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pagamento do PLR, nfo serfio consideradas como faltas, os periodos de afastamento por

motivo de acidente do trabalho, doenca profissional, férias, licenga maternidade,

periodo do aviso prévio, ainda que indenizado, além das hipoteses previstas no artigo

473 da CLT e outras previstas em leis especificas e nesta Convencéo. § 6° - Para o

calculo do pagamento da 1° parcela, relativa as alineas “a”, “b», “c”, “d”, “e” e “f” desta

clausula, consideram-se as faltas compreendidas no semestre maio/2016 a
outubro/2017. § 7° - Para o célculo do pagamento da 2° parcela, relativa as alineas “a”,

“h “e”) “d” “e” e “f” desta clausula, consideram-se as faltas compreendidas no

semestre novembro/2015 a abril/2016. § 8° - Os empregados admitidos apos

01/05/2016, receberdo o pagamento estabelecido nas letras hgh R S AT et g M

desta clausula, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado,
considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.§ 9° -

Os empregados que fizerem jus ao pagamento supra mencionado e que vierem a ser

dispensados ou pedirem demissdo antes da data fixada para o pagamento da parcela

estipulada, receberfo o valor proporcional devido no ato da rescisdo. § 10° - Nos termos

das disposi¢des contidas no artigo 3° da supra mencionada Lei, a participagdo nos

resultados pactuada na presente cldusula ndo substitui ou complementa a remuneragdo )

do empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou r\\ \& [ CUAN
previdenciario, no se lhe aplicando, outrossim, o principio da habitualidade. *-
CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - Assegurar
aos trabalhadores o lanche da manhi e a refeigdo no hordrio do almogo, para que o oo
trabalhador rural possa trabalhar bem alimentado. Tanto o lanche como a almoco, ndo '
serfio considerados como gratificagdo ou salario utilidade, e néo integrardo, desta forma, ~ NG
a remuneracdo para qualquer efeito, considerando que na pratica ¢ inaplicavel aos
trabalhadores rurais o sistema de vale refei¢fio, assegurados aos urbanos, no meio rural,
onde ndo ha viabilidade para referido sistema. CLAUSULA VIGESIMA - \/gi
TRANSPORTE - Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em
condicdes de seguranga, com bancos fixos, cinto de seguranga, motorista habilitado e

seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das
pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho

e vice versa, e de uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o
empregador efetuar revisdo periédica no veiculo, devendo ser observadas as instrugdes
introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n°® 86, publicada

no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo do transporte
constante desta clausula, ficara a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar.
PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem seja o transportador, a
responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador ¢ do proprietario do Imével rural

ou Empresa onde os trabalhos sdo ou serdo executados. Art. 15 da IN n°® 65, de
19/07/2006. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO CONTRA ACIDENTE

- Em favor de cada trabalhador e dependentes, o empregador manterd gratuitamente

seguro de vida em grupo ou individual, cujo beneficio sera no valor de 80 (oitenta)

vezes o piso salarial da categoria, no caso de morte ou invalidez total ou parcial,
permanente ou temporaria do empregado, ou despesas hospitalares, independentemente

das demais indenizacdes previstas em Lei, com a identificagdo da Empresa Seguradora.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL -



