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Componentes do Condominio, e o tempo gasto no percurso seja considerado como de
servico. Faltas CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALTAS ISENTAS DE
DESCONTO Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao servico um
dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao salario

daquele dia. FERIAS E LICENCAS Duragao e Concessdao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS Na cessacgao do contrato
de trabalho, o empregado tera direito a remuneracdo das férias proporcionais
independente do tempo de servico CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS O inicio de gozo de férias ndo podera
coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dia de compensacdo de trabalho
prestado em domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento
correspondente a esses dias. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS
DO ESTUDANTE O periodo das férias do empregado estudante coincidira com o de
suas férias escolares. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE
APOS O RETORNO DE FERIASO empregado que retornar de férias regular ou coletiva,
nao podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias contados do 1° dia de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR condi¢oes de Ambiente
de Trabalho CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABRIGO PARA REFEIGOES
Os empregadores deverdo possuir no local de trabalho uma area coberta com bancos,
mesas, fogdo, mesmo rusticos, para que os trabalhadores possam aquecer suas
refeicdes e ter protegdo das intempéries, garantindo a existéncia de instalagtes
sanitarias, por ser condigées de higiene, devendo ser observadas as instrugoes dos
itens 31.23.4 a 31.23.4.3, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de
04/03/05. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMAS NO TRABALHO Fica
proibido o uso de arma por ambas a partes (empregado, empregador, encarregado,
etc.), mesmo para aqueles que possuem porte de arma, evitando a existéncia de
qualquer tipo de coacdo e intimidacdo. Equipamentos de Prote¢ao Individual
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO Os
empregadores distribuirdo gratuitamente todo o material de protegao individual de uso
obrigatério, sendo que 0 ndo uso por parte do empregado, 0 mesmo sera advertido e na
reincidéncia podera ser suspenso do servigo. Paragrafo unico: Antes da entrega do
EPI, o empregador devera dar o devido treinamento para que os trabalhadores usem
corretamente os equipamentos, salientando a importancia do uso para a seguranga dos
mesmos. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO O empregador devera pagar multa no valor do salario
diario, em todo o periodo de trabalho em que houver descumprimento do art. 166 da
CLT e NR-6 e NR 31, itens 31.12 a 31.12.20.1, de 03/03/05, Portaria n°® 86, publicada
no DOU de 04/03/05 que revertera em favor do empregado. Aceitagao de Atestados
Médicos CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO Seja
assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestado medico e
odontologico apresentados por empregados, passados por profissionais que sejam
contratados pelo Sindicato, Instituicdes Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada

ou na falta destes, por outros profissionais. %
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PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia
por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CASO DE DOENGA
Assegurar o pagamento dos primeiros 30 (trinta) dias em que O trabalhador permanente
ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doenca comprovada. PARAGRAFO
UNICO - ApoOs esse prazo, continuando o empregado impossibilitado de trabalhar, o
empregador complementara o pagamento da diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia e o salario efetivo do trabalhador Profissionais de Saude e Seguranga
CLAUSULA SEXAGESIMA- PROGRAMA DE GESTAO DE SEGURANGA Fica
obrigada a elaboracéo do Programa de Gestdo de Seguranga, Saude e Meio Ambiente
de Trabalho Rural, conforme a NR-31, devendo o empregador rural implementar as
acbes de seguranca e saude que visem a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho na unidade de producao rural. CLAUSULA SEXAGESIMA
PRIMEIRA- SESTR Havendo mais de 20 (vinte) empregados permanentes, 0O
empregador devera manter em funcionamento o SESTR- Servico Especializado em
Segurancga e Saude do Trabalho Rural, na conformidade da NR-31, prevista na Portaria
n.° 86, de 03/03/2005 do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo ser proprio ou
externo (coletivo) CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- CIPATR Os empregadores
ficam obrigados a cumprir, imediatamente, a Norma Regulamentadora n° 31, constante
da Portaria n.° 86, de 03/03/2005, do entao Ministério do Trabalho e Emprego, no que
se refere ao item 31.7, quando possuirem mais de 20 (vinte) empregados contratados
por prazo indeterminado. Paragrafo unico: A Empresa assegurara frequéncia livre de
um dia por més aos Cipeiros, Delegados e Representantes Sindicais para atividades
especificas da representacao, fora da empresa, sem prejuizo do cargo € salario,
mediante comprovagdo do trabalhador. Primeiros Socorros CLAUSULA
SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AO HOSPITAL Assegurar a
obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito imediato do trabalhador
até o hospital mais proximo, credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do
trabalho ou doenca sua ou de algum membro da familia, para que receba assisténcia
meédica. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE
TRABALHO De acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n° 8.213/91, ocorrendo
acidente do trabalho ou doencga profissional, o empregador devera comunicar o INSS
do ocorrido pelo correto preenchimento do formulario do CAT até o primeiro dia util

seguinte ao da ocorréncia. RELACOES SINDICAIS Acesso do Sindicato ao
Local de Trabalho CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL
Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacao e descanso, ou em horarios previamente ajustados, para desempenho de
suas fungdes, ou quando esta Convencao estiver sendo descumprida. Redag¢éo dada
pelo PN n° 91/TST. Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- LICENGA PARA PARTICIPAGAO EM
ATIVIDADES SINDICAIS Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho,
considerando-se falta justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos, Cursos, Co réncias,
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Reunides ou Seminarios realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central
Sindical, pelo periodo maximo de 10 (dez) dias por ano. Paragrafo primeiro: em
atividades sindicais que necessitem da presenca de trabalhadores rurais, como por
exemplo, a Assembleia Geral Extraordinaria para discussao e aprovacao da Pauta de
Negociagao Coletiva, 0 empregador dispensara os trabalhadores rurais sdcios ou nao
do Sindicato para participarem. O periodo dispensado sera considerado para todos 0s
efeitos como periodo de trabalho, nao sendo permitido desconto ou compensacao.
Paragrafo segundo: O empregador que contar em seu quadro funcional com diretor ou
delegado sindical, efetivo ou suplente eleito, garantira a sua liberacao para o exercicio
de suas atividades sindicais, considerando-se periodo efetivo de trabalho, por até 10
(dez) dias uteis por ano. Paragrafo terceiro: O empregador devera ser comunicado
pelo sindicato, por escrito, da referida liberacdo, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e horas). Na comunicacao devera constar o periodo de liberagao pretendida.
Acesso a Informagoes da Empresa CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA -
FORNECIMENTO DA RAIS Os empregadores fornecerao uma cdpia (relatdrio
completo) da RAIS a entidade sindical dos trabalhadores a que foram informadas na
Relacao Anual de Informacdes Sociais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o
prazo legal de entrega. Paragrafo unico: Nos meses em que houver desconto de
contribuicao sindical ou qualquer outra contribuicdo a entidade sindical do trabalhador,
o empregador devera encaminhar ao Sindicato Profissional, relatorio contendo 0 nome
do trabalhador, a remuneragao base de calculo e o valor descontado, até o dia 30 do
més seguinte ao do desconto Contribuigdes Sindicais CLAUSULA SEXAGESIMA
OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL A empresa descontara de cada empregado a
importancia correspondente a remuneracao de um dia de trabalho por ano, a titulo de
Contribuicao Sindical, em favor do Sindicato de origem do trabalhador, em conformidade
com os artigos 578 a 610 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, em guia
fornecida pela Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana.
(Inciso |, do Art. 24° da Lei n° 8.847/94). CLAUSULA SEXAGESIMA NONA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Fica estabelecido um desconto assistencial no valor
de uma diaria por empregado, que devera incidir sobre a remuneracao do trabalhador,
associado ou ndo, por ocasiao do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados, em
favor da Entidade Sindical, vez que, 0S beneficios e garantias conquistadas na
negociagao coletiva abrangem toda a categoria, desta forma, as contribuigdes a
entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que sé beneficiam das
clausulas negociadas, independentemente da filiacdo ou nao ao sindicato. Tal
importancia sera recolhida em conta vinculada ao Banco do Brasil S/A, ou em outro
estabelecimento bancario indicado pela entidade sindical dos trabalhadores.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante do teor da decisio proferida pelo STF em sede de
Recurso Extraordinario, autuado sob n° 189960-3 — Nao ha como se negar a tendéncia
da mais alta Corte em reconhecer a legitimidade da contribuicéo assistencial obrigatoria
para todos os empregados pertencentes a categoria profissional, sindicalizados ou nao.
Prevalece, portanto, o entendimento de que todos 0s trabalhadores se beneficiam das
vantagens das Convencdes e Acordos Coletivos, associados ou ndo, razao pela qual,
em contrapartida, devem contribuir para a manutencao do sindicato. (TRT 92 R. = RO
2789/2001 — (02001/2002-2001) - Rel? Juiza Eneida Cornel - DJPR

.

15.02.2002).PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empre, ados nao {
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sindicalizados abrangidos por esta negocia¢ao Coletiva o direito de oposi¢cdo do
desconto da referida contribuicdo, no prazo de até 10 (dez) dias antes do primeiro
pagamento reajustado, conforme entendimento do STF, o qual devera ser apresentado
individualmente pelo empregado ao Sindicato, em requerimento manuscrito com
identificacdo do empregador e do trabalhador, bem como assinatura do oponente. Em
caso de trabalhador analfabeto, fica a cargo da entidade sindical profissional redigir o
requerimento. O Sindicato fornecera recibo da entrega ou protocolo, o qual devera ser
encaminhado ao empregador para que nao seja procedido o desconto. PARAGRAFO
TERCEIRO - Os empregadores encaminharao ao Sindicato Profissional, relagao
nominal dos empregados da categoria, contendo os respectivos salarios, bem como
copia das guias de contribuicoes a entidade no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
recolhimento. CLAUSULA SEPTUAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL Os
empregadores obrigam-se a descontar, em folna de pagamento de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato da categoria 0s
respectivos valores, desde que estes tenham autorizado o desconto. Estes valores
deverao ser repassados até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto, sob pena de
acréscimo de juros e correcdo monetaria prevista no art. 545 da CLT, ficando
assegurado ao empregado associado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer
tempo, a autorizagao de desconto mediante comunicacdo por escrito e pessoal ao seu
sindicato. Paragrafo unico: apos efetuar o pagamento, os empregadores terao ate o
dia 30 (trinta) do mesmo més, para encaminhar ao sindicato da categoria relagao
nominal dos trabalhadores e o valor descontado em folha a titulo de Mensalidade Social.
Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas CLAUSULA SEPTUAGESIMA
PRIMEIRA - NAO PUNICAO AO TRABALHADOR Fica vedada qualquer puni¢ao ao
trabalhador que tenha participado da negociagao desta Convencao Coletiva de
Trabalho, ou de movimento reivindicatorio ou greve, ocorrido em virtude desta
negociagao, pelo cumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou pela garantia de
qualquer outro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho
isolado dos demais trabalhadores da mesma propriedade, desde que 0s mMesmos
tenham atuado dentro da legalidade, ficando os membros do movimento com

estabilidade por 01 (um) ano apoés a formatura desta Convencao. DISPOSICOES

GERAIS Descumprimento do Instrumento  Coletivo CLAUSULA
SEPTUAGESIMA SEGUNDA - MULTA Pelo descumprimento desta decisao
normativa, fica estipulada uma multa de 01 (um) Piso Salarial da categoria, em favor do
empregado prejudicado por cada clausula descumprida. Renovagao/Rescisao do
Instrumento Coletivo CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGAO
Ocorrendo alteracdes substanciais nas condicbes de trabalho e de salarios dos
empregados, a qualquer titulo. havera renegociagao das clausulas deste instrumento
Encerradas as discussoes, o Sr. Presidente submeteu a proposta com as
reivindicagoes a votagao por escrutinio secreto, as quais aprovadas recebendo
38( trinta e oito) votos SIM e 02 ( dois) nenhum votos NAO, e autorizando o
desconto de cada um dos empregados, socios ou nao do Sindicato, no primeiro
pagamento aumentado, a titulo de Contribuicdo assistencial. Em seguida foi
posta em discussao o terceiro item da ordem do dia, recebendo manifestagoes
favoraveis do plenario a que fosse dada autorizacao a Diretoria do Sindicato para
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realizar gestao junto a Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da Convengao
Coletiva de Trabalho e outorgados os poderes a esta Diretoria para negociar as
clausulas deliberadas pela Assembléia, podendo variar caso achassem
necessario, bem como fora formado uma comissdo de assalariados para
juntamente com a Diretoria estudar possiveis contra propostas e decidir sobre a
celebragao da Convengado Coletiva de Trabalho ou a instauragao do Dissidio
Coletivo da Categoria. A proposta foi levada a votagcao por escrutinio secreto
recebendo 38 votos favoraveis e 02 votos brancos , constando-se aprovada a
delegacao de poderes a Diretoria do Sindicato para estabelecer Convengao
Coletiva de Trabalho ou, em caso de nao haver possibilidade de negociagao.
Instaurar o Dissidio Coletivo € plenos poderes 4 Diretoria para negociar as
clausulas propostas, podendo variar caso necessario. Esgotados 0s assuntos da
Ordem do dia, o Sr. Presidente encerrou 0s trabalhos e eu Eliane Miguel Motta,
como secretaria, lavrei a presente ata que, apos lida a achada conforme, sera

assinada pelos membros. (Q/ZA)QAD
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