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e)-De onze até quinze faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor
correspondente a 60% (sessenta por cento) da remuneracdo bruta na folha de
pagamento da competéncia abril/2017 f)-Dezesseis ou mais faltas injustificadas no
periodo, pagamento do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2017.§ 7° - Os
empregados admitidos apos 01/05/2016, receberao o pagamento estabelecido nos §§
59 e 6° desta clausula, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente
trabalhado, considerando-se como més integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias.§ 8° - Para efeito do pagamento do PLR, nao serao consideradas como faltas, os
periodos de afastamento por motivo de acidente do trabalho, doenca profissional, férias,
licenca maternidade, periodo do aviso prévio, ainda que indenizado, além das hipoteses
previstas no artigo 473 da CLT e outras previstas em leis especificas e nesta
Convencao.§ 9° - Os empregados que fizerem jus ao pagamento supra mencionado e
que vierem a ser dispensados ou pedirem demissao antes da data fixada para o
pagamento da parcela estipulada, receberao o valor proporcional devido no ato da
rescisa0.§ 10° - Nos termos das disposigdes contidas no artigo 3° da supra mencionada
Lei, a participacdo nos resultados pactuada na presente clausula ndo substitui ou
complementa a remuneragdo do empregado, nem constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando, outrossim, o
principio da habitualidade. Auxilio Alimentacao CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR Assegurar aos trabalhadores o lanche da manha
e a refeicdo no horario do almogo, para que o trabalhador rural possa trabalhar bem
alimentado. Tanto o lanche como a almogo, ndo serdo considerados como gratificacao
ou salario utilidade, e néo integrardo, desta forma, a remuneracao para qualquer efeito,
considerando que na pratica € inaplicavel aos trabalhadores rurais o sistema de vale
refeicao, assegurados aos urbanos, no meio rural, onde ndo ha viabilidade para referido
sistema. Auxilio Transporte CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRANSPORTE
Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em condigbes de
seguranca, com bancos fixos, cinto de seguranca, motorista habilitado e seguro coletivo,
proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas
transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice
versa, e de uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o
empregador efetuar revisao periodica no veiculo devendo ser observadas as instrucoes
introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada
no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizag&o do transporte constante
desta clausula, ficara a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar. PARAGRAFO
SEGUNDO - Independentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade pela
integridade fisica do trabalhador € do proprietario do Imovel rural ou Empresa onde 0s
trabalhos s30 ou serdo executados. Art. 76 da IN n° 76, de 15/05/2009. (
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Seguro de Vida CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- SEGURO CONTRA ACIDENTE
Em favor de cada trabalhador e dependentes, o empregador mantera gratuitamente
seguro de vida em grupo ou individual, cujo beneficio sera no valor de 80 (oitenta) vezes
o piso salarial da categoria, no caso de morte ou invalidez total ou parcial, permanente
ou temporaria do empregado, ou despesas hospitalares, independentemente das
demais indenizacdes previstas em Lei, com a identificacdo da Empresa Seguradora.
Outros Auxilios CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORTA COLETIVA OU
INDIVIDUAL Assegurar que o trabalhador permanente e com familia constituida tenha
uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que 0s produtos
contribuam para a melhoria da alimentagao propria e de sua familia, sendo a area de
20m2 (vinte metros quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural. Nas
rescises de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta nao causara 6nus
ao proprietario e o trabalhador nao tera direito a nenhuma indenizagao pelos produtos
da horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias ndo explorar a terra destinada a
horta, perdera o direito a mesma, sem causar dnus ao proprietario. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE Assegurar que 0s trabalhadores
permanentes que residirem na propriedade, tenham o direito de usufruirem, lenha, leite,
e produtos derivados de animais de pequeno porte, para o consumo familiar,
gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos nao serao
considerados como gratificagdo, saldrio utilidade e nao incidirda em nenhuma
remuneracao ou integragdo a que O empregado tenha adquirido. CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS Impde-se uma
indenizacao em favor do empregado rural no valor equivalente ao que receber a titulo
de capital e abono, quando o empregador rural ainda que pessoal fisica, ndo efetue o
cadastramento no PIS de seus empregados, ou MmMeEsSmMoO entregando RAIS.
PARAGRAFO UNICO - Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em
que tiver de se afastar para recebimento do PIS. Em se tratando de empregador rural
pessoa fisica, devera: a)-Cadastrar seus empregados admitidos a partir de 05 de
outubro de 1988, desde que ainda nao inscritos como participantes do PIS .b)-
Apresentar a RAIS - Relagao Anual de Informacdes Sociais de seus empregados que
devera ser entregue na Caixa Econémica Federal. c)-Pagar em folha de pagamento
(demonstrado no holerite) do empregado o valor de 1% (um por cento) sobre o total
bruto da folha de pagamento mensal de seus empregados, a titulo de capital, e pagar
aos seus empregados participantes cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos, o valor
igual ao do salario minimo regional mensal vigente, em folha de pagamento
(demonstrado no holerite), a partir de julho de cada ano, na data do aniversario do

empregado a titulo de abono do PiIs CONTRATO DE TRABALHO -

ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES Normas para
Admissao/Contratagao CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO EM
CARTEIRA Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho a
funcao efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), observada a
Classificacdo Brasileira de Ocupagoes. CLAUSULA VIGESIMA NONA -
INTERMEDIARIOS Por ser proibida a contratacao de trabalhadores por meio de
intermediarios. & vedado o transporte desses trabalhadores sem documentos expressos
definindo quem seréa o beneficiario da mao de obra, para que, em caso de
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Acidente ou desrespeito as leis trabalhistas e previdenciarias seja possivel identificar o
responsavel CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR
PEQUENO PRAZO Fica autorizada a contratagao de trabalhadores rurais por pequeno
prazo de que trata a alinea “a”, do inciso I, do §3°, do artigo 14-A, da Lei n°® 5.889, de
08 de junho de 1.973 (redag&o introduzida e inserida pela Lei n® 11.718, de 20 de junho
de 2008), desde que cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei
e paragrafos desta clausula. Paragrafo primeiro: Conforme previsto nos paragrafos 8°
e 9° do Art. 14-A. da Lei n° 5.889/73, sera acrescido no salario diario do trabalhador o
valor referente a 1/6 (um sexto) do salario diario para Repouso Semanal Remunerado,
o valor referente a 1/12 (um doze avos) do salario diario para 13° Salario, assim como
1/12 (um doze avos) de Férias, além do adicional de 1/3 (um terco) constitucional das
férias, bem como o valor de uma hora ‘“in intinere”, correspondente a uma hora
extraordinaria. Paragrafo segundo: devera ser firmado um contrato de trabalho escrito
em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante devera ainda,
fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados. Paragrafo
terceiro’ o contrato de trabalho por pequeno prazo devera mencionar a data de inicio e
termino, a atividade que o trabalhador desempenhara, o dia de pagamento, bem como
o valor do servico e se sera por dia ou por producao. Paragrafo quarto: o contrato de
trabalho por pequeno prazo ndo podera ser prorrogado. No caso de dispensa do
trabalhador antes do término do contrato de trabalho, o contratante indenizara o
trabalhador no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario diario a que teria direito
até o final do contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato, este
recebera apenas os dias trabalhados. Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica,
para pactuarao do contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o
modelo de contrato de trabalho e recibo de pagamento, dlsponlblllzado pela entidade
sindical dos trabalhadores rurais. Desligamento/Demissao CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO
DA UNIDADE FAMILIAR Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho, sem justa
causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros
que exercam atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de
optarem pela manuten¢do do emprego. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA
MORADIA Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido,
com ou sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador, até
30 (trinta) dias apos a baixa na carteira de trabalho e quitagao dos direitos trabalhista.
PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalhador permanente o direito a moradia
condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O nao desconto do aluguel nao
sera considerado como gratificacdo, salario utilidade ou salario moradia e nao incidira
em nenhuma remuneracdo a que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES Na resciséo do
Contrato do empregado rural com mais de 30 dias de trabalho devera ser homologada
pelo Sindicato Profissional, para evitar lesao aos seus direitos, em razao de seu
despreparo e desconhecimento sobre as consequéncias do “desenho de seu nome” em

qualquer papel que lhe seja apresentado.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — QUITAGAO No caso de atraso no pagamento das
verbas decorrentes da rescisdo, além das multas legais, fica estabelecida a

obrigatoriedade do pagamento de salario ateé a data do efetivo acerto de contas, para
impedir o retardamento abusivo de referidas verbas, bem como a liberacado das guias
de levantamento do FGTS e requisicdo do Seguro Desemprego. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - MOTIVO DE DISPENSA No caso de rescisdo de contrato de
trabalho por justa causa o empregador indicara por escrito o enquadramento legal
cometido pelo empregado, sob pena de em nao o fazendo, referida rescisao ser
considerada como dispensa imotivada. PARAGRAFO UNICO - Nao se caracterizara
como justa causa, o trabalhador acometido por doenca de alcoolismo, ja que, segundo
o Codigo Internacional de Doenqa (CID n° F- 10) & o alcoolismo considerado doenga
que tem que ser tratada. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — APOSENTADORIA A
aposentadoria por idade, de trabalhador rural, ndo acarretara a rescisao contratual, nem
servira como causa para a dispensa do ruricola. (art. 23 de Dec. 73.626 de
12/02/74).CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO A quitacao passada pelo empregado e homologada pela
entidade sindical, nas hipoteses dos § 1° e 2° do art. 477 da CLT, concerne
exclusivamente aos valores discriminados no documento respectivo. Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — PERIODO DE AVISO PREVIO O aviso prévio ao
empregado devera ser comunicado por escrito, em duas vias, sendo uma das vias
entregue de imediato ao empregado, que optara pela forma de cumprimento do aviso
prévio, com reducao de 02 (duas) horas diarias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos
do art. 488 da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO — O periodo de aviso prévio para o
trabalhador que pedir demissdo sera de 30 dias, mdependentemente do tempo de
servico, observado o paragrafo terceiro desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO -
Sera concedido dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando
concedido pelo empregador, assim que conseguir novo emprego, ficando com o direito
de receber apenas os dias trabalhados. PARAGRAFO TERCEIRO - O periodo superior
a 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a que o empregado demitido tiver direito serao
indenizados pelo empregador, ndo obstante, sendo computados para efeito de tempo
de servico. Outros grupos especificos CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
RECONHECIMENTO EM CARTEIRA Os empregados em propriedades rurais com
atividades ligadas a produgdo agricola, independentemente da comercializacao da
producdo, serdo reconhecidos como trabalhadores rurais. Por exemplo: caso de
propriedades rurais pertencentes a hospitais, restaurantes, para o consumo da familia

do proprietario etc. RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
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Qualificagao/Formagao Profissional CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS
PROFISSIONALIZANTES Dar oportunidade a que 0 trabalhador rural seja liberado para
participar de cursos profissionalizantes, prevencao de acidentes e de orientagbes no
manuseio de agrotdxicos, sem  prejuizo de seus salarios. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificagcdo ou
requalificagao profissional para seus empregados quando o servigo requer, cujo plano
devera ser em parceria e monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - FERRAMENTAS DE TRABALHO Assegurar pelo empregador o
fornecimento de ferramentas necessarias para o satisfatério desempenho dos trabalhos,
sendo que 0 empregado nao se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria,
havendo substituicao sempre que as mesmas nao mais puderem ser utilizadas, devendo
ser observadas as recomendacdes introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31,
de 03/03/05 Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05.1gualdade de
Oportunidades CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — NAO DISCRIMINAGAO
Conforme previsto na Lei, € proibida a diferenca de salarios, de exercicios de fungdes e
de critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, religido, cor ou estado civil, bem
assim qualquer discriminagdo no tocante a salarios e critérios de admissado do
trabalhador portador de deficiéncia. Politica para Dependentes CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA — CRECHES Assegurar a instalagéo de um local destinado
a guarda de criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, quando existente na empresa
10 (dez) ou mais criangas filhos de empregados, facultado o convénio com creche.
Estabilidade Mie CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE A
GESTANTE Fixar estabilidade provisdria a gestante, desde o inicio da gravidez até 180
(cento e oitenta) dias apos a licenca legal, nao podendo ser concedido aviso prévio ou
féerias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contratos de experiéncia.
Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA QUADRAGESIMA  SEXTA -
ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA Garantia de estabilidade no emprego
aos empregados nos doze meses que antecedem a data em que adquirira direito a

aposentadoria, por idade, ou tempo de servico. JORNADA DE TRABALHO -

DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS Duragao e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO Fica estipulado
o horario de trabalho para todos trabalhadores de 40 (quarenta) horas semanais,
respeitando o intervalo de 01:00 (uma hora) para almoco e 00:30 (trinta minutos) para
café, de segunda a sexta-feira, sendo aplicado o divisor 200 (duzentos) para calculo do
valor hora. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERIODO DE TRABALHO Seja
considerado como periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do
trabalhador rural, do ponto de embarque para o local de trabalho, e, na volta até o ponto
de costume. assim como estabelecer o fornecimento de transporte gratuito de uma para
outra propriedade do mesmo empregador. Redacao que encontra amparo na Sumula
90, inciso |, C.TST. PARAGRAFO UNICO - O empregador ao constituir Condominio,
conforme preceitua a Port. 1.964, de 01.12.99, do Ministério do Trabalho e Emprego,
garantira o transporte gratuito dos trabalhadores de uma propriedade a outra dos
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