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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA REALIZADA NO DIA 21 DE FEVEREIRO DE 2014.

Aos 11(onze) dias do més marco de 2016 as 20:00. em segunda convocagao na sede do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sdo Sebastido da Amoreira localizado na Rua
Prefeito Alfredo Luiz Batista n®. 476. nesta cidade de Sao Sebastido da Amoreira. Estado
do Parand. reuniram em Assembleia Geral Extraordinaria os trabalhadores da categoria
profissional da agricultura, socios deste Sindicato com base territorial no municipio de
Sdo Sebastido da Amoreira, conforme Edital publicado no Radio Pepita de Ouro. dos dias
01 a10 de marco de 2016. de acordo com os Artigos 611 ¢ 859 da Consolidagao das Leis
do Trabalho. com a finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
1) Leitura, discussdo e aprovagio da ata da assembleia anterior: 2) Apreciagdo do
percentual de aumento salarial ¢ outras reivindicagoes de cardter econdmico ¢ social
visando a negociagio da Convengdo coletiva de Trabalho ou instauragdo de Dissidio
Coletivo da Categoria Profissional da Agricultura: 3) Deliberar sobre a conveni¢neia de
autorizar a Diretoria do Sindicato a celebrag¢do de convengdo Coletiva de Trabalho ou. se
for caso. instaurar Dissidio Coletivo visando os interesses da categoria profissional da
agricultura na base territorial da Entidade Sindical; 4) Deliberar sobre a fixagao de uma
taxa de reversao a ser descontada de todos os trabalhadores da categoria socios ou ndo da
IEntidade Sindical para fins assisténcias. 5) -Ndo havendo. na hora acima indicada,
namero legal de associados presentes para a instalagdo dos trabalhos em primeira
convocaciio, a assembleia serd realizada uma hora apos. ou seja, as 20:00 horas, do
mesmo dia ¢ local. em Segunda convocag¢do. com qualquer namero de associados
presentes. O senhor Presidente, abrindo os trabalhos. solicitou que fossem indicados o0s
nomes para dire¢do dos trabalhos. tendo sido indicados os senhores José G. de Campos
para presidente: Eduardo 1. de Oliveira para secretario ¢ Eliane M. Motta e Jonatas
Messias da Motta para escrutinadores. A seguir o Senhor Secretario informou que a
assembleia esta sendo realizada em segunda convocagio. por ndo haver nimero legal de
associados presentes para a instalagdo dos trabalhos em primeira convocagdo, sendo que
0 quorum € o previsto nos estatutos Sociais. ou seja, pelo nimero de associados presentes.
onde compareceram ¢ votaram 40(Quarenta) associados. O Senhor Presidente declara
instalada a Assembleia, passa a leitura do Edital de Convocagdo e da cumprimento ao
primeiro item da ordem do dia. lendo a Ata da Assemblcia anterior. que tendo sido achado
conforme foi unanimem-te aprovada. Em seguida, o Sr. Presidente esclareceu o plenario
sobre a importancia da renovagdo da Ceonvengdo Coletiva de Trabalho. bem nas normas
a serem observadas para sua formalizagdo. Informou ainda que em caso de insucesso nas
negociagdes na esfera administrativa. o processo devera ser encaminhado ao kgrégio
Tribunal do Trabalho da 9* Regido para instauragio do Dissidio Coletivo. O Sr Presidente
informou a assembleia que a Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo.
constituem a lorma mais importante e viavel pela qual a categoria através do Sindicato,
em
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sua base territorial tem possibilidade de conseguir melhores condi¢des para os trabalhadores
na agricultura, esclareceu também que o objetivo da Assembleia e o exame e deliberacao das
clausulas que deverdo ser pleiteadas na negociagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho.
Colocando em apreciacdo o segundo item da ordem do dia, o plendrio deliberou, que por se
tratar da mesma matéria seria discutida e homologada com o quarto item da ordem do dia. O
Sr. Presidente apresentou, para a apreciagdo e discussdo do plenario, a proposta da diretoria do
Sindicato constando os principais itens de reivindicagdo; tendo em vista os graves problemas
sociais que vem afligindo os trabalhadores rurais, e que esta diretoria apresenta as seguintes
propostas que foram acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela Assembleia

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS De Sao Sebastido da Amoreira
ESINDICATO RURAL PATRONAL DE Cornélio Procopio-CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva
de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da
categoria em 1° de maio. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores Rurais do Plano CONTAG, com abrangéncia territorial em Sao

Sebastidio da Amoreira- Parana.SALARIOS, REAJUSTES E

PAGAMENTO Piso Salarial -CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva um
Piso Salarial de R$ 1.204,99 Paragrafo Unico: Fica estabelecido Pisos Salariais para as
seguintes atividades' I-Operador de maquinas agricolas manuais; carpinteiro; cerqueiro;
inseminador: R$ 1.566,49 (Piso Salarial acrescido de 30%); ll-campeiro responsavel por
mais de 100 (cem) animais de grande porte; e o retireiro: R$ 1.807,49 (Piso Salarial
acrescido de 50%):1ll- operador de colheitadeira; tratorista agricola; e motorista rural:
R$ 1.927,98 (Piso Salarial acrescido de 60%);IV-encarregado; supervisor, fiscal;
capataz: R$ 2.048 48 (Piso Salarial acrescido de 70%),V- gerente; administrador: R$
2.409,98 (Piso Salarial acrescido de 100%) Reajustes/Corre¢oes Salariais-
CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL Em 1° de maio de 2016, o salario de
todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salarios
superiores aos Pisos Salariais fixados, ser@o reajustados pela inflacao integral do
periodo, acumulada entre 01 de maio de 2015 a 30 de abril de 2016, (indices divulgado
pelo INPC-IBGE) acrescido de 10% (dez por cento) de aumento real. Pagamento de
Salario - Formas e Prazos-CLAUSULA QUINTA - ATRAZO NO PAGAMENTO DE
SALARIO Estabelecer multa de 10% (dez por cento) por dia sobre o saldo salarial na
hipdtese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento)
por dia no periodo subsequente. (do Precedente 072 do TST). CLAUSULA SEXTA -
SALARIO DO SUBSTITUTO Instituicdo do salario do substituto nos termos da Instrucao
Normativa n°® 01, do Tribunal Superior do Trabalho. (ITEM X-2 - Admitido empregado
para a funcao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual
na funcao, sem considerar vantagens pessoais). w

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS)

R
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Seja assegurado o fornecimento de comprovante de pagamento a todos o0s
trabalhadores, com a identificacdo do empregado e do empregador, sendo para este:
nome completo, CEl ou CNPJ e nome da propriedade rural, com a discriminagao das
verbas pagas, descontos efetuados e nominando o valor recolhido ao FGTS.
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIO-Fica o empregador obrigado a
efetuar o pagamento do salario do trabalhador rural em moeda corrente, ou mediante
deposito em conta bancaria em nome do trabalhador, fornecendo-lhe comprovante do
depdsito. PARAGRAFO UNICO - O pagamento de salario ao empregado analfabeto
devera ser efetuado somente em moeda corrente, na presenca de 2 (duas) testemunhas
CLAUSULA NONA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR
FORCA MAIOR O empregado rural fara jus ao salario do dia quando comparecer ao
local de prestacdo de servico ou ponto de embarque e ndo puder trabalhar em
consequéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua vontade. Salario
Estagiario/Menor Aprendiz CLAUSULA DECIMA - SALARIO INTEGRAL AO
MENOR Assegurar ao trabalhador rural menor de 18 (dezoito) anos e maior de 16
(dezesseis) anos de idade, o piso salarial integral da categoria. PARAGRAFO
PRIMEIRO — Sera considerado menor aprendiz aquele cuja empresa ou empregador
pessoa fisica observar o disposto no Art. 428, da CLT e demais disposi¢des da mateéria.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibida a contratacdo de trabalhadores rurais
menores de 16 (dezesseis) anos de idade. PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador
rural menor de 18 (dezoito) anos de idade nao podera exercer atividades insalubres,
mesmo com utilizacdo de EPIs, bem como nao podera exercer atividades em periodos
noturnos. Remuneragcao DSR CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOMINGOS E
FERIADOS Assegurar que o trabalho prestado eventualmente em dias de domingos e
feriados, seja pago em dobro, sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso
semanal. Paragrafo unico: o trabalho prestado em domingos e feriados podera ser
compensado em outro dia da semana, sendo que nesta hipotese, a folga sera em dobro

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS Gratificagao
de Funcdo CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PRODUTIVIDADE Os salérios
reajustados na data base nas formas estabelecidas nas clausulas terceira e quarta
serdo acrescidos de 5% (cinco por cento) a titulo de produtividade Outras
Gratificacdes CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 14° SALARIO Fica instituido o direito
dos trabalhadores rurais, em receber a parcela 14° salario, a ser pago até o dia 30 de
dezembro de cada ano. Adicional de Hora-Extra CLAUSULA DECIMA QUARTA -
HORAS EXTRAS Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal, ndo podendo ultrapassar de duas horas diarias.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS HABITUALMENTE
TRABALHADAS Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas sejam
consideradas integradas para todos os efeitos na remuneragdo do trabalhador, tanto
para calculo do aviso prévio, como de feérias, 13° salario, descanso semanal
remunerado, feriados, bem como pagamento de FGTS. Adicional de Tempo de
Servico CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANUENIO A todo empregado componente da
categoria fica assegurado anuénio, igual a 1% (um por cento) de sua remuneracao, por
cada ano de servico completado ao mesmo empregador. Adicional Noturno
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNOO trabalho noturno como
conceituado na lei n°® 5.889/73, art. 7° e art. 11°, do Decreto n°® 73.626/74, sera pago
com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o salario da hora diurna. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - TRABALHO APOS AS 19 HORAS Os empregados que
estenderem a jornada além das 19:00 horas, terdo direito a refei¢ao, tendo em conta
gue nao poderao continuar trabalhando sem se alimentar. Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA NONA — INSALUBRIDADE Sera acrescido um adicional de
insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o salario contratual, para os
trabalhadores rurais que exer¢cam atividade diaria em estabulos, cavalaricas, granjas em
geral e piscicultura ou em contato com residuos deteriorados de animais ou elevado
grau de umidade, bem como para 0os empregados que trabalham ou exercam atividades
debaixo de redes elétricas, doma animais, motorista rural, vigia rural e operadores de
maquinas e equipamentos agricolas. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores
rurais que exercem atividades em granjas em geral e cavalaricas que trabalham em
contato com residuos deteriorados de animais, terdo o direito de poderem tomar banho
no inicio e término de cada expediente, garantindo-lhes a existéncia de instalagdes
apropriadas (banheiros) por serem condi¢cdes de higiene, devendo ser observadas as
instrucdes introduzidas nos itens 31.08.9 e 31.18 a 31.18.4, da NR 31, instituida pela
Portaria n° 86, de 03/03/05, publicada no DOU de 04/03/05 PARAGRAFO SEGUNDO
- Nao seréa considerado como jornada de trabalho, o tempo limite de 10 (dez) minutos,
gastos para a troca de roupa do empregado que necessitam fazé-la tanto no inicio, meio
e fim da jornada diaria de trabalho CLAUSULA VIGESIMA - ATIVIDADES COM
DEFENSIVOS AGRICOLAS Sera acrescido um adicional de 100% (cem por cento)
sobre o salario contratual a todos os trabalhadores que exercam atividades com
defensivos agricolas e/ou produtos quimicos durante a sua aplicagao, tendo como
periodo maximo de exposicdo aos produtos em 4 (quatro) horas diarias, devendo ser
observadas as instrucdes contidas nos itens 31.8 até 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05,
Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, nao podera ter menos de
18 (dezoito) anos ou mais de 45 (quarenta e cinco) anos, devendo se submeter a todos
os exames médicos e laboratoriais a cada 6 (seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO -
A mulher gravida ou em periodo de amamentagao nao podera exercer atividade com
defensivos agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador deverad possuir o
receituario agronémico de defensivos agricolas e a observar todas as medidas de
prevencao nele contida. PARAGRAFO QUARTO - O periodo de exposicdo aos
produtos quimicos que se refere o caput desta clausula abrange desde o preparo,
manuseio, transporte e aplicacdo até a limpeza das embalagens e reservatorios dos
produtos. PARAGRAFO QUINTO: nas areas onde foram aplicados os defensivos
agricolas, os empregadores deverdo respeitar o periodo de caréncia estlpulado no
receituario dos agrotdxicos. Partncnpacao nos Lucros e/ou ResultadosCLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA- PARTICIPAGAO NOS RESULTADOSOs empregadores rurais
se obrigam a estabelecerem incentivo remunerado, sem natureza salarial, ajustado
como instrumento de integracdo e de estimulo @ maior qualidade, produtividade e
eficiéncia da atividade rural, referente a Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
alcancados no exercicio de 2016, que sera partilhado aos empregados abrangidos por
este instrumento, para os fins e efeitos do artigo 7°, incisos Xl e XXVI da Constitui¢ao
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Federal, e na conformidade do artigo 2°, § 1° e incisos | e I, da Lei n® 10.101/2000, e
desde que observados os critérios e demais condicdes estabelecidos a seguir. § 1° -
partes convenentes resolvem, de comum acordo, estabelecer a participacido nos
resultados obtidos no periodo de 01/05/2016 a 30/04/2017, no valor de 200% (duzentos
por cento) da remuneracao bruta do trabalhador a ser efetuada em duas parcelas a
seguir citadas e desvinculadas das respectivas remuneracdes salariais.§ 2° - Fica
assegurado o direito sobre a participacado nos resultados, na forma proporcional aos
meses trabalhados, aos empregados em atividade, admitidos e demitidos no periodo
estabelecido, qual seja, de 01/05/2016 a 30/04/2017. Considerando como més integral
a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho § 3° - Devido as dificuldades e
complexidades em se apurar os lucros ou resultados na atividade produtiva rural, a
participacao dos lucros e/ou resultados das empresas agricolas ou empregadores rurais
pessoa fisica, nos termos da Lei acima citada, sera proporcional ao numero de faltas
injustificadas ao trabalho, apuradas no semestre imediatamente anterior a data do
pagamento de cada parcela.§ 4° - A referida Participagao nos Lucros e/ou Resultados
sera calculada e distribuida em separado do pagamento dos salarios mensais, mediante
recibo especifico, através de duas parcelas semestrais, a serem pagas nos meses de
outubro de 2016 e abril de 2017, conjuntamente com os valores salariais dos citados
meses de competéncias, de acordo com os critérios descritos nos §§ 5° e 6°.§ 5° - Para
o calculo do pagamento da 12 parcela, considera-se o semestre maio/2016 a
outubro/2016, sendo:a)-Auséncia de faltas no periodo, pagamento do valor
correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragao bruta na folha de pagamento
da competéncia outubro/2016.b)-Até trés faltas injustificadas no periodo, pagamento do
valor correspondente a 90% (noventa por cento) da remuneracao bruta na folha de
pagamento da competéncia outubro/2016.¢)-De quatro até seis faltas injustificadas no
periodo, pagamento do valor correspondente a 80% (oitenta por cento) da remuneracao
bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2016.d)-De seis até dez faltas
injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 70% (setenta por cento)
da remuneracao bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2016.e)-De onze
até quinze faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 60%
(sessenta por cento) da remuneracdo bruta na folha de pagamento da competéncia
outubro/2016.f)-Dezesseis ou mais faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo bruta na folha de
pagamento da competéncia outubro/2016.§ 6° - Para o calculo do pagamento da 2°
parcela, considera-se o semestre novembro/2016 a abril/2017 a)-Auséncia de faltas no
periodo, pagamento do valor correspondente a 100% (cem por cento) da remuneracgao
bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2017.b)-Até trés faltas injustificadas
no periodo, pagamento do valor correspondente a 90% (noventa por cento) da
remuneracao bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2017.¢)-De quatro ate
seis faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 80% (oitenta
por cento) da remuneracio bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2017.d)-
De seis até dez faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a
70% (setenta por cento) da remuneragao bruta na folha de pagamento da competéncia

abril/2017.




