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Assegurar pelo empregador o fornecimento de ferramentas necessarias
para o satisfatorio desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado
nao se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria, havendo
substituicdo sempre que as mesmas ndo mais puderem ser utilizadas,
devendo ser observadas as recomendagoes introduzidas nos itens 31.11

/a 31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de
/  04/03/05.
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Igualdade de Oportunidades

/CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NAO DISCRIMINAGAO

Conforme previsto na Lei, é proibida a diferenga de salarios, de exercicios
de funcdes e de critérios de admissao por motivo de sexo, idade, religido,
cor ou estado civil, bem assim qualquer discriminagao no tocante a
salarios e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia.

Politica para Dependentes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CRECHES

/| Assegurar a instalagao de um local destinado a guarda de criangas de 0
(zero) a 6 (seis) anos de idade, quando existente na empresa 10 (dez) ou
mais criancas filhos de empregados, facultado o convénio com creche.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE A GESTANTE
Fixar estabilidade provisdria a gestante, desde o inicio da gravidez até
180 (cento e oitenta) dias apdés a licenca legal, ndo podendo ser

concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive,
nos contratos de experiéncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE ANTES DA
APOSENTADORIA
Garantia de estabilidade no emprego aos empregados nos doze meses

que antecedem a data em que adquirira direito a aposentadoria, por idade,
ou tempo de servigo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

Duracao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO

Fica estipulado o horario de trabalho para todos trabalhadores de 40
(quarenta) horas semanais, respeitando o intervalo de 01:00 (uma hora)
para almogo e 00:30 (trinta minutos) para café, de segunda a sexta-feira,
sendo aplicado o divisor 200 (duzentos) para calculo do valor hora.




CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERIODO DE TRABALHO

Seja considerado como periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no
transporte do trabalhador rural, do ponto de embarque para o local de
trabalho, e, na volta até o ponto de costume, assim como estabelecer o
/fornecimento de transporte gratuito de uma para outra propriedade do

' mesmo empregador. Redagao que encontra amparo na Stmula 90, inciso
|, C.TST.

A PARAGRAFO UNICO - O empregador ao constituir Condominio, conforme
preceitua a Port. 1.964, de 01.12.99, do Ministério do Trabalho e Emprego,
garantira o transporte gratuito dos trabalhadores de uma propriedade a

outra dos componentes do Condominio, e o tempo gasto no percurso
/ seja considerado como de servico.

J Faltas

% j /CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO
| . |/ ©¢€ja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao servigo um
‘%’s ja autorizad balhad fal i

N/ dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras, com
direito ao salario daquele dia.

% / FERIAS E LICENCAS
Duragao e Concessio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
Na cessacdo do contrato de trabalho, o empregado tera direito a
remuneragao das férias proporcionais independente do tempo de servigo.

| CLAUQULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DO PERIODO DE GOZO
Qj DAS FERIAS

O inicio de gozo de férias nio podera coincidir com sabados, domingos e
feriados, ou dia de compensagio de trabalho prestado em domingos e
feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente

\§ .
\( a esses dias.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DO ESTUDANTE
¥
¢
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O periodo das férias do empregado estudante coincidira com o de suas
férias escolares.

\ CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOS O
) RETORNO DE FERIAS

O empregado que retornar de férias regular ou coletiva, ndo podera ser
dispensado antes de 30 (trinta) dias contados do 1° dia de trabalho.
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABRIGO PARA REFEICOES
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Os empregadores deverdo possuir no local de trabalho uma area coberta
com bancos, mesas, fogdao, mesmo rusticos, para que os trabalhadores
possam aquecer suas refeicdes e ter protegio das intempéries,
garantindo a existéncia de instalagdes sanitarias, por ser condigdes de
shigiene, devendo ser observadas as instrucdes dos itens 31.23.4 a
/31.23.4.3, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de

' 04/03/05.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMAS NO TRABALHO

Fica proibido o uso de arma por ambas a partes (empregado, empregador,
encarregado, etc.), mesmo para aqueles que possuem porte de arma,
/evitando a existéncia de qualquer tipo de coacao e intimidacao.

Equipamentos de Protec¢io Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

Os empregadores distribuirido gratuitamente todo o material de protegio

individual de uso obrigatério, sendo que o nao uso por parte do
/empregado, 0 mesmo sera advertido e na reincidéncia podera ser

/ suspenso do servigo.

Paragrafo Unico: Antes da entrega do EPI, o empregador devera dar o
/devido treinamento para que os trabalhadores usem corretamente os

| equipamentos, salientando a importancia do uso para a seguranc¢a dos
mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO

O empregador devera pagar multa no valor do salario diario, em todo o
periodo de trabalho em que houver descumprimento do art. 166 da CLT e
NR-6 e NR 31, itens 31.12 a 31.12.20.1, de 03/03/05, Portaria n° 86,
publicada no DOU de 04/03/05 que revertera em favor do empregado.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestado
médico e odontolégico apresentados por empregados, passados por
profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, Instituigdes Publicas

ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros
profissionais.

PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01
(um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CASO DE DOENCA




Assegurar o pagamento dos primeiros 30 (trinta) dias em que o

trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de
doenca comprovada.

PARAGRAFO UNICO - Apés esse prazo, continuando o empregado
impossibilitado de trabalhar, o empregador complementara o pagamento

'da diferenga entre o valor Pago pela Previdéncia e o salario efetivo do
trabalhador.

Profissionais de Satde e Seguranga

/CLAUSULA SEXAGESIMA- PROGRAMA DE GESTAO DE SEGURANCA

,/Fica obrigada a elaboragio do Programa de Gestiao de Seguranca, Saude
/e Meio Ambiente de Trabalho Rural, conforme a NR-31, devendo o
I..’ empregador rural implementar as acoes de seguranca e satide que visem

' a prevencgao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade
de producgéo rural.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- SESTR
‘%/Havendo mais de 20 (vinte) empregados permanentes, o empregador
devera manter em funcionamento o SESTR- Servico Especializado em
/ Seguranga e Saude do Trabalho Rural, na conformidade da NR-31,
/ prevista na Portaria n.° 86, de 03/03/2005 do Ministério do Trabalho e
' Emprego, podendo ser proprio ou externo (coletivo).

/CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- CIPATR

Os empregadores ficam obrigados a cumprir, imediatamente, a Norma
Regulamentadora n° 31, constante da Portaria n.° 86, de 03/03/2005, do
entao Ministério do Trabalho e Emprego, no que se refere ao item 31.7,

quando possuirem mais de 20 (vinte) empregados contratados por prazo
indeterminado.

Paragrafo Gnico: A Empresa assegurara frequéncia livre de um dia por
més aos Cipeiros, Delegados e Representantes Sindicais para atividades
especificas da representagio, fora da empresa, sem prejuizo do cargo e
salario, mediante comprovacio do trabalhador.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AO HOSPITAL
Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte
gratuito imediato do trabalhador até o hospital mais préximo, credenciado
pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenca sua ou de
algum membro da familia, para que receba assisténcia médica.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- COMUNICACAO DO ACIDENTE DE
TRABALHO

De acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n° 8.213/91, ocorrendo
acidente do trabalho ou doenca profissional, o empregador devera
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comunicar o INSS do ocorrido pelo correto preenchimento do formulario
do CAT até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.

RELACOES SINDICAIS
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

/CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL
| Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos

| destinados a alimentacdo e descanso, ou em horarios previamente
- ajustados, para desempenho de suas fungdes, ou quando esta

Convengéo estiver sendo descumprida. Redacao dada pelo PN n° 91/TST.
!

/ Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

/|
/CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- LICENCA PARA PARTICIPACAO EM

/ ATIVIDADES SINDICAIS
/ Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho, considerando-se

falta justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos, Cursos,
Conferéncias, Reunides ou Seminarios realizados pelos Sindicatos,

dias por ano.

N Qy% FETAEP, CONTAG ou Central Sindical, pelo periodo maximo de 10 (dez)

Paragrafo primeiro: em atividades sindicais que necessitem da presenca
de trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembleia Geral
' Extraordinaria para discussio e aprovacao da Pauta de Negociacio
Coletiva, o empregador dispensara os trabalhadores rurais sécios ou nao
do Sindicato para participarem. O periodo dispensado sera considerado

para todos os efeitos como periodo de trabalho, nio sendo permitido
desconto ou compensagcio.

&§ Paragrafo segundo: O empregador que contar em seu quadro funcional

com diretor ou delegado sindical, efetivo ou suplente eleito, garantira a
sua liberagdo para o exercicio de suas atividades sindicais,

considerando-se periodo efetivo de trabalho, por até 10 (dez) dias uteis
por ano.

Paragrafo terceiro: O empregador devera ser comunicado pelo sindicato,
por escrito, da referida liberagdo, com antecedéncia minima de 48

(quarenta e horas). Na comunicagio devera constar o periodo de
liberagao pretendida.

Acesso a Informagées da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DA RAIS
Os empregadores forneceriao uma cépia (relatério completo) da RAIS a
entidade sindical dos trabalhadores a que foram informadas na Relagao

Anual de Informagdes Sociais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apds o prazo legal de entrega.




