do trabalhador a ser efetuada em duas parcelas a seguir citadas e
desvinculadas das respectivas remuneracgdes salariais.

§ 2° - Fica assegurado o direito sobre a participacdo nos resultados, na

forma proporcional aos meses trabalhados, aos empregados em

atividade, admitidos e demitidos no periodo estabelecido, qual seja, de

01/05/2016 a 30/04/2017. Considerando como més integral a fragao igual
/ ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

§ 3° - Devido as dificuldades e complexidades em se apurar os lucros ou
| resultados na atividade produtiva rural, a participagcao dos lucros e/ou
\f’/ // resultados das empresas agricolas ou empregadores rurais pessoa fisica,
5”) / nos termos da Lei acima citada, sera proporcional ao nimero de faltas

injustificadas ao trabalho, apuradas no semestre imediatamente anterior a
data do pagamento de cada parcela.

NS s J "§ 4° - A referida Participagao nos Lucros e/ou Resultados sera calculada e
NN " distribuida em separado do pagamento dos salarios mensais, mediante
\T ' recibo especifico, através de duas parcelas semestrais, a serem pagas
nos meses de outubro de 2016 e abril de 2017, conjuntamente com os

\ 89) valores salariais dos citados meses de competéncias, de acordo com os
critérios descritos nos §§ 5° e 6°.

NS
¥ \\ ‘g /§ 5° - Para o calculo do pagamento da 12 parcela, considera-se o semestre
R / maio/2016 a outubro/2016, sendo:
@? N / a) Auséncia de faltas no periodo, pagamento do valor correspondente
f%: : a 100% (cem por cento) da remuneragdao bruta na folha de
H' | pagamento da competéncia outubro/2016.

\")T = 0 b) Até trés faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor
‘ § J correspondente a 90% (noventa por cento) da remuneragcao bruta
E§ '4 na folha de pagamento da competéncia outubro/2016.

(\Qg c) De quatro até seis faltas injustificadas no periodo, pagamento do

~ valor correspondente a 80% (oitenta por cento) da remuneracao

bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2016.

Q g‘ d) De seis até dez faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor

\, | correspondente a 70% (setenta por cento) da remuneracao bruta na
\(\ folha de pagamento da competéncia outubro/2016.

\ e) De onze até quinze faltas injustificadas no periodo, pagamento do

) valor correspondente a 60% (sessenta por cento) da remuneragao

N & bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2016.

A f) Dezesseis ou mais faltas injustificadas no periodo, pagamento do
\\ valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao
)

bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2016.

§ 6° - Para o calculo do pagamento da 2? parcela, considera-se o semestre
novembro/2016 a abril/2017.




gratificagdo ou salario utilidade, e nao integrario, desta forma, a
remuneragao para qualquer efeito, considerando que na pratica é
inaplicavel aos trabalhadores rurais o sistema de vale refeicao,

assegurados aos urbanos, no meio rural, onde nio ha viabilidade para
referido sistema.

// Auxilio Transporte

| CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

/

A

4
§
' /v
A/ {
/
! "
{ {
/

Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em
condicbes de seguranca, com bancos fixos, cinto de segurancga,
motorista habilitado e seguro coletivo, proibindo o carregamento de
ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas transportadas, desde o
/ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice versa, e

/ de uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o
empregador efetuar revisdo periddica no veiculo, devendo ser observadas
as instrugdes introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de
03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagao do transporte constante desta
clausula, ficara a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem seja o
transportador, a responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador é
do proprietario do Imével rural ou Empresa onde os trabalhos sio ou
serdo executados. Art. 76 da IN n° 76, de 15/05/20009.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- SEGURO CONTRA ACIDENTE

Em favor de cada trabalhador e dependentes, o empregador mantera
gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, cujo beneficio sera
no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no caso de
morte ou invalidez total ou parcial, permanente ou temporaria do
empregado, ou despesas hospitalares, independentemente das demais

indenizagdes previstas em Lei, com a identificacdo da Empresa
Seguradora.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL

Assegurar que o trabalhador permanente e com familia constituida tenha
uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que os
produtos contribuam para a melhoria da alimentacgio propria e de sua
familia, sendo a area de 20m2 (vinte metros quadrados) por pessoa da
familia do trabalhador rural. Nas rescisées de contrato de trabalho, com
ou sem justa causa, a horta nao causara 6nus ao proprietario e o
trabalhador nédo tera direito a nenhuma indenizagao pelos produtos da
horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias niao explorar a terra




destinada a horta, perdera o direito a mesma, sem causar 6nus ao
proprietario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE
/’Assegurar que os trabalhadores permanentes que residirem na
‘/ propriedade, tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos
/ derivados de animais de pequeno porte, para o consumo familiar,

- gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos nao
serdao considerados como gratificagao, salario utilidade e nao incidira em
nenhuma remuneracgao ou integragao a que o empregado tenha adquirido.

/ CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL -

/'4 PIS

' Impde-se uma indenizagdo em favor do empregado rural no valor
equivalente ao que receber a titulo de capital e abono, quando o
empregador rural ainda que pessoal fisica, nao efetue o cadastramento no

"'% rPIS de seus empregados, ou mesmo entregando RAIS.

)

PARAGRAFO UNICO - Garante-se ao empregado o recebimento do salario
?\\“’%\ do dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS.

Em se tratando de empregador rural pessoa fisica, devera:
: '/ a) Cadastrar seus empregados admitidos a partir de 05 de outubro
K%‘ de 1988, desde que ainda nao inscritos como participantes do PIS.
L b) Apresentar a RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais de seus
N empregados que devera ser entregue na Caixa Econémica Federal.
Ef c) Pagar em folha de pagamento (demonstrado no holerite) do
empregado o valor de 1% (um por cento) sobre o total bruto da
§ folha de pagamento mensal de seus empregados, a titulo de capital,

s e pagar aos seus empregados participantes cadastrados ha pelo

menos 5 (cinco) anos, o valor igual ao do salario minimo regional
$ mensal vigente, em folha de pagamento (demonstrado no holerite),
Q

a partir de julho de cada ano, na data do aniversario do empregado
a titulo de abono do PIS.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Normas para Admissao/Contratagao

Y CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO EM CARTEIRA
\\ Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho a
K) funcao efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural),

observada a Classificagao Brasileira de Ocupacdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERMEDIARIOS

Por ser proibida a contratacao de trabalhadores por meio de
intermediarios, é vedado o transporte desses trabalhadores sem
documentos expressos definindo quem sera o beneficiario da mao de
obra, para que, em caso de acidente ou desrespeito as leis trabalhistas e
previdenciarias seja possivel identificar o responsavel.




CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR

PEQUENO PRAZO

Fica autorizada a contratagcao de trabalhadores rurais por pequeno prazo

,de que trata a alinea “a”, do inciso I, do §3°, do artigo 14-A, da Lei n°
/5.889, de 08 de junho de 1.973 (redacgao introduzida e inserida pela Lei n°
/ 11.718, de 20 de junho de 2008), desde que cumpridos e observados
- todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e paragrafos desta clausula.

Paragrafo primeiro: Conforme previsto nos paragrafos 8° e 9°, do Art. 14-
/A, da Lei n° 5.889/73, sera acrescido no salario diario do trabalhador o
| valor referente a 1/6 (um sexto) do salario diario para Repouso Semanal
/ Remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze avos) do salario diario
para 13° Salario, assim como 1/12 (um doze avos) de Férias, além do
adicional de 1/3 (um tergo) constitucional das férias, bem como o valor de
uma hora “in intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria.

Paragrafo segundo: devera ser firmado um contrato de trabalho escrito
/ em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante devera

' ainda, fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias
trabalhados.

mencionar a data de inicio e termino, a atividade que o trabalhador

desempenhara, o dia de pagamento, bem como o valor do servico e se

/Parégrafo terceiro: o contrato de trabalho por pequeno prazo devera
|/ sera por dia ou por produgio.

ser prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes do término do
contrato de trabalho, o contratante indenizara o trabalhador no valor de
50% (cinquenta por cento) do salario diario a que teria direito até o final
do contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato,
este recebera apenas os dias trabalhados.

' j Paragrafo quarto: o contrato de trabalho por pequeno prazo nio podera

Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para pactuacdo do
contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o
modelo de contrato de trabalho e recibo de pagamento, disponibilizado
pela entidade sindical dos trabalhadores rurais.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR

Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de
qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros
que exercam atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a
faculdade de optarem pela manutengao do emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MORADIA




Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for
despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer na
propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apds a baixa na carteira
de trabalho e quitagao dos direitos trabalhista.

PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalhador permanente o direito a
moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O ndo
desconto do aluguel ndo sera considerado como gratificagdo, salario
utilidade ou salario moradia e nao incidira em nenhuma remuneragao a
/que o empregado tenha adquirido.
:*/ CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
Na rescisdao do Contrato do empregado rural com mais de 30 dias de
trabalho devera ser homologada pelo Sindicato Profissional, para evitar
/Ieséo aos seus direitos, em razao de seu despreparo e desconhecimento

sobre as consequéncias do “desenho de seu nome” em qualquer papel
/ que lhe seja apresentado.

/

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUITAGCAO
y /No caso de atraso no pagamento das verbas decorrentes da rescisio,
/N alem das multas legais, fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento
7 \J de salario até a data do efetivo acerto de contas, para impedir o
'/ retardamento abusivo de referidas verbas, bem como a liberacao das
g guias de levantamento do FGTS e requisi¢do do Seguro Desemprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MOTIVO DE DISPENSA
No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa o
empregador indicara por escrito o enquadramento legal cometido pelo

; J - ; s
\ . d} empregado, sob pena de em nao o fazendo, referida rescisio ser
) N considerada como dispensa imotivada.

A

Q) PARAGRAFO UNICO - Nio se caracterizara como justa causa, o
, trabalhador acometido por doenca de alcoolismo, ja que, segundo o
é} Cédigo Internacional de Doenca (CID n° F-10), é o alcoolismo considerado
\g doenca que tem que ser tratada.
Q‘ CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA
A aposentadoria por idade, de trabalhador rural, nio acarretara a rescisio
3 contratual, nem servira como causa para a dispensa do ruricola. (art. 23
J de Dec. 73.626 de 12/02/74).
“0
' CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO
\5 CONTRATO DE TRABALHO

A quitacdo passada pelo empregado e homologada pela entidade sindical,
nas hipoteses dos § 1° e 2° do art. 477 da CLT, concerne exclusivamente

aos valores discriminados no documento respectivo.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERIODO DE AVISO PREVIO




O aviso prévio ao empregado devera ser comunicado por escrito, em
duas vias, sendo uma das vias entregue de imediato ao empregado, que
optara pela forma de cumprimento do aviso prévio, com reducgédo de 02

(duas) horas diarias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos do art. 488
da CLT.

;” PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo de aviso prévio para o trabalhador
| que pedir demissao sera de 30 dias, independentemente do tempo de
servigo, observado o paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera concedido dispensa do cumprimento do
/ aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador, assim

\ que conseguir novo emprego, ficando com o direito de receber apenas os
/ dias trabalhados.

| PARAGRAFO TERCEIRO - O periodo superior a 30 (trinta) dias de Aviso

- Prévio a que o empregado demitido tiver direito serao indenizados pelo
\S / empregador, ndo obstante, sendo computados para efeito de tempo de
/| servigo.

Outros grupos especificos

“ CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECONHECIMENTO EM CARTEIRA
Os empregados em propriedades rurais com atividades ligadas a
producao agricola, independentemente da comercializagdo da producgao,

g ~serao reconhecidos como trabalhadores rurais. Por exemplo: caso de
(t | propriedades rurais pertencentes a hospitais, restaurantes, para o
: v / consumo da familia do proprietario etc.

:%/ RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
® PESSOAL E ESTABILIDADES

XN Qualificagao/Formagao Profissional

™
E& 3\5 CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado para participar
S de cursos profissionalizantes, prevencao de acidentes e de orientagdes
Q no manuseio de agrotoxicos, sem prejuizo de seus salarios.

REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificagcdo ou
requalificacao profissional para seus empregados quando o servigo

requer, cujo plano devera ser em parceria e monitorado pelo o Sindicato

N

w CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUALlFlCACAO E
j
‘ \\ dos Trabalhadores Rurais.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERRAMENTAS DE
TRABALHO




