ATA DA _ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORD{NA’RIA DO _SINDICAT: 0 _DOS
TRABALHADORES RURAIS DE SANTA CECILIA DO PAVAO, REALIZADA
AQOS 27 DE FEVEREIRO DE 2.016.

, Aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro de 2.016 (Dois Mil e

MDezesseis), as 19:00 horas em segunda convocagao, na sede do Sindicato

dos Trabalhadores Rurais de Santa Cecilia do Pavéo — Parana, localizada a
Av. Presidente Getulio Vargas, s/n.° nesta Cidade de Santa Cecilia do
Pavio - FEstado do Parand, reuniram-se em Assembléia Geral

| Extraordinaria os Trabalhadores da categoria profissional da agricultura,

| socios deste Sindicato, com base territorial neste Municipio de Santa

' Cecilia do Pavio - Parana, conforme Edital divulgado na Radio Lider FM
N ‘ de Assai — Parand, realizado nos dias 19 4 27 de fevereiro de 2.016, de
\

e

| & acordo com o Artigo 611 e 859 da Consolidagao das Leis do Trabalho com
"\)  /finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia; 1))
| Leitura, discussio e aprovagdo da ata da assembléia anterior; 2)
" Apreciagdo, discusséo e deliberagéo sobre o percentual de aumento salarial
e outras reivindicacdes de cardter econdmico e social, visando a celebragdo
da Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo; 3) Deliberagdo

/ sobre a autorizacdo a Diretoria do Sindicato outorgar poderes especiais a
essa Diretoria, com objetivo da celebragdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho. Nao havendo possibilidade de negociagdo coletiva, a instauragao
do Dissidio Coletiva de interesse da categoria profissional da agricultura,
nos limite da base territorial do sindicato ; 4) Deliberar sobre a fixagdo da
taxa de reversdo a ser descontada de todos os trabalhadores pertencentes a
categoria, socios ou ndo do sindicato, uma vez que as conquistas da
negociagdo serdo extensivas a toda a categoria, para fins assistenciais; 5) —
Nio havendo na hora acima indicada, numero legal de associados presentes
para a instalagdo dos trabalhos em primeira convocagao, a Assembléia sera
realizada uma hora apds, ou seja as 19:00 horas, do mesmo dia e local em
segunda convocagdo, com qualquer numero de associados presentes. O
senhor Presidente abrindo os trabalhos solicitou que fossem indicados os

b nomes para a diregdo dos trabalhos, tendo sido indicados os Senhores,

A Miguel Aparecido de Oliveira para Presidente, Dionizio Pedro da Silva
\6 para Secretario, Vandiel Ribeiro Gomes e José Olair Porcino para
escrutinadores. A seguir o Sr. Secretdrio informou que a Assembléia esta
t sendo realizada em Segunda convocagdo, por ndo haver numero legal de

o

associados presentes para a instalagdo dos trabalhos em primeira
convocagdo. O Sr. Presidente declara instaladas a Assembléia, passa
/ a leitura do Edital de Convocacio e d4 cumprimento ao primeiro item da
ordem do dia, lendo a Ata da Assembléia anterior, que tendo sido achada
conforme foi aprovada por unanimidade. Em seguida o Sr. Presidente
esclareceu o plenério sobre a importancia da renovagao da Convengado
Coletiva de Trabalho, bem como as normas a serem observadas para sua




formalizagdo. Informou ainda que em caso de insucesso nas negociagdes na
esfera administrativa, o processo devera ser encaminhado ao Egrégio
/Tribunal da 9* Regido para instauragdo do Dissidio Coletivo. O Sr.

| Presidente informou 4 Assembléia que a Convengdo Coletiva de Trabalho

ou Dissidio Coletivo constituem a forma mais importante e vidvel pela qual

~ ,a categoria através do Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade

55/ de conseguir melhores condigdes para os trabalhadores na agricultura,

/
C

—

: esclareceu também que o objetivo da Assembléia e o exame e deliberagdo

das clausulas que deverdo ser pleiteadas na negociagdo da Convengdo
Coletiva de Trabalho. Colocando em apreciagdo o segundo item da ordem
do dia, o plendrio deliberou que por se tratar da mesma matéria seria
discutida e homologada com o quarto item da ordem do dia. O Sr.
Presidente apresentou para apreciag@o e discussdo do plenario as propostas
da Diretoria do Sindicato constando os principais itens de reivindicagdes,
tendo em vista os graves problemas sociais que vem afligindo os
trabalhadores rurais, e que esta Diretoria apresenta as seguintes propostas

/que foram acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela
Assembléia:

f'/ CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Trabalhadores Rurais do Plano CONTAG, com
abrangéncia territorial no Municipio de Santa Cecilia do Pavao - Pr.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencao
Coletiva um Piso Salarial de R$ 1.204,99.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido Pisos Salariais para as seguintes
atividades:

I.  Operador de maquinas agricolas manuais; carpinteiro; cerqueiro;
inseminador: R$ 1.566,49 (Piso Salarial acrescido de 30%);
Il. campeiro responsavel por mais de 100 (cem) animais de grande
porte; e o retireiro: R$ 1.807,49 (Piso Salarial acrescido de 50%);
ll.  operador de colheitadeira; tratorista agricola; e motorista rural: R$
1.927,98 (Piso Salarial acrescido de 60%);

IV. encarregado; supervisor; fiscal; capataz: R$ 2.048,48 (Piso Salarial
acrescido de 70%);




V. gerente; administrador: R$ 2.409,98 (Piso Salarial acrescido de
100%).

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2016, o salario de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional que percebam salarios superiores aos Pisos
Salariais fixados, serao reajustados pela inflagao integral do periodo,
/acumulada entre 01 de maio de 2015 a 30 de abril de 2016, (indices

/ divulgado pelo INPC-IBGE) acrescido de 10% (dez por cento) de aumento
real.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ATRAZO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Estabelecer multa de 10% (dez por cento) por dia sobre o saldo salarial na
hipotese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5%
(cinco por cento) por dia no periodo subsequente. (do Precedente 072 do

\f TST).
¥
¢ % CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

{g\%}’\ Instituicao do salario do substituto nos termos da Instrugdo Normativa n°

. ) 01, do Tribunal Superior do Trabalho. (ITEM X-2 - Admitido empregado

( ) Y* ” Jpara a fungdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido

S Q§ / aquele salario igual na fungao, sem considerar vantagens pessoais).
\

\ CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS)

J Seja assegurado o fornecimento de comprovante de pagamento a todos

3‘ os trabalhadores, com a identificagdo do empregado e do empregador,
sendo para este: nome completo, CEl ou CNPJ e nome da propriedade

rural, com a discriminagcdo das verbas pagas, descontos efetuados e
é‘ nominando o valor recolhido ao FGTS.
g

% CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIO
Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do salario do
trabalhador rural em moeda corrente, ou mediante depésito em conta

(\j bancaria em nome do trabalhador, fornecendo-lhe comprovante do
@ deposito.

\ PARAGRAFO UNICO - O pagamento de salario ao empregado analfabeto

devera ser efetuado somente em moeda corrente, na presenca de 2 (duas)
testemunhas.

CLAUSULA NONA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS
POR FORCA MAIOR

O empregado rural fara jus ao salario do dia quando comparecer ao local
de prestagido de servigo ou ponto de embarque e nao puder trabalhar em
consequéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua vontade.
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Salario Estagiario/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - SALARIO INTEGRAL AO MENOR
Assegurar ao trabalhador rural menor de 18 (dezoito) anos e maior de 16

(dezesseis) anos de idade, o piso salarial integral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera considerado menor aprendiz aquele cuja

empresa ou empregador pessoa fisica observar o disposto no Art. 428, da
CLT e demais disposigoes da matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibida a contratagao de trabalhadores

_rurais menores de 16 (dezesseis) anos de idade.

/ PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador rural menor de 18 (dezoito) anos

de idade nao podera exercer atividades insalubres, mesmo com utilizagao
de EPIs, bem como nao podera exercer atividades em periodos noturnos.

Remuneragdao DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOMINGOS E FERIADOS
Assegurar que o trabalho prestado eventualmente em dias de domingos e

feriados, seja pago em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao
repouso semanal.
[

| Paragrafo unico: o trabalho prestado em domingos e feriados podera ser

compensado em outro dia da semana, sendo que nesta hipétese, a folga
sera em dobro.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Gratificagao de Funcao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PRODUTIVIDADE
Os salarios reajustados na data base nas formas estabelecidas nas

clausulas terceira e quarta serdo acrescidos de 5% (cinco por cento) a
titulo de produtividade.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 14° SALARIO

Fica instituido o direito dos trabalhadores rurais, em receber a parcela 14°
salario, a ser pago até o dia 30 de dezembro de cada ano.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de 100% (cem por

cento) sobre o valor da hora normal, nio podendo ultrapassar de duas
horas diarias.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS HABITUALMENTE
TRABALHADAS

Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas sejam
consideradas integradas para todos os efeitos na remuneragdao do
trabalhador, tanto para calculo do aviso prévio, como de férias, 13°

salario, descanso semanal remunerado, feriados, bem como pagamento
de FGTS.

Adicional de Tempo de Servico

/CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANUENIO

/ A todo empregado componente da categoria fica assegurado anuénio,

" igual a 1% (um por cento) de sua remuneragao, por cada ano de servigo
completado ao mesmo empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno como conceituado na lei n° 5.889/73, art. 7° e art. 11°,

do Decreto n° 73.626/74, sera pago com adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre o salario da hora diurna.

(/' /CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO APOS AS 19 HORAS

\\_/ Os empregados que estenderem a jornada além das 19:00 horas, terao
) direito a refeigédo, tendo em conta que nao poderdo continuar trabalhando
/) sem se alimentar.

Adicional de Insalubridade

O U\ | Sera acrescido um adicional de insalubridade de 40% (quarenta por
33 cento), sobre o salario contratual, para os trabalhadores rurais que
A\

\ exercam atividade diaria em estabulos, cavalarigas, granjas em geral e
f\" piscicultura ou em contato com residuos deteriorados de animais ou
CSNA elevado grau de umidade, bem como para os empregados que trabalham

Q vjf ou exercam atividades debaixo de redes elétricas, doma animais,

Y motorista rural, vigia rural e operadores de maquinas e equipamentos
3\ agricolas.

Q

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores rurais que exercem atividades

5 em granjas em geral e cavalaricas que trabalham em contato com
N\ residuos deteriorados de animais, terdao o direito de poderem tomar
QP banho no inicio e término de cada expediente, garantindo-lhes a
existéncia de instalagées apropriadas (banheiros) por serem condi¢oes

. de higiene, devendo ser observadas as instrugées introduzidas nos itens

¥ 31.08.9 e 31.18 a 31.18.4, da NR 31, instituida pela Portaria n° 86, de

~ 6 03/03/05, publicada no DOU de 04/03/05.

PARAGRAFO SEGUNDO - Niao sera considerado como jornada de
\ trabalho, o tempo limite de 10 (dez) minutos, gastos para a troca de roupa




[

do empregado que necessitam fazé-la tanto no inicio, meio e fim da
jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS

Sera acrescido um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario
contratual a todos os trabalhadores que exercam atividades com
defensivos agricolas e/ou produtos quimicos durante a sua aplicagao,
tendo como periodo maximo de exposi¢do aos produtos em 4 (quatro)
horas diarias, devendo ser observadas as instrugdes contidas nos itens

31.8 até 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU
de 04/03/05.

'/PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador para exercer atividade com

| defensivos agricolas, ndo podera ter menos de 18 (dezoito) anos ou mais
| de 45 (quarenta e cinco) anos, devendo se submeter a todos os exames

médicos e laboratoriais a cada 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida ou em periodo de

'amamentagdo ndo podera exercer atividade com defensivos agricolas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador devera possuir o receituario

agrondmico de defensivos agricolas e a observar todas as medidas de
prevencao nele contida.

PARAGRAFO QUARTO - O periodo de exposi¢do aos produtos quimicos

" que se refere o caput desta clausula abrange desde o preparo, manuseio,

transporte e aplicagio até a limpeza das embalagens e reservatorios dos
produtos.

PARAGRAFO QUINTO: nas areas onde foram aplicados os defensivos

agricolas, os empregadores deverdao respeitar o periodo de caréncia
estipulado no receituario dos agrotoxicos.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Os empregadores rurais se obrigam a estabelecerem incentivo
remunerado, sem natureza salarial, ajustado como instrumento de
integragdo e de estimulo & maior qualidade, produtividade e eficiéncia da
atividade rural, referente a Participagdo nos Lucros elou Resultados
alcancados no exercicio de 2016, que sera partilhado aos empregados
abrangidos por este instrumento, para os fins e efeitos do artigo 7°,
incisos Xl e XXVI da Constituigao Federal, e na conformidade do artigo 2°,
§ 1° e incisos | e I, da Lei n° 10.101/2000, e desde que observados os
critérios e demais condigdes estabelecidos a seguir.

§ 1° - As partes convenentes resolvem, de comum acordo, estabelecer a
participagdo nos resultados obtidos no periodo de 01/05/2016 a
30/04/2017, no valor de 200% (duzentos por cento) da remuneracao bruta




\

a) Auséncia de faltas no periodo, pagamento do valor correspondente
a 100% (cem por cento) da remuneracdo bruta na folha de
pagamento da competéncia abril/2017.

b) Até trés faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor

' correspondente a 90% (noventa por cento) da remuneracao bruta
na folha de pagamento da competéncia abril/2017.

c) De quatro até seis faltas injustificadas no periodo, pagamento do

' valor correspondente a 80% (oitenta por cento) da remuneragao

/ bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2017.

De seis até dez faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor

correspondente a 70% (setenta por cento) da remuneracao bruta na

folha de pagamento da competéncia abril/2017.

De onze até quinze faltas injustificadas no periodo, pagamento do

valor correspondente a 60% (sessenta por cento) da remuneragao

bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2017.

Dezesseis ou mais faltas injustificadas no periodo, pagamento do

valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragao

bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2017.

§ 7° - Os empregados admitidos apds 01/05/2016, receberdao o pagamento
estabelecido nos §§ 5° e 6° desta clausula, na proporgao de 1/12 (um doze
avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més
/integral a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 8° - Para efeito do pagamento do PLR, ndao serdao consideradas como
faltas, os periodos de afastamento por motivo de acidente do trabalho,
doenca profissional, férias, licenga maternidade, periodo do aviso prévio,
ainda que indenizado, além das hipoteses previstas no artigo 473 da CLT
e outras previstas em leis especificas e nesta Convencgao.

§ 9° - Os empregados que fizerem jus ao pagamento supra mencionado e
que vierem a ser dispensados ou pedirem demissdo antes da data fixada

para o pagamento da parcela estipulada, receberao o valor proporcional
devido no ato da rescisao.

§ 10° - Nos termos das disposi¢cdoes contidas no artigo 3° da supra
mencionada Lei, a participagcao nos resultados pactuada na presente
clausula nao substitui ou complementa a remuneracao do empregado,
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou

previdenciario, nao se l|he aplicando, outrossim, o principio da
habitualidade.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR

Assegurar aos trabalhadores o lanche da manha e a refeicao no horario
do almogo, para que o trabalhador rural possa trabalhar bem alimentado.
Tanto o lanche como a almog¢o, nao serao considerados como




