TERMO DECLARATORIO DA NAO REALIZAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA, EM PRIMEIRA CONVOCAGAO, NO DIA ONZE DE MAIO DE
DOIS MIL E VINTE E UM.

As 11 horas do dia onze de maio de dois mil e vinte e um, através do link
https:f/uso2web.zoom.usi§/85321498272?pwd=b2pHd1 RybGONNFVPNmMpvSkh2ZnY0
QT09,0 presidente do Sinduscon-RS, Aquiles Dal"Molin Junior, constatando pela lista

de assinaturas, a auséncia de “quorum’ para iniciar a Assembleia em primeira
convocagao, determinou a lavratura do presente Termo Declaratério, dizendo que os

trabalhos s6 se realizariam em segunda convocagéo, as onze horas e trinta minutos,
do mesmo dia. Porto Alegre, 11 de maio de 2021.

uiile/s@Bal Molin Jinigr
PRESIDENTE DO SINDUSCON-RS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
REALIZADA NO DIA ONZE DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE E UM,

Aos onze dias do més de maio de dois mil e vinte e um, as E’quatorze horas e trinta

minutos, em segunda convocac&o, acessaram a totalidade dos presentes constantes

do link https:ﬂusozweb.zoom.us/i185321498272?pwd:b2pHd1vaegn'NF\{hP.NmvakhzanOQTog, 28
(vinte e oito) empresas pertencentes ao setor da !ndastria;-‘;a'a Construcao Civil,
associadas, quites e em condicdes de votar, conforme o “chat’ de conversas da
videoconferéncia, em conformidade com os artigos 32 e 33 da Medida Proviséria n°
1.045 de 27/04/2021 (D.0.U. 28.04.2021). Participaram da assembleia o Presidente
Aquites Dal Molin JGnior e os Vice-Presidentes: Alfredo Pessi Neto, Antonioc Mary
Ulrich, Astor Griiner, Gustavo Kosnitzer, Narciso Alexandre dos Santos Silva, Rafael
Antonio Petry Lonzetti, Rafael Goeliner Garcia, Roberto Sukster, Romeu Oliveira
Tomasetto, Sergio Gilberto Bottini Junior, conforme a anexa lista de presencas.
Também participaram as seguintes Empresas: Empresa Construtora Ernesto
Woebcke, Henrique Bernardo Hemesath: Melnick Incorporadora e Construtora, Jodo

Rubem Piccoli; SL Engenharia e Consultoria, Sergio Ussan; Ejemar Empreendimentos
Imobiligrios Ltda.; Enio Muller Jeremias; Gabriela Milyus, T4 Construtora; Maira Diogo
da Silva, Sanidro Instalages Hidraulicas: Sérgio Diogo da Silva, Sanidro Instalacées




Hidraulicas; Fabio Garcia, Kaefe Engenharia; Amanda da Silva Marques, Nex Group;
Rafael Miranda, Regional Litoral: Ana Mocallin, Mocellin Empreendimentos
Imobiliarios; Fernando Bertuol, Construire Construcbes e Engenharia e Marcus Vanin,
Astir Participacbes e Empreendimentos conforme a anexa lista de presenca.
Participaram, ainda, os Assessores: Vitor Hugo Tricerri, Marco Antonio Aparecido
Lima,, Miriam Cischini, Neusa Biehl, Luciane Costa Zitto, e lara Solange J. de Souza.
O Presidente do Sinduscon-RS, Aquiles Dal Molifi Jtnior, instalou a Assembleia Geral
Extraordinaria, solicitando que fosse designada a Mesa Diretora. Foram indicados,
pelo plenario, o Sr. Aquiles Dal Molin Janior para Presidente e o Sr, Rafael Antonio
Petry Lonzetti, Vice-Presidente e Coordenador da Comisséo de Politica e Relagdes do
Trabalho do Sinduscon-RS, para Secretario. A seguir, a pedido do Presidente, o Sr.
Secretario passou a leitura do Edital de Convocacgéo PUBLICADO no Digrio Oficial da
Unido de 06/05/2021, pagina 7, da Edicdo n° 92, conforme protocolo n°
2021000539036, a saber: “SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL CNPJ n° 92.973.734/0001_—75. EDITAL DE
CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. Pelo presente Edital
de Convocacdo o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDUSCON-RS, na forma de seus estatutos,
convoca toda a Categoria Econdmica da Construgdo Civil pertencente a sua Base
Territorial, a se fazer presente a Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no
dia 11 de Maio de 2021, as 11h00. A assembleia ser4 realizada por videoconferéncia,
com acesso ° pelo link
https://us02web. zoom.us/i/85321498272 7 pwd=b2pHd 1 RybGI9nNFVPNmpvSkh2ZnY0

QT08, na forma eletrdnica autorizada pelos os artigos 32 e 33 da Medida Proviséria

n® 1.045 de 27/04/2021 (D.O.U. 28.04.2021), em primeira convocacao com maioria
legal, ou em segunda e Ultima convocagdo, com qualquer nimero, no mesmo dia, as
11h30min, para apreciacgdo e deliberagéo da seguinte ORDEM DO DIA: Concessdo
de poderes a Diretoria do Sindicato para: a) celebrar convengdes coletivas de trabalho,

sempre que se fizer oportuno, com qualquer outra entidade sindical; b) requerer a
instauragéo, ajuizar, contestar e acompanhar, até o final, qualquer procedimento
judicial trabalhista, quer aces de dissidio coletivo, quer agdes de revis&o de dissidio
coletivo, ou mesmo procedimentos preparatérios ou cautelares gue tenham como
pressupostos conflitos coletivos de trabalho, quer qualguer outro procedimento judicial
ou administrativo, no qual possa agir como parte, representante ou substituto
processual; ¢) celebrar acordos, em qualquer procedimento judicial trabalhista em que
for parte, em especial naqueles acima identificados; d) criar e fixar o valor de
contribuicbes assistenciais devidas pelas empresas, €m processos originarios ou de




revisdo de dissidio coletivo, ou mesmo em convengbes coletivas de trabalho ou
decorrentes das negociagSes coletivas de trabalho. Observacio: Mais informag¢des
poder&o ser obtidas pelo enderego eletrénico sinduscon@sinduscon-rs.com.br. Porto
Alegre, 06 de maio de 2021. Aquiles Dal Molin Janior. Presidente”. De acordo com
a Ordem do Dia, o Sr. Presidente dey inicio aos trabalhos, passando a palavra ao
Vice-Presidente Rafael Antonio Petry Lonzetti. O Eng. Rafael abordou que a proposta
de Pauta Patronal a ser apresentada & resultado de um esforco da Entidade no
sentido de reunir as reivindicagdes da categoria, seja por contatos diretos com a
Entidade, seja através de manifestacbes apresentadas em consultas juridicas durante
o Ultimo ano. Passou a palavra ao Assessor Juridico, Adv. Vitor Hugo P. Tricerri que
apresentou a Proposta de Pauta Patronal relativa as clausulas sociais. Iniciou sua
exposicdo fazendo um breve resumo do resultado das negociagdes coletivas de
trabalho de 2020, fazendo referéncia as condi¢des acordadas com o STICC/POA,
FETICOM-RS e SINDIELETRI. Mencionou que, em tempos normais, o Sinduscon
costuma firmar 17 instrumentos coletivos de trabalho, por ano, com abrangéncia ‘em
33 regides diferentes do Estado, oy seja, mantém negociacGes com 33 (trinta e trés)
entidades sindicais em todo o territério gaucho; que no ano de 2020, por conta da
pandemia, esse ndmero mais que triplicou, passando da marca de 17 para 55
instrumentos coletivos — entre convengdes extraordinarias / emergenciais, termos
aditivos e convengdes coletivas das datas-bases, que permitiram a adogao de varias
alternativas juridicas visando adaptagbes aos contratos individuais de trabalho,
mantendo postos de trabatho, a continuidade da atividade econdmica. Continuando, o
Adv. Vitor Tricerri disse que, em relagéo a 2021, as empresas, em consultoria, tém se
manifestado satisfeitas com a celeridade e o comprometimento da Entidade, e
postulam a renovacio de todas as condigbes sociais estabelecidas nas convengdes
coletivas de 2020, especialmente o banco de horas, férias individuais, reducdo de
jornada e salario, suspensso temporaria do contrato de trabalho, alteragdo do trabalho
presencial para teletrabalho, entre outras condigbes, o que & perfeitamente
recomendavel. Adentrando nas reivindicagbes para 2021, o Adv. Vitor Tricerri
apresentou a proposta de alteragbes nas seguintes clausulas j& existentes nas
convengdes coletivas de trabalho de 2020, quais sejam: na clausula 3?2, paragrafo 2°,
substituir a palavra SENAI por “qualquer outra entidade de formacéo profissional
reconhecida’; na clausula 302, estabelecer de forma mais clara que o periodo de 120
dias de garantia da gestante tem inicio a partir do primeiro dia do més subsequente ao
tltimo pagamento & titulo de auxilio maternidade; na clausula 482 incluir maca e
material para imobilizagdo de acidentados entre os demais materiais de primeiros
socorros previstos; na clausula 512, relativa as Vestimentas db\trabalhador, inserir a



proibicdo do uso de bermudas e camisetas de manga curta. O Adv. Vitor relatou que
na pauta patronal de reivindicacdes também consta a reivindicagdo de renovacgéo das
alternativas de 2020 para o enfrentamento da Pandemia (Covid-19), prevista nas
Convengdes Extraordinarias / Emergenciais, como: Reducéo de Jornada e Salario (MP
1045); Suspens&o do Contrato de Trabalho (MP 1045); Férias Individuais e Coletivas
(MP 1046); Redugdo de Jornada e Salério (sem o BEm - 40%); Dispensa dos
Servigos para posterior Compensacao; Extingo da Empresa por motivo da Pandemia;
Banco de Horas (MP 1046); Alteragdo do Trabalho Presencial para Teletrabalho (MP
1046); Afastamentos decorrentes da COVID-19; e Empregados Aposentados.
Salientou que no tocante ao Banco de Horas, a pauta prevé a possibilidade de
compensacao das horas débito do banco de horas da convengao anterior, bem como
a possibilidade de suspenséo do prazo do Banco de Horas frente aos Decretos de
restrigbes de atividades. No tocante ao teletrabalho, a pauta patronal de 2021
acrescenta: possibilidade da empresa estabelecer diretamente com o empregado os
requisitos formais exigidos pela CLT, com a obrigagdo de o empregado cumprif as
orientagdes patronais relativas a seguranca e salde do trabalho, sem a necessidade
do termo de responsabilidade (paragrafo (nico , Art. 75-E, CLT): a necessidade de
assinatura de um “Termo Aditivo ao Contrato Individual de Trabalho”, onde conste os
custos existentes em razdo da aquisicdo, manutengdo ou fornecimento de
equipamentos tecnoldégicos e da infraestrutura necesséria e adequada 2 prestagdo do
trabalho remoto, bem como a forma de reembolso de despesas arcadas pelo
empregado; e a possibilidade de a‘empresa optar pelos meios alternativos de controle
de jornada previstos na convengao. Foi proposta a possibifidade de reivindicar duas
pequenas alteragdes nas clausulas que abordam o prémio assiduidade e a abertura de
canteiros de obras, quais sejam: no que se refere ao prémio assiduidade, criar uma
condigéo de 15 (quinze) dias de trabalho, no minimo, para os empregados admitidos e
demitidos, considerando a inexisténcia de uma proporcionalidade para os meses de
admiss&o e de demiss&o; no que se refere 3 abertura de canteiros de obras, substituir
o formulario previsto no paragrafo primeiro da clausula décima sétima, pela
apresentacdo de cépia simples da comunicagdo que ¢ feita junto a Secretaria de
Inspecéo do Trabalho do Ministério da Economia. Como clausulas novas, a serem
reivindicadas, o Adv. Vitor Tricerri apresentou as seguintes propostas: 1) inserir
regramento prevendo as medidas administrativas de prevencéo contra o risco de
contagio do CORONAVIRUS, onde conste as responsabilidades do empregador
quanto as orientagdes relativas as medidas de prevencdo a serem adotadas no
ambiente de trabalho — como uso de mascara, alcool em gel, evitar aglomeracgbes, e
vacinagdo obrigatéria — bem como a previsdo de processo adminis(}i ivo interno, nas




eémpresas, para a hipotese de descumprimento das orientagbes de prevencso, como
penalidades de adverténcia, suspensao e de demissio motivada; 2) criacdo do
Regime de 12x36, considerando que, nos Ultimos anos, tém sido frequentes as
consultas no sentido de haver algum regramento relativo ao Regime 12x36, para efeito
de algumas atividades existentes no ambito da construcdo civil, a exemplo das
atividades de vigilancia; 3) instituir um regramento para a adogdo de “sistema
alternativo eletrénico” para marcacio de horario de trabalho, adotando os meios
existentes na legislacdo, a exemplo do controle de jornada pelo celular, assim como o
ponto de excecdo, amplamente utilizado facilitando melhor controle e visualizacdo das
horas extras, faltas, atrasos ao servico, compensagdes pontuais, efc. Finalizando a
apresentacio da Pauta Patronal de Rejvindicagdes de Clausulas Sociais, 0 Adv. Vitor
Tricerri esclareceu que todas as propostas seréo apresentadas as Entidades Sindicais
Laborais do Estado, havendo possibilidade de pequenas alteragdes nas propostas ora
comentadas, conforme a realidade local, e a evolugdo de cada negociacio coletiva de
trabalho, ja que as convencées passadas sdo semelhantes, nio idénticas; mencioriou,
ainda, que todas as propostas devem estar inseridas numa sé convengao coletiva de
trabalho para cada regido do Estado, diferentemente do que ocorreu em 2020; e que
na hipbtese de haver impasse nas negociagbes de 2021, ha possibilidade de as
propostas emergenciais de enfrentamento a pandemia serem negociadas de forma
separada, na forma como ocorreu em 2020, Agradecendo pela exposigao, acima, o Sr.
Rafael Antonio Petry Lonzetti passou a palavra o Adv. Marco Lima que teceu
comentarios complementares, justificando a hecessidade de previsdo normativa
acerca do Regime 12x36, bem como em relacdo a exigéncia legal de previsdo do
“sistema alternativo eletrénico” para marcacaoc de horario de trabalho em instrumento
coletivo de trabalho. O Adv. Marco tecey comentarios, ainda, acerca do teor das
recentes Medidas Provisérias n° 1.045/2021 e 1.046/2021, que permite a renovacgao
das mesmas alternativas extraordinarias / emergenciais adotadas no ano de 2020. Na
sequéncia, em relagdo & proposta econdmica a ser apresentada as Entidades
Sindicais Laborais, o Sr. Rafael Lonzetti discorreu sobre os indices econdmicos, teceu
comentarios acerca de outras negociagbes coletivas de trabalho em andamento, e
considerou o INPC como indice a ser utilizado para efeitos de formulacdo de uma
proposta econdmica. Para efeitos de deliberagdo, apresentou entendimento da
Diretoria da Entidade, no sentido da concesszo de até 80% do INPC para a corregdo
dos salarios até o limite de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais). Também
apresentou a proposta da Diretoria no sentido da possibilidade de se adotar um critério
de escalonamento, considerando o INPC. Comentou que, até o mome\nto, o INPC
\

acumulado esta na marca de 7,59% (sete virgula cinquenta e nove ger §&nto). O Sr.




Rubem Picolli se manifestou no sentido de ser necessario fugir do referencial do
Sinduscon-SP, considerando que em S&o Paulo o setor esta aquecido. O Adv. Marco
Lima sugeriu que o SINDUSCON-RS pudesse contar com um Estudo Econdmico, por
parte da FIERGS, especificamente em relagdo ao Setor da Construcao Civil no Estado
do Rio Grande do Sul, como respaldo técnico para efeitos da negociacdo econdmica.O
Sr. Antonio Ulrich indagou sobre a forma de posicionamento inicial da Entidade, nas
mesas de negociacdes, apontando a dificuldade de praticar os pregos sem repasses,
complementando que o mercado ja nado funciona como em 2020, havendo elevado
aumento de juros. O Adv. Marco Lima comentou sobre as negociagées ocorridas no
ano passado, conduzidas pela FIERGS, em relagéo aos metalGrgicos. Disse que, a
excecdo das propostas oferecidas por sindicatos organizados, ngo houve concesséo
de reajusta para a categoria. E, nessa linha, manifestou seu entendimento no sentido
de que seria possivel a inicializa¢éo das negociagdes em percentuais abaixo do INPC,
frente aos precedentes de negociagio de outras categorias. O Sr. Henrique Hemesath
comentou que, na semana passada, manteve um contato prévio com o Sr. Gelson,
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores de Porto Alegre — STICC/POA, e que o
mesmo espera a concessdo de aumento real. O Sr. Rafael Lonzetti também manteve
contato com o referido sindicalista do STICC/POA e comentou que a expectativa do
Sr. Gelson se baseia na situagéo econdmica de janeiro e fevereiro/2021 gue o cenario
econdmico ndo & mais o mesmo, considerando © agravamento da situacéo nos dltimos
meses. O Sr. Rubem Piccoli destacou que o fator “venda” nao significa geragéo de
emprego. O Sr. Antonio Ulrich eritende que 60% (sessenta por cento) do crédito
imobiliario foi para o mercado secundario. Em rela¢do a questdo econdmica houve
unanimidade de se construir uma proposta com base nas consideracbes apresentadas
pelos presentes, mas havendo a necessidade de haver amparo no proposto Estudo
Econdmico a ser solicitado a FIERGS. Ainda, considerando a proposta de renovacgio
das demais clausulas das convengdes coletivas de trabalho de 2020, e sobre os
efeitos das disposicdes da nova Lei 13.467/2017 no tocante a fixagéo de contribuigbes
de natureza assistencial aos sindicatos, foi esclarecido pelo Presidente da entidade e
pelos assessores juridicos presentes, que a Lei 13.467/2017 nao proibiu a fixacdo e
cobranga da contribuicio assistencial ou negocial patronal, destacando, ainda que a
destinagdo da referida contribuicdo é para o custeio dos servigos prestados pelo
SINDUSCON-RS aos integrantes da categoria econémica, mormente frente as
negociacdes coletivas de trabalho, englobando, ainda, orientagio e defesa dos direitos
e obrigagbes estabelecidos no instrumento normativo, assim como para garantir o
cumprimento das clausulas previstas nas suas Convengdes Coletivas de Trabalho. A

Diretoria do Sinduscon-RS destacou, ainda, a necessidade de manter‘a contribuigdo




assistencial ou negocial, considerando a queda drastica da receita proveniente das
contribuigdes sindicais, fato que recomenda a manutencéo dessa arrecadagio, que se
encontra perfeitamente prevista no art. 513, alinea “e” da CLT. O Presidente dos
trabalhos reafirmou que o SINDUSCON-RS, desde a vigéncia da Lei 13.467/2017,
procura se preparar para absorver o impacto da falta de suas contribui¢des sindicais, e
que a simples exclusdo da contribuicdo negocial de suas convengdes coletivas de
trabalho, neste momento, trard consequéncias”incontornaveis a propria categoria
econdmica desprotegendo as empresas integrantes do segmento. Dessa forma, por
unanimidade os presentes aprovaram os itens da pauta patronal de reivindicagdes,
apresentada pela Entidade, respeitadas eventuais disposigbes normativas,
estabelecidas diferentemente em convencao coletiva de trabalho. Nada mais havendo
a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos, dando por encerrada a
sessdo, da qual, para constar, foi lavrada a presente ata, que én assinada pelo

Aquiles Dal MoliprJini <_R\afael Antonlo Petry Lonzetti
Presidente da Asggmbliéia Geral Ordinaria Vlce-P{t.andente e Ql,oordenador da Comisséo
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