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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA
04 de junho de 2016

Aos quatro dias do més de junho do ano de dois mil e dezesseis, as 13h30min, em primeira convocagdo,
nos termos do estaluto da entidade, reuniram-se os docentes da educag8o superior empregados nas
nstituiches de ensine mantidas pela Associagio Prd Ensine em Santa Cruz do Sul — APESC,
Associacdo Pro-Ensing Superior em Novo Hamburge — ASPEUR, Fundaclo Vale do Taquar de
Educacao e Desenvolvimento Soclal - FUVATES, Unifio Brasileira de Educaclo e Assisténcia = UBEA,
Associacao Antdnio Vieira — ASAV, Socledade Pelotense de Assisténcia e Cultura — SPAC. Fundacac
Atila Taborda — FAT, Fundagio Universidade de Caxias do Sul - FUCS, Fundago Universidade de Cruz
Alta, Fundacao Integracso, Desenvolvimento e Educacio do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul -
FIDENE, Fundagio Regional Integrada — FURI, Fundagio Universidade de Passo Fundo, Instituto Porto
Alegre da Igreja Metodista, Sociedade Porvir Cientifico, no Estado do Rie Grande do Sul, excetuados os
municipios de Caxias do Sul e ljui, no Espago de Eventos da Sede do Sindicato dos Professores do
Estado do Rio Grande do Sul - Sinpro/RS, situada na Avenida Jofio Pessoa, n® 919, Bairro Farroupilha,
em Porto Alegre/RS. O professor Amarikdo Pedro Cenci, Diretor Titular de Finangas do Colegiado das
Diretorias do Sinpro/RS e presidente dos trabalhos, verificou que néo fora atingide o qubrum estatutario
para abertura dos trabalhos, comunicando que os mesmos seriam abertos 43 14h em segunda e Ultima
comvocacao. A seguir solicitou que eu, professor Marcos Julio Fubr, Diretor Titular de Comunicagio
Soclal do Colegiado das Diretorias do Sinpro/RS, secretdrio dos trabalhos, lavrasse a presente ata O
professor Amarildo Cenci leu o edital de convocaglo publicado no Jornal Correio do Povo dia 31 de maio
de 2016, pagina 18, informando aos presentes que a assembleia fol divulgada também por newsialtar
enviada acs professores e por Boletim Perfodo Livre especifico, enviado aos professores socios pala
comreic e também distribuido aos professores, durante as visitas dos dirigentes do Sindicato aos
estabelecimentos de ensino. A seguir, tendo sido a pauta aprovada pelos presentes, deu-se inicio ao
tratamento dos assunios como se relata a seguir. T-Avaliacdo e deliberagdo sobre a proposta para
Acordo Coletivo de Trabalho com as Instituigbes acima mencionadss. O professor Amarildo
apresentou as clausulas constantes na pauvta de reivindicagdes, resultadc final das rodadas de
negociacio para apreciacao e deliberacio dos presentes: piso salarial, reajuste salarial e antecipacac
do 137 salario. Apts a apresentagio da proposta, o professor Amarildo passou a palavra ao Plendrio
para manifestagbes e consideragbes e registrou a significativa representagio de professores das
Instituigies envolvidas na negoclagdo: URI, Unisinos, IPA, Ucpel, Urcamp, Unicruz, Univates, Unisc,
UPF., UCS, Feavale, Unilassale & PUCRS. Houve ampla discussio e manifestagdo dos presentes,
favoraveis a proposta apresentada, avaliado a mesma como razodvel e possivel diante da atual
conjuntura. O professcr Marcos falou da dissidéncia das Instituigdes Comunitérias que romperam com o
Sinepe/RS desde 2014 & gue durante este periodo propuseram aos sindicatos dos trabalhadores
negoclagbes especificas: as Instituigdes alegaram sérias dificuldades operacionais em 2016,
principalmente pela iregularidade no repasse do Fies. O professor Marcos concluiu que o acordo com as
Instituicbes Comunitéria, ndo poderia ter um conteddo diferenciado das Convengles Coletivas de
Trabatho firmadas com o Sinepe/RS uma vez que o sindicato patronal das Comunitdrias ndo existe de
direfto, que & sim uma iniciativa do movimento sindical, porém, sem reconhecimento e outorga da carta
sindical pelo Ministério do Trabalho. Apos, o professor Amarildo submeteu aos presentes a votagao para
aprovatao do Acordo Coletivo de Trabatho 2016/2017 com as InstituicBes relacionadas no edital, que foi
aprovado por unanimidade; na seguinte forma: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As
partes fixam a wigéncia do presente Acordo Coletive de Trabatho no perioda de 01° de margo de 2016 a
29 de fevereiro de 2017 e a data-base da categorla em 01° de margo; CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito dais) empresa(s)
acordante(s), sbrangera a(s) categorials) Diferenciada dos Professores, EXCETO a categoria dos
Professores Publicos no municipio de Tavares-RS, com abrangéncia territorial em Acegui/RS, Agua
Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/R8, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do
SuliRS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
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SullRS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS,
Aratiba/R$, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio
dos Ratos/RS, Arrcio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS,
Balnedrio Pinhal/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Bardo/RS, Barra do Guarita/RS,
Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rlo Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracio/RS,
Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do SullRS, Bento Goncalves/RS, Boa Vista das Missbes/RS,
Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Bea Vista do Incra/lRS, Boa Vista do Sul/RS,
Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirio do
Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do SullRS,
Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/R3,
Camaqui/RS, Camargo/RS, Cambard do SullRS, Campestre da Serra/RS, Campina das
Missdes/RS, Campinas do Sul/RS, Campoc Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS,
Candelaria/lRS, Candido God4i/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangugu/RS, Cancas/RS, Canudos
do Vale/RS, Capio Bonito do Sul/RS, Capao da Canoca/RS, Capéo do Cip&/RS, Capio do Ledo/RS,
Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do SullRS, Carad/RS, Carazinho/RS, Carlos
Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catulpe/RS, Centendrio/RS, Cerrito/RS,
Cerro Branco/RS, Cerro Grande do SulRS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, ChulRS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS,
Colinas/RS, Colorado/RS, CondoriRS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do SuliRS,
Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipor@/RS, Coxilha/RS, CrissiumalRS,
Cristal do SullRS, CristallRS, Cruz AMa/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/lRS, David
Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois
Irmdos das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrita/RS,
Dom Pedro de Alcintara/RS, Dona Francisca/lRS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor
Ricardo/RS, Eldorado do SullRS, Encantado/RS, Encruzilhada do SullRS, Engenho Velho/RS,
Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, ErebangolRS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS,
Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do SullRS, Espumoso/RS, Estacio/RS, Estincia
Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS,
Farroupilha/RS, Faxinal do Sotumo/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz’RS, Flores
da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS,
Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/R$5,
General Camara/RS, GentilRS, Getulic Vargas/RS, Girui/RS, Glorinha/RS, Gramado dos
Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, GravatalRS, Guabiju/RS, Guaiba/RS,
Guaporé/RS, Guaranl das Missdes/RS, Harmonia/RS, HervallRS, Herveiras/RS, Horizontina/RS,
Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Iblacd/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuiti/RS, Ibirubd/RS,
Igrejinha/RS, lidpolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ip&/RS, Ipiranga
do Sul/RS, IralRS, ltaara/RS, Itacurubi/RS, Mapuca/RS, tagqui/RS, HatilRS, Iatiba do SullRS,
Ivora/RS, Ivotl/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/R3, Jaguario/RS, JaguariiRS,
Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do SullRS, Lagoa dos Trés
Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do SullRS,
Liberato Salzano/RS, Lindolfo ColloriRS, Linha Nova/RS, Macambara/RS, Machadinho/RS,
Mampituba/RS, Manocel Viana/R$, Magquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS,
Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS,
Mato Leitio/RS, Mato Queimado/RS, Maximilianc de Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS,
Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormaco/RS,
Morrinhos do SuliRS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos
Capdes/RS, Muliterno/RS, Nio-me-toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, NonoailRS, Mova
Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/lRS, Nova Bréscia/RS, Nova
Candelaria/lRS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Pidua/RS, Nova Paima/RS, Mova
Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do SullRS, Nova Santa Rita/RS,
Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Nove Hamburge/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS,
Novo XinguwRS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do SulfRS, Palmeira das Missbes/RS,
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Palmitinha/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/lRS, Paraiso do SullRS, Pareci Novo/RS,
Parob&/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paule Bento/RS,
Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osdrio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS,
Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS,
Pirapd/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Fogo das Antas/RS, Pontio/RS, Ponte Preta/RS, Portio/RS,
Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso
Movo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protiasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro
Irmios/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga
Seca/RS, Rio dos Indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Parde/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodelo
Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario
do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/lRS, Salvador das
Misstes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/lRS, Santa Cecilia do
Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do SullRS, Santa Maria do
Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitdria do Palmar/RS, Santana
da Boa Vista/RS, Santana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio da
Patrulha/RS, Santo Antdnio das Missdes/RS, Santo Antdnic do Palma/RS, Santo Anténio do
Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do SulRS, S3o0 Borja/RS, Séo
Domingos do Sul/RS, S&o Francisco de Assis/RS, Sio Francisco de Paula/RS, Sio GabrielRS,
Sdo Jerbnimo/RS, S3o0 Jodo da Urtiga/RS, Sdo Jodo do Polésine/RS, S3o Jorge/RS, Sio José das
Missdes/RS, Sdo José do HervallRS, Sio José do Horténcio/RS, Sdo José do Inhacord/RS, Séo
José do Norta/RS, Sio José do Ouro/RS, 830 José do Sul/RS, Sio José dos Ausentes/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sdo Lourengo do Sul/RS, Sio Luiz Gonzaga/RS, 830 Marcos/RS, Sio Martinho da
Serra/RS, Sdc Martinho/RS, SSc Miguel das Missdes/RS, S3o NicolawRS, S3o Paulo das
MissSes/RS, Sio Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das MissBes/RS, S0 Pedro do Butia/RS, Sio
Pedro do SullRS, S8o Sebastido do CallRS, SSo Sepé/RS, Sdo Valentim do Sul/RS, Sio
Valentim/RS, S&o Valério do SullRS, S3o Vendelino/RS, Sio Vicente do SuliRS, Sapiranga/R8§,
Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede MNova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador
Salgado Filho/RS, Sentinela do SullRS, Serafina Comréa/RS, Sério/RS, Sertdo Santana/RS,
Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severlanc de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS,
Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/lRS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS,
TaquarilRS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teutdnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, ToropliRS, Torres/RS, TramandaliRS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Tris
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do SullRS, Triunfo/RS,
Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/lRS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS,
Turugw/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/R8, Vacaria/RS, Vale do
Sol/RS, Vale ReallRS, Vale Verde/RS, VaniniRS, Vendncic Aires/RS, Vera Cruz/RS,
Verandpolis/RS, Vespasiano Correa/RS, Viadutos/RS, Viam8o/RS, Vicente Dutra/RS, Victor
GraeffflRS, Vila Flores/RS, Vila Lingaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/lRS, Vista Alegre do
Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Galcha/RS, Vitdria das Missdes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS:
Disposicbes Gerais; Outras Disposigdes: CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: O piso salarial
praticadc na Educa¢lo Superior, considerando os valores pagos em 1° de margo de 2015, serd
reajustado: a) em 1° de margo de 2016 pelo percentual 6% (sels por centa), comespondendo a hora aula
a R¥ 30,46 (frinta reais e quarents e seis centavos); b) em 1°. de maio de 2016 serd integralizado o
percentual de reajuste de 09% (nove por cento), correspondendo a hora aula a RS 31,33 (trinta & um
reais & trinta e trés centavos), c) em 1% de julho de 2016 serd integralizado o percentual de reajuste de
11,08% (onze inteiros e oito centésimos de inteiro por cento), correspondendo a hora aula a R$ 31,92
jinnta & um reais e noventa e dois centavos), Paragrafo Unico = O previsto nesta cliusula estabelece o
patamar remuneratorio minimo da Educacdo Superior, ndo vinculando as demais etapas das tabelas
salariais constantes em Planos de Carreira Docente ou Planos de Cargos e Salgrios, as quals deverio
observar tao somente os indices @ prazos na Clausula Quarta do Reajuste Salarial, podendo o

empragador fazer o correspondente ajuste na regulacdo dos respectivos planos; CLAUSULA QUARTA - ;
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REAJUSTE SALARIAL: O salario dos professores sera reajustado, em 1% de margo de 2018, mediante
aplicacdc do percentual de 6% (seis por cento) sobre o salaric devido em 1° de margo de
2015.Paragrafo 1* — Entende-se por saldrio de margo de 2015 aguele resultante da aplicagso do indice
de reajuste previsto no Acordo Coletivo de Trabalho de 2015, ressalvados eventuais acordos que
tenham ensejado aumentos declaradamente sem carater antecipatorio. Paragrafo 2° — O salano de maio
de 2016 sera resultante da aplicagao do percentual de reajuste de 9% (nove por cento) calculado sobre o
salaric de margo de 2015 Paragrafo 3* — O salano de julho de 2016 sera resultante da aplicagio do
percentual de reajuste de 11,08% (onze inteiros e oito centésimos de inteiro por cento) calculado sobre o
saldrio de margo de 2015 Paragrafo 4° — A diferencga salarial refroativa a 1° de margo de 2016 relativa a
aplicacho do Indice de reajuste previsto no caput desta clausula deverd ser paga aos professores
juntamente com o salaric de maio de 2016 Paragrafo 5 — O salano de julho de 2016 constituird a base
de calculo para a dala-base de 2017 Paragrafo 6 — Juntamente com o pagamento dos saldrios de
setembro, outubro, novembro & dezembro de 2018, sera pago um abono mensal em quantia equivalents
a 3,58% (trés inteiros @ cinglenta & oito centésimos de inteiro por cenio) do salario de margo de 2016, tal
como reajustado segundo os padrdes referidos no caput e no paragrafo 1° desta clausula Paragrafo 7° —
O empregador gue tenha antecipado reajuste em condigbes mais favordveis do que as previstas nesta
clausula podera compensa-lo(s) no computo do abono. Paragrafo 8° — Os abonos previstos para o
saldrio dos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro ndo integrarfo a base de calculo de
ferias e gratificacao natalina (13* salario) e demais incidéncias legais; CLAUSULA QUINTA - PRAZD
PARA PAGAMENTO DE SALARIOS: O saldric sera pago, impreterivelmente, até o 5* (guinta) dia ofil
do més subseglents ao vencido.§ 1° - Findo esse prazo, serd devida ao docente uma multa de 0,5%
{cinglenta centésimos de inteiro) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimao)
dia, a multa tera valor fixo equivalente a 5% (cinco por centa), na hipdtese do empregador pela primeira
vaz ler descumpndo clausula de Acordos Coletivos, & eguivalente a 10% (dez por cento) quando
reincidente, acrescidas da correcio mensal baseada na variagio do IGPMIFGY, calkculadas em qualguer
das hipiteses, sobre o montante devido até o efetivo cumprimento § 2* = O atraso no pagamento de
salarics implicara, além da mulla prevista no § 1° a comegdo mensal dos valores, com base na variacao
mensal do IGPMFGV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.§ 3° - As disciplinas
realizadas em regime especial de tutoria deverdo ter seu pagamento efetuado mensalmente a partir do
momenta em que iniciar a sua oferta, CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO EM REDE
BANCARIA: As entidades Mantenedoras efetuario o pagamento dos saldrios de seus docentes através
de agéncia bancaria, mediante deposito em conta individual de cada professor, havendo agéncia ou
posto bancaric na locakidade; CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO RECESS0 LETIVO: E
assegurado 8 todo docente o pagamento dos salanos no periodo de recesso letivo§ 1° - As aulas
ministradas nesse periodo serdo remuneradas com adickonal de 100% (cem por cento) sobra o valor da
hora-aula normal, ressalvadas as imposigdes legais e a hipdtese da alinea "g” da cldusula do confrato
por tempo determinado.§ 2° - Em caso de cursos especiais (cursos de féras @ intensivos), ndo serd
devido o acréscimo previsto no pardgrafo anterior, CLAUSULA OITAVA - ELABORAGAO DE
APOSTILAS: E cbrigaténic o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o professor e a
entidade Manlenedora, sempre que este solicitar ao empregado a elaboracio de apostilals) em horgrio
ndc contratual, CLAUSULA NONA - ISONOMIA SALARIAL: Nenhuma entidade Mantenedora padera,
sob qualquer justificativa, contratar docente com salario inferior a0 do professor de menor tempo de
sa8rvico no mesmo estabelecimento, considerando-s& o nivel em que atue, ressalvadas as vantagens
pessoais; CLAUSULA DECIMA - ADESAO EXPRESSA DAS INSTITUIGOES A LEI 10.820/03: As
entidades Mantenadoras deverfo firmar o documento bancario necessério para a efetivaclo dos
empréstimos desejados por seus docentes, nos termos da Lei 10820003 CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO: Além dos descontos legais e os previstos no presente
clausulamento, o empregador podera efetuar outros descontos — Uniodonto, Unimed e Sinpro/RS @
Previdéncia (firmado pelo Sinpro/RS) — em folha de pagamento, desde que expressa e individuaimente
autorizados pelo empregado, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REUNIOES DE DEPARTAMENTO: As |
reunides de departamento com finalidade pedagogico-administrativa, convocadas pela entidade
Mantenedora, quandc nao incluldas na jornada semanal do professor ndo contratado por tempo -
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continuo, serdo remuneradas em separado, & base do saldrio hora normal, salvo se j& previstas na carga
horaria contratada. Paragrafo Unico — A remuneracio prevista no caput no se aphca as instituicfes que
Ja tenham normas internas ou planos de carreira que contemplem o pagamento dessas reunides;
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AULAS MINISTRADAS FORA DA UNIDADE DE LOTAGAOQ: Fica
assegurado aos docentes gue ministram aulas em cursos ofertados em local distante, pelo meanos, 25
ivinte & cinco) quildmetros do mite do municipio-sede de sua lotagdo, desde gque n&c seja o municipio
de sua moradia. o ressarcimento de despesas decorrentes de deslocamento, alimentagio e
hospedagem, dentro dos parametros ficados pelas respectivas instituigfes, mediante apresentacio de
notas fiscais, caso a instituis®o ndo mantenha servigos proprios ou convénios especificos com hotbis,
restaurantes ou servicos de transporte. § 1° — Para efeitos desta clausula, cada docente deverd ser
lotado em apenas 1 (um/uma} centro/campus/unidade da entidade Mantenedora. § 2° — Quando a
jornada do professor estender-se por mais de um tumo, os custos de alimentagdo sero ressarcidos pela
entidade Mantenedora. § 3° — Quande a jornada do professor estender-se por mais de 1 (um) dia ou
guando impossibiitade o seu retomo no mesmo dia, também os cusios de hospedagem serdc
ressarcidos pela entdade Mantenedora, § 4° — Se o professor, em virtude de transferéncia consensual,
deixar de se engquadrar na hipitese geral prevista no caput, até mesmo por simples decorréncia da
mudanga de lotagdo, deixara de ser ressarcido das despesas ali mencionadas. § 5° = O professor serd
sempre reembolsado dos pedagios que tenha pago em vitude de sua atuagiio docente em prol
da institui¢ao, independentemente dos critérios estipulados no caput da clausula; CLAUSULA DECIMA
QUARTA - PAGAMENTO DE HORAS IN ITINERE: Fica assegurado o pagamento do tempo de
deslocamento aos docentes do ensing superior dos cursos de graduagdo, incluldas as atividades de
extensdo, que atuarem em cursos ofertados em local distante, pelo menos, 25 (vinte e cinco)
quikdmetros da sede da instituigio de ensino em que o docente esteja lolado, desde que esse local ndo
seja o municipio em que mantenha residéncia, sem prejulzo do ressarcimento de despesas decomentes
de transporte, alimentagfo e hospedagem. § 1% — A hora in itinere serd paga pelo valor comespondente a
13 (um ter¢o) do valer-hora efetivo do professor. § 2° - Entende-se por valor-hora efetivo, para os
efeitos remuneratdnios aqui previstos, o valor da hora-aula acrescido do repouso sermanal remunerado,
adicional por tempo de servico (ATS) e adicional por aprimoramento académico, com reflexos em férias
acrescidas de 1/3 e 13° saldrio, excluidas eventuais quantias comespondentes a tempo de planejamento,
préparagac elou parcelas de natureza similar. § 3* - Quande a viagem exceder o hordrio das 22 horas
serd devido o correspondente adicional noturno. § 4® — Para efeitos remuneratérios, o tempo de percurso
sera calculado na proporgdo de 60 (sessenta) minutos para cada BO (oitenta) quildmetros de
deslocamento e respectivas fragbes, cbservada a hora-reldgio como criténo de apuraglio e pagamento, §
5% — Se 0 empregador [4 paga horas in finere em quantia superior, devera manté-la em favor dos atuais
contratados, podendo, contudo, aplicar o padrio remuneratdrio previsto no § 1% em relacdio aos novos
contratados, sem que isso lhes gere crédito por efeito de isonomia ou de equiparaglo. § 6° - O
empregador que ja esteja pagando horas in itinere sob outre denominacio podera manté-la, desde gue
ocbservado o patamar minimo previsto nesta cladusula, ou utilizar a denominagao aqui prevista, sem que
isso configure duplo fato gerador de dnus trabalhists; CLAUSULA DECIMA QUINTA — ESTAGIOS: As
entidades Mantenedoras pagarSo as despesas com o fransporte do professor havidas em razio de
trabalho de supervisBo de estagidrios, mediante apresentac3c dos respectivos comprovanies.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ORIENTAGAC DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO: No
ambito da graduacao, o professor ndo contratado sob regime de tempo continuo recebara. no minimo, o
equivalente a 1/2 {meia) hora-aula por semana por orientando gue estiver sob sua orentaglo, acrescida
da comespondente remuneragao do repouso, Pardgrafo Unicao — A remuneragio prevista no caput ndo
sera cumulativa com eventual remunerago similar j& icada pela entidade Mantenedora e nao
implicar acréscimo de carga horéria; CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTECIPAGCAO DO 13°
SALARIO: Fica assegurado o pagamenta de 50% (cinglienta por cento) do valor do 13° salario até o dia
5 {(cince) de agosto de 2018, excepcionalments com base na remuneracio devida no més de junho de
20186, independentemente de solicitacdo do professor, devendo a parcela restante ser paga até o dia 15
(guinze) de dezembro de 2018. § 1° — A antecipacfio da primeira parceia prevista no caput substitui a
vantagem assegurada pelo arl, 2* da Lei 4. 749/65. § 2° = Findo esse prazo, serd devida, ao docente,
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uma multa de 0,5% (cinglenta centésimos de inteiro) aoc dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A
partr do 7 (setimo) dia, a multa terd valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento), na hipdtese do
empregador pela primeira vez ter descumprido clausula de Acordos Coletivos, e equivalente a 10% (dez
por cento) guando reincidente, acrescidas da correcdo mensal baseada na variagdo do IGPMFGY,
calculadas em qualquer das hipdteses, sobre o montante devido até o efetive cumprimento § 3° - Os
descumprimentos previstos na presente clausula implicardo, além da multa prevista no & 2° a cormecdo
dos valores, com base na variagio mensal do IGP-MFGV, calculada sobre o montante devido, até o
efetivo pagamento, CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS: O
periodo de trabalho que exceder & carga hordria contratual semanal sera pago conforme as seguintes
hiptteses e percentuais: | - adicional de hora extra de 50% além da hora-aula normal a) as duas
pfimeiras horas semanals excedentes & carga horéria contratual; b) os periodos destinados a reunifes
pedagogicas sislematicas néo incluldas na carga hordria contratual do professor, I - pagamento pako
valor da hora-aula normal a) atividades esportivas; b) passeios; c) festividades: d) saidas a campo; &)
substituigao provisdria eventual, ) afividades pedagdgicas eventuais destnadas a projetos ou
capacitagao docente; g) convites - quando o professor & convidado para atividades pedagdgicas,
excetuadas as atividades meramente sociais e refigicsas; h) periodes que decorram de desdobramentos
de turmas, de orientagdo de monografias. de trabalhos de conclus8o de curse ou de supervisdo de
estagios. lll - adicional de 100% além da hora-aula normal em todas as demais hipdteses ndo previstas
nos incisos | e |l supra. § 1° - Os empregadores poderdo diluir @ carga hordria das reunides que tenham
periodicidade quinzenal ou mensal na carga horaria contratual semanal do professor X - A
substituigdo provisdria prevista no caput sera entendida como aguela destinada a suprir aulas de
professor ausente, condicionada, em qualquer hipatese, 4 anuéncia do professor que fard a substituigao;
CLAUSULA DECIMA NONA - PASSEIOS, FESTIVIDADES E ATIVIDADES ESPORTIVAS: As horas de
passeios, festividades e atividades esportivas citadas no inciso || da Clausula18 serfo computadas
independentemente do nimero de horas trabalhadas, respeitando-se o seguinte critério de pagaments
minimo, ressalvadas as situagdes mais bendficas: a) quando realizadas de segundas-feiras a sdbados.
em instituicio com aulas regulares nesses dias, serfo pagas conforme o nimero de periodos
correspondentes ao(s) turna(s) envolvido(s), sendo descontdveis @s horas coincidentes jg inclusas na
carga horaria confratual, b) quando realizadas aos sdbados, em instituicdo que nfio tenha aulas
regulares nesse dia, como também em domingos e feriados, contar-se-30 5 (cinco) horas-aula para cada
tume envolvido, ¢) quando o passeio, a festividade ou a atividade esportiva estender-se pelo pariodo
nolumao, que, pafa exclusivo efeito desse cdmputo e do respectivo pagamentn, inicia a partir das 19h, o
professor receberd as horas nolumas que se acrescerem, observado o limite remuneratdrio de 5 (cinco)
horas-aula, aplicavel, inclusive, quando houver perncite. Paragrafo Unico — O empregador podera
descontar, nos casos previstos nas alineas “a" e *b", a carga hordria relativa ao dia e tumo de trabaiho
coincidentes com o dia de passeio ou festiidade do total de horas a serem pagas; CLAUSULA
VIGESIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO: Todo prafessor tera direito a um adicional por
tempo de servigo equivalente a 3% (trés por cento) do seu saldrio-base mensal para cada 4 {quatra)
ancs trabalhados na mesma unidade de ensino, observado o limite de 20% (vinte por cenlo) de
adicional, independentemente do nimero de quadridnios. § 1° — Ao professor que j& tenha completado
quadrignio (s) ate 30 de abril de 2006 inclusive, sera garantido adicional 4 base de 4% (quatro por cento)
por quadriénio ja completado, passando a se inserir, apds esta data, no regime previsto no caput da
clausula. § 2° — Sera respedado o direitc que o professor j& tenha porventura adquirido até 28 de
fevereiro de 2003 ao computo de mais de 5 (cinco) quadrignios; CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
ADICIONAL NOTURNO: O professor fard jus 4 percepcao de adicional notumo, equivalente a 20%
(vinte por cento) do vabor da hora aula diumna, guando a aula ultrapassar o horario das 22 horas:
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO: As entidades
Mantenedoras com ensino superior estarSo obrigadas a pagar aos seus docentes um adicional por
titulaclo, incidente sobre o valor da hors-aula bésica contratada, acrescida do repouso semanal
remunerado & consideradas as 4.5 semanas a que alude o & 1° do art. 320 da CLT, nos seguinies
percentuais, compansados os adicionais ja pagos a mesme titulo em razdo de plano de carreira ou plano
de cargos e saldrics |a existente: a) mestrado - 10% (dez por centa); b) doutorado — 15% (quinze por
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cento). § 1° = A titulagio devera corresponder & area de atuacdo especifica do professor. § 2° - O
pagamento dos referidos percentuais estd condicionado & apresentacio do respectivo diploma ou
cerificado, no caso de ter sido expedido por instituigdo estrangeira, do seu reconhecimento pela
instituicao empregadora ou pelo drgéo federal competente, § 3° - Em qualquer hipotese, serd devido o
percenfual maicr, ndo sendoc 08 mesmos cumulativos; CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
DESCONTO EM POS-GRADUAGAO: Serd concedido um desconto de, no minime. 50% {cinqlenta por
cento) do valor dos cursos para os docentes que cursarem pos-graduacio ou extensfo na propria
institulgdo em gue trabalham e na sua area de aluacao. Para isso, a instituiclo oferecerd, no minimo,
10% (dez por cento) das vagas, garantindo, sempre, 0 minimo de 2 (duas) vagas, CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - PLAND DE SAUDE: As entidades Mantenedoras deverse oferecer, 4 opglio de
seus professores, plano de saide que garanta atendimento bésico em consultas com médicos
especializados e exames diagndsticos (todos constantes da tabela da AMB}, atendimento de pronto
socore @ atendimento fisiatrico, comespondente ao plano basico oferecido no mercada. §1° = As
entidades Mantenedoras pagarfio valor correspondenta a 2% (dois por cento) do plano por hora-aula da
carga horaria contratual semanal até atingir, no maxime, 50% (cinglenta por cento) dessa mensalidade
§ 2° — O pagamento da respectiva taxa de inscrigio obedecera aos mesmos critérios eslabelecidos no
pardgrafo anterior. § 3° — A adesac ao plano implicard expressa autorizaciio do professor para que se
efetue o desconto em folha de pagamento da parcela de custeis que lhe comesponder.§ 4° — Cabers as
enbdades Mantenedoras a escolha da prestadora de senigo, podendo a clausula ser exacutada,
também, mediante ingresso dos professores no planc de sadde oferecido pelo Sinpra/RS, hipatese na
qual se observara o seguinte: a) se a entidade Mantenedora tiver plano de salde, confribuird pars o
plano do Sinpra/RS com base no critério estipulado no § 1% supra, tendo por base ¢ prego do seu plano:
b) se a entidade Mantenedora ndo tiver plano de sadde, contribuira para o plano do Sinpro/RS
igualmenta com base no critéric estipulado neste & 1°, porém, tende por base o prego do plano do
Sinpro/RS. § 5° - O plano de sadde devera isentar o empregade do pagamento de taxa de participagso
nas consultas. § 6° - A opglo pelo plano de sadde do Sinpra/RS ndo estard condicionada a
sindicalizacdo do professor. § 7° - O Sinpro/RS obriga-se a acolher em seu plana de salde os
trabalhadores em administragfo escolar que manifestarem o desejo de nele ingressar, hipdtese na gual
sera observado o critério de contribuicao & desconto a que alude a alinea “b" do § 4° desta clusula g g°
- A entidade Mantenedora poderd, a qualquer moments, contratar planc de salude priprio, mesmo ja
tendo encaminhado seus professores elou demais trabalhadores ao plano de sajgde do Sinpro/RS,
hipdtese na qual serd aplicvel o critério previsto na alinea *s" do § 4" desta clausula. § 9° - As
entidades Mantenedoras que j& conveniaram a participa¢ao no planc de sadde do Sinpro/RS estar3o
obrgadas acs pagamentos previstos no § 4° e suas alineas “a” e “b° § 10° — A vantagem representada
pelo ingresso facultativo em plano de salde nao configurard salario in natura nem salario-de-contribuigao
para fins previdencidrios. § 11° - Serd criada uma comissio pantaria, durante o ano de 2015, para
analisar a necessidade de adequagles nesta Cliusula, CLAUSULA VIGESIMA OQUINTA .
REEMBOLSO-CRECHE: Os estabelecimentos de ensina gue ndo dispuserem de creche em suas
dependéncias reembolsario ao (&) professoria) as gastos por ele efetuados em creches, para filhos até
4{quatro) anos de idade, & partir de 1° de marco de 2018 no valor de R$ 235 20( duzentos e trinta e
cinco reais e vinte centavos) para o professor{a) com carga horaria de 30(trinta) horas semanais. Ao (4)
professor (a) com carga hordria inferior serd devido um reembolso proporcional & sua carga hordria
Parégrafo 1° - fica assegurado ao (a) professor (2) @ manutengio do referido reembolso até o Gltimo més
do semestre em que o (&) filho (s) tenha {m) completada 4 (quatro) anos de idade. Paragrafo 2° - Na
hipdtese de ambos os pais ou responsdveis legais da ChangE serem contratados no mesmo
estabelecimento de ensino, somente um deles ters direito 80 reembolso: CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - ANOTACOES NA CTPS: Sero anotados na CTPS o nivel elou a modalidade de ensino em
que lecione o professor, o valor da hora-aula e as cargas horarias inicial e final Paragrafo Unico - As
mudancas de carga hordria, com excegSo da ultima, somente serfo anotadas sa o professor vier a
solicita-la por escrito; CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATACAO DE PROFESSOR: As
entidades Mantenedoras de Educacfio Superior somente poderdo admitir professores medianie
publicacao de edital contendo o nimero de vagas e os critérios de selecdo. § 1° - O professor que pedir
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demisséo no transcorrer do més de janeiro fard jus ao pagamento de aviso prévio de 30 {trinta) digs § 2°
—A enlidade Mantenedora que precisar preencher vaga de professor demissionario ou licenciado
{inclusive gestanta) no franscorrer do semestre letivo ndo estard submetido ao estabelecido no caput
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS: O
pagamento das verbas rescisorias deverd ser felto até o primeiro dia Util subseqiente ac término do
contrate ou, nas hiptteses de auséncia de aviso prévio, Indenizacho do mesmo ou dispensa de seu
cumprmento, até o décimo dia, contado da data de notificaco da demissSo, sob pena de ser paga ao
empregado uma multa didria, equivalente ao salario-dia, sempre que configurada mora do empregadar e
& quantia for integralmente certa e liquida; CLAUSULA VI IMA NONA - CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO: Somente serd permitida a contrataglo de docente por prazo determinado nas
hipiteses de: a) de curso de duraglio méxima de 60 (sessenta) dias (teis, ministrado em cardter
axtraprdinano pelo estabelecimento, b) de substituiglo de professora gestante ou professor(a)
licenciado(a), pelo respectivo pericdo; ¢) de curso de pos-graduacia, hipatese na qual o contrato era
estender-se por um perfodo maxima de § (cinco) meses, CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA
DE DISCIPLINAICOMPONENTE CURRICULAR: N#&c podera o docente ser transferido de
disciplina’companente curricular ou turno de trabalho sem o seu consentimento e desde que nao resulte
em seu prejuizo; CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA DEPENDENTES: Fica
assegurado desconto nas mensalidades escolares dos dependentes de professores{as) na Instituigio
de ensino em que o mesmo exercer suas fungbes, na razdo dos seguintes percentuais, limites e
condighes: a} Na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagio Profissional, cursos
livres, o desconto devido sera proporcional & carga hordria contratual semanal do professor, na razao de
4% (guatre por cento) por hora aula, limitade, para 1 (um) dos dependentes, ao percentual maximo de
80% (noventa por cento) e, para os demais, ao percentual maximo de 50% (cinglienta por cento) do
valor da mensalidade, b) Na Educagio Superior, o desconto serd exigivel para apenas 01 {um) curso de
graduacao por dependente e himitado a 02 (dois) dependentes, nos percentuais & condiches a Seguir
estabelecidos: b.1 - professor com 1 a 8 horas-aula semanais - 20%de desconto por dependente; b.2 -
professor com 9 a 16 horas-aula semanais - 30%; b.3 - professor com 17 a 24 horas-aula semanais -
50%; b 4 - professor com 25 a 32 horas-aula semanais - 80%; b.5 - professor com mais de 32 horas-aula
semanais - 80%. § 1" — O desconto de anuidade nos cursos de medicina e odontologia sera limitado a
80% dos percentuais estabelecidos na alinea "b" supra, respeitado o critério da carga horaria, § 2° -0
conceita de dependente, para os efeilos da presente cliusula, & aquele admitido pela legisiacdio do
Imposto de Renda, § 3° - Ficam ressalvadas as situagbes mais favordveis decorrentes de acordos
internos ou de adoglo, pela instituigBo, de critérios mais vantajosos: CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada a estabilidade da gestante no emprego
durante toda o periodo de gravidez até 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenga matemidade,
facultando-se ao empregador converter tal estabilidade em indenizagfio do periodo comespondents.
Paragralo Unico — Em caso de demissfio, a professora terd o prazo decadencial de 30 (trinta) dias apas
o términe do aviso para comprovar sua gravidezz CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
ESTABILIDADE DO APOSENTANDO: Todo professor com 3 (trés) ance ou mais de contrato. gl
estiver, no maxime, a 3 (trés) anos da aposentadoria por tempo de contribuicao, proporcional ou intagral,
ou ainda por idade, gozara de estabilidade no emprego e na carga horaria até a data da aquisicao do
direito & aposentadoria. § 1° - O professor que ndo informar e comprovar, por escrito, a entidade
Mantenedora a aquisicdo do seu direito 4 estabilidade no prazo de 90 (noventz) dias, a contar do
momento em que adguirir o direito, perdera a garantia institulda nesta clausula. § 2° — O professor que
n&o requerar a sua aposentadoria no prazo de 90 (noventa) dias a contar do momento em que adguirir o
direito perdera a garantia instituida nesta clausula. § 3° — O professor poderd exercer a premogativa que
fhe assegura esta clausula uma Onica vez § 4° — Havendo divergéncia entre o professor e seu
empregador quantc & contagem do tempo de contribuigdo para aquisicBo do direito aocs beneficios
mencionados no caput, serd concedido um praze adicional de 30 (trinta) dias para que o professor
obtenha documentagio oficial habil para a desejada comprovacio, CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIOS: As enfidades Mantenedoras fomecerio aos
docentes, por medo fisico ou eletrdnico, cdpia do recibo de pagamento do saldrio, especificando as
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verbas que o compdem, o valor da hora-aula, a carga horaria, as horas extras, os adicionais, a fungao,
assim como 0s descontos efetuados. Paragrafo Unico — O recibo devera conter dados que Identifiquem o
estabelecimento, tais como canmbo do CHPJ e assinatura do diretor ou pessoa credenciada, guando
gsolicitada, & fim de servir de documenio comprobatdrico do o salarno  do docents;
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSESSORIA ADS PROFESSORES COM ALUNOS COM
DEFICIENCIA: Os estabelecimentos de ensino que tenham alunos com deficincia deverSo manter
assessoria especifica e jdentificada junto @0 corpo docente para orientar o professores, CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: A
remuneracio dos docentes serd fixada pelo nimero de aulas semanais, que ndo poderd Ser suparior a
40 (quarenta). O pagamento far-se-4 mensalmente, considerando-se cada més constituldo de 4.5
{quafro @ meia) semanas, acrescentando-lhe 1/6 (um sexto) de seu valor como remuneragao do mznusn-
conforme interpretagio do art. 320 da CLT em combinagdo com a Lei 605/49; CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - PROFESSORES DE EDUCAGAD A DISTANCIA: As entidades Mantenedoras que ofertam
cursos/disciplings na forma “a distancia® remunerardo os docentes gue neles atuarem de acordo com as
especificidades desta oferta, considerando a elaboracdo dos materiais, & docéncia propriamente dita e o
atendimento aos alunos, § 17 — Os equipamentos de multimidia utiizados pelos docentes na execucio
de plancs de trabalho devidamente sintonizados com o plano pedagdgico da instituigao deverao ser por
ela disponibilizados. § 2° = O atendimento aos alunos devera ser, obrigatoriamente, no ambienta da
instituico ofertante, sendo proibido o formecimento para os alunos do teiefone e e-mail particular do
professor. § 3° — A carga hordria de trabalho do professor devera ser previamente definida pela
inatituigdo de ensino. § 4° — O numero de professores necessarios para o desenvolvimento de um ndclao
de trabalho e/ou de uma disciplina devera ser previamente indicado, admitida, contude, & sua vanagao,
sempre que necessaria para ajustar a oferta com a efeliva demanda. § 5% — N&o se inclui no ambito
daefinitdric de "educacio a distAncia™ a simples disponibilizagdo de material de apoio pedagldgice no site
da instituicdo. § 6 - Mas disciplinas ministradas na forma de Educagao a Distancia para cursos
presenciais os professores ferdc garantido o pagaments cofmespondente a mesma carga horara da
disciplina ministrada de forma presencial, CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE
JANELAS: Os pericdos vagos entre as aulas de um mesmo turno (janelas), que ocorram sem
solicitacio do professor, serdo pagos como hora-aula normal @ ndo serdo incorporados & carga horaria e
aoc salario contratual. § 1° - Messes periodos, o professor estara sujeilc a tarefas pedagdgicas,
relacionadas com a sua @rea § 2" - No caso dos cursos livres, o professor podera optar por ndo
permanecer na instituicdo, no perlodo das janelas, hipdlese em que nac recebera a cormespondante
remuneragio; CLAUSULA TRIGESIMA NONA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA
HORARIA: A carga horéria do docente & a correspondente remuneracio ndo poderdo ser reduzidas
unitateralmenta pelo empregador, salvo nas hipdteses de: | — alteragdo cumicular devidamente aprovada
pelo drgéo competente da instituiclo de ensino; |l — supressSo de turmas motivada por redugao do
nimero de alunos & desde gue as turmas remanescantes do mesmo componeante curricular cu dieciplina
tenham, no maxima, B0 (sessanta) alunos; Il — términe de mandato em fungao eletiva ou exoneracio em
funclo administrativa de conflanga; IV = relomo de docente anteriormente licenciado em fungio de
projete de aprimoramento académico; V - encerramento de projetos extracurriculares por falta de
interessados; VI — enceramento de projetos de pesquisa cujos participantes tenham sido escolhidos
pelo drgéo competente da instifuicio de ensino, segundo  critérios préviamente publicades mediante
edital; VIl - encerramento de projetos de extenslo universitaria, desde que aprovados pelos drgaos
competentes da instituiciio. § 1% — O professor que tiver sua carga horaria reduzida terd assegurado o
direito de preferéncia de recupera-la. quando vier a ccomer aumento do nomend de urmas da masma
discipiing. § 2® — Na hipotese de resciso contratual, o célculo das verbas rescisorias dar-se-a com base
no saldrio resultante da maior carga hordria do professor, contratada nos altimos 12 (doze) meses, § 3° -
O professor cuja disciplina for programada para ser ministrada em apenas 1(um) dos semestres do ano
sard remunerado ao longo de 1 {um) ano, & contar do inicio do semestre afetivamente frabalhado, com
base em 60% (sessenta por cento) da carga horaria dessa disciplina, ressalvadas as situaches mais
vantajosas ja existentes. § 4° — Em caso de rescisdo contratual, a vantagem assegurada no § 3° anterior
serd devida no alo da rescisdo contratual. § 5* = Em se tratando de professor de Educagao Profissional,

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL, fikado & CUT & CONTEE 9
Avenida Jodo Pessoa, 918 Bairmo Famoupdha - Porlo Alegre - RS - CEP 90040 000 - Fone/Fax: 51 40058 3000
Internet site: htipothenaw. sinprors.org.br- E-mall; dvecasi@snprors. ong br



SINPRO/RS

Cindicale (idadio
wWww.sinprors.org.br

sera admitida a suspensdo do confrato individual de trabalho pelo periodo maéximo de 6 (seis) meses,
desde que confirmada a hipttese de inocorméncia do componente curricular para o qual foi contratado. §
6" — A reducdc de carga hordria do professor por motivo de alterago curricular ndo podera superar a
reducao efetivada no respectivo componente curmicular. § 7° - A alteraglo curricular deverd ser
informada, por escrilo, ao sindicato profissional até o inlcio do perlodo letiva em que serd praticada;
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA DESCANSO: Apds trés aulas consecutivas, serad
obrigatonio, para todos professores, um intervalo para descanso com duragfio minima de 15 (quinze)
minutos, desde que compativel com a esfrutura pedagdgica da disciplina. § 1° — O intervalo de que trata
o caput descaractenza a consecutividade da aula subsegiente. § 2° - Caso o professor exerga atividade
nesse periodo por convocacglo do empregador, receberd remuneragio equivalente aoc valor de 1/2
{meia) hora-aula normal. § 3° - O intervalo intrajormada poderd exceder duas horas, @ o intervalo entre o
término da jornada de um dia e o inicio da jornada do dia seguinte deverd contemplar, no minime, 11
(ocnze) horas consecutivas. § 4° — O professor poderd concentrar sua carga hordria normal contratada
ministrando mais de seis aulas digias em um mesmo estabelecimento; CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENCA: Serio abonadas, mediante a
apresentaclo de atestado médico, as faltas por motive de doenga do professor (a). Em caso de doenga
de filho (a), pais e conjuge gque necessite de acompanhamento do professor (pal ou mae), serdo
abonadas, mediante atestado médico, até 5 (cinco) faltas por ano; CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - ABOND DE FALTAS PORGALA OU LUTO: Nao serBc descontadas. no decurso de O
(nove) dias corridos, as faltas dos docentes por motivo de gala. Por periodo idéntico, em decomréncia de
falecimentio de pai ou mée, conjuge, companheira (a) ou filho {a), ndo serdo descontadas as faltas dos
docentes. Pardgrafo Unico — Na hipotese de falecimento de avé(d) e imé (o), ndo serdo descontadas as
faitas compreendidas no periodo de 2{dois) dias subseqlentes a0 evento e, no caso de falecimenio de
tio{a), sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado(a), sera abonado 1 (um) dia de falta: CLAUSULA
CQUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO PROFESSOR: O Dia do Professor serd comemorado em 15 de
outubre de 2018, data em gue néo havera atividade docente, nem compensacio das respectivas horas
ndo trabalhadas; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPENSA PARA PARTICIPACAD EM
CONGRESS0S: Mediante livre entendimento com a direcBo da enfidade Mantenedora, o docente
podera ausentarse do mesmo, sem prejuizo de sua remuneracBo, para freqientar curso de
especializacio. simpdsios, encontros, congresses ou oulros eventos académicos relativos 4 sua drea de
trabalho; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS: Fica
assegurado 0 pagamento antecipado de férias no prazo méximo de 2 (dois) dias antes do inicio de seu
goza. § 1° - Findo esse prazo, serd devida, ac docente, uma multa de 0,5% (cinglenta centésimos de
inteiro) ao dia, por dia de atraso, até o 6* (sexto) dia. A partir do 7° (sétima) dia, a multa terd valor fixo
equivalente a 5% (cinco por cento), na hipitese do empregador pela primeira vez ter descumprido
clausula de Acordos Coletivos, e equivalente a 10% (dez por cento) guando reincidente, acrescidas da
comecio mensal baseada na variagio do IGPMIFGV, calculadas em qualguer das hipdteses, sobre o
montantsé devide até o efetivo cumprimento. § 2* — O atraso no pagamento antecipado de férias
implicara, além da multa prevista no § 1°, a comeco mensal dos valores, com base na variacio mensal
do IGP-MIFGY, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento; CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA-PATERNIDADE: O docente tera direitc 2 uma licenca
remunerada de & (oito) dias corridos, a contar da data de nascimento de seu(sua) filho(a), ou da adocdo,
independentemente das férias a que tenha direito; CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO A
LICENGA: Apts 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio do magistério na mesma unidade de ensino,
ressalvadas as interrupgoes previstas em led, o docente terd direfto a uma licenga nfo remunerada para
tratar de interesses particulares, com duragBo de até 2 (dois) anos, prorogdveis por miuo
entandimento. § 1° — O inicio e o término da licenga deverfio coincidir com o inlcio do ano/perioda letivo,
§ 2° - Se o professor pretender continuar na unidade, devera comunica-lo com antecedéncia de 6 (seis)
meses do final de sua licenga. § 3° - O tempo dessa licenga nfo serd computado como periodo
aquisitivo de férias, sem prejulzo da contagem do tempo aquisitivo [& decorrido até o infcio da licenca;
CLAUSULA QUADRAG A OITAVA - AMBIENTE DE TRABALHO: As entidades Mantanedoras,
por suas diregbes, dentro das suas prerrogativas legais, deverdo atuar no sentido de prevenir & reprimir
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condutas discentes elou da pais & demais tomadores de senigos educacionais configuradoras de
viokdncia fisica, psicoldgica ou moral confra seus professores. Estes, por sua vez, deverdo colaborar com
as agbes necessarias para a8 eficacia da atuagdo preconizada pelas diregbes. § 1° — Direcles e
professores, observados os parémetros de suas respectivas atnbuigfes e reservada a inicistiva das
direghes, buscardo incluir a questao disciplinar dentro dos marcos pedagdgicos estabelecidos. § 2" - 03
COMpromissos aqui pactuados néo eximem as inslitluigies e os professores da responsabilidade civil que
lhes seja atribuivel segunde a legislagio, CLAUSULA QUADRAGESIMA NOMNA - SALA DOS
PROFESSORES: Todas as entidades Mantenedoras deverfio reservar, pelo menos, 1 (uma) sala de
suas dependéncias para o uso dos professores e funciondrios; CLAUSULA QUINQUAGESIMA -
SONORIZACAO DE SALAS DE AULA: As entidades Mantenedoras disponibilizario equipamento de
ampliacdo de voz, sempre que o nimero de alunos atendidos pelos professores exceder 60 (sessenta)
alunos., Parﬁgrafu Unico - A utilizagdo desse equipamento far-se-a4 mediante agendamento; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS E REMOGAD: As entidades Mantenadoras
deverdo manter medicamentos de primeiros socorros no local de rabalho e, em caso de urgéncia,
providenciar por sua confa a8 remocEs imediata do acidentado do local de frabalho, para atendimento
médico hospitalar, desde que essa possa ser feita no perimetro urbano e por via rodovidria; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - OFICINA DE SAUDE E PREVENGAD DE DOENGAS: As entidades
Mantenedoras realizardo, anualmente, oficinas ou palestras especificas, direcionadas aos culdados com
a salde e prevengio de doengas, com paricipagio de profissionais habilitados. Pardgrafo Unico — As
entidades Mantenedoras poderdo realizar o previsto no caput durante a Semana Interna de Prevencio
de Acidentes (Sipat) CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS AS INSTITUIGOES DE ENSINO: E asseguradc o acesso dos dirigentes sindicais do
Sinpro/RS a sala dos professores da instituigio, mediante prévia autorizagdo. Na hipotese de realizago
de assambleias dos docentes, quando realizadas em unidade da entidade Mantenadora, fica assegurado
o acesso dos dirigentes do Sinpro/RS, independentemente de permissic da direcao; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL: Fica assegurada a existdéncia de 1 (um)
delegado sindical por estabelecimento, com mandato e 1 (um) ano, eleito por 3eus pares em assambleia
convocada para esse fim, CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSEMBLEIAS GERAIS DO
SINDICATO: As entidades Mantenedoras concederfio dispensa remunerada para o comparecimento dos
docentes &s assembleias gerais do SinprovRS, convocadas por edital, publicado em jornal de circulacan
estadual, quando as mesmas se realizarem ne tumo da manhé de sabados. Quando se realizarem aos
sabados a tarde, havera liberagdo de professores do interior, no fumo da manhd. Pardgrafo Unico =
Essa dispensa estara condicionada a comprovagdo de compareciments expedida pelo sindicato
profissional, CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: Os
salarios dos dirigentes sindicais, quande estes tenham sido requisitados pelo Sinpra/RS, continuario
sando pagos pela entidade Mantenedora, que serd ressarcido pelo Sinpro/RS, inclusive os encargos
sociais, ferias, 13° salano e demais incidéncias legais. ath 5 (cinco) dias apds a comunicacdo do
pagaments de seus respectivos valores. Paragrafo Unico = Findo esse prazo, serd devida a entidade
Mantenedora uma multa de 0,5% {cinglenta centésimos de inteiro} ao dia por dia de atraso abé o B°
(sexto) dia A partir do 7™ (sétima) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 5% (cinco por centao)
ao dia, na hipdtese do Sindicato Profissional pela primedra vez ter descumprdo clausula de Acordos
Coletivos, e equivalente a 10% (dez por cento) guando reincidente, & correcdo pela variagdo mensal do
IGP-M/FGV, calculadas, em gualquer das hipdleses, sobre o montante, até o efetivo pagamento;
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS:
Conforme decis8c da assembleia geral realizada em novembrofdezembro de 2015 em lodos os
municipios gque abrigam regionais do Sinpro/RS, bem como na sede estadual em Porto Alegre e
ratificagdo da assembleia de junho de 2016, as instivigbes de ensino descontardo, de odos os
professores empregados, associados ou nao ao Sinpra'RS, em favor deste, na folha de pagamento do
miés de maio de 2016, 3,5% (irés inteiros e cinglenta centésimos de inteiro por cento), da remuneragéo
de todos os professores empregados. § 1% — Oz estabelecimentos de ensing recolherdo fais valores ao
SinproyRS em até § (cinco) diaz dteizs subseqgenies A efetivacdo do desconlo. § 2* - Os
eslabelecimentos de ensing enviardo 8o SinprofRS copia das guias de recolhimento das contribuigbes
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sindical e assistencial. § 3* — O recolhimento Intempestivo acarretara a multa de 0,5% (cinghenta
centésimos de inteiro) ao dia, até o 6° dia, A partir do 7° (sétimo) dia, & multa devida tera valor fixa
equivalente a 5% (cinco por cento), na hipdtese de a instituiclo pela primeira ver ter descumprido
clausuia de Convengdes Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cenfo) quando reincidente, acrescidas
da comegdc mensal pela variagdo do IGP-M/FGV, calculadas, em qualguer das hipiteses, sobre o
montante até o efetivo pagamento; CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGCAQ DAS
RESCISOES CONTRATUAIS: Na Capital & nos municipios-sede das Regionais do Sinpro/RS, por este
expressamente credenciadas, serd obrigatdna a assistdéncia do Sinpro'RS nas rescisdes contratuais,
inclusive quando as mesmas forem de iniciativa do empregado, independentemente do tempo de servico
na instituiglo, CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO DO QUADRO DOCENTE: Fica
estabelecida a obrigatoriedade das entidades Mantenedoras remeterem ao Sinpro/RS, até 60 (sessenta)
dias apds a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, a relagio dos integrantes de seu quadro
docente, devidamente assinada por seu representante legal, e onde conste o nome de cada professor
em ordem alfabética, data de admissdo, carga hordria, endereco residencial, nimero e sére da CTPS;
CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO DAS MENSALIDADE: As sntidades Mantenedoras obrigam-
s2 a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos professores sindicalizados, conforme
autonzacao anexa a ficha de sindicalizado do Sinpro/RS. § 1° - Os respactivos valores sardo
repassados ao Sindicato Profissional acompanhados da listagem de contribuintes até o 5° {guinta) dia
util apds a efetivacio do desconto, sob pana de multa de 0.5% (cinglienta centésimos de inteiro) ao dia,
ate ¢ 6" (sexto) dia. A partir do 7 (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 5% (cinco par
cento), na hipdtese do empregador pela primeira vez ter descumprido clausula de Acordos Coletvos, e
equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidente, e correglo pela variaclo mensal do IGP-MIFGV,
calculadas, em qualquer das hipateses, sobre o montante até o efetivo pagamento. § 2° — As entidades
Mantenedoras iguaimente procedero ao desconto, em folha de pagamento, das mensalidades dos
professores associados a Centro, Grémio ou Associacdo de Docentes da Instituiglo, com prévia
autorizacio do professor. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO AD DESCANSO: Em
domingos @ feriados, fica vedado ao empregador o envio de solicitaclo de tarefas empregaticias.
Paragrafo Unico — Cada descumprimento do estabelecido no caput ensejara o pagamento de 2 (duas)
horas-extras para o professor demandado, CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — MULTA:
Ocorrendo descumprimenio de cbrigacao de pagar prevista em lei ou neste Acordo Coletivo, para cujo
descumpnmento ndo esteja prevista cominaclo especifica, o infrator pagara ao prejudicado uma mults
de 0.5% (cinglenta centésimos de inteirojao dia até o 6° (sexto) dia. A partir do 7 (sétimo) dia, & multa
tera valor fixe equivalente a 5% (cinco por cento). na hipdtese do empregador pela primeira vez ter
descumprido cldusula de Acordos Coletives, e equivalente a 10% (dez por cento) gquando reincidente,
acrescicas da correc8o mensal baseada na variac8o do IGPMIFGY, calculadas em qualquer das duas
hipiteses, sobre ¢ montante devido até o efetivo cumprimento. § 1° — Em relaglo as obrigaghes
de fazer, previstas em lei ou neste Acordo, apds 10 {dez) dias contados da notificac8c da iregularidade,
o infrator pagara ao prejudicado, a titulo de multa, o valor equivalents a 1/8 {um sexto} da remuneragan
mensal deste, acrescido de mais 10% (dez por cento) de multa até o afetivo cumprimento, ressalvada 3
hipotese prevista no caput. § 2* - Na hipotese de extingdo do IGP-MIFGY, sera adotado para efeito
deste acordo o indexador que vier a substitul-lo ou outro que venha & ser acordado pelas partes;
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAD PREVIA: Os acordantes asssumem o
compromisso de previamente esgotarem processo negocial, a ser devidamente documentads mediants
atas das respectivas reunides, sempre que surgirem divergéncias na interpretacdo das clausulas deste
Acordo ou de outras questbes atinentes as relagies de trabalho, tenham ou ndo sido focadas nas pautas
da negociagdo que antecedeu o presente Acordo, desde que tais divergéncias possam ter repercussio
geral em qualguer das duas categorias, § 1° - O processo negocial podera ser instalado por provocacao
de gualquer das partes @ poderd ser recusado pela parie que entender inexistente a eventualidade de
repercussac geral a que alude o caput § 2° - A ocorréncia de negociagio intersindical ou mesmo o
eventual consenso dos acordantes em sugerr determinada sclugdo ndo obrigard quem esteja
diretamante envolvido na disputa (docentes e instituicbes) a sustar ou madificar sey processo decisdrnio;
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo aplica-se as
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relaghes de trabalho existentes ou que venham a exstir entre os professores empregados em unidades
de Educagio Superior e seus respectives empregadores, 8m todo o Estado do Rio Grande do Sul, com
excecao dos municipios de Caxias do Sul e ljul. Nada mais havendo a tratar sobre o assunto, passou-se
entao ao segundo ponto de pauta. 2-Ratificag#o do percentual e definico do més da contribuigdo
assistencial. O professor Amarilde Cenci, apresentou a proposta para ralificacdo do desconio da
contribuicdo assistencial, para que as InstituicBes relacionadas no edital, descontem, em favor da
SinprofRS, na folha de pagamento do més de julho de 2016, o valor equivalente a 3,5% da
remuneracao de todos os professores empregados, associados ou ndo a0 SinprofRS, lembrou ainda que
o Sindicato & estd devolvendo o imposto sindical aos professores sdcios, também aos gQue =@
sindicalizarem até o dia 30 de setembro/2016 receberfo a devolucao do percentual do imposto sindical
que & recclhido no més de margo para o Sindicato, O professor Marcos Fubr, citou a sumula do TRT4
que reconheceu em sessao realizada dia 20/maio/2018 as confribuighes sindicais assistenciais a serem
pagas por toda a categoria e nfo somente pelos associados & um sindicato. O professor Marcos
registrou que as Instituigdes que praticaram o desconto da assistencial no més de maio’2018, o fizeram
a revelia do Sindicato que solicitou que aguardassem a ratificagso da presente assembleia, para que o
desconto se desse em julho/2016 e a integralizagiio do percentual de reajuste de 9% fosse aplicado em
junho/2016 e cltou, dentre os estabelecimenios que se tem conhecimento que praticou o desconto, a
Unisc. Apbs a apresentaglo o professor Amarnilde Cencl passou a palavra ao Plenario, Apds . as
manifestagdes e esclarecimentos, ndo havendo divergéncias, submeteu 4 votaglo dos presentes que
por unanimidade, ratificaram a proposta inicial apresentada, sem alieragfes. Passou-se entio ao
terceiro & ditimo ponto de pauta 3-Assuntos Gerais. a) Politicas para Educacéo Superior: O
professor Amarildo falou da importancia do acompanhamento das politicas junto ac MEC para a
Educagdo Superior no segmento das Comunitdrias, com um ofhar mais atento e critico, gue o novo
Ministro da Educaclo Sr. Mendonga Filho, durante sua gestiio como Deputado foi contra as quotas,
contra o Fies, e entrou com agdo na justica contra o Prouni, escalou impostos estratégicos no MEC ao
segmento mercantil, também sobre a intengo clara de cortar as verbas do Pré-sal para a educagio, que
poderdo ser revistas exigéncias de qualidade existentes para acompanhar minimamente uma
fiscalizacdo e denuncias mais objetivas contra as Instituiches que oferecem SErvigos a qualquer prego
com promessa de certificacdo em contrapartida as Comunitarias prestam um servigo de qualidade com
maior Hberdade de trabalho, gue desenvolve relagbes com as comunidades que estdo acima do
referancial de qualidade. O professor Marcos reforcou a importancia da realizacao de um Semindrio
especifico sobre as questdes que envolvemn as Instituicies Comunitarias, também do compromisso de
participagio dos presentes e que estes convidem os colegas a participarem, evento que serg organizada
pelo Sinpro/RS e devidamente divulgado pelo Sinpro/RS no segundo semestre de 2016. O professor
Marcos concluiu sobre a matéria que inaugurou a TV do Sinpro/RS a ECTV — Extra Classe, referente &
mercantilizac3o do Ensino e que na proxima semana serd langada outra matéria sobre o assunto. b)
Escola Sem Partido: A professora Sandra Balbé de Freitas, Diretora de Administracio e Assuntos
Juridicos da Regional Sinpro/RS Santo Angelo, registrou que o Sindicato precisa retomar a discussao
sobre 0 assunto que esta ganhando forga no meio educacional & quem tem chamado a gtencio dos
professores para discutir o assunto, falou que tem trabalhado o assunto em sala de aula gue uma das
pautas do Ministério da educaglo é fazer acontecer a Escola Sem Partide que pretende neutralizar os
professores para que néo discutam inclusive, guestbes de género, de inclusie ou a cuMtura afro, se
preocupa com a maneira gradativa com gue o govemno estd refirando questdes da educaglo. A
professora Sandra reforgou a importancia da manutengdo da discussSo sobre o assunto para que ndo
sejam surpreendidos com iniciativas ou deliberagBes desse projeto. O professor Cesar Filomena do IPA
reforgou que o assunto trazido pela professora Sandra & muito mais relevante do Que parece, que nao se
restringe & educacio superior, que transita pela educaglo infantll e educagfo basica @ ensino médio:
que a Escola Sem Partide ndo & uma bandeira de facil assimilagiio pela sociedade: falou que sa forem
avaliados os livros didaticos entre o que existia nos anos 80 e do gue axiste hoje, sera verificada uma
compreensac completamente diferente de sociedade, que estd havendo um retrocesso que atingird a
todos de maneira profunda, falou que o professor tem importancia no enfrentamento dessas questbes a
que ainda & autoridade perante os alunos, que associar a discussSo a posiclo partiddria, distancia do
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objetivo maior que @ atingir a autonomia do professor como formador de opini&o tante na educagio
publica, quanto privada ou municipal & finalizou que grande parte da estrutura educacional do pais,
podera refroceder @ que os educadores ndo podem permitir que isto acontega em quaisquer dreas da
Bducacao o que somente sera possivel com unicidade e manutengdo da discussfo das guesties que
agridem a educacio. O professor Amarildo informou sobre o assunto, o Sinpro/RS participou de debate
na TV Com, publicou matéria no Jomal Extra Classe, apedidos em conjuntc com entidades ligadas a
educacao em jornal de circulaglo Estadual. Que existe uma comisso intemna que asta discutindo &
acompanhandoc o assunto inclusive as audiéncias plblicas na Assembleia Legislativa & Camara de
Vereadores, citou o grupo Kroton que & sem partido, sem carteira e sem professor também, e
trabalham com uma cartilha para que o aluno inclusive ndc discuta a matéria: & finalizou que o Sindicata
marca presenca quando a pauta & a Escola Sem Partido & que uma das bandeiras do Sindicato & a
defesa da autonomia do trabaltho do professor. Vencidos todos os ponios de pauta apresentados &
aprovados, o professor Amarildo Cencl agradeceu a presenca de todos e nada mais havendo a3 tratar,
encermou-s& a presente ata gue vai assinada por mim, secretaric dos trabalhos e pelo presidente dos
trabalhos. Porto Alegre, 04 de Junho de 2018, XX XXX 200000 X006 300 X000 00K X
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