Sindicato dos  Empregados em Centrais de
Abastecimento de Alimentos do Estado de Sio Paulo

SINDBAST

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria dos Empregados da CEASA CAMPINAS - Centrais de Abastecimento de
Campinas.

No décimo quarto dia do més de dezembro do ano de dois mil e dezesseis foi realizada a Assembléia Geral
Extraordinaria dos Empregados da CEASA CAMPINAS - Centrais de Abastecimento de Campinas, convocados por
boletim de circulagéo interna, a fim de deliberarem sobre a proposta de reajuste salarial da categoria. Iniciada em
segunda convocagao as 08:00 horas (oito horas), Auditério da Ceasa/Campinas, sito a Rodovia D. Pedro I, Km 140,5 -
Pista Norte — na cidade de Campinas - Estado de Sao Paulo, com a auséncia do Presidente do SINDBAST,
devidamente justificada. Iniciando os trabalhos, o diretor do SINDBAST, senhor Amaro Adilson Pereira explanou aos

1? - RECOMPOSIGAO SALARIAL: Sera concedida uma recomposicao salarial para todos os empregados na ordem
de 7,6328% (sete inteiros e seis mil, trezentos e vinte e oito décimos de milésimo por cento) sobre os saldrios de
Outubro/2016, a ser pago a partir de 01/11/2017, sendo, correspondente a correcao pelo Indice ICV/Dieese do periodo
de Novembro/2015 a Outubro/201 6, conforme previsto no acordo em vigor.

142 . SALARIO SUBSTITUIGAO: Desde que necessario, e que o substituto assuma TODAS as fungdes do substituido,
devido a natureza do servico e sendo submetido a autorizagao da Diretoria, mediante solicitacao prévia, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis do gozo das férias do substituido, nos casos de substituicdes decorrentes
de férias e outros afastamentos, desde que superior a 10 (dez) dias, dar-se-a preferéncia a empregados do mesmo
Departamento, obedecendo-se o seguinte:

a) Para os cargos de Gerente: O substituto recebera remuneracao igual ao salério base do substituido, no periodo
da substituicdo;

b) Para os cargos de Coordenadores, Encarregados e Supervisores: O substituto recebera remuneracao igual ao
grau 1 (um) do cargo do empregado substituido, no periodo da substituigao;

) Para os cargos de Gerente e Coordenador a substituicdo dependera de autorizacao da Diretoria:

I} No caso do substituto ja receber salario superior a0 grau 1 (um) da carreira do substituido, tera direito a receber
0 percentual de 5% (cinco por cento) sobre a sua remuneracao, como salario de substituicao.

€) Paraos demais cargos, somente havera substituicido quando o substituto ocupar cargo inferior ao do substituido
na escala de saldrios, neste caso, o substituto recebera remuneracao igual ao grau 1 (um) do cargo do
empregado substituido, no periodo da substituicao.

) No caso do substituto ja receber salario Superior ao grau 1 (um) da carreira do substituido tera direito a receber
0 percentual de 5% (cinco por cento) sobre a sua remuneracao, como salario de substituicao.

23? - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS: As auséncias serao consideradas como
justificadas e serao abonadas, desde que devidamente comprovadas, nos seguintes casos:

a) Em casos de falecimento de pai, mae, irmaos, cénjuge, companheiro (a), filho e sogro (a): abono de 03 (trés)
dias Uteis, a contar da data de falecimento;

b) Em casos de internacao e alta de conjuge e filho: abono do dia da internagao e alta; Os casos excepcionais, que
fogem a regra, cabera andlise do gestor que poderé autorizar ou negar o abono;
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¢) Para arealizagéo de exame médico exigido pela Empresa: o periodo necessario para a realizagao dos exames;

d) Para consulta médica de filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido: abono do periodo necessério para a
realizacao da consulta;

e) Para os empregados doadores de sangue: aplica-se a Lei que reconhece um dia de folga para cada doagao de
sangue (art. 473, IV, da CLT).

f) Para fins de matricula em escolas da rede publica de filhos menores: abono de um dia;

g) Para fins de prestagao de exames vestibulares em escolas oficiais ou reconhecidas: abono dos dias de exame,
limitada a duas vezes ao ano, desde que comprovada sua inscrigéo até 20 (vinte) dias antes da realizacao.

Paragrafo Gnico: As licengas serao concedidas obedecendo-se o0 seguinte:

) Por motivo de casamento do empregado: licenga remunerada de 05 (cinco) dias Uteis;
b) Para gestantes: licenga maternidade de 120 (cento e vinte) até 180 (cento e oitenta) dias, podendo iniciar-se a
partir de 04 (quatro) semanas antes do parto;

[) Em caso de opcéo pela licenca de 180 (cento e oitenta) dias, a gestante devera informar a empresa, por escrito,
antes do inicio da licenga;

Il) Sera garantido a gestante, no periodo da licenga maternidade, o recebimento dos salrios percebidos no ultimo
cargo ocupado antes do inicio da mesma, bem como quando de seu retorno.

c) Para mulheres adotantes: sera concedida licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias;

d) Para fins de amamentacao até os 06 (seis) meses do filho: a mae gozara de uma reducao de 02 periodos de
meia hora cada no expediente de trabalho;

e) Todo empregado tera direito a licenca paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, a contar do nascimento de
seu filho.

25" - APOSENTADORIA: Fica assegurado, no ato da rescisao do contrato de trabalho, ao empregado que se aposentar
por tempo de servigo, idade ou invalidez permanente, estando ha pelo menos 01 (um) ano no respectivo cargo na
Empresa, promogéo do percentual equivalente ao intervalo da faixa salarial horizontal na tabela salarial para cada 05
(cinco) anos de servigos prestados a Empresa, até o limite da classe em que estiver lotado.

Paragrafo Gnico: Caso o empregado ja se encontre no limite maximo de sua classe, o beneficio correspondera a um
adicional de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio maximo da classe.

26" - CARTA - AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO: O empregado demitido sob acusagao de pratica de falta grave
Ou suspenso por motivo disciplinar devera ser avisado por escrito e contra recibo das razoes determinantes da sua
dispensa ou suspensao, sob pena de tornar a dispensa ou suspenséo imotivada. No ato do comunicado ao empregado
quando da demiss@o ou punigao, ser-lhe-4 assegurada ampla defesa no prazo de 72 horas contado a partir do
recebimento do aviso.

29% - SUBVENGAO DE REFEIGAO: Ser4 fornecido, diariamente e gratuitamente, de segunda a sexta feira, café da
manha para todos os funcionarios, compreendendo café, leite e pao com manteiga/margarina.

a) O café da manha estara disponivel no refeitério da Empresa antes do inicio da jornada de trabalho
compreendendo o horario das 6h40min as 8h00min.

§1° Os funcionarios que cumprem escalas com inicio a partir das 4h30min, terdo direito a 15 (quinze) minutos para o
café, devendo registrar este intervalo no reldgio ponto, sem prejuizos no periodo de almoco ja concedido.
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§2° A Empresa se compromete a manter o refeitorio com todos os equipamentos necessarios para o bom
funcionamento, de forma a assegurar aos trabalhadores, condigoes suficientes de conforto e higiene por ocasiao das
refeigdes e lanches.

§3° Todos os funcionarios que trabalham aos sabados, feriados e dias pontes receberao vale café no valor de R$ 8,07
(oito reais e sete centavos) nos respectivos dias.

§4° Aos funcionarios que trabalham aos domingos sera reembolsado o valor gasto com café, até o limite de R$ 9,15
(nove reais e quinze centavos), através da apresentagao da Nota Fiscal.

§5° Sera fornecido a cada funcionério, mensalmente, cartao refeicao, sendo que o valor creditado sera referente a 25
refeicoes/més com o valor de R$ 26,90 (vinte e seis reais e noventa centavos) por refeicao, totalizando R$ 672,50
(seiscentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos).

a) Sera creditado o valor acima, no cartao refeigéo, no periodo de férias e afastamentos legais.

§6° O cartao refeicao podera ser utilizado nos restaurantes e lanchonetes localizados no interior da Empresa ou outros

estabelecimentos comerciais conveniados, e serd de uso exclusivo para a aquisicao de refeicdes ou produtos
alimenticios.

§7° Serao mantidos os bebedouros que fornecem agua filtrada a todos os empregados.

30% - VALE ALIMENTAGAO (CESTA BASICA): Sera fornecido a cada funcionario, mensalmente, inclusive em periodo
de férias e afastamentos legais, Cartao-Alimentacao no valor de R$ 409,00 (quatrocentos e nove reais), que podera ser
apresentado em qualquer estabelecimento comercial conveniado. Fica garantido que a cada 04 (quatro) meses sera
reavaliado o valor do Cartdo-Alimentacdo, através de pesquisa a ser realizada por Comissdo composta por membros
indicados pela Empresa e pelo SINDBAST.

Paragrafo unico: Sera fornecida aos empregados, no final do ano, a critério da empresa, uma Cesta de Natal contendo

no minimo 15 (quinze) itens, ou um cartao vale-compras no valor de R$ 430,53 (quatrocentos e trinta reais e cinquenta
e trés centavos).

a) Opcionalmente, desde que haja manifestacao expressa do funcionario, até 15 de dezembro de 2016, os valores
estabelecidos pelo Vale-Refeigao e Vale Alimentacéo, poderao ser incluidos em um Gnico cartao a sua escolha.
Tal opgao tera a validade de 01 (um) ano, sendo vedada alteracao nesse periodo.

31 - EMPREGADO ESTUDANTE E SALARIO EDUCAGAO: A Empresa podera subsidiar o valor das mensalidades
escolares dos empregados estudantes, nas seguintes condigoes:

a) Para os empregados que estiverem cursando ou vierem a cursar supletivos, cursos de nivel técnico e
universidades — subsidio de 50% (cinquenta por cento) do valor das mensalidades para os que recebem salario
base mensal igual ou inferior a R$ 3.366,80 (trés mil, trezentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos) (grupo
C, faixa 6 da tabela Salarial) e 40% (quarenta por cento) para os que recebem salario base superior ao valor
acima citado;

b) Para os empregados que estiverem cursando ou vierem a cursar Idiomas — subsidio de 30% (trinta por cento)
do valor das mensalidades, desde que nao esteja recebendo nenhum outro subsidio previsto nesta clausula;

¢) Caso o funcionario desistir do curso, sem justificava plausivel, devera reembolsar o valor a titulo de subsidio na
mesma proporg¢ao recebida.

§1° O pagamento do subsidio somente seré realizado mediante a comprovagao de frequéncia no curso e apresentacao
do pagamento da mensalidade ao estabelecimento de ensino.
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§2° O pedido de subsidio a8 mensalidade, para ser avaliado pela Empresa, devera ter como pré-requisito o tempo minimo
de 01 (um) ano de servigo na empresa, por parte do requerente.

§3° A Empresa poderd, ainda, subsidiar mensalmente 50% (cinquenta por cento) do valor das mensalidades com Cursos
de Especializagdo Universitaria e Pés-Graduagao.

§ 4° Mediante andlise e aprovacao da Diretoria que analisara a compatibilidade do curso a ser frequentado, com os
interesses da Empresa e a avaliacdo positiva do funcionario, através da "Avaliacao de Desempenho", prevista no Plano
de Cargos e Salarios, bem como, a disponibilidade orcamentaria.

33 - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO: Ao empregado afastado do trabalho
por motivo de acidente no trabalho, a Empresa concedera uma complementagao ao beneficio da Previdéncia Social,
desde que solicitado por escrito pelo funcionario, até o valor de seu salério, enquanto perdurar o afastamento, sem
prejuizo do 13° salario.

§1° Ao empregado afastado do trabalho para tratamento de salde, a Empresa complementara a diferenca do beneficio
Pago pela Previdéncia Social, desde que solicitado por escrito pelo funcionario, mantendo seu salario a época do
afastamento, pelo prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

a) Em caso de complementacgao de auxilio doenca, seré necessaria a entrega da carta de concessao do beneficio
na empresa e ela se dara da seguinte forma:

l) o Empregado afastado recebera, a titulo de adiantamento do beneficio previdenciario, o salario integral durante
o periodo do afastamento, nao excedendo o prazo maximo de 60 (sessenta) dias e, ou até a concessao do

beneficio, o que ocorrer primeiro e, quando o empregado retornar ao trabalho a Empresa procedera aos
descontos dos valores ja recebidos pelo empregado.

)] Os valores referentes a esta complementacao serao descontados em folha de pagamento do funcionario
em até 10 parcelas, nao devendo ultrapassar 30% (trinta por cento) de seu salario base.

§2° Todos os atestados médicos apresentados poderao, a critério exclusivo da Empresa, serem endossados pelo
medico do Ambulatério na Empresa.

§3° Havendo rescisdao do contrato de trabalho, as verbas pendentes serdao descontadas das verbas rescisorias,
inclusive, em caso de aposentadoria e dbito do funcionario.

36° - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL: Seréo fornecidos anualmente e gratuitamente
pela Empresa uniformes para os funcionarios tecnicos e operacionais dos mercados, recepgao, seguranga, Servigos
gerais e operacionais da Alimentagao Escolar e Banco de Alimentos, o uso dos uniformes sera obrigatério, passivel de
eventuais sancoes administrativas pertinentes, pela nao utilizagao dos mesmos,
§1° Os uniformes serao compostos de:

a) Técnicos de mercado:

I) Masculino: camisa e/ou camiseta polo ou jaleco (a critério da Empresa);
I) Feminino: camisa, blusa ou jaleco (a critério da Empresa);

b) Funcionérios operacionais e administrativos: calga, camisa e/ou camiseta (operacional), camisa e/ou camiseta
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¢) polo (administrativa) e blusa de moletom, que serao substituidos, quando necessario, mediante avaliacao do
d) superior imediato.

§2° Serao fornecidos também os equipamentos de protecao e seguranca individuais, inclusive calgados especiais,
quando for exigido no desempenho dos trabalhos da area.

§3° Serao adotadas medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem individual, em
relagao as condigdes de trabalho e seguranca dos trabalhadores.

a) No primeiro dia de trabalho do empregado da area operacional a Empresa efetuar4 o seu treinamento com EPI
(Equipamento de Protecéo Individual), se necessério ao exercicio das suas atribuicées, bem como lhe dara
conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na Empresa.

§4° Serao instalados armarios duplos em todos os vestiarios, de forma que sejam separadas as roupas de uso pessoal
das de uso profissional, separando-se ainda as roupas limpas das sujas.

§5° Garantir-se-4 aos trabalhadores operacionais o tempo de 15 (quinze) minutos antes do término da jornada de
trabalho para sua higiene pessoal.

377 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA: A Empresa devera propiciar convénios médico e
odontolégico para garantir a assisténcia medico-hospitalar a todos os empregados e seus dependentes.

§1° Considerando o convénio firmado cOm a empresa de assisténcia médica, serao observados os seguintes valores
de participacéo da empresa e do empregado para plano coletivo:

a) Para os que recebem salarios até R$ 2.425,82 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e oitenta e dois
centavos), a Empresa custeara 95% (noventa e cinco por cento) dos valores e o Empregado custeara os 5%
(cinto por cento) restantes;

b) Para os que recebem salarios de R$ 2.425,83 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e oitenta e trés

entavos) até R$ 3.711,90 (trés mil, setecentos e onze reais e noventa centavos), a Empresa custeara 80%
(oitenta por cento) dos valores e o Empregado custeara os 20% (vinte por cento) restantes:

c) Para os que recebem salarios R$ 3.711,91 (trés mil, setecentos e onze reais e noventa e um centavos) até R$
6.413,09 (seis mil, quatrocentos e treze reais e nove centavos), a Empresa custeara 60% (sessenta por cento)
dos valores e o Empregado custeara os 40% (quarenta por cento) restantes:

d) Para os que recebem saldrios acima R$ 6.413,10 (seis mil, quatrocentos e treze reais e dez centavos), a
Empresa custeara 50% (cinquenta por cento) dos valores e o Empregado custeara os 50% (cinquenta por cento)
restantes.

§2° Caso o empregado opte por plano diferenciado ao contratado pela Empresa, a Empresa custeara o valor da
mensalidade do plano, limitando-se a 50% do teto do valor praticado pelo plano atual contratado pela Empresa, ficando
a cargo do empregado o custeio do restante, independentemente da faixa salarial que o empregado se encontre.

§3° Considerando o convénio firmado com a empresa de assisténcia odontolégica serdo observados os seguintes
valores de participagao da empresa e do empregado:

a) Para os que recebem salarios até R$ 2.425,82 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e oitenta e dois
centavos), a Empresa custeara 95% (noventa e cinco por cento) dos valores e o Empregado custeara os 5%
(cinco por cento) restantes;

b) Para os que recebem saldrios de R$ 2.425,83 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e oitenta e trés
centavos) até R$ 3.711,90 (trés mil, setecentos e onze reais e noventa centavos), a Empresa custeara 80%
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(oitenta por cento) dos valores e o Empregado custear4 os 20% (vinte por cento) restantes;

c) Para os que recebem salarios R$ 3.711,91 (trés mil, setecentos e onze reais € noventa e um centavos) até R$
6.413,09 (seis mil, quatrocentos e treze reais e nove centavos) a Empresa custeara 60% (sessenta por cento)
dos valores e o Empregado custeara os 40% (quarenta por cento) restantes;

d) Para os que recebem salarios acima de R$ 6.413,10 (seis mil, quatrocentos e treze reais e dez centavos), a
Empresa custear4 50% (cinquenta por cento) dos valores e 0 Em pregado custeara os 50% (cinquenta por cento)
restantes.

§4° Quando o plano de sadde for coparticipativo, os valores referentes a utilizagao/coparticipagao pelo empregado e
seus dependentes serdao subsidiados, integralmente, pelos empregados, através do desconto em folha de pagamento.

517 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — CAT: A Empresa fica obrigada a entregar a comunicacgao de
qualquer acidente de trabalho no prazo de 01 (um) dia (til.

§1° Em caso de atraso ou omissao oficial, a Empresa arcara com eventuais prejuizos que o empregado venha a sofrer
em decorréncia desse ato.

§2° A Empresa é obrigada a fornecer ao sindicato copia de relatérios enviados ao Ministério do Trabalho, nos meses de
abril, junho, outubro e janeiro, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o protocolo.

§3° A Empresa esta obrigada, ainda, a comunicar ao sindicato, em 48 horas, a ocorréncia de acidente fatal na Empresa
ou de conhecimento de acidente fatal em trajeto.

§4° O funcionario que nao comunicar o acidente de trabalho de forma imediata, prejudicando o prazo constante no caput
desta Clausula, sofrera as penalidades prevista na CLT.

59°- DIREITOS ADQUIRIDOS: Fica garantida, com as alteragOes apresentadas na presente pauta, a manutencao de
todas as vantagens e beneficios coletivos e/ou individuais concedidos por liberalidade e/ou constantes da Norma
Coletiva vigente.

Terminada a leitura e apoés varios esclarecimentos, o senhor Diretor colocou a Proposta em votagéo, sendo aprovada
pela unanimidade dos presentes, conforme segue na lista de presenca. Os presentes na Assembleia, ainda outorgaram
Por unanimidade de votos, plenos poderes a Diretoria do SINDBAST para assinatura. Nada mais havendo a ser tratado,
foi encerrada a Assembleia e eu, Antonio Paulo Fernandes, secretariando os trabalhos da mesa, lavrei a presente ata
que vai assinada por mim e pelo Diretor senhor Amaro Adilson Pereira.

Amaro Adilson Pereira M@ g i
% 4
Antonio Paulo Fernandes i /(4{ )
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