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garantindo-lhes a existéncia de instalagdes apropriadas (banheiros) por serem
condi¢bes de higiene, devendo ser observadas as instrugbes introduzidas nos
itens 31.08.9 e 31.18 a 31.18.4, da NR 31, instituida pela Portaria n® 86, de
03/03/05, publicada no DOU de 04/03/05 PARAGRAFO SEGUNDO - Néo seré
considerado como jornada de trabalho, o tempo limite de 10 (dez) minutos,
gastos para a troca de roupa do empregado que necessitam fazé-ia tanto no
inicio, meio e fim da jornada diaria de trabalho. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
- ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLASSera acrescido um adicional
de 100% (cem por cento) sobre o salério contratual a todos os trabalhadores que
exercam atividades com defensivos agricolas e/ou produtos quimicos durante a
sua aplicagdo, tendo como periodo maximo de exposicdo aos produtos em 4
(quatro) horas diarias, devendo ser observadas as instrugdes contidas nos itens
31.8 até 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de
04/03/05.PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador para exercer atividade com
defensivos agricolas, ndo podera ter menos de 18 (dezoito) anos, devendo se
submeter a todos os exames médicos e laboratoriais a cada 6 (seis)
meses PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida ou em periodo de
amamentagdo nd&o poderda exercer atividade com  defensivos
agricolas PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador devera possuir O
receituario agronémico de defensivos agricolas e a observar todas as medidas
de prevengdo nele contida. PARAGRAFO QUARTO - O periodo de exposigdo
aos produtos quimicos que se refere o caput desta clausula abrange desde o
preparo, manuseio, transporte e aplicagdo até a limpeza das embalagens e
reservatorios dos produtos PARAGRAFO QUINTO: nas areas onde foram
aplicados os defensivos agricolas, os empregadores deverdo respeitar o periodo
de caréncia estipulado no receituario dos agrotéxicos. Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE Assegurar o fornecimento de
transporte gratuito aos trabalhadores, em condicdes de seguranga, com bancos
fixos, cinto de seguranca, motorista habilitado e seguro coletivo, proibindo o
carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas
transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho
e vice versa, e de uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando
obrigado o empregador efetuar revisdo periédica no veiculo, devendo ser
observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de
03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A fiscalizagao do transporte constante desta clausula, ficara a cargo
da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO -
Independentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade pela
integridade fisica do trabalhador é do proprietario do Imével rural ou Empresa
onde os trabalhos s&o ou ser@o executados. Art. 76 da IN n° 76, de 15/05/2009.
Auxilio Morte/Funeral CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO POR
MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANTENTE PARA O TRABALHO
Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga ou por acidente de
trabalho atestada pelo INSS, o empregador pagara aos dependentes no primeiro
caso e ao proprio empregado na segunda hipdtese, uma indenizagao
equivalente 05 (cinco) Pisos Salariais em vigor na data de pagamento do
beneficio. Paragrafo Primeiro: O empregador rural ou equiparado que mantém
plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios Complementares
ou Assemelhados a Previgéncia ial, estdo isentos do cumprimento desta
clausula, No caso de segyiro\de com indenizagao inferior ao estabelecido
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nesta clausula, o empregador devera fazer a complementagdo. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL. No caso de falecimento do empregado,
0 empregador rural ou equiparado pagaréd ao beneficiario legal, na forma da
legislagho previdenciaria, numa Unica vez a titulo de auxilio-funeral, contra
apresentagéo do atestado de Obito, o valor correspondente a 05 (cinco) Pisos
Salariais em vigor na data de pagamento do beneficio. Paragrafo Primeiro. Esta
clausula nBo se aplica aos empregadores rurais ou equiparados que oferecem
condighes mais favoraveis Seguro de Vida CLAUSULA DECIMA SETIMA -
SEGURO CONTRA ACIDENTE Em favor de cada trabalhador e dependentes,
0 empregador mantera gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, cujo
beneficio sera no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no caso
de morte ou invalidez total ou parcial, permanente ou temporaria do empregado,
ou despesas hospitalares, independentemente das demais indenizagbes
previstas em Lei, com a identificagdo da Empresa Seguradora. Paragrafo
Primeiro. O empregador rural ou equiparado que mantém plano de Seguro de
Vida em Grupo ou Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados,
estéo isentos do cumprimento desta clausula. Outros Auxilios CLAUSULA
DECIMA OITAVA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL Assegurar que O
trabalhador permanente e com familia constituida tenha uma horta coletiva ou
individual, ao lado de sua residéncia, para que os produtos contribuam para a
melhoria da alimentag@o propria e de sua familia, sendo a area de 200m2
(duzentos metros quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural. Nas
rescisbes de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta ndo causara
Onus ao proprietario e o trabalhador néo tera direito a nenhuma indenizagéo
pelos produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias ndo
explorar a terra destinada a horta, perdera o direito 8 mesma, sem causar 6nus
ao proprietario. CLAUSULA DECIMA NONA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE
Assegurar que os trabalhadores permanentes que residirem na propriedade,
tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de
pegueno porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na
propriedade. Tais produtos ndo serdo considerados como gratificagdo, salario
utiidade e n&o incidira em nenhuma remuneragdo ou integragdo a que o
empregado tenha adquirido. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO,
DEMISSAO, MODALIDADES Normas para Admissdo/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO EM CARTEIRA Os empregadores ficam
obngados a anotar na Carteira de Trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo
empregado (trabalhador rural), observada a Classificagdo Brasileira de
Ocupaghes. CLAUSULA  VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO
TERCEIRIZADO O empregador rural pessoa fisica ou juridica podera contratar
empresa prestadora de servigos, conforme previsdo na Lei 6.019/1974, sendo
licita esta modalidade de contratagdo desde que haja contrato legalmente
firmado entre o empregador rural e a empresa prestadora de servicos e
cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo 4°-B, da Lei 6.019/1974.
Paragrafo Primeiro. Os empregados da empresa prestadora de servigos fardo
jus ao salario equivalente ao pago aos empregados da contratante, além dos
demais direitos previsto na legislagdo e nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Segundo: Os trabalhadores vinculados ao contrato de prestagéo de
servigos firmado entre o empregador rural e empresas prestadoras de servigos,
manterdo enguadramento gindical balhador rural durante todo o periodo de

pr de servigos. |[Paragrafo| Terceiro. A empresa contratante é
s | .

\ {4 (-

\ el 1 (aany

Wiap—

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

solidariamente responsavel pelas obrigagbes trabalhistas referentes ao periodo
em que ocorrer a prestagdo de servigos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO Fica autorizada
a contrata¢@o de trabalhadores rurais por pequeno prazo de que trata a alinea
"a’, doinciso Il, do §3° do artigo 14-A, da Lei n°® 5.889, de 08 de junho de 1.973
(redagdo introduzida e inserida pela Lei n° 11.718, de 20 de junho de 2008),
desde que cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e
paragrafos desta clausula. Paragrafo primeiro: Conforme previsto nos
paragrafos 8° e 9°, do Art. 14-A, da Lei n° 5.889/73, sera acrescido no salario
diario do trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto) do salério diario para
Repouso Semanal Remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze avos) do
salario diario para 13° Salario, assim como 1/12 (um doze avos) de Férias, além
do adicional de 1/3 (um tergo) constitucional das férias, bem como o valor de
uma hora “in intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria. Paragrafo
segundo: devera ser firmado um contrato de trabalho escrito em duas vias,
destinando uma delas ao trabalhador. O contratante devera ainda, fornecer ao
trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados.Paragrafo
terceiro: o contrato de trabalho por pequeno prazo devera mencionar a data de
inicio e termino, a atividade que o trabalhador desempenhara, o dia de
pagamento, bem como o valor do servigo e se sera por dia ou por produgéo.
Paragrafo quarto: o contrato de trabalho por pequeno prazo ndo podera ser
prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes do término do contrato de
trabalho, o contratante indenizara o trabalhador no valor de 50% (cinquenta por
cento) do salario diario a que teria direito até o final do contrato. Quando o
trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato, este recebera apenas os dias
trabalhados. Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para pactuagéo
do contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o modelo
de contrato de trabalho e recibo de pagamento, disponibilizado pela entidade
sindical dos trabalhadores rurais. Desligamento/Demissdao CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE
QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR Assegurar que a resciséo de
conirato de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade
familiar (desde que reside na propriedade do empregador) seja extensiva aos
outros membros que exercam atividades na propriedade, ressalvando aos
interessados a faculdade de optarem pela manutengdo do emprego. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - DA MORADIASeja assegurado ao trabalhador que residir
na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito de
permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apos a baixa na
carteira de trabalho e quitagéo dos direitos trabalhista. PARAGRAFQO UNICO -
Quando o empregador rural fornecer moradia a seus empregados sera
assegurado uma moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto.
O nZo desconto do aluguel ndo sera considerado como gratificagdo, salario
utilidade ou salario moradia e néo incidira em nenhuma remuneragéo a que o
empregado tenha adquirido. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO Na extingéo do contrato de trabalho superior a 06
(seis) meses, o empregador devera realizar o pagamento das verbas rescisérias
e homologagéo do recibo de quitagdo no Sindicato da categoria profissional, no
prazo maximo de dez(10) dias a partir do término do contrato de trabalho.
Paragrafo primeiro: O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado: em
dinheiro, depdsito bancarig oy chequg visado, conforme acordem as partes; ou
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em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto. Paragrafo
segundo: no ato de assisténcia homologatéria, além do termo de quitagio o
empregador devera apresentar todos 0s documentos necessarios a liberacéo de
saldos do FGTS, multa resciséria do FGTS, bem como guia para o seguro
desemprego, quando for o caso. Paragrafo terceiro: na extingdo de contrato de
trabalho inferior a 30 (trinta) dias o empregador fard a comunicagdo escrita ao
Sindicato da categoria profissional, informando: nome completo do trabalhador,
numero do NIT ou PIS, data de admisséo e data do afastamento. O prazo para
comunicago é de no maximo de cinco dias apds o término do contrato de
trabalho.Paragrafo quarto:- Fica estipulado uma multa de um salario da categoria
em favor do empregado caso o empregador na faca 0 pagamento rescisorio
dentro do prazo de dez(10) dias corridos para aviso prévio indenizado, e aviso
prévio trabalhado ao final do término do contrato de trabalho. Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERIODO DE AVISO PREVIO O aviso prévio
ao empregado devera ser comunicado por escrito, em duas vias, sendo uma das
vias entregue de imediato ao empregado, que optara pela forma de cumprimento
do aviso prévio, com redugéo de 02 (duas) horas diarias ou de 07 (sete) dias
cormndos, nos termos do art. 488 da CLT.PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo
de aviso prévio para o trabalhador que pedir demissdo sera de 30 dias,
independentemente do tempo de servigo, observado o paragrafo terceiro desta
clausula. PARAGRAFO SEGUNDA - Sera concedido dispensa do cumprimento
do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador, assim que
conseguir novo emprego, ficando com o direito de receber apenas os dias
trabalhados. PARAGRAFO TERCEIRO - No que se refere a aplicagdo da lei n°
12.506/2011, o periodo superior a 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a que o
empregado demitido tiver direito serdo indenizados pelo empregador, ndo
obstante, sendo computados para efeito de tempo de servico. PARAGRAFO
QUARTO:- Fica estipulado uma multa de um salario da categoria em favor do
empregado caso 0 empregador ndo cumpra o prazo estipulado pela lei para em
realizar o pagamento rescisério. RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES
DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
Qualificacao/Formacao Profissionai CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
CURSOS PROFISSIONALIZANTES Dar oportunidade a que o trabalhador rural
seja liberado para participar de cursos profissionalizantes, prevengdo de
acidentes e de orientagdes no manuseio de agrotoxicos, sem prejuizo de seus
salarios. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUALIFICAGAO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL Os empregadores se obrigam a fazer
plano de qualificagdo ou requalificagio profissional para seus empregados
quando o servigo requer, cujo plano devera ser em parceria e monitorado pelo o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Ferramentas e Equipamentos de
Trabalho CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERRAMENTAS DE TRABALHO
Assegurar pelo empregador o fornecimento de ferramentas necessérias para o
satisfatorio desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado ndo se
responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntéaria, havendo substituigdo
sempre que as mesmas ndo mais puderem ser utilizadas, devendo ser
observadas as recomendagdes introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR
31, de 03/03/05, Portaria n°® 86, publicada no DOU de 04/03/05.Estabilidade
Mae CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE Fixar

estabilidade provisoéria , desde o inicio da gravidez até 180 (cento e
oitenta) dias apos a i al, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou
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* PERIODO DE TRABALHO Seja considerado como periodo efetivo de rabaiho.
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equipamentos, salientando a importancia do Uso para a seguranga dos

Aceitacio de Atestados Médicos CLAUSULA TRIGESIMA 5
ATESTADO MEDICO Assegurar o reconhecimento por parte do empregador &
atestados médicos ¢ odontologicos apresentados por empregados permancnte, passado
por profissionais que sejam credenciados pelo Sistema ﬁSdm*m
identificados com o numero do conselho de ordem. GRAFO ~ Assegura-
se o direito & auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre a0 empragado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidno de ate 6 (sews)
anos de idade, mediante nO prazo de 48 (quarenta @ oio) horas.
Primeiros Socorros USULA TRIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE AQ

TRIGESIMA NONA - O DO ACIDENTE DE TRABALNO De
com O previsto da Lei n® 8 21391, ocorendo ackiente do
A , P
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