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ELINDADG M 2001001832
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACQRINARLA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCID DE CURITIBA -
APROVAGCAC OE ROL DE REIVINDICAGOES - DATA-BASE MARCO 2023 E OUTROS ASSUNTOS.

Aps 2R02023 (vinte @ oilo dias do més de margo do ano de dois mil e vinta & frés ), 45 19h15m [dezenave horas e quinzs
minutos) . realizou-se a Assembléla Geral Extracrdingria do Sindicalo dos Empregados no Comércio de Curitiba, em sagunda
convocagao, legalmente convocada através do Edital de Convocagdo publicado no Jornal do Estado "BEMPARANA®,
publicada em 21/03/2023 (vinte @ um de margo de dois mil e vinte e trés), Edigdo No. 12.118, pagina n” 12, “Publicidade
Legal / Ediitals™, cujo inleiro tecr & o seguinte: "EDITAL DE CONVOCAGAD - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PAUTA
DE REIVINDIC AGOES — DATA-BASE MARCO 2023, O Presidenie do Sindicato dos Empregados no Coméreio de Curltiba, no
uso de suas albrbuiches legais @ estalutdrias, CONVOCA fodos os inlegrantes da categoria comerciana (coma definida na Lei
12 7002013, DOU 15/03/2013), associados e ndo-assaciados, que manldm relagio de emprego com &s empresas do comanci
alacadista e vareista, em foda & sua base terrlorial {Municipios de Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Meva, Bocaidva do Sul,
Campo Larga, Campo Magro, Campina Grande do Sul, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rlo Grande, ltaperugy, Mandirituba,
Pinhais, Piragquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, Sao José dos Pinhais & Tunas do Parana), 3 PARTICIPAREM da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a qual realizar-se-4 no prdximo dia 23 de margo de 2023, 45 18h15 minutos {dezoito
e guinze), am primeira convecagio na sede da entidade Iocalizada na Rua XV de Novembro No. 1040, Centro, Curitiba, Parana,
Telefone (41) 3322 0811, e-mail sindicom@@sindicom.org, para delberarem sobre 8 seguinte Ordem do Dia: 1) Leilura @
votagfoiaprovagio da Ata da Assembleia anterior; 2} Apresentagfo e deliberagio sobre a proposta {rol) de relvindicagies para a
negociagdo da Cormvengdo Coletiva de Trabalho junto &s calegorias econdmicas representantes do comércio deta-base
MARGO/2023, visando 2 obtengio de vanlagens econdmico-sockals para os componentss da respecliva calogora profissional; 3)
Autorizagio para a diretoria firmar Termos Aditivos a Convengdo Caletiva de Trabalho 202202023; 4) Apresentagio e deliberagiao
sobre 8 proposia da fixagdo @ desconto da Contribuigio Assistencial (art. 16 do Estalulo Social)Taxa Megecial, bem como a forma e
o5 prazos para o desconte em folha de pagamenta de dodos agueles que participam das categorias profissionais (CLT, ad. 513,
alinea "e") abrangidos palas nomas colelivas, inclusive a discussio e a defiberago sobre a forma, o Momenlo & a8 consequencias
do exercicio do direita de oposiclo do frabalhador; §) Deliberagac das condigies em gue havera paralisagao colativa, na hipdtase
de recusa pela calegaria patronal em discutir as reivindicagdes conslanies da pauta & ser aprovada, cu cumprmenio da mesma
apas formalizada; 8) Deliberagdo sobre a concessdo de poderes espacificos ao Prasidenle da entidade efou da Federagao dos
Empragadas no Comércio do Eatada da Parana para negaciar & firmar a nemma calebyn, ou instaurar Dissidic Coletvo de Trabalho
noe termos da legistagdo vigente, sa for o caso. O ltem 1 serd votado por aclamagdo e os jlens 2, 3 4 ¢ 05 serdo voladas por
esorutinio sacrelo, podendo serem votadas individualmente ou em bloco(s), conforme decidir a Assembleia, Em conformidade cam o
arligo 19 do Estatuio Social, o quanim para instalagdo, funcionamenlo & validade da Assembleia serd o da metade mais um dos
comercidrios existenies na base lariloral (associados ou ndo-associados), em primaira convocagaa cu, Com qualquer ndmero de
prasenles em sequnda convocagho, uma hora apas, as 19h15 minutos (deFenove @ quinze), no mesmo dia & local. Os= socios
serho dentificados pela careira social onde conste o nimers da matricula na sindicato; os ndo-sdcios devardo exibir a CTPS onde
conste o oontrato da lrabalbo em empresa comercial localizada na baze territonial. O presidente Edital ficard aflkada no quadro de
Editais da Entidade, publigue-se na forma estatutdriz. Dado e passado nesta cidade de Curifiba, aos vinte dias do més de
margo do ana da deiz mil vinte e lres (20/03/2023). Ariosvaldo Rocha_Diretor Presidente. Em alendimento ac arbgo 22 do
Estatuic Sccial, o Presidentz Ariosvaldo Rocha declarou instalads 3 Assembleia e compds a Mesa Diretora dos Trabalhas,
|untamente com o Diretor Vice-Presidenie, Sr. José Milton Camarge, e o Direlor 2° Secretaro (designado Secretario da Mosa
Diretora), Sr. Jodo Batista de Olivelra. A seguir o Sr, Presidente da Mesa Diretora disse que fodas os llens teram que ser vatados
por ascrulinic secreta, como determinado na legislagio, no proprio Edilal @ ro Estalulo Social. Em atendimento Estatuto Social,
arfigo 28, 5§ 1°. 2% & 3., o Prasidenls do Sindicalo e da Assembleia designou coma Membros da Mesa Coletora de Votos a Sr.
Hilson Pereira da Rocha n® 42,474 (Presidente da Mesa Coletora de Votos), o Sr. Waldomiro Lafuente n® 37.910 (Secretario
da Mesa Coletora de Votos) e a Sr. Adlar Damer de Ollveira n® 456,212 (Escrutinador da Mesa Coletora de Volos). Alo
continue, o Sr. Presidente da Masa infarmou que iria submeter & Assembleia o item 2{dais) do Edital de Convecagdo, ou seja, &
“dpfesentacio, discussdo e deliberacio sohre 8 proposts (rofl de rewindicagbes para a negaciagde da Convencio Colstiva de
Traehatho junfo &3 cafegorias scondmicas reprasentanios do comércio (data-base marpod2023), wisando a ablengdo de vanlagens
scOndmico-Socials para o8 componentes de respechive categons profissional”. O rol de reivindicagties foi elaborada pela Diratoria &
apresentada por folocdpia a todos o8 presentes & Assembleia, contendo em seu bojo a proposta de reajuste salanal e os piscs
salariais aos integrantes da categoria, bem como todas as demals propostas de cljusulas sociais @ Bcondmicas 8 Seram
negaociadas com a calegorna econdmica dala-bage Margoi2023, sendo certa que continha B8 cldusulas e seus subliens, explicando
a Sr. Presidente que a cliusula 84, relative & “confribuigBo assislencialilaxa negocial  seria wotada em separado, no iem
subsequents da ordem do dis. Respondidos os queslionamentos e feitas as explicagdes soliciladas, o Sr. Pregidente da Mesa
delarminou que a propasta fesse submetida 8 velagdo, O Presidente da Mesa Calatora de Volos, em atendimento ac artiga 29 de
Eslatilo Social, abriv @ urna e exibiu-a aos presentes, comprovanda eslar vazia, Depels a fechou e detarminou o inicia da caoleta de
volos dos presentes. Em alendimento ao artige 27 do Estatulo Social, 03 presentes eram chamados um a um. na ordem constanie
da lista de presengas, apunham sua assinaiura na folha da votagio, recebiam a cédula de volagia, rubricada pelos membros da
mesa coletora, com a8 expressdes "APROVDT & "MAD APROVO" & deposilavam seus votos na cabina indevassavel. Tarminada a
.5 volagdo, o Presidents da Mesa Colelora, juntamente com o Secretirio e o Escrutinador, lacraram a uma & a rubricaram,
antregando-a ao Presidente da Assembleia, juniaments com a lista, qua tudo confariu e daterminou imediata apuragio de volos. O
rembros da mesa colelora abriram a urna, constataram que o nimero de cédulas coincidiam com a lista de votantas e fizeram a
apuragda tendo sido constatado o seguinte resuliado: S9(cinquenta & nove § volas “SIM', renbum vote “NACT, nenhum vota NULO &
nerhuma ABSTEMCAQ, tanda o Sr. Presidenie da Maesa Diratora des Teabalhos declarado & aprovaco, abraveés de escrulinio
secrelo B por unanimidade, do rol de revindicagées em pral dos empregados da calegoria profissional data-base mamge/2023. Em
seguida, o 3r. Presidente da Masa informou gue ifa submelar & Assembieia o iterm 4{guatro] do Edital de Convocagdo, ou seja, a
“Apresentagdo, discussdo e deliberagdo sobre a proposfa de fixagie e desconio da Canfnbuigio Assistencial (8 16 do Esfafulo
Social), bam con forma @ os prazos para o desconto emfghe de pagamente de fodos agualas que participam das calegonas
profissionais (G 513, alinea "8 abrangidos pelas n
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momento @ as consequéncias do evercloio do direffo de oposido do fabalhador” A proposia escrita da Direloria para @
‘contrbuigdo assislencialftaxa assistencial” foi enfregue por folocapia a lodes presentes 4 Assembleia @ tambam foi lida pelo
Secreldrio da Mesa, fazendo parte do ral da reivindicagbes {clhusula 94 & seus subitens) conforma exposto acima. Respondidos os
questionamentos e faitas as explicacies solicitadas, o 5r. Prasidente da Mesa deferminou que a proposta fosse submetida 4
votacdo. Os Membres da Mesa Coletora de Volos, em alendimente ao arliga 22 do Estaluto Sccial, repetiam os procedimentcs
anlencres de volagdo e apuragic e constaram o seguinle resullade: 59(cinguentz e nove) volas “SIMT, nenhum volo "NADS,
nenhum volo NULO e nenhuma ABSTEMCAD, tende o Sr. Presidente da Masa Direlora dos Trabalhos declarado a aprovagEo,
através de escrulinio secrelo @ por unanimidade, da proposta de “confribuiglo assistencialtaxa negacial * dos empregados da
categaria profissional data-base margo/2023. Em seguida, o Sr. Presidenle da Mesa informou qua iria submeler 4 Ascembleia o item
Sicinco) do Edital de Convecagdo, ou seja, a "Discusséo e deliberagde das condigdes em que havers paralisagdo cololiva, na
hipdlese de recusa pela categoria patrona! sm disculic as reivindicagdes constantes de pauls 8 ser aprovada, ol cumprimento da
mesma apas formalizada, A proposta ascrita da Diratoria para a "contribuigdo assislencialllaxa negecial” foi entregue por fotocdpia
a todos presentes & Azsembleia e também foi lida pelo Secretaric de Mesa a estava assim redigida: "Havera distribuizio de dissidic
coletivo elou greve alou paralisacio parcial (por empresa) ou coleliva (envalvenda toda 8 categoria) cesa o sindicato palrenal se
racuse a negoclar a pauta (rol) de relvindicagies aprova nesta Assembleia ou — mesma negociando — se recuse a formalizar
proposta vidvel para formalizagdo de Cenvengio Coletva de Trabalhe em faver dos empregados comercidrios data-base
margo'2022, o masma ceormanda no case de formalizagio da norma coletiva & recusa das empresas em cumpri-la’. Respordidos os
quastionamentos e fellas as explicagies soliciladas, o 5r Presidente da Mesa determinou que a preposta fosse submetida a
vatagio. O Membros da Mesa Colelora de Volos, em atendimento ac artige 29 do Eslaluty Social, repetiram os procedimenios
antsriores de volaglo & apuragio & constaram o saguinte resdliada: 59(cinquenta & nove) votos "SIM", nenhum voto “NAQ",
nenhum voto NULO e nenhuma ABSTENGAQ, tendo o Sr. Presidente da Mesa Diretara dos Trabalhos declarado a aprovagao,
alravés de escrutinio secreto & por unanimidade, da proposta (supra franscrita) de “paralisacéo parcial ou coletiva (greve) dos
empregados da calegoria profissional data-base margof2023" am caso de recusa d negociagio efou formalizagdo da norma coletiva
por parle da calegora econdmica elou cumpriments por pane das empresas do setor’. Em seguida, o St Presidente da Mesa
informou que ifa submelar 4 Assemblela os itens A(trés) e Glzeis) do Edilal de Convocagio, conjuntamente, ou seja, a “Autorizagao
para a diretaria firmar Termos Aditivos a Convenge Coletiva de Trabalho 2022020237 (e 3) & “Discussie e deliberagdo sobre &
concessdo de poderes sspecificos ao Presidente da enfidade edou da Federsgio dos Empregados no Comdroio de Estado do
Parand para negosiar & firmar a norma cololiva, ou instaurar Dissidio Colefivo de Trabalho nos fermos da fegislacso vigente, s& foro
oasa, {item 6)° 0 Prasidenla da Mesa Diretora dos Trabathos explicou aos presantes que era Necessane @ concessdo da poderes
ao Presidente do Sindicato efou ao Presidents da Federacio, tendo em vista gue a norma coletiva deveria ser assinada & ragistrada
apfs a negoclacio frutifera &lou outorgada procuragdo acs causidicos (do sindicate ou da Federaglo) para distribuigde de dissidic,
em caso de negociagio infrutifera, sem prejuizo de evenlual greve parcial ou geral da categoria. Igualmente, explicou cue era
necescana a concessdo de podores ao Presidente & & Dirstoria para negociar @ formalizar Termos Aditives & Convengac
20222023, tendo em vista necessidades surgidas & varificadas ae longo do ano, Respondidos os guestionamentos a feilas as
explicagdes solicitadas, o Sr. Presidenle da Mesa determinou que & proposta fossa submelida & votagée, O Membros da Mesa
Croletora de Volos, em atendimento ag aigo 29 do Estatute Social. repeliram os procedimenios anteriores de vatagio 8 apuragao o
constaram o sequinte resultado: Bdicinquenta e nove) volee “SIMT, nenhum voio “NAGY, nenhum wato WULD @ renhuma
ABSTENCAD, tendo o Sr. Presidente da Mesa Diretora dos Trabalhos declarado a aprovagiio, através de escrutinio secrefo e por
unanimidade, da proposta {supra transcrita). O Presidents do sindicalo & da Mesa Diretora declarou, ato continua, gue em face do
resultade apurado, & Diretoria estava autorizada a negociar o rol de reindicagdes com a categaria econdmica visando & formalizagio
de Corvencio Caolativa de Trabalho, instaurando o respectivo dissidio colefivo se frustrada a negociagiio, sem prejuizo de greve
parclal ou fotal da categaoria. Declarou ainda que a Diraleria eslava aulorizadza a cutorgar procuragie aos advogados do Sindlcato
e/ou da Fedaeragdo, para scompanharem as negociaghes colelivas e, se for o casao, instaurarem dissidio eoletive, Declarou ainda
que o Presidenle/Direloria estavam aulonzadas a negociar formalizar Tesmos Aditives Termas Aditives & Convengdo 202202023, da
acardo com o item 3(trés} do Editel. O Sr. Presidente do sindicalo @ da Mesa Direlora delerminou a transcrigao na preésente ala da
pauta (rol) de de reivindicagdes aprovada, inclusive da clusula relafiva & confribuigo assistenciallaxa assistencial | que passa @
fazer parte da pautairal), cujo inlsirc teor & o sequinte: ROL DE REIVINDICACOES DATA-BASE MARCO/2023 1. REAJUSTE
SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1" DE MARGO DE 2023, haverd a recomposigio do poder aquisiive dos salarics dos
intagrantas da cabagoria pela aplicacio do INPCABGE acumulado no perioda de (1032022 a 28/02/2023, mais um ganha real de
4% (quatro por cento). Acs empregados admilidos apds 1° DE MARGD DE 2022, sera garantide reajuste salanal proporcional ao
tempo de serviga, contado do més da admissfo até 28 de FEVEREIRDI2023, respaitando o criléric estabelecida acima, Mo curso
da vigéneia deste instruments coletivo, na hipitese da inflago acumulada atingir 5% {since por cento), & em cada vez qua lal se
verficar, os salarios, inclusive os pisos salarais, serfio automaticamants comgidos. 2. IS0 SALARIAL: Piso Salarial minimo
mensal, a parlir de 1* DE MARCO DE 2023, igual a R 4.500,00 (quatra mil &, quinhentos reais) para lodos os infegrantes das
calagorias profissionais abrangide pelo presente instruments colelive, exceto comizssionisias. 2.1, PISC DOS COMISSIONISTAS:
Garantia de remuneragdo minima mansal da R$ 5.500,00 (cinco mil, reais) a partir de 1" DE MARGO DE 2023, 3, ATRASQ NO
PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelece-se a multa de 10% sobre o salde salarial, na hipdtese de atraso no pagamenio da salario
\ alé 20 dips e de 5% por dig, no perfodo subsequenta. (Precedente Mormative n®. 72 do TST). 4. PAGAMENTO DE SALARIO COM
CHEQUE: S o pagamanta do salara for fello em cheque, a emprasa dard ao empregado o lempo necessdrnio para descontd-lo no |
mesmo dla. 5. [-_'Iélg.ﬂ DE_COMISSIONISTAS: A pare varidvel do saldro dos comissionistas para fins da céloulo de fériag, W
gratificagdc natalina (137 salério) e verbas rescisdrias, serd coriglda monetariamente pela aplicagdo do INFCABGE acumulade no V4
periodo, canforme tabela a ser farmecida pela Entidade Sindical dos Empregados. Na hipoless de extingéo do INPC - IMDICE J/‘
NACIONAL DE PRECOS AD COMSUMIDOR, adotar-se-a o 1GP-M - INDICE GERAL DE PREGOS DO MERCADD, da Fundagdo Fi
Getilio Vargas, ou aulre indice que vier a substilui-les. 5.1, Mo cdlouso das férias e varbas rescisoras serd considerada a média das /!
comissies afualizadas pelos macanismas agui indicados, nos 12 (doze) mases anterores ao perfode de fruigio ocu pagamenio. 5.2 Il
Mo caledls da gratificagio nalaling (13°, saldrio) serd a média das comisses, alealizadas, no ano da refaréncia, a contar a partir de f
janein do respectivo ano. 6. GESTANTES COMISSIONISTAS: Fapa o pagamanlo dos saldrios corespondentes ao periodo de
licenga matarnidade, ou indenizagio pela eslabilidade, & remurerag ser observada correspondera & meédia das comissies Cos
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12 (doze) dllimos meses, utilizands-se para 2 alualizagio, o mesmo mecanismo descrito no caput desta clausula. 6.1, Me versa da
recibo da pagamento de 13°, Salario, Férias e verbas rescisdnas deverio constar relagio més a més das comissoes auferdas no
ang de referéncia ou no periode aquisitiva, respectivamente, com a indicagdo dos indices usados més a més para a comegio. 6.2,
0= critérios constantes desta cldusula serdo utiizados também para o pagamenta dos 30 primeires dias de afastamenio por doenga
ou acidente, havende au no baneficio previdencidrio, 7, PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vighrcia desta
instrumento coletive s empragadores forneceriio adiantamenta salarial aos empragados, eguivalente a 40% (ouarenta por cenio) do
saldria, & 15 [quires) dias comdos, confados da data da pegamenio mensal da salines adotado pelo empregador, indepandantemants da
inflagio do mis elou do perindo. 8. RENEGOCIAGAOD: Na hipdlese de alteragies na lagislagdo salarial em vigor cu alteragéo
substancial de condicies de frabalha e saldrio, as partes sor reuniriio para examinar seus eleitos @ adolar as medidas que julgarem
necessarias, facullando-se o dissidio colelivo de greve efou de natureza juridica em caso de insucesso da negociagao. 8.
RELACAD DE VENDAS: As empresas deverdo fomecer ace empregados o valor total de suas vendas no més, para comprovagac
da base de calculo das comissdos, repouso semanal, fundo de garantia @ conlribulgio previdencidna junio ao contracheque. 10
FATURAMENTO: As comisstes reputam-se integralmante devidas na data do faturamento, independantermanta de eventual prazo
ou parcelaments no recebimento por parte do empregador, 11, PAGAMENTO DE COMISSOES: Cuando a empresa realizar vendas
ne sistema direto, pela diretoria, gerencias ou chefias, & 3am a intermediagdo de seus vendadores, deverd pagar-lhes as comissies
correspondentas quando o empregade fiver exclusividade de araa, sator ou produte, ou rated-las enire 0s vendedores, casa inexisti
essa exclusividade, 12._BALANGO: O lrabalha para balango de estoques sera desanvolvido, de praferéncia, no hordrio de trabalho,
ndo sendo possival, 8 empresa formalizard scordo com anuéncia do sindicalo obreiro, respeitando os inciscs abaixa: 12.1.
Caonsiderando o sacrflicio fisico & social produzido por esse hordrio especial, a emoresa compromete-ge a realizar, no maximo, dois
(02} inventarios por ano, 180 somanla de segunda-felra a sibado, Vedado & ulilizagdo dos empregados em domingoes ¢ ferados,
12.2. Masse dia, o vale-transpore de idafvolta ao trabalho e a alimenlagio, serd formecido gratuitamente pea emprasa, 12.3. Esze
frabalha serd remunerado mediante a hara normal acrescida de 150% (cento e cinguenta por cento}, O valor hora do comissionista
gerd apurado pela média das comisstes percebidas no Gltimo rimestre frabalhado. 12.4. E vadada a utilizagio do empregado
estudante ou gue tenha culra trabalha, no mesmo hordric que serd realizade o balango. 13, COMISSA0 DE COBRANCA: 580
assegurados aos vendedares direita & comissaa de 10% {dez por cenla) sobre as cobrangas que realizarem, respeitadas as taxas ja
am vigar, 58 supetiores, desde que ¢ contrato ndo estipula cbrigatoriedade de cobranga. (Precedonte Mormativo n®. 15 do TST), 14,
JORWADA DE TRABALHO — PRORROGACAD E COMPENSACAD: Mos termos do arbige 3° da Lei 12780 de 14032013, a
jornada da trabalho sera de 08 (oila) horas didrias, de segunda-felsa a sexta-feisa g de 04 {qualro) boras 2os sabados, respeitada o
fimile semanal de £4 (quarenta & quatra) horas. 14,1, Fica estabelecida a possibilidada de celebragia. de Acorde Coletivo de
Trabalho entre o Sindicate dos Empregados no Comercio de Curiliba e, as Empresas, para compenzagdo ou prorogacgao da
jornada de trabalbo, obsarvadas as disposiches contidas no Thule Wl da CLT. 14.2. E imprascindivel a parlicipagio da enlidade
sindical nas negociagtes de frabalho que envolva compensagdo, promogagdo e banco de horas, nos lermos do pardgrafo 17 dao
arign 3 da Lei n® 12790 da 14/03/2013 a do ark.8”, inciso I, da Consliluigio Federal vigente. 14.3 Tratando-se de regime de
compensagdo de jomada, no caso da jemada 12«36 {doze horas de trabalho por frinla & seis horas de dascansa), & essencial para
sua validade a previsdo em acordo calefivo de frabalbo (ACT) ou convengas coletiva de trabalho (ST, nes termas do artign 7.,
X, da Conzlilwigdo Federal. 15, DIREITO AQ REPOUSO SEMANAL REMUNERADD: Mo cazo do ampragado chegar alrasado ao
sarvigo @ o empragador permilir seu rabalha neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado, (Precedente Mormative n?
97 do TST). 16. EMPREGADOS NA FUNGAO DE CAIXA - BENEFICIOS: A todos o5 empragados comercidrios qua exerceramm a
fungdn de caika edou assemalhacos, ficam garantidos os seguintes beneficios: 16.1 Conferéncias de valores de calxa feita em
prasenca do operador responsdvel; sendo este impedida ou impossibililada de acompanha-la, nda terd responsabiiidade pefos erms
verificados, tampouco serd responsabilizado por quakequer diferengas, 16.2, Remuneragiio mensal de 30% (trinta por canla) sobre o
pisa salarial. a tulo de "Quebra de Caixa”, 16.3. Jomada de trabalho de seis(06) horas didrias, vedada qualquer prorrogagda. 17.
DEVOLUGCAD DE DOCUMENTOS DE CREDITO: s valores recebidos alravés de cheques efou carties de créditos e devalvidas a
qualquer tilulo, nao serao descontacos do empregado. (Precedente Nomativo 1°, 14 do TST) 18. GARANTIA DE SALARIO DO
SUBSTITUIDG: © empregado admitide para & fungo de outro, despedids sam justa causa, perceberd saldrio igual so do
empregado subsfituido. 19, FUNGOES: Mos termaos do arligo 2° da Lel n® 12790 de 14032013, na admissdo devera ser
especificada a fungdo para a qual o empregado estd sendo confratado, com anolagies no registro de empragados e CTPS, sendo
vadada a admizsio de rabathadores para exercicio de fungies designadas como de “servigos gerais” ou oulras denominagdes
semelnantas. 19.1 CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS: Ohservadas as disposicies do arige 2° da Lei n® 12750 de
147032013, fica proibida a ublizagde de vendedores para carga e descarga de mercadorias virdas de fernecedores e de outras
unidades da empresa, sob pena de pagamento em briplo das horas ulilizadas nessas atividades, sejam elas dentro ou fora da
jornada narmal de trabalbe. 20. PROMOGCAC E AUMENTO SALARIAL: Tods mudanga de cargo ou fungio, definida como
pramagao, serd acompanbada de efetive aumento salarial, devido a partir do més em qua sa elelivar a mudanga, & com a imediata
anatagdo na CTPS. 21. ASSENTOS: Havera assenlos para of empregados nos locals de trabalho que possam sar ulilizados nas
pauzas verilicadas na atividade a nos inlervalos de alendimenics de olientes, principalmente pare aqueles que exergam a fungio de
caixa, 22. 13° SALARIO: As empresas terfo até o diz 30 de Junha para efstuaram o pagamente da 1% {primelra) parcela do 13°
salario e alé o dia 20 de Dezembro para pagamento da 2° (segunda) parcela, Aos comisslonistas deve ser paga 8 complemantagso
até o 5 (quinte) dia 0t do més de Janein, sob pena de multa corespondente acs dias de saldrios alé a data do efelivo pagamento,
23. FERIAS PROPORCIONAIS: Ma cessacio da contralo da frabatho, desde que ndo haja sida demitida por justa causa, masmo o
empregado com menos de 12 {doza) meses de servico, lerd direito a remuneragio das férias proporcionaia na base de 112 (um J
doze avas) por més de senvigo ou fragda superior a 14 (qualorzs) dias. 24, PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serfo pagas com
abono constilucional, independenterrante de serem gozadas ou indenizadas, 25 ADICIONAL DE FERIAS: As empresas
concederdo, segundo as condighes adiante especificadas, um adicionsl 8 ser pago por ocasido da concessdo das larias ao
empragado, independentamante do baneficio previsio no arligo 75, ¥V, da Conslituigio Federal, na seguinte proporgdo: a) um {01}
ano - 25% (vinte & cinco por centa); b) dols (02) anos - 45% (quarenta e cinco por cento); ) tres (03) ancs - 50% (cinglenla por
cante); d) quatro {04) anos - 60% {sessenta por cante); akinco (05) a 7 (sete) anos 805 {citenta por cente); 1) cita {08) & nove (049)
anos - 85% (oitenta & cinco por centg); g) 10 {dez) ancs ou mais - 100% (cem par canta). 28.1. O tempa de servigo dos empregadas
zara apurado na dala em que se completar o periodo aquisiliva de férias, caso g que o adicional serd devido integealmente, 25.2.
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Ma hiptlese de dispensa sem justa causa, assim come no caso de pedido de demissdo de empregadas som um (01) cu mais ancs
de servigo. 26.3. O pagamento do adicional serd devido proparcionalmenta ao parfodo aguisitivo de férias incomplelo em lanios
1112 (um doze aves) quantos forem os meses decomdas deste periodo, considerande come més complelo as fraghes iguais ou
superiores & 15 [guinzae) dias. 25.4. As percentagens do gaput serSo aplicadas sobre o saldrio-base mensal percebido pelo
empregado ne dia do inicio do goze das féras, acrescido de homs exras, ajuda da custo, salario-familia, adicional nolurno,
graliiicagic de funcio, comissio & outros. 25.5. Fica facullads ao empregado optar pelo recebimento do adicional previste nesta
clausula ne més de aguisicie do dirsitc a féras, nos meses subseglentes, ou no mas do respectivo gozo de férias, se operando,
em qualguar hipatese, sua plena quitagho. 26. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O inicio de gozo das férias ndo
poderd coincidic com sabades, dominges & ferizdas ou dia de compensagdo de repouse semanal, sob pena de ser davide am dobne
o pagamento comespondenta A esses dias. (Precadente Mormalive n®. 100 do TST). 26.1 RETORNO DE FERIAS: Fica vedada &
dispensa de empregados nas 30 (Irinfa) dias subsequenles ao relomo das férias. Em case de concessio de férias de forma
parcelada. o empregade ndo poderd ser dispensado aié que se completem 30 (trinta) dias apds o diime periedo corcessivo 27.
FERIAS DD ESTUDANTE: O pericdo das férias do empregade estudante coincidird com o de suas férias escolares. 28, ABONOS
DE FALTAS: Ficam estabslecidos os seguinles abonos em favor da calegoria profissional no caso de faltas conforme a seguir
juslificadas: 28.1. abono de fallas aos empregados esludantes e vestibulandes, quando comprovarem exames. 28.2. abone de
faltas &8 mées empregadas para acompannamento de enfermidade cu tratamenta & sadda de seus filhos menores, comprovados
por @iestada méadico. (Precedents Mormative n®. 85 do TST) 28.3. Abone de fallas aos empregados em geral para
acompanhamenta de fratamento de sadde, em caso de doenga grave do cdnjuge ou filho mencr, comprovada por alestade médico.
28.4. Abono de faltas no caso de grave no lransporte coletive urbano, exceto se a empresa fomecer ranspore no dia da greve.
28.5. Abono de faltas de frés (03) dias de afastamenic no caso de falecimente do cénjuge, ascendente, descandenie, immao ou
pessoa que viva sob sus dependéncia econdmica @ de 1 {um) dia de afastamento no casc de parente colateral, 29,
PRORROG DO HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE: E wedada a prorogagiio de hordrio de frabalho sos
empregados estudanles que comprovem a suA siluagSo escolar, (Precedents Momative n® 32 do TST). 30. ATESTADOS: Serds
aceitos os atestados médicos e odontoldgioos fomecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, da Entidada Sindical dos
Empregados, das empresas & de organizagtes de assisténeia @ salde por elas conlraladas, 31, CAT — COMUNICADO DE
ACIDENTE DE TRABALHO: Az empreszss deverdo comunicar o Acidente de Trabalho a Previdéncia Social atravds do
proenchimenta do formuléric CAT cam a obrigaloriedade da entrega de cdpia fiel ao empregade e ao Sindisale Obreiro no primelrn
diz (il seguinte ac da acorréncia (Acidents de Trabalho ou Daenga Ocupacional - Lel 521391 - artigos 22 e paragrafos g 23). 31.1.
Palo descumprimento por parte da empresa guanio ao nao preanchimenta & entrega do formulario. independentemente da mulla
aplicada pela Lei n®, 821301 ensejard multa ne valor comespondente ac salario percebide am favor do empregade prejudicada, 32,
REEMBOLS0O DE DESPESAS DE FARMACIA: Az empresas reembolsardo aos empregados as despesas havidas com farmacia
na aguisigio de medicamenios para s ou seus dependentes legais, mediante receila medica emitica por medica do sou
ambulatério, por clinicas com elas conveniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo gua neste caso a entidade obreira
devera aulenlicar a receita médica, 33, DECLARACAD DE JUSTA CAUSA: Ao empregado despedido por justa causa. o
empregador devera entragar declaragdc do moelive determinante da rupturs, sob pena de presungho de injusta despedida, 34,
ESTABILIDADE A GESTANTE: E fixada estzbilidade pravizéria 4 gesianie, desde o infcio da gravidez até 180 (cento & oitanta) dias
apés o Wrmino da licerca legal, nic padendo ser concedide aviso prévio ou féras neste prazo, independantemanta do
gonhecimenta ou ndo do empregadar; lal garantia vale, inclusive, nos confratos de experi@noia @ nos casos de adegio. 35
AMAMENTACAD: £ garantide as mulheras, no pericdo da amamantagio, ¢ recebimento do saldric sem prestagio da servigos,
quando ¢ empregader nfio cumprir com as determinagBes das pardgrafos 1% e 27 do arigo 380 e do arligo 396, ambos da CLT.
(Precedanta Mommativa n®. 6 do TST). 36, CRECHES: As empresas propiciardo ou manlardo convénios com creches para guarda &
assisléncia dos filhos de seus empregados até B (seis) anos da idade, de acordo com o incisa XXV, At 77, da Constiluigio Federal,
(Precedents Normative n® 22 do TST), independantemente do ndmero de empregados, do porte efou da atividade econdmica, 37.
ESTABILIDADE POR_INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregada que for acomelido de doenga, conforme definido pela
legislacdo previdencidna, gozard de estabilidade provisdria pelo prazo de 12 {doze) meses apis o seu reloma ao servigo, desde
que o afastamentz, em dacoréncia da auxilio-deenga, tenha prazo lguel cu suparior a 15 [guinze) dias. 37.1. As empresas gua
pagem planos de sadde ass empregades, independentermente de realizar desconios em seus salfrios do seu percentual, nao
poderdo cessar tal beneficio guendo o empregado for acometide de doengs. 38, ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHO: Fica assegurada ao trabalhador a estabilidade no frabalbo, por 12 (doze) meses (Lei 8.213/91, Arigo 118),
independentemente do tempo de afastamenio. 39. COMPLEMENTAGAO DO AUXLIC-DOENGA OU ACIDENTE: A empresa
complementard o valar do awsllic-doenga ou acidenie page pela Previdéncia Socizl até o limite da remuneragio que deveria estar
sendo parcabida, se em servigo alivo estivesse o obreiro (Arfigo 63, pardgrafo Onico, Lei N° B.21381) 40 INDEMIZAGAD -
PREJUIZOS: Toda empresa que causar prejuizo ao empregado ou ex-empregade, desde que devidamenle comprovada sua
reqligéncia ou falha intencianal, pelo Grgdo compelente {INSS ou CEF), no que diz respeilo ao recebimente de auxlic doenca
previdancidrio, pansdo ou PIS, por informagéo incoreta cu falta de recolhimenio, indenizard diretaments o prejudicado no praza
méxime de 72 {setenta & duas) horas. 41. ABOND DE APOSENTADORIA: Acs empregados que se aposentarem por lampo de
senviga, confarme parametros da Previdancia Social serd page um abone eguivalents sa Gltima salarie nominal recebido pelo
empregade. . Se houwver desligamenta, receberd na rescisfo contratual &, se oplar per continuar trabalhands, serd langado em falha
de pagamento, nas seguinies proporgbes, em fungda do seu lempo de trabalhe na empresa; ) mais de 5 [cince) ance — 1 (um)
saldrio; b} mais da 8 {pite) anos - 2 (deis) saldros; ¢) mais de 12 (doza) anos - 3 (iés) saldrios; d) mais de 16 (dezesseis) anos - 4
(quatra) salérios; &) mals de 20 (vinle) anos — 5 {cinco) salados: 1) mals de 24 jvinte & quaira) anos - 6 (seis) salarios. 42
COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigaloriedade de fornecimentio, pelas empresas, aos empragacos, de holeries, recibes elou
por meio eletrbnico, discriminands as impordncias da remuneragio e os respeclives descontos efetuados, inclusive valares da
Furdo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS: 43, CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Para efeilo de aplicagio dos
benelicios previstos ra instrumento coletive, serfo computados no lempo de servigo do empregado, quando readmiido, os periodos
de trzbalha anteriorments prestados & empresa do mesma grupo empresanal & da mesma categonia econdmica. 44, ANOTAGAD
EM CTPS: E abrigaitria as anolagies na Caneira de Trabalho e Previdéncia Social dos saldros reajustados e dos perceniuais de
comissdno, O descumpriments incidird multa no valor equivalanta a 10 (dez) saldrios
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prejuiza das demais cominagies legais, 45 ADMISSAD DE MEMORES:Os menores serfo admilidos ao emprego medianie
conlrale de trabalho & com obediéncia &s disposigies lepais @ convencionais minimas de direito tutelar do trabalha, ainda que
origingrics de convenics enire empresa @ entidades ou crganismos assistenciais pablicos ou privades 46. SERVIGO MILITAR: Fica
assegurada ac empregado em idade de convocago para preslagdo do servigo militar, estabilidade no emprego, desde o
glistamanto até 180 (cante e oilenta) dias apds a baixa ou desincorporagao, 47, QUITAGAD: Fica estabelecida a obrigatoriedade do
empregador pagar as varbas rescisdrias e dar baixa na Carteira de Trabalko & Previdéncia Social no prazo de lei (arige 477, §6° e
IM.O3BATE) em casa de rescisdo contratual, sob pena do pagamento de 2 {dois) saléros do respectivo empragado, até a data do
elativa pagamento, sendo computads tal praza coma termpo de servigo para lodos 03 efeilos, além da mulla pravista no artige 477, §
B da CLT. 47.1. Quando o empregade comissionista for diepensado, no verso oo anverse do TRCT, deverd constar relagio més a
més das comissies auferidas com os respectivos [ndices usados nas coregbes, 47,20 No caso de rescisSo complamantar a
emprasa lerd ¢ prazo de 10 (dez) dias, apbs a publicacio pelo Governo Federal do Indice oficial que a corigira. Inadimplide o
prazo, incorerd nas multas acima mancionadas. 47,3, As rescisfes de confrale de lrabalho deverfio ser pagas em dinhairo ou
depdsita, lambém em dinheire, em conta-comente do empregada, madiants comprovagio. 474, Pagamantos em chequae visado cu
administrative da respectiva praca de pagamenta, somente de segundas-feiras &s quintas-feiras. Mas sexlasJfeiras o visparas de
farlados o3 pagamenios, 34 serdo aceitos em dinheiro, Aos analfzbetos os pagamentos so poderdo ser efetuados em dinbeiro,
canfarme arligo 477, §4° da CLT. (Precedente Mormalive rn®. 58 do TST), 47.5, Toda rescisdo contraiual, indepandantamanle da
lempa de servico, serd homalogada na entidade sindical dos empregados, devende a homologagio ser efalivada no prazse do
2477 e seus pardgrafos, sendo ineficaz & simples crédita na conta do empragado para elidir a multa da lel e dasta norma colefiva,
47.B. Mo alo da homologacie deverd o empragador aprasentar @mbém oz 6 (seis) Uimos comprovantes de pagamants menzais.,
48, UNIFORMES:; Quando o empregado: exigic de seus empregades 8 ulilizagda de uniformes ou qualquer lipo de indumentéria,
inclusive maguiagam, para o exercicio da fungio ou frabatho, deverd fomecé-los graluitamenta, conforme o dispesta no Precedanta
Maormative n®. 115 do TST. A manutencao, lavagem e ajusles dos mesmos ficario por cona do empregada. 48.1. A prarrogativa da
empregador de definir padrdo de vestimenla, bem come culras formas de identificagio e propaganda, encontra limiles nes direlos
fundameniais doz ampragados, devendo o empregador - na definigio da uniformes, logomarcas € oulros iens de identificagio —
praservar direilos Individuals, tais com os relacionados a privacidade, honra e pudor pessoal, & néo exclui a aplicagdo do artiga 20
do Cadigo Civil Brasileino. 49. HORAS EXTRAS: O adicional dag haras extras serd de, pelo menas, 100% (cem por cento), tamo
para salarios fixcs quanto comissionistas, ndo podendo excader de 2 {duas) horas por jornada didria. 49.1. Sera pago descanso
samanal remunerado (SR, sobre &= horas exdras. conforme Lel 7.415/85 & Enunciadn da Somula n®, 172 do TST, sendo dividide o
numero de horas exlras, pelos dias deis e multiplicado pelos numeros de dominges e feriados da més de compaténoiz. 50,
CALCULD DAS HORAS EXTRAS: A media das horas ealtas @ de seus acréscimos especificos davera inlegrar a ramuneragio
para efeifos do 137 saléno, férias, indenizacio de fehas (Artigo 79, ¥V da Constituigio Federal), aviso prbvie, da indenizagio por
fempo de sarvigo, da indanizacdo adiclonal e dos descansos semanais remunerados, além de refletir no FGTS, e serd caloulada
mulliplicando-se o ndmere médio mensal das efetvaments prestadas, pela valor unitreo do dliima més, ja incluida o adicional
correzpondenis. §1. LICENGA: As emprosas se comprometem a conceder licenga remunerada aos empregados, Inclusive
diriganles sindicais que ndo estejam licenciades a servige da Entidade, guando participarem de enconfros, reunides, confaréncias.
congressas, simpasios, cursos, efc., represenfanda @ no inleresse da categora profissional, licenga gue serd solicilada com a
devida anlecedéncia & ndo supericr a 10 [dez) diss por ano. 52. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrata de experiénciz
somente lerd validade se expressaments celebrada por escrile e a assinalura do empregado, devenda ser anotado na CTPS e
enfreque cdpia ao empregado, medianta recibo, lende come prazo méaximo 30 (frinta) dizs, valende o mesmao para eventual
praregacio, sendo que no caso de menor, deverd ser acompanhado de assinatura do representante legal. 53. REFEIGAQ: As
emgpresas se obrigam & fornecer mos empregados almoge (refeigdo) ou vale-refeigfio, nos termos do Programa Macional de
Alimeniagda (Lai n®. 6.321, de 14.04.1976, regulamentada pelo Decreto TEGTE, de 06.11.746), com limile minima difro de RE 60,00
{sessonta reais) por refeicio e por empregado. 54. INTERVALOS: Os intervalos de 15 [quinze] minuies para lanches sardo
computados como tempo de serviga na jomada didria do empregado, 55. VALE-TRANSPORTE: O ampragadores concederio o
vale-fransparta aos empregados que ee ullizarem, Integral & gratuitamanta, sam nenhum desconte em folha de pagamanta,
considerando-se a tolalidade paga como parcela meraments indenizataria, dedutlval como despesa operacional, ndo se integrando
na remuneracia para nenhum efeita, na forma do artigo 458, §2°, da CLT (red. Lei 10,2432001), sando vedade o pagamento em
aspecie. 56. TRABALHO APGS AS 19:00 HORAS: Os empregados que labaorarem apdés as 19:00 (dezencve) horas, terde dirsito
ao pagamento em espécie de RS 100 (cem reais) para cada dia trabalhado, para fazer face 85 despesas com refeigdo. 57, GFIP o
DARF PREVIDENCIARIO: As smprasas se cbrigam a encaminhar & enfidade sindical dos tabalhadores, uma via de sua GFIPY
DARF PREVIDENCIARIO - Guia de Recalhimenio do Fundo de Garantia da Tempa do Service @ Informacies & Previdéncia Social,
na mesma ocasiio em que fagam 8 entrega das demais aos drgdos oficiais competentes, {Adaplagio do Precadente 111 do TST);
58. SEGURD DE VIDA: Fica assegurado seguro de vidz a todo intagranle da calegaria, com Indenizagio igual a 50 (cinglanta)
pisos salarials da categoria. 59. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Acs empregados que estivaram a um miximo de 12
[doze} meses da aquisigio do dirsilo & aposentadaria, fica assegurada 2 garantiz a0 emprego e salario duranle o perfodo que falta
& aposentadoria. B0. ADICIONAL NOTURNGD: O frabalha noturno, como definide am lei, serd remunerade com adicional de 8%
[sessenta por centa) sobre o valor de hora normal. 61, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: O trabalho
parigoso, o frabalho insalsbre & o trabalho penoso terdo adicicnal de 50% (cinglanta por cente). 62. REPOUSO SEMANAL: O
repouss samanal, devidamente remunerado, serd fruido aos domingas. Mas atividades consideradas essenciais e que por nalureza
determinem trabalho nos domingos serd garanlide aos empregados o repouso em no minimo dois domingos no més. 63,
FERIADOS: Fica vedado a ulilizagio dos empregados nos dias considerados fariades (naclonals, estaduais e municipais}, sob pera
de multa de 3 {trés) saldrios normaiivos vigenles a ser pago a cada empregado prejudicado. B4. REPOUSO SEMANAL DE
COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusfio da parcela comespondents ao repouso semanal remunerada, que frata & Lei 605, da
(5.0 .49, nos percantuais de comisséo, ficando ajustado que o calculs da dito repouso sard feila dividindo-se o valor das comissoes
palos dias efafivamente trabalhados, mulliplicando-se pelo nivmero de domingos e feriados ocoridos no més comespondente. B5.
ASSISTENCIA MEDICO-0DONTOLOGICA: As empresas abrangidas pelo presanle instrumento normativa calebrar§o convinios
no senfido de proporcionar aos empragados parliciparer de planos e/ou seguros de assisiéncia medica-odontoligica. 66, AVISO
PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio proporcional devido pela empragador ao regads despedide injustficadaments sera
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paga da seguinte forma: a) 30 (trinta) dias para o empregada qua tiver manos de 1 (um) ane de servigo prestade na empresa; by 33
{trinta & {rés diss) para os empregados com mais de 1 (anc), inclusive, prestado @ mesma emprasa, a assim sucesshaments, alé o
limite lagal de 60 (sessenta) dias; sem prajuizo do disposto acima, fica preservade o direito dos integrantes da categoria profissional
aa aviso prévio proporcional gue [ conslava nas COT s anlerioras, da saguinle forma, quande mais benefico: a) de 5 a 10 anos de
servico na empresa - 60 (sessenta) dias; b} de 10 a 16 anos de servige na empresa - 90 (navenia) dias; ¢) de 15 a 20 anos de
servigo na empresa - 120 {cento & vinte) dias: d) mais de 20 anos de senvigo na amprasa - 150 (zenta e cinglianta) dias. 66.1. 8]
empragada ficard chrigado ao cumprimenta apenas dos 30 (frinta) dias iniciais, se assim determing o empregador, & recabera o
perloda restante come parcela meraments indenizataria, sobre a qual ndo haverd incidéncia da INSS e IRRF, 86.2. O empregado
despedido ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar 8 obtengdo da novos Bmprego, desonerando a
amprasa dos dias ndc trabalhades. (Precedente Mormative n®, 24 do TST). 87. ANUENIOS E GRATIFICAGAD: A todo empragado
companents da categonia fica assegurado anugnio, igual a 3% (um por cenlo} de sua remuneragio, por ano de sarvigo complelado
a0 mesme ampregadar 8, mensalmente as emprasas pagaric # seus empragados a filulo de gralificagde para cada ana de trabalho
exercida na mesma empresa conforme tabela: Acima 365 dias Conlrato na mesma empresa + 03,00% sobre Salario Bruto Mansal
Acima 730 dias Conlrala na mesma emprasa + 06,00% sobre Saldric Bruta Mensal Acima 1095 dias Conlrate na mesma emprasa +
09.00% sobre Sal&ro Bruto Mensal Acima 1480 dias Contralo na mesma empresa + 12,00% sobre Saldro Bruto Mensal Acima
1825 dias Confrato na masma empresa + 15,00% scbre Salario Brulo Mensal 68, CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas
represantadas pelos Sindicatos Palronais concederdo a seus empragades uma cesta basica de alimentos, nos lermas de Programa
da Alimentagdo ao Trabalhadar - PAT, insliluida pela Lel B.32173, regulamentada pelo Decralo 5. de 14.01.21, entregues na
primeira quinzena de cada mi@s, em valor ndo inferior ao aquivalente a 5% (vinte & cinco} do saldrio minima. 68.1. Por opgao
gscrita da maiaria dos rabalhadares em cada empresa, a cesla basica poderd ser substituida pela concessde de vala-alimentagac
na valor correspondente para aguisigdo dos alimentos, 68.2. A cesta basica sard antregue ra maxinma 818 o quinto dia 0l de mas
sihseqiiente ao frabalhade @ serd mantido o seu formecimento durante as féras, afastamento do trabalhador por doenca ou
acidenle e 45 gestantes no periodo de alastamenlo. 69, PEMALIDADE: Pelo descumprimenlo de gualsguer das clausulas
acardadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de milta igual a 1 {um) salario percebido pela empregado, que revertera em
favar do prejudicade, seja o empregade, sejam as entidades sindicais corvenentes, Tal penalidade cabera por infrago e por
empregads prejudicada com eveniual infringéncia. A penalidade aqul prevista poderd ser reclamada dirstamente pela entdade
sindical, indepandentemente de outargs de mandato do empregade, quanda em favor deste. 70, ATESTADOS DE AFASTAMENTO
E SALARIOS: O empregadar & ohrigado a farnecer aleslados de afastamento e saldrios ao empragado demitide. (Precedente
Mormativa n”. 8 da TST). 71, RELAGAQ NOMINAL DE EMPREGADDS: Az empresas encaminhardo 8 enfidade profissional copia
das guias da Confribuicio Sindical Contribuigéo AssistencialTaxa Megacial |, com a relagio nominal dos empragados & respaclivos
salirios, no prazo maxime de 30 (frinta) diss apds o desconlo. (Precedents Mormative n. 41 do TST). 72. FORMULARIOS &
PREVIDEMCIA: Quando da solicifagde pelo empregado, mesmo apos 8 rescisdo contratueal, do preenchimentc de formularos
relativos & concessio de beneflicios previdencidrios vinculados a informagdo inerante ac perlodo de frabalho na empresa, 8 masma
nio poderd deicar de fazé-lo sob pena de indenizagfic dos prejulzes da negativa de formecimento. 73. CONTROLE DE
FREQUENCIA AD TRABALHO: As empresas utilzar3o abrgatorismente controles de fregliéncia, madiante livros, carl@es ou
fichas-pante, inclusive ace empregados que preslam servigo extemao, 73.1 - CONTROLE DE PONTO ALTERNATIVO : Com
fundamenic na Portaria n.® 373 do Ministério do Trabalho @ Emprego, o empragadores que guisaram adotar sistemas allemativos
da regislro da jermada do lrabalho, come o eletrdnicn, mecdnico ou o manual, para todes o8 seus empregados ou para parie deles,
ficam austarizadas a inslilui-los, Paragrafo Primeiro: Oz empregadores integranies das categorias econdmicas representadas pelas
enfidades sindicais patronais signatdrias e abrangidas pelo presenta instrumenio colativo da trabalhe, gue séo obrigades a utilizar o
sislema slelfnice de poenie, poderdo optar por um sistema alternative que ndo seja o REP [Registrador Elatrdnico de Ponlo),
deixando de emitir o comprovanta digro de jormada, desde que apresenfem no final da cada més um refatdro do apontando a
efativa jornada de lrabalhe pralicada pelo empregade no respactiva miés. Parbgrafo Segundo: Mo prazo de ate 30 (frinta) dias
anles da implantagéo do confrele de ponto alternativo, as empresas ficam cbrigadas a comunicar o Sindicata, afravés da envio de
lapdo técnico emitide am nome da empresa, assinado por responsdvel tacnico, infarmando sua confiabilidade, inviclabilidade e
segurarga. 74 CIPA - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGD: Cancede-se a garanlia do artigo 165, da CLT aos suplentes da
CIPA, 75. DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidria (30 de outubro), instituido pela Lei 1278002013, as
eMpresas se compromatem a nao exigie abalho dos comercidrios bem coma a conceder um abons de 5%(cinco por cento)
incidente sobre o saldro mensal, 76, BASE TERRITORIAL: O prasente Instrumento alcangs todes o3 confraios de trabalbo enlre os
Integrantes das categorias profissionals & econdmicas, constantes da base fermitorial da Enfidade Sindical des Empregados, nos
municipios de Curiliba, Almirante Tamandant, Araucéra, Balza Mova, Bocaidva do Sul, Campina Grande do Sul, Campa Magra.
Carmpe Larga, Colombe, Contenda, Fazenda Rio Granda, Haperugu, Mandirituba, Finhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branea do
Gul, SHo José dos Pinhaiz e Tunas do Parand, 77, PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: Em alendimenio a
dispositivos legais fica estabolecida a obrigatoriedade das emprasas em firmarem com seus empregados, o Programa de
Participagdc nos Lucras ou Resultados. Para estabelecer os crildrios de distribuicio do valor encontrado, serd formada comized
em cada empresa, compasta de um represaniante do ampregader, um representante dos empregados, & um Presidente - com voto
de gualidade - indicade de comum acorde peles dois, denfre pessoas de guallicagio tonica e fambeém por um represeniante
indicado pelo Sindicato Obreirc. 77.1. As empresas abrangidas, pele presente instrumenio calative distribulréio aos respectivos
empregados, 35% (trinta a cinco por cenlo) do total lguide de seus lucros ou resullados positives, a thulo de padicipagio. (Lei
10.101/2000), ficando garantido o pagamento de uma remunaragdo mensal no caso da empresa opiar pelo sistama de “lucro
prasumido”. 77.2. A comissao terd mandalo de 2 (dolz) anos, sendo que o represantants dos ampregados eledo em processo direta,
gozard da garantia de emprego desde a inscrigio de seu nomea até 1 {um) ano apds  final do mandato, nos maldes do artigo 543,
da CLT. 77.3. A distribuige dos lucros relerentes a cada exercicie, considerada o ano civil, encerado em 31 de Dezembro de cada
ano, sard calculada ald 28 de Feverelro seguinte, ocorrends o pagamanto ald, no maxime, dia 10 de Margo de cada anc, 77.4. Em
n&c havendo 8 formacio da comissdo efou a farmalizagda de Acorde Coletiva de Trabalho disciplinando o PLR fica garanbdo aos
ampragados o recebimento de uma remunaragio mensal adicional a ser paga duranls o mis de margo de cada ano, T8. ACESSO
EMPRESA: Azsegura-se o acesso dos dingenles sindicals 45 empresas, para desempanha da suas
furgdes, vedada a divulgagio de matéria polilico-pariidéria, (Precedente Normativa rf| B, do TST). 78.1. As empresas com mals de
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10 [dez) empregados designarae local adequado para gue a entidade sindical possa se reunir com o5 rabalhadoras, 78. SEGLURO
DE ACIDENTES PESSOAIS: Aos empregados qua operam antregas de mercadoras serd garanfidc um segur de acdentes

pessoais igual a 50 (cnglenta) vezes o piso salarial da calagerda. 80, FALECIMENTO DE EMPREGADO: Mo caso de falecimento

do empregado, e obrigam as emprasas a comunicarem tal falo & Enfidade Sindical dos Empregades, no praze de 24 (vinte &
quatra) horas, a confar do eanhecimento do fato, pagando ao dependente mais proximo, mediante comprovagdo, a saguinte
indenizagho: a) faleciments do empregado, por mora natural ou acidental, ndo decorrente da relagao de rabalha, serd pago 3 (rés}
saldrios nominsis do empregado falecido, com garanta minima de & (seis) pisos salarais da categoria, wvigentes na dala do
falecimanic do empragada; b) faleciments do empregado, por melivo de acidenta do lrabalhe, incluindo o acidente de trajeto, zera
paga § (zinca) saldrios nominais do empregado falecido, com garantia minima de § (oito] piscs salarais da categoria, vigenlas na
dala do falecimenta do empregade. B1. FOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR OU POSTERIOR A FERIADOS: Fica facultada &
EMpresa 8m comum acarda com os empregados concader folga noa dias ou dia anterior ou posterior a feriados sem anuéncia da
sindicale cbreire compensands as horas do dia ou diss gue antecedem ao feriado. B1.1. Antecipadamonte ac respectivo ferlado
poderd haver a compensacdo do dis ou dias a ser folgade de segunda-eira as sestas-feiras consecutivas cu alternadas. 81.2. O
empregado que fiver saldo de horas positivas e que for desligado da emprosa por gualquer mativo antes do ferizdo a ser
campensado, receberd as horas excedentes como exlras, conforme GCT em vigor, 81.3. Para as ampresas que Ji possuem acordo
de prorogacio ou supressdo do sabado devarn cbservar a jornada semanal respeitando a compensagio do feriado ponte e da
s&bado quarda houver, no limite maxima de 2:00 {duas haras) digrias, 82, PERCENTUAL DE COMISSAD - REGISTRO MA CTPS:
Para ragisira na Carlaira da Trabalho & Previdéncia Sacial am se lralande de empregads comissionista @ obrigalona a anclagie do
percentual de comissio a que faz jus (Pracedents Mormativo n®, & do TST). 83. RETENCAD DE CTPS: Serd devido a indenizagio
de 1 {um) dia de salério a0 empragade, por dia de afraso, pela refengae de sua CTPS apds o praze de 48 (quarenta e aito| horas).
84. VEDACAD DE ALTERAGCAD CONTRATUAL NO CURSO DO AVISO PREVIO: Mo prazo de cumprimento do aviso prévio,
ficam vedadas quaisquer alteragdes nas condighes de trabalho, inclusive transferéncia de losal de trabalho efou fungBo, sob pena
de rescizdo imadiala do contrato, devendo o empragador indenizar o pagamento do aviso prévio. B5. LICENGA PATERNIDADE:
Sera concedida licenca paternidade de & (ailo) dias, a conlar da dala do nascimente, sob pena de pagamenta de salfric dos dias
correspondentes. 86, EMPREGADO PORTADOR DE DOENCAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGD: 0 empregado porador
de doangas graves is como, poradores do virus HIV, MNeaplasia maligna, fica assegurade garantia de emprego, no padenda sel
demitido salvo por falta grave. B7. REVISTA: Fica proibidz a realizagio de revistas inlimas nos trabalhadores representados palo
zindicato da categoria profissional, ainda gue par pessoas do meama sexa, & a que filule @ forma forem, podendo 8 empresa adotar
aulies mecanismes (eleirfnicos, videos, elo.) de confrole de sou quadro de pessoal. deade gue ndo invada a intimidade dos
empregados. BE. PROTECAD AD TRABALHADOR: Mo primeiro dia de tabalho do empregado, seran dedicadas tantas horas
quanias necessdrias para demonslracae & inafrugdo de ulilizaglo dos eguipamentos de protecdo individual, dos riscos da atividade
a sof gxercide, do local de trabalha, coma também o programa de prevengfo de acidentes do trabalho desanvalvido na empresa,
com acompanbaments de empregade da Area de seguranga; 83, ASSEDNO MORAL Ef OU SEXUIAL: As empresas se
compromelam a adatar politicas intermas aptas a coibir todas as formas de assédio moral e/ ou sexual contra os trabalhadores |,
principalmenis, conra as trabalhadoras, compromatendo-se ainda 2 informar o sindicato profissional, anualmente, scbre as medidas
adoladas, 90. DA HDMOLDG&Q;&D DO TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO (TRCT): O= sindicalos
convenantes ajustam gue - independentemente da revagagio do §1° do an 477 da CLT, através da raforma Lrabalhista (Lel
13.467/2017) - que o alo de assisténcia ma rescisio contralual {TRCT), para o frabalhador & ampragader, serd obrigatdric {sob pena
de nulidade e ineficdcia) & realizade pelo sindicata da categoria profissional, Wwde em conscndncia com os principios basilares do
direite do trabatha & da vedagdo da retrocesse soclal, cuja incidéncia impede, em fema de direitos fundamentais de cardter social,
que sejam dosconsliluidas as conguistas j& alcangadas pelo cidaddo ou pela formagio social em que ele vive. 80.1. Havendo o
descumprimanta por parte da emprasa, incidird 8 mulia conslante desta norma coletiva, em favar do empragade comerciano, para
cada TRCT que ndo for homologedo efou se apresentar sem assisténcia sindical, sem prejuizo da nulidade o ineficicia do TRCT
como documonto de quitagho liberatéria das werbas demonstradas, ludo na forma do a3, da CLT. 91. DIVULGACAO DA
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO: As amprasas ficam obrigadas 8 manter em quadro de avisocs uma copia da Convengao
Coletiva de Trabalho am vigor; 92 REGULAMENTAGCAD DA PROFISSAC DE COMERCIARIO: Os integrantes das categorias
ecanbmicas representadas deverfie observar o disposta na Lei n® 1278002013, que ala da regulamentagio do exercicio da
profissdio de comercidrio: 93, ESTABILIDADE: Fica assegurada aos empregados a estabilidade no emprege pelo perfodo de
vigEnoia da presents convangde coletiva de  trabalho, B4, CONTRIBUIGAD ASSISTENCIALTAXA NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS: As empresas ficam obrgadas a desconlar, de cada integranie da categoria profissional, beneficiade por este
instrumanta normative, em favar do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba o parcantual de 5% (cince por cento), dos
salarios do miés de Margo/2023 devidamente corrigidas, a titulo de contribuigdo assistencialTaxa Megocial 84.1. As empresas se
ghrigam a racolher & contribuigio supra, até o § {guinta) dia Ol do més subsequente ao desconlo, mediante gula fornecida pelo
sindicata, 84.2 Em caso de ndo recothimente até a data aprezads, o empregador arcard com o dnes, acrescido da mulia
pslabelacida no arlige 600 da CLT, 94,3, As empresasiempregadoras do comércio deverdo, alnda, procedsr aa descanto da
contribuiclio assistenclaltaxa negocial dos novos empregadas admilides apds a data-base (MARCO), desde que o comercidric nio
lanha recolbide no emprego anleror, ohservando-gse o masma percantual. 84.4. Fica assegurado aos empregados o dirsiio de
cposicio do desconlo da referida contribuigiotaxe, a qual devera ser aprezentada individualmente pelo empregade, diretamante no
Sindicalo ou ac empregader, no prazo de alé 10 (dez) dias apds o reglstro desta Corvengio Colativa de Trabalhe, em reguerimenio
manuscrto, com idenlificagio a assinalura do oponente, salvo em sa tratando de empregado analfabeto, quanda poderd opor-se
peszoalmente na sede do Sindicato ou peranta a ampregador, atravis de termo redigido por outrem, o gual deva constar sua firma
alestada por duas festemunhas devidamente identificadas, Se a oposigdo for apresantada perante o Sindicate, serd formecido o
racibo de entrega, o qual deverd ser encaminhado ao empregadaor para que néde seja efetuado o desconto. B4.5. Para os efeilos do
paragrafo anterior, repeseardo 8 empresas relacio com a cdpla das oposigdes, no prazo de 05 (cinco) dias apds a data de
oposicio. B4.6. F vedado aos empregadores ou Aos seus preposlos, assim considerados os gerentes e os infegranies de
deparamanta paszoal & financeiro, a adogio do quaisguer procedimentos visando & induzir os empragados am prosader opasicao
an desconlo, sendodhes igualimenle vedada a elaboragiio de modelos de documgnte de oposicio para serem copiados pelos
empragados. 84.7. O empregador ou saus preposios gue descumprirem a deages &nal;:ﬁn da clausula B9E poderdc ser
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responsabilizadas, feande sujeitos & sangies administralivas e civis, cablveis, respondendo o empregador  por multa
comespondente a0 maior piso salaral da calegera por infriing@ncia, a8 gqual se revarlard em favor da entidade sindical dos
empregados. 94.8. As empresas efeluariio o desconto acima cbsarvanda a legislagdo vigante como simples Intermedianos, nda
Ihes cabenda nenhum, Anus judicial ou exbrajudicial, assumindo desde J&, a entidade dos lrabalhadores convenenie, a total
respansabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipdtese, individual ou colefivamente. Ma eventuzlidade do
processa judicial {ou extrajudicial), de qualquer ardem, fica desde [ ajustado, em cardler irevagaval e irelratavel, gue & entidade
lzboral respanderd regressivamente perante as emprasas ou come [sconsores passivos ne processo. 94.8. O desconlo da
Confribuiciio AssistencialTaxa Megecial faz-se no esiilo inleresse da entidade sindical laboral subseritora e e destina a financiar
08 Seus senvicos sindicais, vollados para a assisténcia a0 membra da respeclva cateqoria 8 para as negociagdes coletivas. 94.10,
Como esta Convencdo lam forga de cardter normative [CLT, artB11) e faz lei entre as partes represenladas (empresas do
comércialcomercidrios), sendo fonte formal ndo estalal da dirsito do trabalhe (CREE, arl. 7., inciso XXV e 0 negeciado se sobrapta
ag legislada (CLT, art&11-A), ajustam as parles que o desconto eslipulado nesta clausula tem respaldo e reconheciments
consfitucional e infracanstilucional (CF/ES, arl.8%, incise Il IW @ VI, CLT, an.513, alinea "e”, denlra oulres dispositivos), sendo carto
gue a relerida contribuigic tem nalureza juridica ressarcildria de cada comercidrio beneficiads pelo rabalha & despesas inerantas
ag processo negosial, gue o sindicato teva que pramaver para abter &xito na negociagho coletiva, qua trauxe resulladas financelros
em baneficia de lodos os empregados comercidrios, e ndc apenas dos associados. 85, DIRIGENTE SINDICAL: Ao dirgents
sindical, afelive cu suplente, afastado da empresa para prestar sarvigos ao sindicalo & 3 calegoria, em tempe integral, fica garanlida
a perceppdo de salarios e reflaxos legals, pagos pela prépria empresa. 96, CONTRIBUICAD SINDICAL: A contribuigdo sindical
legal possui naturezas juridica tributénia (génera “tribute” | espdeie “contribuigiio para fiscal”), conforme disposio nos artigas 3%, 57,
8 e 217, incise |, do Cédigo Tribulério Macional (Lei Mo, 5.172/66, recepcionada pela CR/EE como Lel Complementar, conformea
inGmeras decisBes do STF). 96.1. As partes ajustam e reconhecem gue & liciia & Autorizago coletiva privia @ expressa para o
descante da contribuicdo sindical, mediante deliberagio de Assembléla Geral Extraordinaria, especialmente convacada para esta
firm, nos termos do Estatuto Social, com a corvecagio por Edital de toda a categoria profissional representada, independentamants
de associagdc efou sindicalizagiio, 96.2, Havendo daliberagiio pesiliva da AGE dos comercidrios, conforme prevista supra, as
empresas se obrigam a descontar & recolhar a conbribuigde sindical de tedos os empregados comercidnos nas Bpocas proprias
provistas na CLT, efetuande os recalhimenles e enviando a relagio dos descontas ng forma e prazos da lei, cabendo ao sindicalo
informar as empresas através do Edital 8 que se refere o arl605 da CLT. 87, SALARIOS UTILIDADE: Mao serio consideradas
coma saldro as utilidades previslas nos §2° e 3° do artd58 da CLT, desde gue fornecidas pelo empregador intagral o
qratuitamente @ todos a5 empregados. 98, VIGENCIA: & viglncia serd de 12 {doze) mesas, de 01 de marge do 2023 2 28 da
fevereine 2024, Curitiba, feversiro de 2023, ARIOSVALDO ROCHA IRETOR-PRESIDENTE PIDIRETORIA,

Logo em seguida & ala conlinus, o Presidente do Sindicato & da Mesa Diretora colocou & palavra & disposigio de quem dela
quisesse fazer usa, ndo tenda havide inleresse slou manilestagio. Esgotados os assuntos 8 a ordam do dia do Edital, @ nada mais
havendo a tratar, a Assembleia foi declarada encerada as 20h45m {vinle horas @ quarenta & cinco minutos), determinanda o
Prasidenle a lavralura da presente ata, a qual, na farma do arligo 30 do Estatulo Socizl vai assinada por ele @ peles demais
membros da Mesa Diretora dos Trabalhos. Curiliba/PR, data supra. -
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