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An!. 2-1- 1-r|n:z e quatro) dias do rrlh Fme-m do ano mn [dnls- rnII [ de.:essnlo] h s 1-I il:l horas, em segunda
convocaclo, na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Terra Roxa/PR, localizado na Rua Gov. Parigot de
Soura n® 194, centro, nesta cidade de Terra Roxa/PR, rewniram em Assembléia Geral Extracrdindria os
trabalhadores da categoria profissional da agricultura, sdcios deste Sindicato com bade tefritorial no municipio de
Terra Roxa, conforme Edital publicado no Agencla de Publickdade=Pitelll Sonorizagdo e Publicidade, localizada na
Aua Trawessa Amazonas n® 106, nesta Cidade de Terra Rowa/PR, de acordo com os Artiges 611 & 859 da
Cansolidagio das Leis do Trabalho, com a finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1)
Leitura, discuisdo o aprovagdo da ata da assembiléia antirior; 2} Apreciaclo, discusilio ¢ deliberaclo sobie o
percentual de aumento salarial @ outras retvindicaghbes de cardter econdméco e sodal, visando a celebragio da
Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletive; 3) Deliberagio sobre a autorizaclo a Diretoria do Sindicato
outorgar poderes especiais a essa Diretoria, com objetivo da cedebragdo da Convenglo Coletiva de Trabalho. Nio
havendo possibilidade de negoclagio coletiva, a instauragdo do Dissidio Coletiva de interesse da categoria
profisional da agricultura, nos limite da base territorial do sdndicate; 4) Deliberar wobre a ficagho da taxa de
rewersdo a ser descontada de todos os trabalhadores pertencentes i categoria, sdckos ou ndo do sindicato, uma
wer que 35 conguistas da negociacdo serdo extensivas a toda a categoria, para fins assistenciais; 5) Nio havendo,
na hora acima indicada, nimero legal de associados presentes para a instalagdo dos trabalhos em primeira
convocagdo, i assombléla serd realizada uma hora apds, ou sefa, a4 14:30 hosas, do mesmo dia @ local, em
Segunda convocaclo, com qualquer ndmero de associados presentes, de conformidade com o artign 80 de seu
Estatute Social e art. 859, da CLT. O senhor Presidente, abrindo os trabalhos, solicitou que fossem indicados os
nomes para direcdo dos trabalhos, tendo sido indicados o4 senhores JURACT ARCANIO DE BRITO para presidente;
OSVALDO JOSEIRD para secretdrio @ LEONILDD VALENTIN CARDOSO & JOSEFA ANA DA SILVA para escrutinadaores,
A seguir o Senhor Secretdrio Informou a assembléia que o “quoruem” legal ndo fora atingido, pols de um total de
178 {cento @ setenta ¢ oito} amsociados inscritos no quadro social e em condiples de woto, compareceram 41
{quarenta & um) associados. Por essa razdo, a assembléla estd sendo realizada em segunda convocagio, pof nlio
hawver numerg legal de assoclados presentes para a instalagio dos trabalhos em primeira convocagdo. O Senhor
Presidente declara instalada a Assembléia, passa b leitura do Edital de Convocagdo e dd cumprimento ao primeiro
iterm da ordem do dia, lendo a Ata da Assembléa anterior, que tendo sido achado conforme fol aprovada por
unanimidade. Em seguida, o Sr. Presidente esclareceu o plendrio sobre a importinga da renovagio da Convengilo
Coletiva de Trabalho, bem como as normas a serem observadas para sua formalizagdo. Informou ainda que em
caso de insucesso nas negociacBes na esfera administrativa, o processo deverd ser encaminhado ao Egrégio
Tribunal Regional do Traballve da 9 Regiio para instauracdo do Dissidio Coletive. O Sr Presidente informou &
assembléia que a Conwendo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletive, constituem a forma mals importante e
vidvel pela qual a categoria através do Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade de consegulr melhores
condigdes para o3 trabalhadores na agricultura, esclareceu também que o objetive da Assembléla é o eame e
deliberacio das cliusulas gque deverdo ser pleiteadas na negociagdo da Comvenclo Coletiva de Trabalho.
Colocando em aprediagio o segundo item da ordem do dia, o plendrio defiberou, que por se tratar da mesma
mabéria seria diseutida & homologada com o guarte item da ordem do dia. O 5r. Presidente apresentou, para a
apreciaglo e discussio do plendrio, as propostas da diretorla do Sindicato constando os principais ens de
reivindicaclo, tendo em vista o3 groves problemas sociais que vem afligindo os trabalhadores rurais e que esta
diretoria apresenta as seguintes propostas que foram acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela
Assembléia: CLAUSULA 1° = VIGENCIA: Doze meses, de: 01/male/2017 a 30/abril/ 2018, CLAUSULA 2° - CORRECAD
SALARIAL: Em 01/maiof2017, o saldro de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional que
percebam salirios superiores ao Piso Salarial fisado, serdo reajustados pela inflagio integral do periodo,
acumulada entre 01/maio/2016 a 30/abril/2017, (indices divulgada pelo INPCIBGE) acrescdo de 3,5% (trés ¢ meio
por cento) de aumento real. CLAUSULA 3" - SALARIO NORMATIVO - Fica assegurado aos empregados abrangidos
pela presente Convenglo Coletiva, o Piso Salarial Regional no Estado do Parand, vigente a partir de 00,/05/2017 a
30/04/ 2018 CLAUSULA 4" — MAD DE DBRA ESPECIALIZADA - Fica assegurado o salirio da categoria e o direlto da
liwre negociagdo entre empregado e empregador, para os trabalhadores: tratorista, motosista, retireiro,
carpinteiro, campeiro, operador de colheitadeira ¢ miquinas pesadas, serrador, castrador @ inseminador,
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apresentada contra recibo, pelo empregado ao empregador que o admitin, o qual terd o prazo de 48 (quarenta &
oito) horas para nela anotar, especificamente a data de admisslo, a remunéraclko e as condighes especials, se
houver, sendo facultada a adoglo de sisterna manual, mecinico ou eletrdnico, conforme instrugBes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho., PARAGRAFO UMICO: A n3o apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéneia Social, no prazo mendionado, constituird motivo para rescisdo do Contrato de Trabatho por Justa
Cawsa, CLAUSULA 60 - RECONHECIMENTO EM CARTEIRA - Os empregados em propriedades ruraks com athvidades
Egedas & produglo da terra, independentemente da comercializagdo da produgdo, serdo reconhecidos como
trabalhadares rurats. Por exemplo: Caso de propriedades rurais pertencentes a hospitals, restaurantes, chicara de
lazer mesmo que scja para o consumo da familia do proprietinio etc. CLAUSULA 70 - HORARIO DE TRABALHO -
Fica estipulado o hordrio de trabalhe para todos trabalhadores, de 44 (guarenta @ gquatro] horas semanais,
respeitando o intervalo de 01200 (umna hora) para almogo e 00:30 (trinta minutos) para café, de segunda a sexta-
feira. PARAGRAFO PRIMEIRO - A duragfo da jornada de trabalho nSo poderd esceder do limite legal ou
convencionado para terminar. Salvo se a natureza dos servigos nllo possa ser adiados. CLAUSULA 8"
PAGAMENTD DO SALARIO - Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do trabalhador rural em moeda
corrente ou chegue da praga. O pagamento em cheque da praga deverd ser efetuado no hordirio de expediente
bancrio. PARAGRAFO PRIMEIRO; O pagamento de salirio @ empregade analfabete deverd constar no recibo a
Impressio digital do meimo, ou Ao sendo esta possivel, 3 seu roge. PARAGRAFD SEGUNDO: O empregado
analfabeto poderd nomear uma pessoa de sua familla para efetuar a leitura do recibo de pagamento. Caso ndo for
possivel, paderd sor efetusde o pagamento na presenca de duas testemunhas, CLAUSULA 99 - MULTA / ATRASO
NO PAGAMENTO DE SALARIO - Estabelece-se multa de 10% (der por centa) sobre o saldo salarial, na hipdtese de
atraso no pagamento de salifio a partir do 5% (quinto) dia ot do més subseqglente. CLAUSULA 10° -
COMPROVANTE DE PAGAMENTD - Seja assegurado o fornecimento de comprovantes de pagamento a todos os
trabalhadores rurais, com a discriminacdo das importincias pagas e dos descontos efetuados, contendo ainda, a
identificagio do empregador & do empregado. CLAUSULA 11° - HORAS EXTRAS - Assegurar que as horas extras
tenham um acréscimo de 50% (cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal, nas duas primeiras horas
trabalhadas, apds, inclusive em dominges ¢ ledados acrdicimo de 100% [cem por cento) do saldrio hora,
PARAGRAFD UNICD - Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas, sejam consideradas integradas
para todos os efeitos na remuneraglo do trabalhador, tanto para cilculo do aviso prévio, como de férias, 139
salirio, descanso semanal remunerado, feriados ¢ indenizagio por tempo de servipo, CLAUSULA 12° - TRABALHO
NOTURND - O trabalha noturnd terd um acréscimo de 25% (vinte cinco por cento) sobre o valor da hora diurna.
Trabalho Noturno AGRICOLA - E aguele considerado entre 21:00 (vinte uma) horas ¢ 05:00 (cinco) horas da
manhd, ¥ Trabalho Noturno na PECUARLA - £ agusle considerads entre 20:00 (vinte) horas & 04:00 {quatra) horas
da manhi. CLAUSULA 13% - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS - Os empregados que estenderem a jornada de
trabalho além das 19:00 horas, terdo direito a refeiclo, tendo em conta que nio pederio continuar trabathando
sem se alimentar, CLAUSULA 140 - INSALUBRIDADE f PERICULOSIDADE - Assegurar ao empregado um adicianal de
insalubridade e periculosidade de 15% (quinze por cento), sobre o salirie do trabalhador rural que exergam
atividades didrias em estdbules, cavalari¢as, granjas em geral e piscioultura ou em contato com residuos
deteriorades de animais ou elevado grau de umidade, debaino de redes elétricas, doma andmais, motorista rural,
vigia rural, operadores de magquinas & equipamentos agricolas, bem come ajudantes, pedreires e carpinteiros
furais, PARAGRAFOD PRIMEIRD — Astegurar aos irabalhadores rurals que exergam atividades didrias em estdbulos,
cavalarigas, granjas em geval @ pisciculturs ou em contals com residuss deteriorados de animais ou elevado grau

de umidade, o direito de poderem tomar banhoe no inicio e término de cada expediente. PARAGRAFD SEGUNDO — ﬁ
Nio serd considerado como jornada de trabatho, o tempo limite de 05 (cinco) minutos, gastos para a roca de
roupa do empregado que necessitam fazd-la tante no infcio, melo e fim da jornada didria de trabalho. CLAUSULA" _]‘\
152 - CURSOS PROFISSIONALIZANTES - Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado para participar de
cursos profissionalizantes & prevenglo de acidentes, sem prejulzo de seus salirios, quando os cursos forem de até _ﬁ
03 [trés) dias conseculivos de duraclio, & nos casos de malor duragdo, poderdo ser descontados o dias que "i‘.'| 1
ultrapassarem a 03 (trds) dias de curss, parfm sem prejuito do descanso remunerado. CLAUSULA 160 - %
QuUALIFICACAD E REQUALIFICACAD PROFISSIONAL - Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificaciio ou
requalificaglo profissional para seus empregados quands o servico requer, cujo plano deverd ser om parcedia & ,{J
mienitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. CLAUSULA 177 - NAD PUNICAO AD TRABALHADOR - Fica
vedada qualgues pul'élgfﬁeo trabalhador rural empregado fliado ao Sindicato dos Trabalhadares Rurais, qur{\‘ 3
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pretenda fllarse ou que tenha participado da negociaclo desta Convenglo Coletiva de Trabalhe, ou de
movimento reivindicatdrio ou greve, ecorrido em virtude desta negodiagdo, pelo cumperimento das cldusulas aqul
canvencionadas, ou pila garantia de qualgquer outra direite legalmente assegurads, intlusive a transferdnga para
trabalho isolado dos demais trabalhadores da mesma propriedade, desde gque os mesmos tenham atuado dentro
da legalidade. CLAUSULA 18" - FALTAS ISENTA DE DESCONTOS - Seja autorizade aos trabalhadores permanentes a
faltarern a0 servigo um dia por més ou melo dia por quinzena, para efetuarem compras, com direito a0 saldrio
doquele dia. CLAUSULA 159 - FERIAS PROPORCIONAIS - Na cestaclo do contrato de trabalhe, o empregado tevi
direito a remuneraglo das férias proporcionais do tempo de servigo trabalhado. CLAUSULA 204 - INICIO DO
PERIODO DE GOZO E PAGAMENTO DAS FERIAS - O inicio de goro de fisrias nlo poderd coincidir com sdbados,
domingos e feriados, ou dia de compensagio de trabalho prestado em domingos e feriados, sob pena de ser
devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias. PARAGRAFD UNICO — O pagamento da remuneragio
das férias deverd ser efetuadas até o 59 dia Otil do iniclo de gozo das férias. CLAUSULA 210 - FERIAS DO
ESTUDANTE - O periodo das férias do empregado estudante coincidird com o de suas fiérias escolares. CLAUSULA
22" - ATIVIDADES COM DEFEMSIVOS AGRICOLAS - O exercicio de trabatho com defensivos agricolas em condighes
insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabeledidas pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgio de
adicional de 20% (vinte por cento] durante o periodo de aplicagio, sendo a base de ciboulo o saldrio do
trabalhador. PARAGRAFO PRIMEIRD - Mo serd devido o adicional de insalubridade se o empregador fornecer
equipamento de protegio individual e vestimentas adequados aos riscos, em perfeitas condigles de uso devendo
substituir sempre que necessirfio. O empregader deverd possuir nota fiscal de compra dos EPls em seu
nome. PARAGRAFO SEGUNDD - O trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, nilo poderd ter
menos de 18 (dezoita) anos e mais de 55 (cinglienta @ cingo) anas, devends s submeter i todos exames médico &
laboratoriais, a cada 12 [doze] meses. PARAGRAFO TERCEIRD - S o empregado nio utilizar o equipamento de
seguranga fica o empregador lvres de qualquer responsabilidade.  PARAGRAFO QUARTO - A mubher grivida @ em
periodo de amamentagio nio poderd exercer atividade com defensivos agricolas. PARAGRAFO QUINTO - O
empregador ¢ obeigado a possuir o receitudrio agronbmico de defensivos agricolas e a obiervar as medidas de
prevengio nele contida. CLAUSULA 23" - ESTABILIDADE A GESTANTE -Assegurar estabilidade provisdrla § gestante
do Infcia da gravidez até 05 {cinco) meses apés o parte, CLAUSULA 24" - EQUIPAMENTO DE PROTECAD - Assegurar
o forneécimento de equipamentos de proteclo contra acidentes de trabalho & a5 meios de prole¢do que o servigo
requer de acorde com o art. 166 da CLT & @ NR-G & NR 31, itens 31,12 a 31.12.20,1, de 03/03/05, Portaria n® 86,
publicada no DOU de 0403705 que reverterd em faver do empregads. CLAUSULA 25° = FERRAMENTAS DE
TRABALHO - Fica assegurado pelo empregador, o formecimento de ferramentas necessirias para o satisfatdrio
desempenho dos trabalhos ndo habituais do empregado permanente, sendo que este nio se responsabillizard pelo
desgaste ou quebra involuntdria havendo substituigio pelo empregador sempre que a4 mesmas nlo mais
puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as recomendagBes introduridas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR
31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03,/05. CLAUSULA 268 - AVISO PREVIO - O aviso privio
devido pelo empregador ao empregado serd de 30 (trinta) dias, PARAGRAFD UNICO: Serd concedido dispensa do
tumprimento do avive privio do empregade, quando concedida pelo empregador, assim gue consaguir novo
emprego, salvo o5 que trabalham na avicultura, sulnocultura e pecwirla lelteira, ficando com o direito de receber
apenas 0% dias trabalhados, CLAUSULA 270 - SOBREAVISO - O empregide que trabatha na Suiocullura, ou em
Atarkos com sistema de alarme ou ndo, o tempo QuE pErMancCer oM SUa casa ou na propriedade, ndio serd
considerado como regime de sobre aviso, O empregado receberd somente as horas efetivamente trabalhadas.
CLAUSULA 28" - DA MORADIA - Sefa assegurado ac trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com J"
ou sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador sem pagar aluguel, até 30 (trinta) dias t&l
apds a balxa na carieira de irabalho e quitagdo dos direitos trabalhista. PARAGRAFO ONICD - Assegurar ao
trabalhador permanente o direito § mosadia condigna na propeiedade rural, sem nenhum desconto, O nd
deseonts do aluguel nlo serd considerado como gratificaclo, salifio utilidade ou salirio moradia & ndo incidird em
nenhuma remuneragio a que o empregado tenha adquirido, CLAUSULA 29¢ - PRODUTOS DA PROPRIEDADE -
Assegurar que os irabalhadores permanentes que residirem na propriedade, tenham o direito de usufruirem,
lenha, leite, e produtos derlvados de animais de pequeno porte, para o consumo famiiar, gratultamente, desde
que existentes na propriedade. Tais produtos ndo serdio considerados como gratificagio, salirio utilidade ¢ nio é
incidird em nenhuma remuneragio cu integracio a que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA 30" - HORTA
COLETIVA OU IHDMI:I.Iﬁtl.u- Assegurar que o trabalhador permanente e com familia constitulda, tenha uma ho
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coletiva o Individual, 3o Llado de sua residénela, para que o4 produtos contribuam para melhoria da alimentagio
propria @ de sua familia, Nas roscisBes do contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta nio causard dnus
a0 proprietiio e o trabalhador nio terd direlto a nenhuma indenkeacio pelos produtos da horta, S¢ o trababhador
dentro de 90 (noventa) dias nio explorar a terra desting a horta, perderd o direito a mesma, sem &nus a0
proprietdrio. CLAUSULA 310 - CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUEND PRAZO - Fica estabelecido que a
autorizagdo para contratagdo de trabalhadores rurals por pequeno prazo do que trata a alinea “a%, do incsa i, do
§ 3% do artigo 14-A, da Lal n¥® 5,889, do 08 de junho de 1.973 (redagdo introdurida e inserida pela Lei n® 11.718, de
20 de junho de 2008, somente serd concedida, se cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 18-A e
pardgrafos, da Lel. CLAUSULA 329 - AUMENTACAD DO TRABALHADOR - Assegurar acs trabalhadores, quando
deslocados para trabalho longe de sua moradia, o lanche da manhd ¢ a refelclo no hordrio do almogo. Tanto o
lanche como o almoge, ndo serdo considerados come gratificagio ou saldrio wiilidade e ndo integrardo desta
forma, a remuneracio pars gualguer efeits. CLAUSULA 33° - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVAS OU IMPEDIMENTOS
POR FORCA MAIOR - Assegurar aos rabalhadores, salirios quando se encontrarem a disposigio do empregador,
mesmo nos dias que nlo houver trabalhe por motives climdticos, desde que se agresentem eles no focal de
prestaclo de servicos. Mo case de trabalhadores volantes e tempordrios, o salirio ser-lhe-3d devide desde que
terham deslocado para o local de trabalho, CLAUSULA 349 - TRANSPORTE - Por ser proibids a contratagdo de
trabalhadares por meio de intermedidrios, ¢ vedado o transperie desses trabalhadores sem documéntos
expressos definindo quem serd o beneficidrio da mio-de-obea, para que, em caso de acidente ou desrespeito as
lets trabalhistas e previdencldrias seja possivel identificas o responsdvel. PARAGRAFO PRIMEIRD - A fiscalizacio do
transporte constante desta cliusula ficard a cargo da Polida Rodovidria ou da Policia  Militar. PARAGRAFO
SEGUNDO - O empregador responderd junto com o proprietirio do veiculo terceirizado, durante o trajeto de ida e
volta, pela integridade fisica do trabathador. PARAGRAFO TERCEIRQ - Seja assegurado o fornecimento de
tramsporie gratuito aos trabalhadases, em condigbes de seguranga, com bancos fixos, cinto de seguranca,
matarista habilitado & seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das
pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho, e vice versa, ficando o
proprietirio do veiculo obrigado a efetuar revislo periddica no vefculo, devendo ser abservadas as instrugbes
introduzidas nos itens 31,16, a 31.16.2, da KR 31, de 03/03,/05, Portaria n? 86, publicada no DOU de 04/03/05,
CLALSUILA 358 — CRECHES - Assegurar 4 instalacio di urm local destinado & guarda de criangas de O (2era) a 6 (seis)
anas de idade, quando existente na empresa 10 (dez) ou mais criangas filhos de empregados, facultado o convitnio
com creches, CLAUSULA 36" - CASO DE DOENGA - Assegurat o pagaments dos primefros 15 (quinze] dias, em gue
o trabalhadar permanente ficar impossibilitade de wrabalhar, por motive de doenga comprovada. CLAUSULA 37" -
TRANSPORTE AD HOSMTAL - Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador do tramsparte gratuito e
imediata do trabalhador, até o hospital mals prédximo em caso de acidente de trabalho, para que receba
assisténcla médica, garantindo também o retorno apds a alta hospitalar. Em caso de doenga ou acidente de algum
mambro da unidade familiar, o empregado serd Fberado pelo empregador para acompanhar, sem prejuino do seu
satfifho. O empregador deverd garantic também o transporte gratuite @ imedialo até o hospital mals présime.
PARAGRAFD UNICD - Nos locals de trabalho no campo serlo mantidos pelo empregador medicamentos @
materiais de primeiros socorros. CLAUSULA 38° - ATESTADO MEDICO - Seja assegurado o reconhedimento por
parte do empregadar, atestados médicos e odontaldgicos apresentados por empregados permanentes passados
por profissionais, que sejam contratados pelo Sindicato ou que sejam credenclados pela Previdéneia Secial.
PARAGRAFO UNICO - Astegura-ie o direite 3 auséncla remunerada de 01 (um) dia por semestre a0 emgeregado,
para levar a0 médico filho menor ou dependente previdenciirio de até 6 (sels) anos de idade, mediante _
comprovaclo no prazo de 48 (quarenta @ oito] horas. CLAUSULA 350 - SEGURD CONTRA ACIDENTE - O
empregador manterd gratultamente seguro de vida contra acidentes de trabalho, individual ou coletivo dess
trabalhadores, cujo beneficio serd no valor de 10 (dez) veres o piso salarial da categoria, @ terd como benaficidrios,
a esposa efou seus dependentes, Independentemente das demaks indenizagles previstas em Lel. CLAUSULA 40" -
RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR - Assegurar gue a %
rescisio de contrato de trabalho, sem Justa causa, de qualguer membro da unidade famifiar, seja extensiva 3os
cutras membros que exercam atividades na propriedade, ressalvando aos Interessados a faculdade de optarem
pila manutencdo do emprege. CLAUSULA £1° - ABRIGO PARA REFEICOES - Os empregadores com mals de 20
{winte) trabalhadores, deverdo possulr na propriedade um local coberto com bancos, mesas e fogdo ristico, para
gue os trabalhadores possam agquecer suas releigdes & ter protecdo das intempéries, garantindo a existéncia
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instalacies sanitirias por ser condigBes de higiene, devendo ser observadas as InstrugBes dos itens 31.23.4 a
313343, da MR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05, CLAUSULA 42° - ARMAS NO
TRABALHO - Garantir a proibic3o do uso de arma por ambas a partes (empregador, encarmregade, empregade,
etc.), mesmo para aqueles gue poswsuem porte de arma, evitando a existéncia de qualguer tipo de ooagdo ¢
intimidagio. CLAUSULA 439 — ESTABILIDADE ANTES DA APDSENTADORIA - Assegurar a garantia de estabilidade
no emprege aos empregados nos 12 (dore) meses gque antecedem a data em que adquirind direito @
aposentaderia, por idade ou tempo de servico, PN 85/TST, desde gue trabalhe na empresa hd pelo menos 05
{cinca) anos. Adquirido o direito ¢ o empregado cometer alos gue constitua |usta causa para rescisio do contralo
do trabalha, tal garantia fica-se extinguida. CLAUSULA 248 - APOSENTADORIA - A aposentaderia por idade do
trabalhador rural ou tempo de servigo, nllo acarretard a rescislo contratual, mem servird como causa para a
dispensa do ruricala. [art. 23 de Dec 73.626 de 12/02/74). CLAUSULA 459 - DIRIGENTE SINDICAL - Assegurar o
acesso dos dirlgentes sindicals as empresas, nos intervalos destinados & alimentagdo e descanso, ou em horirio
previamente ajustado, para desempenho de suas fungbes, ou quando esta corvengdo estiver sendo descumprida.
CLALISULA 861 - HOMOLOGACAD DAS RESCISOES -Ma rescislo do contrato do empregado rural com mals die 30
(trinta] dias de trabalho, deverd ser homologada pelo SINDICATO PROFISSIONAL, para evitar lesdo aos seus
direites em razio de seu despreparo e desconhecimente sobre a4 conseqbineias do “desenha de seu nome™, em
qualguer papel que Ihe seja apresentado, PARAGRAFO PRIMEIRD - A quitagie passada pelo empregado e
hamelogada pels entidade sindical, nas hipdteses dos & 1% @ 29 do Art. 477 da CLT, concenne exclusiaments 204
valores discriminados no decumento respective. PARAGRAFO SEGUNDO - CARITULD *V* DA RESCISAD - Art. 477 -
£ assegurado a tods empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagio do respectivo contrato, o
quando nio haja ele dado motivo para cessagdo das relagdes de trabalho, o direito de haver do empregador uma
indenizacio, paga na base da maior remuncragdo que tenha percebido na mesma empresa. (Redagdo dada
pela Lei 0.2 5584, de 26-06-70, DOU 29.06-70), Art. 477 § 17 - O pedido de demissdo ou recibo de quitacio de
rescisdo do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 jum] ano de servigo, sa serd vilido
quanda feilo com a assistdneia do respectivo SINDICATO ou perante a autorkdade do Ministério do Trabalke.
(Pardgrafo incluido pela Lei n.® 5.562, de¢ 12-12-68, DOU 16-12-68 e alterado pela Led n.® 5.534, de 26-06-70, DOU
9-06-70), Art, 477 § 29 . O instrumento de rescisio ou recibo de quitaglio, qualquer gue seja a causa ou forma de
dissoluclo do contrato, deve ter espedificada a naturcza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu
valer, sendo vilida a quitagio, apenas, relatvamente &s mesmas parcelas. (Pardgrafo incluido pela Lei n.® 5.562,
de 12-12-68, DOU 16-12-68 ¢ alterado pela Lei n.% 5,588, de 26-06-70, DOU 29-06-70). Art. 477 § 3% - Quande nio
exigtir na localidade nenhum dos Grglos provistos neste artigo, a assisténcia serd prestada pelo representante do
MINISTERIO PUBLIED cu, onde howver, pelo DEFENSOR PUBLICO e, na falta ou impedimento destes, polo JUNZ DE
PAZ. [Pardgrafo incluido pela Lei n.% 5562, de 12-12-68, DOU 16-12-68 e alterado pela Lei n.® 5.584, de 26-06-70,
DOU 25.06-70), CLAUSULA 479 . QUITACAD - Mo caso de atraso no pagaments das verbas decarrentes da rescislo,
akérm das multas legais, fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do saldrio atd a data do efetivo acerto
de contas, para impedic o rotardaments abusive de referidas verbas, bem como a liberagdo das guias de
levantamento do FGTS @ requisigle do Seguro Desemprege. CLAUSULA 482 - MOTIVO DA DISPENSA - No caso de
rescisho de contrato, por justa causa, o empregador indicard por escrito a falta cometida pebo empregado, salvo
anotaghes que desabone § conduta do empregado, sob pena de no o fazendo, referida rescisdo ser considerada
eome dispensa imativada. PARAGRAFO UNIOO - N30 se caracterizard como justa causa, o trabalhador acometido
por doenga de alcoolismo, Jd que, segundo o Cddigo Internackonal de Doenga (CID n¥ F-10), & o alcoolismo
consideradio doenca que tem que ser tratada. CLAUSULA 490 . RENEGOCIACAD - Ocorrendo alteraghes
substanciais nas condigfes de wrabalho e de salirics dos empregados, a qualguer titulo, haverd renegodiagio das
cliusulas deste instrumento. CLAUSULA 504 - PROGRAMA DE INTEGRAGCAD SOCIAL - P15 - Impde-se uma
indenizagio em favor do empregado rural no valor equivalente ao que receber a titulo de capital & abone, guando
o empregador rural ainda que pessoa fisica, ndo efetue o cadastramento no PIS de seus empregados, ou mesmo
entrogando RAIS. PARAGRAFO UNICO - Garante-se a0 empregado o recebimento do salirio do dia, guando tiver .
de se afastar para recebimento do PIS. EM SE TRATANDO DE EMPREGADOR RURAL PESSOA FISICA, DEVERA: a) -
Cadastrar seus empregados admitidos a partic de 05/outubro/1988, desde que ainda nlo Inscritos Como
participantes do PIS. b) - Apresentar a RAIS = Relagio Anual de informagBes Sociais de seus empregados que
deverd ser entregue na Calva Econdmica Federal, ) - Pagar aos seus empregados participantes cadastrados hi
pelo menos 05 (cinco) anos, o valor igual 3o do saldrio minimo reglonal mensal vigente, em folha de pagament
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{demanstrado no holerite), a partir de julho de cada ano, na data do aniversdrio do empregado a tituko de abana
do PIS, CLAUSULA 51 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - Fica estabelecido um desconto assistencial no walor de
urma didria por empregado, assotiado ou nla, por ocasio do primelro pagamento dos saldrios |3 reajustadas, em
favor da Entidade Sindical, conditionade o desconto assistencial, a ndo oposigio destes, no prazo de 10 (dez) dias
antes do primeire pagamento reajustados, conforme entendimento do STF, vet guie, as conguistas se estendem a
toda a categoria, bem como, o Sindicato representa a categoria e nio 56 os associados, @ 4 sindicalizagdo & livre,
Tal impartncia serd recalhida em conta vinoulada ao Banco do Brasil 5/, ou em outro estabelecimento bancirio
indicado pela entidade sindical dos trabalhadores. PARAGRAFO UNICO - Os empregadores encaminhards ac
Sindicato Profissional, relagio nominal dos empregados da categorio, contendo os respectivos sakirios, bem como
ciipia das gulas de ContribuigBes Sindical e Assistencial no prazo de 30 (trinta) dias apos o desconto. CLALISULA
520 - COMISSOES - Os trabalhadores que recebem comissdes alem do salinio contratual, nos meses em que nig
for possivel apurar o6 valores das comissdes, receberlo adlantamentos das mésmas &m valor ndo inferkor ao
salirio normativo mals o descanso semanal remunerado, sendo que o5 valores pagos a titulo de adiantamento de
comissBes & descanso semanal remunerads serdo deduzidos quando apurada a comissdio final, CLAUSULA 530 -
PARTICIPACAD NOS RESULTADOS - Os empregados permancntes poderdo firmar com seus empregadores no
mdxima 02 (dois) acordos de participagio nos resultades das safras agricolas de cada ano, sendo um acordo na
safra de werdo o um na safra de inverno, ficando acordado que os valores ou percentuais ajustados e pagos por
peasido da colheita dos produtos, nio tem naturera salamal, ndo  sdo winculados & remuneracio dos
empregados e ndo serdo computados para fins de integragio em nenhum adiconal trabathista, inclusive fundidrio
& isento dos encangos previdencidrios, niie sendo aplichvel, igualmente, ¢ principio da habitwalidade para todos os
fins trabalhistas, conforme legislaglo vigente. PARAGRAFO UNICO: 03 empregados que trabatharem em
propriedades agropecudrias que explorem a suinocultura ou a avicultura poderdo firmar com seus empregadores
scordo de participacio nas resultadas, cuja distribubgio de resultados serdo efetusdos duds veres por ang, eom
¢pocas previamente definidas pelas partes, caso o empregado solicitar adiantamento do resultado, & for
concedido pelo empregador, o mesma serd descontado do resultado final, ficando também acordado que exsas
parcelss derivadas dessa distribuigle n3o tem naturera salarial, ndo sio vinculadas & remuneracio dos
emprogados @ ndo serlo computados para todos os fins na forma do caput, parte final, da presente clausula,
CLAUSULA 544 - TAXA CONFEDERATIVA - Os empregadores descontario dos trabalhadares rurais em folha de
pagaments mensal a Taxa Confederativa na proporgdo de 2% (dols por cento) do sakirio pago ao trabalhador,
conforme definido pela Assembliia da Categoria, Reglstrada sob n® 46 do Uvro-A, AVERBACAD: Protocolads no
Livra A-2, sob n® 7,125 e, repassard o numesinio para a Entidade Sindical de Trabathadores Rurais do Municipio a
gue s refore #sta corvenclo, devends o numerdrio serem depoditado em um banco indicado pelo Sindicato.
PARAGRAFD UNICO: Se desconta @ recolhimento ndio for efetuado pelo Empregador dentro do prazo, o Sindicato
cobrard no ato da homologacio, de acords com a data da admisslo a1é o afastamento do empregado, indicado na
rescis3o, CLAUSULA 550 — MULTA - Pelo descumpriments desta deisio normativa fica estipulada uma multa de
01 (um) saddirio da categoria, em favor do empregado prejudicado pefas cliusulas descumpridas. Encerradas as
discussdes, o 5r. Presidente submeteu as propostas com as reivindicagBes b volagio por escrulinky secreto, ai
quaks foram aprovadas recebendo 41 (guarenta um) votos 5IM @ nenhum voto NAD, e autorizando o desconto da
importdncia de uma didria de cada um dos empregados, sdclos ou nlo do Sindicats, Ao primelro pagamento
aumentade, a titule de Contribulglo Assistencial, uma ver que of benefidios e garantias conquistadas na
negoclagio coletiva abrangem toda a categoria, desta forma, as contribuigdes & entidade sindical deve ser
estendida a todos os trabalhadores que se beneficiam das clivsulas negociadas, independentemente da filiagio ou
n3o a0 sindicato, Em seguida foi calocads em discussdo o tercelro item da ordem do dia, recebendo manifestagbes
favordveis do plendrio a gue fosse dada autorizagio da Diretoria do Sindicato, para realizarem gestlo junto &
Entidade Sindical Patronal, com o objetive da realizagio da Convenglo Coletiva de Trabalho & oulorgados poseres—.
a esta diretoria, para negociar as cliusulas deliberadas pela Assernbléla, podende variar caso achassem necessdrio
ou, &M €aso de Inswcesso nas negociagbes, a instauragdo do Dissides Coletivo. A proposta fod levada b votaglo por
escrutinio secreto recebendo 41 [gquarenta um) volos favordvels @ nenhum wveto contrdrie, constatando-se
aprovada a delegacdo de poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer Convenglo Coletiva de Trabalho ou, em
caso de ndo haver possibilidade de negociaclo, instaurar o Dissidio Coletivo ¢ plenos poderes  Diretocia para
negoeciar as cliusulas propostas, podends variar caso necessrio, Exgotados os assuntos da osdem do dia, o 50
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Presidente encerrou 05 trabalhos @ eu, como secretdrio, lavrel d presente ata que, apds lida a achada conforme,
val por mim assinada e pelos demals membros da mesa, Terca Rexa/PR, 24 de Fevereiro de 2017,
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