desconto do aluguel ndo sera considerado como gratificagao, salario utilidade ou salario moradia e ndo incidira

eém nenhuma remuneragéo a que o empregado tenha adquirico. CLAUSL LA TRIGESIMA — RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO - Na extincao do contrato de trzhalho superior a 30 (trinta) dias, o empregador

devera realizar o0 pagamento das verbas rescisérias e homo! 'Jacgao do recibo de quitacdo no Sindicato da
- categoria profissional, no prazo maximo de cinco dias a partir do término 710 contrato de trabalho. Paragrafo
primeiro: O pagamento a que fizer jus o0 empregado sera efeti.ado: em dirheiro, deposito bancario ou cheque
visado, conforme acordem as partes ou em dinheiro ou deposi'o bancario ¢ uando o empregado for analfabeto.
Paragrafo segundo: no ato de assisténcia homologatoria, alem do termc de quitacéo o empregador devera
apresentar todos os documentos necessarios a liberagéo de s=idos do FGT'S, multa resciséria do FGTS, bem
cComo guia para o seguro desemprego, quando for o caso. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PERIODO
DE AVISO PREVIO - O aviso prévic ao empregado devera se comunicac o por escrito, em duas vias, sendo
uma das vias entregue de imediato 20 empregado, que optara pela forma d: cumprimento do aviso prévio, com
reaucao de 02 (duas) horas diarias ou de 07 (sete) dias corricos, nos terrios do art. 488 da CLT Paragrafo
segundo — O periodo de aviso prévio para o trabalhador que pedir demissdao sera de 30 dias.
Independentemente do tempo de servico, observado o paragre o terceiro dzsta clausula. Paragrafo terceiro -
Sera concedido dispensa do cumprimento do aviso previo pelo emregado, quando concedido pelo
empregador, assim que conseguir novo emprego, ficando com - direito de r=ceber apenas os dias trabalhados.
Paragrafo quarto — No que se refere a aplicacdo da lei n® 12.55/201 1, o periodo superior a 30 (trinta) dias de
Aviso Previo a que o empregado demitido tiver direito serdo ind-nizados pel> empregador, ndo obstante, sendo
computados para efeito de tempo de servicoo CLAUSULA TRGESIMA SEGUNDA- CURSOS
PROFISSIONALIZANTES - Dar oportunidade a que o trabalhzor rural se) 2 liberado para participar de cursos
profissionalizantes, prevengédo de acidentes e de orientagbes no manuse o de agrotdxicos, sem prejuizo de
seus salarios. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- FERRAMENTAS DE TRABALHO - Assegurar pelo
empregador o fornecimento de ferramentas necessarias para ¢ satisfatério lesempenho dos trabalhos, sendo
que o empregado nao se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involurtaria, havendo substituicao sempre
que as mesmas nao mais puderem ser utilizadas, devendo ser ¢ bservadas i3 recomendacgoes introduzidas nos
tens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 8¢ publicada "0 DOU de 04/03/05. CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA -ESTABILIDADE A GESTANTE -Fixar ~stabilidade -roviséria a gestante, desde o inicio
da gravidez até 150 (cento e cinquente) dias apés a licenca lecal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou
ferias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contratos de :xperiéncia. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
— ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA -Garantia d- estabilidad= no emprego aos empregados nos
doze meses que antecedam a data @m que adquirira direito a aposentadoriz por idade ou por tempo de Servico,
salvo em caso de demisséo por justa causa. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO
ACIDENTADO Fica assegurado 20 empregado que sofrer zcidente no trabalho a garantia pelo minimo
de 12 (doze meses) a manutencio de seu contrato de ‘rabalho na empresa, apos a cessacao do
auxilio doenga acidentario independente da percepcdo e auxilio ¢icidente, conforme determina o

artigo 118 da lei 8.213/91. CLAUSULA TRIGESIMA SETIM/ - HORARIO DE TRABALHO - Fica estipulado
0 horario de trabalho para todos trabalhadores de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o
intervalo de 01:00 (uma hora) para aimogo e 00:30 (trinta mint 08) para ca &, de segunda a sexta-feira, ou de
segunda a sexta feira, das 7:00 (horas) as 17:00 (dezessete hor s) com intervalo de 01: (uma hora) para almoco .
e 01:00 (uma hora) para o café, e aos sabados das 07:00 (sete horas) as 12:00 (doze horas) com intervalo de
01:00 (uma hora) para o almogo. CLAUSULA TRIGESIMA O!/TAVA - FAI TAS ISENTAS DE DESCONTO -
Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao s: 'vico um die por més ou meio dia por quinzena,
para efetuarem compras, com direito a0 salario daguele dia. CL/AUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE
APOS O RETORNO DE FERIAS - O empregado que retorna’ de férias r=gular ou coletiva, ndo podera ser
dispensado antes de 30 (trinta) dias contados do 1° dia de trab=/ho. CLAUSULA QUADRAGESIMA - ARMAS
NO TRABALHO - Fica proibido o uso de arma por ambas a rartes (empiegado, empregador, encarregado,
etc.), mesmo para aqueles que possuem porte de arma, evitado a existéncia de qualquer tipo de coacao e
intimidagcdo. CLAUSULA QUADRACESIMA PRIMEIRA- EQUI?AMENTO DE PROTEGAO Os empregadores
distribuirao gratuitamente todo o material de protecéo individuz! de uso ob gatorio, sendo que o ndo uso por
parte do empregado, o0 mesmo sera advertido e na reincidénc = podera ser suspenso do servigo. Paragrafo
unico: Antes da entrega do EPI, o0 empregador devera dar o levido trein:mento para que os trabalhadores
usem corretamente os equipamenios, salientando a importa cia do uso para a seguranca dos mesmos.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SECUNDA - ATESTADO MEIICO - Seja assegurado o reconhecimento por
parte do empregador de atestado médico e odontolégico znresentados por empregados, passados por
profissionais que sejam contratados pelo Sindicato Instituicbes Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada
ou na falta destes, por outros profissionais. Paragrafo tnico - Assegura-s= o direito a auséncia remunerada
de 01 (um) dia por semestre ao empragado, para levar ao médic o filho mencr ou dependente previdenciario de

ate 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacio no prazo de 48 (querenta e oito) horas. CLAUSULA
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QUADRAGESIMA TERCEIRA - CASO DE DOENCA. AssegLrar pagamento dos primeiros 15
(quinze) dias em que o trabalhzdor pPermanente ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doenca

comprovado. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -~ TRANSPCORTE AQ HOSPITAL - Assegurar a

obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito ‘mediato do "abalhador até o hospital mais Proximo,
credenciado pela previdéncia, em ~aso de acidente do trabalho »u doenca sia ou de algum membro da familia, para
que receba assisténcia médica. "ARAGRAFO JNICO - No* locais de rabalho no campo sera mantido pelo

r

empregador medicamentos e material de primeiros socorroc CLAUSUI A QUADRAGESIMA QUINTA -
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL O emyj regador devera obedecer a legislagao vigente

em relagdo a seguranca do trabalho, fornecendo os m=ios de prciegao que o servigo requeira e os
equipamentos de protecao individual (EPI) gratuitamer‘e, que serio se uso obrigatério por parte do
empregado. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - C( MUNICAG/.0 DO ACIDENTE DE TRABALHO -
De acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n° 8.213'91. ocorrerdo acidente do trabalho ou doenca
profissional, 0 empregador devers comunicar 0 INSS do occrrido pelo ccrreto preenchimento do formulario do
CAT até o primeiro dia util Séguinte ao da ocorréncia. LAUSULA QUADRAGISIMA SETIMA - DIRIGENTE
SINDICAL - Assegurar 0 acesso dos dirigentes sindicais as e npresas, ncs intervalos destinados 3 alimentacéo
€ descanso, ou em horarios previamente ajustados, para iesempenh > de suas fungdes, ou quando esta
Convencéo estiver sendo descurr orida. Redagao dada pelc PN n° 91/°ST CLAUSULA QUADRAGESIMA
OITAVA - LICENGCA PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDIC AIS - Fica assegurado o direito de se
ausentar do trabalho, considerando-se falta justificada, aque'es trabalhadores convocados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos. ursos, Cor feréncias, Reunides ou Seminarios
realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central € ndical pelo periodo maximo de 10 (dez) dias por
ano. Paragrafo primeiro: em atividades sindicais que neces:item da presenca de trabalhadores rurais. como
por exemplo, a Assembleia Geral = xtraordinaria para discuss o e aprovacio da Pauta de Negociag¢ao Coletiva,
O empregador dispensara os trabalhadores rurais SOCios oL ndo do Sirdicato para participarem. O periodo
dispensado sera considerado para todos os efeitos como periodo de trabalho, n&o sendo permitido desconto
Ou compensacgao. Paragrafo segundo: O eémpregador que contar em seu quadro funcional com diretor ou
delegado sindical, efetivo ou suplente eleito, garantira a sux liberagédo nara o exercicio de suas atividades
sindicais, considerando-se periodo efetivo de trabalho, por ate 10 (dez) dias Gteis por ano. Paragrafo terceiro:
O empregador devera ser comunicado pelo sindicato, por ¢scrito, da r:ferida liberagao, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e horas). Na comunicacdo devera constar - periodo de liberagcdo pretendida.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DA RAIS - Os =mpregadores fornecerdo uma copia
(relatério completo) da RAIS & entidade sindical dos trabalhaiores 2 que foram informadas na Relacdao Anual
de Informagbes Sociais, no prazc maximo de 60 (sessenta) dias apés ¢ prazo legal de entrega. Paragrafo
unico: Nos meses em que houvel lesconto de contribuicdo ¢ ndical oy qualquer outra contribuicdo a entidade
sindical do trabalhador, o empregacor devera encaminhar ao Sindicato Profissional, relatério contendo o nome
do trabalhador, a remuneracéo base de calculo e o valor descontado, zté¢ o dia 30 do mes seguinte ao do
desconto. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NAO PUNICAO AO TRAEALHADOR - Fica vedada qualquer
punicao ao trabalhador que tenhs darticipado da negociacac desta Conencdo Coletiva de Trabalho, ou de
movimento reivindicatério ou greve, ocorrido em virtude des = negociac:io, pelo cumprimento das clausulas
aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro direito legalmente assegurado, inclusive =
transferéncia para trabalho isolado dos demais trabalhadores da mesma - ropriedade, desde que 0s mesmos
tenham atuado dentro da legalidade, ficando os membros do n vimento ccm estabilidade por 01 (um) ano apés
a firmatura desta Convencdo. CLAUSULA QUINQUAGESIVA PRIMEIF A— MULTA- Pelo descumprimento
desta decisdo normativa, fica estinulada uma multa de 01 (um) Piso 3alarial da categoria, em favor do
empregado prejudicado por cada clausula descumprida. ©LAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
RENEGOCIACAO - Ocorrendo alleragdes substanciais nas condigbe:s de trabalho e de salarios dos

empregados, a qualquer titulo, havera renegociagao dos clausula: deste Instrumento, através do

termo aditivo. Apods leitura da presente Ate, e estand> as parte: todos de acordo, assinam os
presentes.
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