SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ALVORADA D(¢ SUL PARALIA - FILIADO A FETAEP.Rua David

Cipriano de Abreu n° 342-cep 86.150.000 fone: (043) 3661 .10.36s! ralvoradado ;ul@fetaep.org.br
CNPJ N° 78.008.885/0001-62 — Registro MTE- n° 306.902/81 fund-do em 23/0€/1981

'ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 04 DE JUNHO JE 2021, £S 14:00 HORAS, NA SEDE DO
'SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ALVORADA DO SUL - PR, PARA TRATAR DA

. NEGOCIACAO E RENOVAGAO D» CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022. Aos 04 dias do
mes junho de 2021 as 14:00, nz sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alvorada do Sul.
localizado na Rua, David Cipriano de Abreu n° 342, nest: cidade de Alvorada do Sul - Pr, reuniram-
S€ 0s representantes do Sindicato dos Trabalhadores Ru ais de Alvcrada do Sul: Sr. Moacir Mendes
de Oliveira, e de outro lado o representante do Sindicz o Rural Patronal de Alvorada do Sul. Sr.
Alberico Paulo Santoro. Dado inicio aos trabalhos da revido 0 Sr. Vloacir Mendes de Oliveira, deu
boas vindas ao representante do Sindicato Rural, e disse que esta =sunido estava acontecendo em
continuidade a ultima reunido en‘re as partes no dia 31 12 maio de 2021 aonde o Sindicato Rural,
atreves de seu representante Sr. Alberico Paulo Santoro, @m que propds as alteragdes nas seguintes
Clausulas para renovacao da Convengao Coletiva de " rabalho p:ra o periodo de 01/05/2021 a
30/04/2022 CLAUSULA TERCEIRA. - SALARIO NORMATIVC - Fica asseg/urado aos empregados abrangidos
pela presente Convencéao Coletiva um Piso Salarial de R$ 1.58 " 60 (um mil 2 quinhentos e oitenta e sete reais
€ sessenta centavos). PROPOSTA DE SALARIO NORMATIVC DER$ 1.577.00 (um mil e quinhentos e setenta
reals). CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL - Er 1° de ma ) de 2021, o salario de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional que percetam salarios superiores ao Piso Salarial fixado.
serao reajustados em 8,% (oito por cento). PROPOSTA DE CORRECAO SALARIAL, de 6.5% (seis virgula
cinco por cento). CLAUSULA SETIMA - AO MENOR E v-dado o trzbalho rural aos menores de 16
(dezesseis) anos, de acordo com a Lei PROPOSTA, E clusdo da Presente Clausula CLAUSULA

DECIMA QUINTA MAO DE OBRA ESPECIALIZADA. Estubelecer cono mao-de-obra especializada o
trabalhador tratorista, motorista, retireiro, carpinteiro, campeiro, sperador de colheitadeira e maquinas pesadas,
serrador, castrador e inseminador, um Piso Salarial de R$ 1.58 60 (um mil & quinhentos e oitenta e sete reais
€ sessenta centavos) acrescido de um adicional de 20% (vinte por cento) cerfazendo um piso salarial de R$
1.905,12 (um mil novecentos e cinco reais e doze centavos). FROPOSTA, Riso Salarial de R$. 1.570,00 (um
mil € quinhentos e setenta reais) acrescido de 20% (vinte por cento) totalizaindo um Piso Salarial, arredondo de

R$ 1.885,00 (um mil e oitocentos e oitenta e cinco reais). CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBR( DA UNID/\DE FAMILIAR. Assegurar que a

rescisao de contrato de trabalho, serm justa Causa, de qualquer membro da « nidade familiar, seja extensiva aos
outros membros que exergcam atividades na propriedade, ressalvando aos in eressados a faculdade de optarem
pela manutengdo do emprego. PROPOSTA. Exclus3o da dess: “lausula. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
ESTABILIDADE A GESTANTE -Fixar estabilidade provisoria & gestante, c'esde o inicio da gravidez até 180
(cento e oitenta) dias apds a licence egal, ndo podendo ser co icedido aviso previo ou férias neste prazo. Tal
garantia vale inclusive, nos contratos de experiéncia. PROPOS A, Redugéc da estabilidade para 150 (cento e
cinquenta) dias. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA.- FERIODO DI TRABALHO - Seja considerado
como periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte d trabalhado rural, do ponto de embarque para
o0 local de trabalho, e, na volta até o ponto de costume, assim ¢omo estabe ecer o fornecimento de transporte
gratuito de uma para outra propriedace do mesmo empregador. Redacdo qu e encontra amparo na Sumula 90,
inciso |, C.TST. Paragrafo Gnico - O empregador ao constituir ~ondominio. conforme preceitua a Port. 1.964,
de 01.12.99, do Ministério do Trabalho e Emprego, garantira ¢ transporte (ratuito dos trabalhadores de uma
propriedade a outra dos componentes do Condominio, e o temp~ gasto no percurso seja considerado como de
servico. PROPOSTA, Exclusido dessa Clausula. Propostas essis que nessa data foram aceitas por parte do
Sindicato dos Trabalhadores ruraic E assim sendo as partes em com.m acordo celebram a presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho para viger no periodo de 01/:'5/2021 a 31)/04/2022 as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE- As partes fixam a v géncia da ‘resente Convencédo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 20’2 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA- A presente Corvencado Colztiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadore§ Rurais, plano da CONTAG, com Abrangéncia territorial em Alvorada
do Sul/PR. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - Fica asseglL rado aos empregados abrangidos
pela presente Convencao Coletiva um Piso Salarial de R$ 1.% 0,00 (um mil e quinhentos e setenta reais).
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL -Em 1°de ma © de 2021, ¢ salario de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissionz! que percebam salarios superiores ao Piso Salarial fixado, serao
reajustados em 6,5,% (seis virgula cinco por cento). CLAUSU! A QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO -
Instituicdo do salario do substituto nos termos da Instrucdoc Normativa n° 01, do Tribunal Superior do
Trabalho, admitido empregado para a fungao de outro dispensac- sem Justa “ausa, sera garantido salario igual
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ao do empregado de menor salaric na funcdo, sem considerar vantager s pessoais).CLAUSULA SEXTA -
ATRASO PAGAMENTO DE SALARIO - Nos primeiros 20 (vinte) dias de atraso no pagamento sera devido
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da remuneracgao. sera acresc da de multa de 1% (um por cento)
- a0 dia, se o atraso perdurar nos dias subsequentes apds os 20 (virte) dias. CLAUSULA SETIMA-
RENUMERACAO DSR - Assegurar que as horas trabalhadas ¢m domingos e feriados, sejam pagas em dobro
sem prejuizo do repouso semanal remunerado. CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
(RECIBOS) -Seja assegurado o fornecimento de comprovante ‘ie pagamer fo a todos os trabalhadores. com a
identificagdo do empregado e do € npregador, sendo para es'e: nome completo, CEl ou CNPJ e nome da
propriedade rural, com a discriminacdo das verbas pagas, descontos efetuz dos e nominando o valor recolhido
ao FGTS. CLAUSULA NONA - FAGAMENTO DE SALARI® - Fica o =mpregador obrigado a efetuar o
pagamento do salario do trabalhador rural em moeda corrente Paragrafo UNICO - O pagamento de salario
ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presencga de 2 (dois) teslemunhas. CLAUSULA DECIMA -
DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA CU IMPEDIMENTOS POR | JRCA MAIDR - O empregado rural fara jus ao

salario do dia, quando comparecer ac 'ocal de prestacao de servico ou ponto ¢ e embarque, se fornecida conducao
pelo empregador, e ndo puder trabalhar em consequencia de chuvas ou de ouiiros motivos alheios 3 sua vontade.
No caso de trabalhadores volantes ou temporarios, o salario “er-lhes-a assegurado desde que tenham sido

deslocados para o local de trahalho,  ali permanecam durante a ornada. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
FERIAS PROPORCIONAIS Na cessacgao do contrato de ‘rabalho, m=smo o empregado com menos

de 12 (doze) meses, tera direito : remuneragao das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze

avos) por més de servigo ou fragZo superior a 14 (quatorz=) dias. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
INICIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS O inicio d. gozo de lerias ndo podera coincidir com

sabado, domingos e feriados, ou dia de compensacao de ‘rabalho prestado em domingos e feriados,
sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspordente a esses dias. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - FERIAS DO ESTUDANTE O periodo das férias do empregado estudante coincidira com

0 de suas férias escolares. CLAUSULA DECIMA QUARTA MAO DE OBIA ESPECIALIZADA. Estabelecer
como mao-de-obra especializada o trabalhador tratorista, motcrista, retireiro, carpinteiro, campeiro, operador
de colheitadeira e maquinas pesadas serrador, castrador e inseminador, ur’ Piso Salarial de R$ 1.570,00 (um
mil e quinhentos e setenta reais) acrescido de um adicional de 2! %o (vinte por cento) perfazendo um piso salarial
arredondado de R$ 1.885,00 (um mi! nitocentos oitenta e cinco r=ais). CLAUSULA DECIMA QUINTA- HORAS
EXTRAS - Assegurar que as horas extras tenham um acréscin o de 50% (:inquenta por cento) sobre o valor
da hora normal. O trabalho aos dormi 1g0s e feriados terdo um =créscimo de: 100% (cem por cento) do salario

hora, porque € prorrogacéo do trabzlho prestado em domingcs e feriados. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno como conceituadc nalein®5.839/73, art. 7° e art. 11°. do Decreto

N° 73.626/74, sera pago com adicional de 25% (vinte e cinc por cento sobre o salario da hora diurna.
CLAUSULA DECIMA SETIMA INSALUBRIDADE/PERICULCSIDADE - Sera pago aos empregados que
exercem atividades em local ou condicées insalubres o adicion: corresponciente ao grau de insalubridade. na
forma da lei e conforme laudo técnico elaborado por engerneiro ou técnico de seguranca do trabalho
credenciado no Ministério do Trabalho e Emprego. O laudo cevera estar Jisponivel de pronto no local de
execugao do servico e com acesso irrestrito tanto para o rabalhador quanto para a entidade sindical
representante dos empregados, serndo valido apenas para -quele loca especificado no referido laudo.
Paragrafo Primeiro: Na falta do referido laudo citado acima ser- assegurado um adicional de insalubridade de
no minimo de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores citados r >ssa clausu a. CLAUSULA DECIMA OITAVA
- TRABALHO APOS 19:00 HORAS. Os eémpregacos que estederem a jo nada de trabalho além das 19:00

horas, terdo direito a réfeigéo, tendc em conta que ndo pode 3o continu:ar trabalhando sem se alimentar.
CLAUSULA DECIMA NONA- ATIVIDADES COM DEFENSIVCS AGRICO _AS - Assegurar um adicional de
40% (quarenta por cento) sobre o saldrio contratual a todos s trabalhadcres que exercam atividades com
defensivos agricolas e produtos quimicos utilizados na extracac vegetal, durante a sua aplicacio. Paragrafo
primeiro - O trabalhador para exercer atividades com defens /0s agricolias, ndo podera ter menos de 18
(dezoito) anos ou mais de 50 (cinqie 11a) anos, devendo se subn eter a exam= medico, a cada 06 (seis) meses.
Paragrafo segundo - A mulher gravida e em periodo de amai entagao néo podera exercer atividades com
defensivos agricolas. Paragrafo terceiro - O empregador € okrigado a po:suir o receituario agrondémico de
defensivos agricolas e a observar as medidas de prevenceo nele conidas. CLAUSULA VIGESIMA —
TRANSPORTE - Assegurar o fornzcimento de transporte gratuito aos ‘rabalhadores. em condicdes de
segurancga, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho oltas junto ias pessoas transportadas. desde
O ponto de recolhimento do pessaal até o local de trabalho e 'Ce versa, ¢ de uma propriedade a outra do
mesmo empregador. - Paragrafo primeiro - A fiscalizagdo do ‘ransporte constante desta clausula, ficara a
cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar. - Paragrafo segundo - Incependentemente de quem seja o
transportador, a responsabilidade pela integridade fisica do trat-alhador é d- proprietario do Imovel Rural ou
Empresa onde os trabalhos s&o0 ou serio executados CLAUSUL " VIGESIMZ PRIMEIRA - HORTA COLETIVA
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OU INDIVIDUAL- Assegurar que o trabalhador permanente e ~om familia constituida tenha uma horta coletiva
ou Individual, ao lado de sua residéncia, para que os produios contribuam para a melhoria da alimentacao
propria e de sua familia, sendo a area de 20m2 (vinte metros ‘juadrados) -or pessoa da familia do trabalhador
.rural. Nas rescisGes de contrato de frabalho, com ou sem justa causa, a hcrta ndo causara énus ao proprietario
e o trabalhador nao tera direito a nenhuma indenizacdo pelo: produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de
90 (noventa) dias ndo explorar a terra destinada a horta, perdera o dircito 8 mesma. sem causar dnus ao
proprietario. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRODUTOS DA PI2OPRIEDADE - Assegurar que os
trabalhadores permanentes que residirem na propriedade, ‘enham o dreito de usufruirem. lenha, leite, e
produtos derivados de animais de pequeno porte, para o constmo familiar, gratuitamente. desde que existentes
na propriedade. Tais produtos ndo serdo considerados come gratificacao, salario utilidade e n&o incidira em
nenhuma remuneragao ou integrac&o a que 0 empregado tenhs adquirido. ZLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA.-
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL-PIS - Impde-se ura iIndeniza¢cio em favor do empregado rural no
valor equivalente ao que receber = titulo de capital e abonc quando o =mpregador rural ainda que pessoa
fisica, nao efetue o cadastramentc no PIS de seus empregados, ou me:mo entregando RAIS. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA- REGISTRO EM CARTEIRA DE TRABALHO- O: empregadores ficam obrigados a
anotar na Carteira de Trabalho a funcao efetivamente exercid pelo emprizgado (trabalhador rural), observada
a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO DA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Na rescisdo ¢- Contrato ¢ 2 Trabalho do empregado rural com
mais de 30 (trinta) dias de trabalho, devera ser “omologada pelo Sindicato Profissional do
empregado. Paragrafo unico- A quitagéo passada pelo empr=gado e horiologada pela entidade sindical. nas
hipoteses dos 1° e 2° do art. 477 da CLT, concerne exclusivamente aos valores discriminados no documento
respectivo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- TRABALHO TERCEIRIZAD) - O empregador rural pessoa fisica
ou juridica podera contratar empresa prestadora de servigos, ¢ onforme previsdo na Lei 6.019/1 974, sendo licita
esta modalidade de contratagao desde que haja contrato lejalmente fir nado entre o empregador rural e a
empresa prestadora de servigos e cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo 4°-B, da Lei 6.019/1974.
Paragrafo Primeiro: Os empregadcos da empresa prestadora de servicos fardo Jus ao salario equivalente ao
pago aos empregados da contratante, além dos demais dir-itos previst> na legislacdo e nesta Convencao
Coletiva de Trabalho. Paragrafo Segundo: Os trabalhadores inculados 20 contrato de prestagao de servicos
firmado entre o empregador rural € empresas prestadoras de servicos, manterio enquadramento sindical de
trabalhador rural durante todo o periodo de prestacdo de servi:os. Paragr:ifo Terceiro: A empresa contratante
e solidariamente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas re‘erentes ao periodo em que ocorrer a prestacao

de servicos. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- INTERME DIARIO- F or ser proibida a contratacao de
trabalhadores por meio de intermediarios, € vedadc o transporte desses trabalhadores sem
documentos expressos definindo quem seré o beneficiario da mac-de-obra. para que, em caso de
acidente ou desrespeito as leis trabalhistas e previdenciarias seja possivel identificar o

responsavel. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO
PRAZO - Fica autorizada a contratacdo de trabalhadores rurais POr pequeno prazo de que trata a alinea “a”, do
inciso I, do §3° do artigo 14-A, da Lei n® 5.889, de 08 de jun 1o de 1.973 redagao introduzida e inserida pela
Lein® 11.718, de 20 de junho de 2008), desde que cumpridos = observadc s todos os requisitos do artigo 14-A,
da Lel e paragrafos desta clausula. Paragrafo primeiro: Conforme previsio nos paragrafos 8° e 9°, do Art. 14-
A, da Lei n® 5.889/73, sera acrescido no salaric diario do trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto) dg
salario diario para Repouso Semanral Remunerado, o valor referente a 1,12 (um doze avos) do salario diario
para 13" Salario, assim como 1/12 (um doze avos) de Férias, #/4m do adic onal de 1/3 (um tergo) constitucional
das ferias, bem coma o valor de uma hora “in intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria Paragrafo
segundo: devera ser firmado um contrato de trabalho es rito em duas vias. destinando uma delas ao
trabalhador. O contratante devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias
trabalhados. Paragrafo terceiro: o contrato de trabalho por p ‘queno prazo devera mencionar a data de inicio
e termino, a atividade que o trabalhador desempenhara, o di= de pagamento, bem como o valor do servico e
se sera por dia ou por produgdo. Faragrafo quarto: o contrat: de trabalhe POr pequeno prazo nao podera ser
prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes do ‘@rmino do contrato de trabalho, o contratante
Indenizara o trabalhador no valor de 50% (cinquenta por centc do salario diario a que teria direito até o final do
contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir o praz: do contrato, este recebera apenas os dias
trabalhados. Paragrafo quinto: C produtor rural pessoa fisi-a. para pactuagao do contrato de trabalho por
pequeno prazo, utllizara obrigatoriamente o modelo de ¢ ntrato de frabalho e recibo de pagamento,
disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores rurais CLAUSUL/. VIGESIMA NONA - DA MORADIA
- Seja assegurado ao trabalhador cue residir na propriedade e for despedic o, com ou sem justa causa, o direito
de permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trin'2) dias ap6: a baixa na carteira de trabalho e
quitacao dos direitos trabalhista. PARAGRAFO UNICO - Quzdo o empre gador rural fornecer moradia a seus

empregados sera assegurado uma moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O no
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