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(um sexto) do salario diario para F.epouso Semanal Remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze avos)
do salario diario para 13° Salario, assim como 1/12 (um doze ~vos) de Fer as, alem do adicional de 1/3 (um
terco) constitucional das férias, bem como o valor de uma hora “in intinere’, correspondente a uma hora
extraordinaria. Paragrafo segundo: devera ser frmado um contrato de trabalho escrito em duas vias,
destinando uma delas ao trabalhador. O contratante dever: ainda, fornecer ao trabalhador recibo de
pagamento referente aos dias trabalhados. Paragrafo terceiro: o contrat > de trabalho por pequeno prazo
devera mencionar a data de inicio e termino, a atividade ue o traba hador desempenhara, o dia de
pagamento, bem como o valor do servi¢co e se sera por dia ou por produc:io. Paragrafo quarto: o contrato
de trabalho por pequeno prazo néo podera ser prorrogado. Mo caso de cispensa do trabalhador antes do
término do contrato de trabalho, o contratante indenizara o rabalhador no valor de 50% (cinquenta por
cento) do salario diario a que terieg direito ate o final do contra'o. Quando « trabalhador deixar de cumprir o
prazo do contrato, este recebera apenas os dias trabalhados Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa
fisica, para pactuacao do contrato de trabalho por pequeno | razo, utiliza ‘a obrigatoriamente o modelo de
contrato de trabalho e recibo de pagamento, disponibilizado p¢!a entidade :zindical dos trabalhadores rurais.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- RESCISAO DO CONTRATO DI TRABALHO DE QUALQUER
MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR. Assegurar que a rescis 10 de contre o de trabalho, sem justa causa,
de qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros men bros que exercam atividades na
propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade c= optarem pela manutengao do emprego.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MORADIA - Se 2 asseguraclo ao trabalhador que residir na
propriedade e for despedido, cocm ou sem justa causa, ¢ direito de permanecer na propriedade do
empregador, até 30 (trinta) dias apos a baixa na carteira de frabalho e juitacao dos direitos trabalhista.
PARAGRAFO UNICO - Quando o empregador rural fcnecer moradia a seus empregados sera
assegurado uma moradia condigna na propriedade rural, sem nenhun: desconto. O nao desconto do
aluguel ndo sera considerado como gratificagéo, salario uti'dade ou sz'ario moradia € nao incidira em
nenhuma remuneracdo a que o =mpregado tenha adquiriio. CLAUS!JLA TRIGESIMA TERCEIRA -
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Na extincao Jo contrato de trabalho superior a 30 (trinta)
dias, o empregador devera realizar o pagamento das verk s rescisori:as € homologacao do recibo de
quitacao no Sindicato da categoria profissional, no prazo naximo de cinco dias a partir do termino do
contrato de trabalho. Paragrafo primeiro: O pagamento a cue fizer jus o empregado sera efetuado: em
dinheiro, deposito bancario ou cheque visado, conforme accrdem as pates; ou em dinheiro ou deposito
bancario quando o empregado for analfabeto. Paragrafo segundo: no 1o de assisténcia homologatoria,
alem do termo de quitacao o empregador devera apresentar >dos os documentos necessarios a liberagcao
de saldos do FGTS, multa rescisoria do FGTS, bem como g 1ia para o s zguro desemprego, quando for o
caso. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — PERIODO DE AVISO PREVID - O aviso prévio ao empregado
devera ser comunicado por escrito. em duas vias, sendo uma as vias ent egue de imediato ao empregado,
que optara pela forma de cumprimento do aviso prévio, com raeducao de 02 (duas) horas diarias ou de 07
(sete) dias corridos, nos termos do art. 488 da CLT. Paragra‘'o segundo - O periodo de aviso previo para
0 trabalhador que pedir demissac sera de 30 dias, independ=ntemente co tempo de servico, observado o
paragrafo terceiro desta clausula. Paragrafo terceiro - Sera oncedido d spensa do cumprimento do aviso
previo pelo empregado, quando concedido pelo empregador assim que :onseguir novo emprego, ficando
com o direito de receber apenas os dias trabalhados. Paragrafo quarto -- No que se refere a aplicacao da
lei n° 12.506/2011, o periodo superior a 30 (trinta) dias de A iso Prévio ¢ que o empregado demitido tiver
direito serao mdemzados pelo empregador, nao obstante, sendo comgutados para efeito de tempo de
Servico. CLAUSULA TRGESIMA QUINTA- CURSOS PROF/SSIONALIZANTES - Dar oportunidade a que
o trabalhador rural seja liberado para participar de cursos prc'issionalizartes, prevencao de acidentes e de
orientacdées no manuseio de agrooxicos, sem prejuizo de seu s salarios. € LAUSULA TRIGESIMA SEXTA-
FERRAMENTAS DE TRABALHO - Assegurar pelo er pregador o fornecimento de ferramentas
necessarias para o satisfatorio desempenho dos trabilhos, senco que o empregado nao se
responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria, have do substitu cao sempre que as mesmas nao
mais puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as re :omendacde:s introduzidas nos itens 31.11 a
31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, ~ortaria n°® 86, publicada nc DOU de 04/03/05. CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE -Fixar estabilidade proviséra a gestante, desde o inicio da
gravidez ate 180 (cento e oitente) dias apds a licenca legal ndao podeniio ser concedido aviso prévio ou
férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contrat:s de exper @ncia. CLAUSULA TRIGESIMA
OITAVA - ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA -Garantia de estabilidade no emprego aos
empregados nos doze meses que antecedam a data em que adquirira dirzito a aposentadoria por idade ou

por tempo de servigco, salvo em caso de demissao por justa causa. CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
ESTABILIDADE AO ACIDENTADO Fica asseguradc ao empregado que sofrer acudente no

trabalho a garantla pelo minimo de 12 (doze meses) a nanutencao de seu contrato de
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empresa, apos a cessacao do auxilio doenca acidentar o independente da percepgao de auxilio

acidente, conforme determina o artigo 118 da lei & 213/91. C_AUSULA QUADRAGESIMA -
HORARIO DE TRABALHO - Fica estipulado o horario d= trabalho para todos trabalhadores de 44
(quarenta e quatro) horas semarais, respeitando o intervalc de 01:00 (uma hora) para almogo e 00:30
(trinta minutos) para café, de segunda a sexta-feira, ou de secunda a sexia feira, das 7:00 (horas) as 17:00
(dezessete horas) com intervalo ¢e 01: (uma hora) para alriog¢o e 01:0) (uma hora) para o café, e aos
sabados das 07:00 (sete horas) as 12:00 (doze horas) com ntervalo de '1:00 (uma hora) para o almoco.
CLAUSULA QUADRAGESIMA FRIMEIRA- PERIODO DE TRABALHO - Seja considerado como periodo
efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhalor rural, do ponto de embarque para o local
de trabalho, e, na volta até o ponto de costume, assim cor o estabelecer o fornecimento de transporte
gratuito de uma para outra propriecade do mesmo empregad r. Redagao que encontra amparo na Sumula
90, inciso |, C.TST. Paragrafo unico - O empregador ao con«tituir Condomninio, conforme preceitua a Port.
1.964, de 01.12.99, do Ministério do Trabalho e Emprego, ga antira o transporte gratuito dos trabalhadores
de uma propnedade a outra dos componentes do Condcminio, e o tempo gasto no percurso seja
considerado como de servico. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGLNDA - FALTAS ISENTAS DE

DESCONTO - Seja autorizado aos trabalhadores permanen‘es a faltarem ao servigo um dia por mes ou

meio dia por quinzena, para efetuarem compras, com cireito ao salario daquele dia. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS - O empregado que
retornar de férias regular ou coletiva, ndo podera ser dispensado antes «e 30 (trinta) dias contados do 1°
dia de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESlMA QUARTA - ARMAS NO 'RABALHO - Fica proibido o uso
de arma por ambas a partes (empregado, empregador, e carregado, 2tc.), mesmo para aqueles que
possuem porte de arma, evitanco a existéncia de qualque' tipo de coigao e intimidagao. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA- EQUIPAMENTO DE PROTECAO 0Os empregadores distribuiréo

gratuitamente todo o material de protecao individual de uso «brigatério, ¢ endo que 0 nao uso por parte do
empregado, 0 mesmo sera advertido e na reincidéncia poder 2 ser suspeso do servigo. Paragrafo unico:
Antes da entrega do EPI, o empregador devera dar o devido ‘reinamentc para que os trabalhadores usem
corretamente os equipamentos, salientando a importancin do uso para a seguranga dos mesmos.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MED'CO - Seja essegurado o reconhecimento por
parte do empregador de atestadc meédico e odontoldégico epresentados por empregados, passados por
profissionais que sejam contratacos pelo Sindicato, Institu ;0es Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede
Privada ou na falta destes, por cutros profissionais. Paragrafo unico - Assegura-se o direito a auséncia
remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, pa 2 levar ao ni2dico filno menor ou dependente
previdenciario de ate 6 (seis) anos de idade, mediante compr:vagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CASO DI DOENGC/ .Assegurar pagamento dos

primeiros 15 (quinze) dias em gue o trabalhador permar ente ficar i npossibilitado de trabalhar por

motivo de doenca comprovado. CLAUSULA QUADFAGESIMA OITAVA - TRANSPORTE AO
HOSPITAL - Assegurar a obrigatoriedade por parte do eripregador d= transporte gratuito imediato do
trabalhador até o hospital mais préximo, credenciado pela previdéncia, en caso de acidente do trabalho ou

doenca sua ou de algum membro da familia, para que receba #ssisténcia m édica. PARAGRAFO UNICO - Nos
locais de trabalho no campo sera mantido pelo empregador niedicamento:: e material de primeiros socorros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL O
empregador devera obedecer a legislacao vigente em relagéo a seguranga do trabalho,
fornecendo os metos de protecao que o servigco requeire 2 0s equipamentos de protecao individual
(EPI) gratuitamente, que serdo se uso obrigatdrio por parte do empregado. CLAUSULA
QUINQUASESIMA — COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHD - De acordo com o previsto no
artigo 22, da Lei n® 8.213/91, ocorrendo acidente do trabalhc ou doenga profissional, 0 empregador devera
comunicar o INSS do ocorrido pelo correto preenchimento do formulaiio do CAT até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia. LAUSULA QINQUAGESIMA PR'MEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - Assegurar
0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos interva os destinados a alimentagao e descanso, ou
em horarios previamente ajustados, para desempenho de su«s fungoes, ou quando esta Convengao estiver
sendo descumprida. Redacao dada pelo PN n° 91/TST. C _AUSULA 2QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
LICENCA PARA PARTICIPAGCAO EM ATIVIDADES SINDIC AIS - Fica a :segurado o direito de se ausentar
do trabalho, considerando-se fa'ta justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais para particparem de Congressos, Cirsos, Conferéncias, Reunides ou Seminarios
realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central © indical, pelo periodo maximo de 10 (dez) dias
por ano. Paragrafo primeiro: en atividades sindicais que ne “essitem da presenca de trabalhadores rurais,
como por exemplo, a Assembleia Geral Extraordinaria cara discussao e aprovacao da Pauta de
Negociagao Coletiva, o empregacdor dispensara os trabalhacores rurais socios ou ndo do Sindicato para
participarem. O periodo dispensado sera considerado para thdos os efei os como periodo de trabalho, ndo




sendo permitido desconto ou compensacao. Paragrafo segundo: O =mpregador que contar em seu
quadro funcional com diretor ou delegado sindical, efetivo ou suplente ele:ito, garantira a sua liberacdo para
0 exercicio de suas atividades sindicais, considerando-se peiodo efetivc de trabalho, por até 10 (dez) dias
uteis por ano. Paragrafo terceiro: O empregador devera s=r comunicado pelo sindicato, por escrito, da
referida liberagao, com antecedéncia minima de 48 (quaren'= e horas). la comunicagdo devera constar o
periodo de liberagéo pretendida. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCI:IRA- FORNECIMENTO DA RAIS
- Os empregadores fornecerao uma copia (relatério completo) da RAIS a entidade sindical dos
trabalhadores a que foram informadas na Relacado Anual de Informacgée : Sociais, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apos o prazo legal de entrega. Paragrafo Ginico: Nos meses em que houver desconto de

contribuicao sindical ou qualquer outra contribuigdo a entdade sindical do trabalhador, o empregador
devera encaminhar ao Sindicatc Profissional, relatério coniendo o nomre do trabalhador, a remuneragao

base de calculo e o valor descontado, até o dia 30 do més seguirte ao do desconto. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA - NAO PUNICAO AO TRAB/I.LHADOR - Fica vedada qualqguer punicao ao

trabalhador que tenha participado da negociagéo desta Convencéo Coleliva de Trabalho, ou de movimento
reivindicatorio ou greve, ocorricc em virtude desta negocagdo, pelo cumprimento das clausulas aqui
convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro ireito lega mente assegurado, inclusive a
transferéncia para trabalho isolado dos demais trabalhadores da mesma propriedade, desde que os
mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando os membros do movimento com estabilidade por 01
(um) ano apéds a firmatura desta Convencdo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA- MULTA- Pelo
descumprimento desta decisao normativa, fica estipulada ur-a multa de 1)1 (um) Piso Salarial da categoria,
em favor do empregado prejudcado por cada clausula descumprida. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEXTA — RENEGOCIAGCAO - Ocorrendo alteragdes substanciais nas condicdes de trabalho e de
salarios dos empregados, a qualquer titulo, havera rene jociacao d as clausulas deste instrumento,
atraves do termo aditivo. Encerradas as discussdes, ¢ Sr. Presidente submeteu a proposta com
as reivindicagOes a votagao s= fizesse por aclamacgéo, por haver _m pequeno numero de sécios
presente, proposta esta posta @am votagéo foi aprovad« por unanimidade. Em seguida procedeu-
se a votagao pelo sistema de aclamagao, informanco o Presicdente que aquele que fossem
favoraveis permanecessem sentados os que fossem contrario ficeassem em pé. Por unanimidade
de 13 (treze) votos da maioria favoraveis e nenhum vcto contrario. Em seguida foi colocado em
discussao o terceiro item da crdem do dia, recebendo mnanifestag:io favoraveis do plenario a que
fosse dada autorizagao da Diretoria do Sindicato, para r=alizarem ¢astdo junto a Entidade Sindical
Patronal, com o objetivo da realizacao da Convengao Coletiva de Trabalho e outorgados poderes
a esta diretoria, para negociear as clausulas deliberadas pela As:embleia, podendo variar caso
achassem necessario ou, em caso de insucesso nas negociagies, a instauracdo do Dissidio
Coletivo. A proposta foi levada a aclamagao que aqueles que foss :m favoraveis permanecessem
sentados os que fosse contrario ficassem em pé. Por unanimidade: de 13 (treze) votos da maioria
favoraveis e nenhum voto conirario. Constando-se aprovada a delegacdo de poderes a diretoria
do Sindicato para estabelecer Convencdo Coletiva 'e Trabalh> ou, em caso de nio haver
possibilidade de negociagao, instaurar o Dissidio Ccetivo e plenos poderes a Diretoria para
negociar as clausulas propostz, podendo variar caso necessario, inclusive poderes para constituir
advogado outorgando-lhe procuragdo. Esgotados os a=suntos da ordem do dia, o Sr. Presidente
encerrou os trabalhos, e foi lavrada a presente Ata, que apds lida ¢ achada conforme, vai por mim
assinada Belarmino Alves Martins, Mauricio Garcia, C icero Pedro dos Santos, e Jose Roberto
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