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ATA DE ASSEMBLEIA DE DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024
Andlise de contraproposta

Aos quatro dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, as dezoito horas, em segunda chamada,
na sede propria do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUAIBA,
pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob o n2 92.519.727/0001-06, na Rua Sete de
Setembro n2 547, Bairro Centro, em Guaiba, se reuniram os trabalhadores que exercem suas atividades
nas empresa de transporte de carga em geral, re-convocados por meio de boletins volantes, que foram
distribuidos antecipadamente, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: um) deliberagdo sobre
a contraproposta patronal para estabelecimento de renovacdo da convencgdo coletiva de trabalho; dois)
caso de deliberacdo positiva, autorizacdo de poderes ao presidente do sindicato para firmar o
instrumento normativo; trés) ratificagdo ou ndo das contribuicdes de cunho assistencial; quatro)
deliberacdo sobre a ocasido, forma e prazo do exercicio do direito de oposicdo aos descontos de cunho
assistencial. A assembleia foi instalada e presidida pelo presidente do sindicato, Sr. Luiz Carlos Veiga
Martins, secretariado pelo secretdrio geral da entidade, Sr. Sandro Roberto de Souza e Silva, ambos,
assessorados pelo advogado da entidade sindical, Dr. Jodo Batista Wolff Gongalves de Oliveira. Na
abertura, o presidente dos trabalhos agradeceu a presen¢a dos obreiros. Ato seguinte, solicitou ao
senhor secretdrio que apds verificagdo do quérum estatutdrio, caso presente, efetivasse a leitura do
instrumento de convocacdo. Apds analisadas as listas de presencas verificou-se a presenca de quérum
estatutdrio autorizador ao ato assemblear. Feita a leitura foi boletim volante o plenario foi questionado
se alguma duvida sobre o objeto da assentada se fazia presente. Foi fito que ndo. Assim, passou-se a
leitura da contraproposta, qual seja: CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA BASE - A presente
Convencdo é celebrada para viger pelo prazo certo e ajustado de 12 (doze) meses, com inicio em
01.05.2024 e término em 30.04.2025, quando novas negociacbes deverdo ser encetadas, para andlise e
reexame de todas as suas cldusulas, quando entdo poderdo compor os eventuais ajustes futuros.
CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA - A presente convengdo coletiva de trabalho alcancard
representantes e representados dos sindicatos acordantes, sejam quais forem as fung¢des, atividades ou
profissdo por eles exercidas dentro da base territorial das entidades que subscrevem este instrumento,
notadamente nas atividades de transporte de carga e logistica. CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE - A
atualizagdo salarial estd expressa na tabela abaixo, devendo ser paga a partir da competéncia abaixo
discriminada, ou seja, de janeiro de 2025, sem qualquer retroatividade. A atualizagdo salarial para o
periodo de 01.05.2023 a 30.04.2024, a ser aplicada sobre os saldrios praticados no més de janeiro de
2024, devendo ser a pagos a partir da folha de saldrio do més de janeiro de 2025, sem retroagdo: 4,40%
(quatro virgula quarenta por cento). §12. Através desse percentual o Sindicato Profissional
expressamente reconhece para todos os efeitos legais que toda a inflagdo havida até a data-base desse
ano foi repassada para os salarios, inclusive a atualiza¢do aqui pactuada representa um ganho real,
declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que, porventura, possa vir a ser pleiteado, nada mais
sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer reajuste ou antecipagdo espontdnea
concedida no aludido periodo. §22. A atualizagdo de que trata o caput desta Cldusula incidira sobre a
parcela salarial limitada ao valor estabelecido na tabela abaixo de Teto de Reajuste. Para os empregados
que percebam valor excedente ao aqui estipulado, sobre o excesso valerd a livre negociagdo com o
respectivo empregado. Reajuste — RS 4.927,96. Prémio Por Tempo de Servigo—PTS— RS 4.927,96. Auxilio
Alimentacdo — RS 4.927,96. Abono Indenizatdrio — RS 4.927,96. §32. Nos meses de maio de 2024 a
dezembro de 2024, as empresas pagardo a todos os seus empregados abono com natureza juridica
indenizatodria, que ndo deve ser integrado a remuneragdo para nenhuma finalidade, correspondente aos

valores estipulados na tabela abaixo:
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NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO ABONO

Motorista Estrada Rodotrem R$125,00

Motorista Estrada Bitrem RS 119,00

Motorista Estrada Carreta , RS 108,00
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Motorista Estrada Bitruck RS 104,00

Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cacamba Basculante e
RS 99,00
Operador de Cagamba Basculante

Motorista Coletor de Lixo Urbano RS 93,00

Motorista de Coleta e Entrega, Operador de Empilhadeira, Guincho e

. 5 RS 88,00
Operador de Mdquina Rodovidria
Conferente RS 79,00
Auxiliar de Escritério RS 75,00
Motoqueiro RS 68,00
Auxiliar de Transporte RS 67,00

§42, Se, porventura, esta Convencao Coletiva estiver sendo firmada posteriormente a data-base, ajustam
3s partes a possibilidade das empresas que nao efetuaram o pagamento da 12 parcela do abono
indenizatdrio paga-lo integralmente em conjunto com a préxima parcela do abono no més subsequente.
CLAUSULA QUARTA: SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - As partes, de forma expressa e somente a partir
de janeiro de 2024, ajustam-se no sentido do Estabelecimento dos salarios minimos profissionais,

conformetabelaabaixo:::::t::::::::::::::::::::::&:4:::::::::%:‘.::%:::::+:::::::::::::
NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO PISO
Motorista Estrada Rodotrem RS 2.958,33
Motorista Estrada Bitrem RS 2.817,46
Motorista Estrada Carreta RS 2.561,31
Motorista Estrada Bitruck RS 2.468,08

Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba Basculante e Operador de
Cacamba Basculante

Motorista Coletor de Lixo Urbano RS 2.213,64
Motorista de Coleta e Entrega, Operador de Empilhadeira, Guincho e Operador

RS 2.350,55

de Maquina Rodovidria RS 2.075,32
Conferente RS 1.880,68
Auxiliar de Escritério RS 1.782,12

Motoqueiro RS 1.629,69
Auxiliar de Transporte (no municipio de Cachoeirinha, aplica-se apenas aos que RS 1.576,62

acompanhe o motorista)
§1°. Respeitado o saldrio minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com
salario de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido
salario de ingresso esta limitado a, no maximo, 60 (sessenta) dias, findos os quais o empregado nao
podera receber menos que o saldrio minimo profissional. §22. Para efeito da presente clausula
considera-se atendida a remuneracdo minima quando a soma dos valores pagos a titulo de salario fixo
com o salario varidvel (comissdes efou prémios, exceto PTS), atinja o valor do saldrio minimo
profissional. §32. E permitida a remuneragdo do motorista em fungdo da distancia percorrida, do tempo
de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de
comissdo ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa remuneragdo ou comissionamento ndo
comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagdo das normas previstas na
Lei n.2 13.103/2015, as quais foram incorporadas a CLT. §42. Motorista de Bitrem é aquele que dirige,
de forma habitual e mediante a devida anotagao da fungdo na CTPS, CVC (Conjunto Veicular de Carga)
articulado com dois semi-reboques, composto por sete eixos veiculo rodovidrio de carga constituido por
um cavalo mecanico e dois semirreboques, acoplados entre si por meio de uma quinta roda montada
diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro semirreboque. N3o fazem jus ao piso salarial
referente 2 funcdo de Motorista de Bitrem aqueles motoristas que substituam empregados dessa funcdo
em férias, em licenga médica ou afastados temporariamente por qualquer outro motivo, bem como,
aqueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no estacionamento da empresa, conduzam
esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, revisdo, vistoria, inspe¢do ou realiza qualquer outro
deslocamento que ndo viagens. §52. Motorista de Rodotrem é aquele que dirige, de forma habitual e
mediante a devida anotacdo da funcdo na CTPS, CVC (Conjunto Veicular de Carga) articulado com dois
semi-reboques, composto por nove eixos, interligados por um veiculo denominado dolly, e trés
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articulacBes. N3o fazem jus ao piso salarial referente a funcio de Motorista de Rodotrem aqueles
motoristas que substituam empregados dessa fun¢do em férias, em licenca médica ou afastados
temporariamente por qualquer outro motivo, bem como, agqueles motoristas que, eventualmente,
realizam manobras no estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento,
conserto, revisdo, vistoria, inspegdo ou realiza qualquer outro deslocamento que ndo viagens.
CLAUSULA QUINTA: ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas conceder3o, a titulo de adiantamento
salarial, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) do salario basico até o dia 20 (vinte) do més de
competéncia, ficando as retengBes e descontos legais para serem feitas quando do pagamento da
segunda parcela (saldo) do salério. CLAUSULA SEXTA: CONTA SALARIO - As empresas efetuardo o
pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas pagas, em conta especifica
para este fim, na forma prevista pela Resolucdo n.? 3402/2006 do Banco Central e alteracbes
subsequentes, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia Util de cada més. CLAUSULA
SETIMA: DESCONTOS DE BENEFICIOS - As empresas descontardo na folha de pagamento de seus
empregados, desde que previamente autorizado por estes, 0s valores concedidos a titulo de farmacia,
plano de salde, rancho, mensalidades de associacdo de funciondrios, cooperativas, empréstimos e
convénios firmados entre o empregador ou associacdo de funcionarios com empresas comerciais.
CLAUSULA OITAVA: PREMIO POR TEMPO DE SERVICO — PTS - Todo empregado que ja tenha
completado ou venha a completar 05 (cinco) anos de efetivo servico ao mesmo empregador, percebera
a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servi¢o) ou Quinquénio, um adicional de 5% (cinco por cento)
sobre o seu saldrio-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho subsequente. §12. O PTS nao
tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado complete o
quinquénio a servico da empresa. §22. O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funciondrio no
emprego, devendo o indice percentual supra acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta
Convengdo, incidindo no saldrio de cada més. CLAUSULA NONA: ADICIONAL NOTURNO - Fica
estabelecido que as empresas pagardo adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora diurna. CLAUSULA DECIMA: AUXILIO REFEICAO - As empresas fornecerdo mensalmente
aos trabalhadores, excluidos os motoristas e os auxiliares quando em viagem, abrangidos pela Clausula
do Reembolso de Despesas, auxilio refei¢do no valor expresso na tabela abaixo, por dia efetivamente
trabalhado, sob a forma de vale-refei¢do, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro.
R$16,52 (dezesseis reais e cinquenta e dois centavos) — de 01/05/2024 a 31/04/2025. §1°. Ficam
desobrigados do cumprimento desta cldusula as empresas que possuam restaurantes e
estabelecimentos conveniados ou fornecam alimentacdo “in natura” em restaurante proprio a seus
empregados, de modo a ndo caracterizar a duplicidade do beneficio. §22. O Auxilio Refeigdo tem carater
indenizatério, uma vez que se destina a atender necessidade basica do trabalhador, ndo se integrando
ou incorporando ao saldrio ou a remuneragdo do empregado, para quaisquer efeitos. §32. O empregado
beneficiado arcara com desconto de até 20% (vinte por cento) do valor do vale-refei¢do, ou sobre o valor
da alimentacio prevista no Paragrafo Primeiro, sendo facultada a adesdo pela empresa ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT). CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUXILIO ALIMENTAGCAO - As
empresas concederdo ao empregado que perceba até o valor estabelecido no §32, da CLAUSULA
TERCEIRA, e que n3o faltar ou chegar atrasado ao trabalho, auxilio alimentacdo no valor minimo
estabelecido na tabela abaixo, sob a forma de cesta basica ou vale-alimentagdo. R$ 125,35 (cento e vinte
e cinco reais e trinta e cinco centavos) — de 01/05/2024 a 31/04/2025. §12. Considera-se justificada a
falta por motivo de satide, mediante a apresentagdo de atestado médico valido. §22. Os beneficios
referidos no “caput” terdo natureza indenizatéria, sendo facultada a participagdo do empregado, a
critério do empregador, em percentual de até 20% (vinte por cento) e a adesdo ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT). CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REEMBOLSO DE DESPESAS - As
empresas adiantardo os valores estabelecidos na tabela abaixo, a titulo de Reembolso de Despesas aos
motoristas e aos auxiliares, quando em viagem, para o custeio de sua alimentac3o, hospedagem e/ou

pernoite, nos seguintes valores:
a) TOTAL (café da manh3/almogo/jantar) | R$66,07 (sessenta e seis reais e sete centavos)
b) CAFE DA MANHA R$13,89 (treze reais e oitenta e nove centavos)
ALMOCO R$26,09 (vinte e seis reais e nove centavos)
JANTAR R$26,09 (vinte e seis reais e nove centavos) J
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c) PERNOITE R$66,07 (sessenta e seis reais e sete centavos)
d) CEIA R$26,09 (vinte e seis reais e nove centavos)

§19. Fica dispensado o motorista de apresentar documentos fiscais contabilmente habeis para
comprovar suas despesas, tendo em vista a dificuldade de obtenc3o de tais documentos, porém fica
expressamente reconhecido pelas partes que os valores pagos tém carater indenizatdrio para todos 0s
fins legais, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente ao valor estabelecido
na alinea “a” da tabela acima referida no caput desta cldusula, por dia trabalhado (24 horas). §22. O
motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e a servigo
desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas despesas,
de acordo com a despesa e limitado aos valores estabelecidos na alinea “h” da tabela acima referida no
caput desta clausula, cujo valor também tem natureza indenizatdria. §32. Quando os veiculos nao forem
dotados de sofd-cama ou cama, compromete-se a empresa a pagar-lhe pernoite, até o valor
estabelecido na alinea “c” da tabela acima referida no caput desta cldusula, cujo valor também tem
natureza indenizatéria, devendo o motorista cumprir o disposto no art. 14 do Decreto n®. 96.044/88:
“os veiculos s6 poderdo ser estacionados para descanso ou pernoite em dreas previamente
determinadas pelas autoridades competentes, ou seja, nos postos de servicos situados no percurso”.
§42, As importancias referidas nesta cldusula, cujo natureza é indenizatéria, poderdo, a critério do
empregador, ser adiantadas ao empregado mediante o sistema de refei¢cdes convénio, respeitado os
limites ja antes referidos, com excegdo do valor de pernoite de que trata o §39, supra. §52. As partes
pactuam que os motoristas e os seus auxiliares que tiverem despesas com alimentacdo durante a
madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de um dia
e 5hs (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao reembolso da despesa até o limite estabelecido na
alinea “d” da tabela acima referida no caput desta cldusula, a titulo de ceia, cujo valor também tem
natureza indenizatéria. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO - As empresas
poderdo optar por fornecer o vale transporte a seus empregados em dinheiro, por questdo de seguranca
e praticidade operacional, observando o disposto na Lei n® 7.418/85 e no Decreto 95.247/87. O
pagamento em dinheiro do vale transporte ndo afasta a sua natureza juridica indenizatéria, como ja
decidido pelo TST (TST - AA n2 366360/97.4, por VU, DJU — 07.08.98, Secdo |, pag.314). CLAUSULA
DECIMA QUARTA: AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo 6bito do empregado, fora de seu domicilio e a servigo
da empresa, esta serd responsével pelas despesas do traslado do corpo e, concedera a titulo de Auxilio
Funeral, ao seu cénjuge ou dependente devidamente habilitado, valor equivalente a 01 (um) més de
saldrio basico do empregado falecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SEGURO DE VIDA - As empresas
obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados, conforme abaixo: Motoristas:
seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do Salario Minimo Profissional
ajustado nesta Convencdo Coletiva, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral, referentes as suas
atividades, valores expressos na tabela abaixo; Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que
receba adicional de periculosidade: seguro de vida no valor minimo estabelecido na tabela abaixo;
Demais empregados seguro de vida no valor minimo estabelecido na tabela abaixo: +++++++++++++++

Motorista Estrada Rodotrem R$29.583,30
Motorista Estrada Bitrem R$28.174,60
Motorista Estrada Carreta R$25.613,10
Motorista Estrada Bitruck RS24.680,80
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba Basculante R$23.505,50
Motorista Coletor de Lixo Urbano RS 22.136,40
Motorista de Coleta e Entrega R$20.753,20
Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba

adicional de periculospidade. ) P ! 48,6060
Demais empregados R$8.722,91

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PLANO DE SAUDE - Aos empregados interessados, as empresas
disponibilizardo plano de saide empresarial, contratado no mercado, custeado pelo empregador,
ficando autorizado o desconto em folha. Pardgrafo Unico: Caso a empresa opte por custear total ou
parcialmente o referido plano, esse custeio ndo terd natureza salarial, ndo incidindo quaisquer
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encargos sobre esse valor. CLAUSULA DECIMA SETIMA: HOMOLOGAGAO RESCISAO - O Sindicato
Profissional obriga-se a efetuar, sempre gue solicitado, as homologagdes de rescisdes contratuais,
resguardado seu direito as ressalvas que entender. CLAUSULA DECIMA OITAVA: DISPENSA DO
CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela
empresa, comprovar a obtengdo de outro emprego ficard o empregador obrigado a dispensa-lo do
cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes ao término
do respectivo aviso prévio. CLAUSULA DECIMA NONA: AVISO PREVIO PROPORCIONAL - O aviso
prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, sera concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias
aos empregados que contem até 01 (um) ano de servico na mesma empresa. Paragrafo Unico: Ao
aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
CLAUSULA VIGESIMA: COMUNICACAO DE FALTA GRAVE - As empresas deverdo fornecer aos seus
empregados demitidos, por alegada justa causa, comunicagao por escrito da falta cometida, sob pena
de ser considerada imotivada a despedida. Paragrafo Unico: As sancdes disciplinares, da mesma
forma que é prevista no "caput” desta clausula, também serdo comunicadas por escrito. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA: AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS RESCISORIAS - No
prazo estabelecido pelo paragrafo 62, do art. 477, da CLT, ndo comparecendo o empregado para o
recebimento de verbas rescisérias, comunicara a empresa, ao Sindicato Profissional, isentando-se
desta forma, da multa prevista em Lei, desde que observado no aviso prévio. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: ESTIMULO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL - Os sindicatos fomentardo perante as
empresas a realizacdo de cursos e treinamentos e 0 ingresso em escolas e faculdades por parte de
seus empregados. Paragrafo Unico: Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total
ou parcialmente os cursos, treinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados, ndo terao
natureza salarial, ndo incidindo sobre eles quaisquer encargos. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:
TRANSFERENCIA DE EMPREGADO - Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por
solicitacdo deste, com a chancela do seu sindicato, estard isento o empregador do pagamento dos
adicionais previstos em Lei. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ESTABILIDADE VESPERA DE
APOSENTADORIA - Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa,
protocolando-o perante um Diretor ou Gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles
que comprovadamente estiverem a menos de 12 (doze) meses da data de aposentadoria integral,
devendo contar na mesma empresa, pelo menos cinco anos de servico. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS - Conforme determina a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, os empregados que exercam a fungdo de motorista ficardo obrigados as seguintes normas:
Respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregdo e de
descanso, previstas na Lei n.2 13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a
papeleta com as informagdes de sua jornada de trabalho e tempo de direcdo; O motorista é
responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a inspecdo dos
componentes que impliquem em seguranga, como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios,
luz e sinaleiras de direcdo, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de dgua no sistema
de refrigeracdo, nivel de éleo no motor, cabendo comunicar a direcdo da empresa ou a quem de
direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as
providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto. O motorista
zelaré pela conservagdo do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder aos reparos de
emergéncia de acordo com sua capacitagdo. Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de
ferramentas e acessorios, que comprovadamente |he forem confiados. Fica vedado aos motoristas
fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizagdo expressa do empregador. A
inobservancia acarretara despedida por justa causa. Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e
qualquer infragdo de transito por ele cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo. Com o
intuito de preservar a seguranca dos motoristas, ajudantes, da carga e do patriménio da empresa, 0s
sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante a execucdo do transporte, os
motoristas dever3o observar as normas internas das empresas, concernentes ao gerenciamento de
riscos, sob pena de rescis3o motivada do contrato de trabalho por parte do empregador. Paragrafo
Unico: Para a perfeita realizacdo do trabalho, as empresas colocardo a disposi¢do do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua
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responsabilidade com a entrega ou prestagdo de contas no final da viagem ou do trabalho. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA: AUSENCIA DE QUADRO DE HORARIO - Considerando as particularidades das
viagens rodoviarias de longa distancia, condi¢des climaticas e condicBes das estradas, acordam
jornada de trabalho especial, sem horario de infcio e fim preestabelecidos, devendo ser observados
os limites legais de 08 (oito) horas diirias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA: JORNADA DE TRABALHO - Fica estabelecido que a jornada normal fixada no
contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo masculino como feminino, exercente ou
n3o de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 08 (oito) horas estabelecidas pela
Constituigdo Federal, Artigo 72, inciso XIlI, sem nenhum acréscimo no pagamento a titulo de adicional
de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, efou 8h e
48 min diarias. §12. Considerando as especificidades das fungdes, acordam as partes que a jornada
de trabalho do motorista rodoviario de cargas e do ajudante empregado, nas operagdes em que
acompanhe o motorista, de 8 (oito) horas didrias, podera ser prorrogada por até 4 {(quatro) horas
suplementares, que serdo pagas acrescida de pelo menos 50% do valor da hora normal, nos termos
do estabelecido no artigo 235 - C, caput e §162, da CLT. §22. Tendo em vista que a participa¢do do
empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro da necessidade de sua qualificagao
profissional para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora de seu hordrio normal de
trabalho, n3o sera considerado como horario extraordindrio. §32. Para que os cursos e treinamentos
nido sejam considerados como horério extraordinario, devera haver a concordancia do empregado,
n3o podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser fornecido certificado de participagao.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO -
Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horério (jornada, direcdo,
descanso e espera), sempre de modo fidedigno; sendo dever do motorista profissional fazer a correta
anotacdo das informagdes e cumprir a legislagdo a esse respeito. §12. Relatérios emitidos, assim
como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas de telemetria efou de
rastreamento eventualmente utilizados pela empresa serdo admitidos como meio eletrnico
fidedigno de controle de jornada, inclusive no que se refere aos horérios de descanso, direcdo e de
espera, restando assim atendida as disposi¢des da Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho,
servindo, consequentemente, como prova da jornada efetivamente realizada, ao serem firmados
pelo empregado. CLAUSULA VIGESIMA NONA: BANCO DE HORAS. Na forma da atual redagdo do art.
59 da CLT, dada pela Lei n? 9601/98, as empresas de transporte de carga e logistica representadas
pelo ora suscitado poderdo instituir banco de horas, destinado a compensagdo horéria, devendo
firmar acordo com seus empregados, juntamente com lista de assinaturas, observado o seguinte
critério, a saber: As empresas poderdo optar por um ou mais - desde que sejam para setores
diferentes - dos tipos de Banco de Horas aqui previstos, conforme modelos seguintes: 1° Tipo: A
totalidade das horas extras trabalhadas seré langada no banco de horas, sem qualquer adicional (uma
por uma), e compensadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias; 2° Tipo: O percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com os acréscimos legais na
data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) das horas extras trabalhadas, sera langado no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensado no prazo méximo de 150 (cento e cinquenta) dias; 3° Tipo: 0]
percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com 0s
acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a
50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas serd lancado no banco de horas, sem
qualquer adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.
CONSIDERACAO N° 1 - As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados
serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), e ndo poderio ser langadas em banco
de horas, apds a respectiva negociacdo entre a empresa € 0 sindical laboral, devendo entabular
Acordo Coletivo de Trabalho especifico para tal finalidade. Em qualquer dos trés tipos (modalidades)
nio se podera manter no banco de horas saldo superior a 150 (cento e cinquenta) horas.
CONSIDERACAO N° 2 - Caso ndo seja possivel a compensagdo do horario extraordinario dentro do
prazo maximo previsto no modelo de banco de horas adotado pela empresa, o empregado recebera
o seu valor correspondente na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término
daquele periodo, com adicional de 50% (cinquenta por cento). CONSIDERACAQ N° 3 - Na ocorréncia
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de rescisio do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas extras, 0
empregador pagaré seu valor correspondente 3 época da rescisdo com o adicional de 50% (cinquenta
por cento). CONSIDERACAQO N° 4 - Se na rescisao contratual houver crédito de horas a favor do
empregador, ndo poderd ele desconté-lo quando do pagamento das verbas rescisorias.
CONSIDERACAQ N° 5 - Para efeito da concessdo de folga compensatéria, esta somente podera ser
deduzida do saldo do Banco de Horas, caso a dispensa do trabalho (folga) seja comunicada pela
empresa até o dia anterior a correspondente dispensa. A folga compensatoria dar-se-a,
preferencialmente, em dia antecedente ou subsequente ao repouso semanal ou feriado.
CONSIDERACAO N° 6 - Empregados, que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de
folga, terdo computadas quatro horas como minimo a seu favor, mesmo que tenham trabalhado
menos do que esta quantidade. CONSIDERACAQ N° 7 - O banco de horas podera tanto apresentar
saldo favoravel ao empregador como ao empregado. CONSIDERACAQ N° 8 - Com a finalidade de
agilizar os procedimentos nas empresas, 0S sindicatos que pactuam a presente convengdo coletiva
acordam que uma vez assinado o acordo que institui o banco de horas entre empregado(s) e empresa
devera ser 0 mesmo enviado ao sindicato profissional, para a devida homologacao, sendo 0 mesmo
considerado valido sobrevindo novas convengdes ou acordos coletivos que contenham banco de
horas nos mesmos moldes daquele ja ajustado, ndo havendo necessidade de firmar novo acordo
entre a empresa e os empregados que ja tenham assinado o acordo anterior. Outrossim, caso a
empresa passe a adotar tipo de banco de horas diferente daquele anteriormente pactuado com o(s)
seu(s) empregado(s), mas desde que esse novo tipo adotado seja economicamente mais vantajoso
ao trabalhador, também n3o precisara firmar novo acordo, ja que esse novo tipo de banco de horas
é expressamente aqui referendado pela sua categoria sindical. CONSIDERACAO N° 9 - Havendo
comprovada irregularidade na aplicagdo do banco de horas por parte de alguma empresa, 0s
sindicatos, profissional e patronal, a comunicardo por escrito para que ele se adeque as normas da
presente clausula num prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade do banco de horas com relagéo
aos empregados em que constatada as irregularidades. CONSIDERACAQO N° 10 - Outras formas de
banco de horas serdo plenamente aceitas. Entretanto, as que implicarem em ampliagdo dos prazos
e condicBes previstos na presente cldusula, dependerdo de aprovacdo através de votagdo dos
empregados, com a presenca do Sindicato Profissional. CONSIDERACAQ N° 11 - As empresas deverdo
fornecer aos seus empregados, planilha ou documento informativo que contenha a situacdo
individual e atualizada do banco de horas. CLAUSULA TRIGESIMA: TRABALHO EXTERNO - De acordo
com o artigo 62 da CLT, os empregados que exercam fun¢do externa, sem controle de horario, assim
como vendedores, ajudantes, entre outros, ndo estdo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida
naquele diploma legal. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: UNIFORME E EQUIPAMENTO - Quando
exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os fornecerd gratuitamente,
até o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na
hipétese da ndo devolugio por parte do empregado, quando da rescisao contratual, qualquer que
seja 0 motivo, podera a empresa reter o valor correspondente. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA:
PERICULOSIDADE - O volume de combustivel contido nos tanques de consumo proéprio dos veiculos,
inclusive do segundo tanque (também dito reserva, extra ou suplementar), independentemente da
quantidade de litros para o qual apresentem capacidade, ndo sera considerado para aferigdo de
periculosidade da atividade (art. 193 da CLT), por ndo se tratar de transporte de carga inflamavel,
portanto, n3o sendo considerado periculoso, conforme prevé a NR 16, nos itens 16.6.1 e 16.6.1.1
(Portaria n? 1.357, de 09 de dezembro de 2019). CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DA BASE DE
CALCULO PARA COTA DE APRENDIZ E PCD - Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST,
no Acérdio 0000076- 64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos
de trabalho pudessem, & luz do artigo 79, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislacdo sobre
cotas, em atenc3o a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de
inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia da autonomia da vontade
coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam: §1°. Em virtude do
reconhecimento da necessidade do motorista rodovidrio possuir treinamento técnico-profissional
especializado para o exercicio da fungdo, além dos requisitos legais de experiéncia de habilitacao
para condugdo de veiculos de carga, nos termos do artigo 145 do Codigo de Transito Brasileiro,
ajustam as partes que o percentual de contratacdo da cota aprendiz de 5%, pfevisto no art. 429 da
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CLT, incidird no quantitativo das fungdes previstas no corpo administrativo das empresas, sendo
excluida da base de célculo a fungdo de motorista. §29, Além da fungdo de motorista, ficam excluidas
da cota as fungdes que demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou
superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou
de confianca, de acordo com o art.51, §12 do Decreto 9.579/18, que podem sofrer com incidéncias
de periculosidade, insalubridade, jornadas noturnas e possivel rotatividade, em funcdo dos términos
dos contratos terceirizados das empresas, € também por ndo demandarem formacao profissional,
por conseguinte, ndo existir cursos de aprendizagem, além de ser trabalho que ndo proporciona aos
jovens uma formagao profissional metddica, de complexidade progressiva, de forma a facilitar o
posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho. §32. As empresas, diante da impossibilidade
comprovada na contratagdo de jovem aprendiz, seja através de processos de recrutamento, anuncios
em jornal, entre outros meios de recrutamento ou pela insuficiéncia de cursos ou vagas a que se
refere o art.55 do Decreto 9.579/18, poderdo, ainda, como forma alternativa de atender o aspecto
social da presente Cldusula, efetivar a contratagdo de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servico
administrativo, com condigdes laborais e regime normal de trabalho. §42. Os Sindicatos convenentes
ajustam que o percentual de contratacdo da cota de PCD (Pessoa com Deficiéncia) incidird no
quantitativo das fungdes previstas no corpo administrativo das empresas, sendo excluida da base de
calculo a fungio de motorista em virtude da atividade exigir condicdo fisica e psiquica plena para o
cumprimento da jornada de trabalho, nos termos do artigo 147, inciso | e §1% a §42, do Cadigo de
Transito Brasileiro, e da regulamentagdo prevista na Resolucdo n. 425/2012 do CONTRAN. §5¢.
Convencionam as partes que pessoas enquadradas na Cota Aprendizagem n3o fazem parte da base
de calculo para a cota de PCD e vice-versa. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: ATESTADO MEDICO -
Para justificar as faltas ao servico, haver4 obrigatoriedade de atestados fornecidos por médicos da
empresa, clinica ou policlinica conveniada, bem como os atestados médicos e odontoldgicos,
fornecidos pelo Servigo Social do Transporte - SEST, ou © facultativo do Sindicato Profissional onde
n3o existir aquela instituicdo social. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: ASSISTENCIA AO EMPREGADO
ACIDENTADO - A todo empregado acidentado em servico, fora do domicilio da empresa, serd de
responsabilidade dessa o transporte do mesmo até sua residéncia, sem Onus para 0 mesmo.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Todo o empregado que
perceba até o valor de RS 4.927,96 e que ndo faltar ao trabalho nem chegar ao mesmo atrasado, tera
direito a perceber, a titulo de prémio assiduidade e pontualidade, o valor equivalente a 1 (um) dia de
trabalho no respectivo més. Paragrafo Unico: Considera-se justificada a falta por motivo de saude,
mediante a apresentacio de atestado médico valido. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: ASSISTENCIA
JURIDICA - Aos empregados que em servico sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, sera
assegurada a assisténcia juridica gratuita. Paragrafo Unico: No caso dos empregados que exergam as
funcdes de vigia a empresa prestard assisténcia juridica sempre que, no exercicio de suas fungdes,
incidirem na pratica ou ato que os leve a responder a qualquer a¢do penal. CLAUSULA TRIGESIMA
OITAVA: MENSALIDADE SINDICAL - As mensalidades dos associados do sindicato profissional serdo
descontadas em folha de pagamento, desde que autorizado o desconto pelo empregado, devendo o
montante ser colocado a disposi¢do do sindicato num prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o més de
competéncia salarial. CLAUSULA TRIGESIMA NONA: QUADRO DE AVISO - As empresas possibilitardo
20 Sindicato Profissional a colocagdo de um "Quadro de Avisos", em local de fécil acesso aos
trabalhadores para comunicagdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor ou Gerente
da empresa, ficando desde ja vedada 3 divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja. CLAUSULA QUADRAGESIMA: DELEGADOS REPRESENTANTES - Para cada empresa
com domicilio na base territorial do sindicato profissional e com mais de 100 (cem) empregados da
mesma categoria profissional, através de Assembleia dos respectivos empregados, sera eleito um
Delegado Sindical, com mandato igual 3 vigéncia da presente Convengao, durante o qual fica vedada
a despedida sem justa causa. §12. As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer dnus para a
entidade suscitante, o Delegado Sindical, quando for devidamente requisitado e comunicada a
empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, até um (01) dia por més, sendo os
dias excedentes com &nus ao Sindicato Profissional. §22. Quando o dirigente requisitado for
motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicagio deverd ser feita com antecedéncia
minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a comunicacdo sera com
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dez (10) dias de antecedéncia. §32. Quando a empresa tiver em seu quadro de empregados pelo
menos um dirigente sindical no mesmo municipio, ficara dispensada a exigéncia desta cldusula.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO - As empresas
se obrigam a liberar, sem qualquer dnus para a entidade suscitante, 0s membros da Diretoria Efetiva
do Sindicato Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 43
(quarenta e oito) horas, até o limite de 1 (um) por empresa, 2 (dois) dias por més, sendo os dias
excedentes com dnus ao Sindicato Profissional. Paragrafo Unico: Quando o dirigente requisitado for
motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicagdo deverd ser feita com antecedéncia
minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a comunicacdo sera com
dez (10) dias de antecedéncia. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS (LGPD) - Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos
ou enviados as empresas, de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n. 13.709/2018),
sendo vedado o compartilhamento de dados com terceiros, exceto quando houver autorizagdo por
escrito ou para cumprimento de obrigagdo legal ou exercicio regular de direitos. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA: PENALIDADES - Fica estipulada a multa de 20% (vinte por cento) do maior
piso da categoria em favor da parte prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer das
clausulas de obrigacdes de fazer da presente Convencdo, desde que haja a devida notificacdo da
parte infratora e o descumprimento n3o seja corrigido espontaneamente dentro do prazo de 10 (dez)
dias. P.S.- Clausulas renovadas com previsdo de manutencio de intervalo interjornadas, de forma
fracionada, bem como quanto a concessdo de DSR, deverdo ser revistas, de acordo com o futuro
julgamento dos embargos declaratérios no bojo dos autos da ADI 5322/STF. Lida na integralidade da
proposta de convengdo coletiva de trabalho, foi passada a palavra ao plenario para duvidas e demais
questionamentos. Houve manifestacdes das mais variadas e, todas restaram debatidas entre 0s
obreiros e a mesa dos trabalhos. Apés, houve questionamento ao plenério se a proposta poderia ser
posta em votacdo. Foi assinalado que sim. Discutido sobre a forma de votagdo, que poderia ser por
voto secreto ou por aclamagdo foi resolvido que a melhor forma seria a votagdo aberta por
aclamacdo. Assim, houve a seguinte orientacdo ao plenario: * aqueles que aprovavam a proposta e
concediam poderes ao presidente do sindicato para firmar o acordo coletivo deveriam erguer uma
das m3os; * aqueles que rejeitavam a proposta deveriam permanecer com as mados para baixo. Em
votacdo, apds acurada analise dos presentes se verificou que todos os trabalhadores presentes
ergueram as maos. Para que se apurasse maior confiabilidade ao sistema de votagdo houve inversao
da regra do sistema de votagdo, ou seja, solicitou-se que quem fosse contrério a proposta erguesse
a mio. Em conferéncia, nio houve mdo erguida. Assim, proclamou-se _a aprovacao da
contraproposta patronal, com concessdo de poderes ao presidente do sindicato para firmar a
convencio coletiva de trabalho, por unanimidade dos presentes. O presidente dos trabalhos, dada
a importéncia da total ciéncia do trabalhador sobre o tema da contribuigdo assistencial, de forma
expressa, solicitou que o secretario dos trabalhos realizasse votacdo para ratificagdo das
contribuices assistenciais, para os descontos em folha e repasse aos cofres do ente sindical. Assim,
submeteu-se novamente ao plenario a seguinte proposta de contribuicio: * CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL - As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional, sécios e
n3o sécios, atingidos ou ndo pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, devidamente aprovada
pela assembleia geral dos trabalhadores, possibilitada a oposi¢do, a importancia equivalente a 01
(um) dia do saldrio-base no més de agosto de 2024, mais 1 (um) dia do saldrio-base do més de
novembro, e mais 1% (um por cento) do saldrio-base ao més, exceto nos meses de agosto e
novembro de 2024. Apds a ratificagdo das contribuigdes assistenciais, em item proprio, debateu-se
a ocasido, forma e prazo para o exercicio do direito de oposicdo. Por unanimidade dos presentes,
definiu-se que o exercicio de oposi¢do devera seguir a mesma regra de sempre, a fim de ndo fugir da
normalidade j& como conhecida, n3o causando surpresas aos trabalhadores. Definiu-se,
conjuntamente com a mesa dos trabalhos, o seguinte texto do direito de oposi¢do para integrar o
texto normativo: DIREITO DE OPOSICAO - Conforme deliberacdo da assembleia geral de
empregados, devida e expressamente convocada para tal finalidade, nos termos dos fundamentos
exarados no julgamento do ARE1018459/STF e do Tema em Repercussdo Geral n2 935/STF, o valor
referido no caput serd descontado do funciondrio, desde que nao haja sua oposi¢do, a qual deverd
ser manifestada, por escrito, de forma simples, no prazo de 10 (dez) dias do registro da norma junto
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ao sistema mediador da STRB, na sede do sindicato profissional, sendo que os valores deverdo ser
repassados até o dia 10 do més subsequente ao desconto. Nada mais havendo a ser tratado
encerrou-se a AGOE, as vinte e duas horas e dez minutos. Houve a determinagdo da mesa para que
a ata da assentada relatasse os exatos termos tratados,/Nada mais. Assinam —

LUIZ CARLOS VEIGA MARTINS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUAIBA
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