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ATA DA ASSEMBLZIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO  DOS

TRABALHADDRES RJRAIS OF RONDOM REALIZADA NO DIA 23 DE FEVEREIRD DE
2018

Aos vinte e trés dias du més Fevarairo de 2018 as 14h00min, em primera COMACESED na
sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Rondon, localizado na Bua Paris 1° 123
nesta cidace de Rondon, Estado do Pasana reuniram em Assembléia Geral Extraordifiaria
05 liabalvadores da categona orofissional da agricultura, socios deste Sindicate com baze
termenial no municipio de Rendon-Pr, corforre Propaganca via ‘rado Corruncagios

arunciada entre os dizs 09 & 18 de Fevereiro de 2018 de acords com os Artigos 611 & 854
da Consolidagas das Leis do Trabalho, com a finalidace exclusiva ce deliberarem sobre o
seguinie ordem do dis: 1) _eitura, discuss3o e aprovagao da ata da assembléla anterior 2
Apreciagan, discussau e deliceragdo sobre o percentual de aumente salarial & autras
revind cagbes ce carater economico e social, visardo & celebracdo da Convengao Coletva
de Irabalho cu Diss dio Caletivo, 3) Deliberacds sobre a autorizazao a Diretona do Sindicato
altorgar poderes especiais a essz Dirstoria, com objstivo da celebracaa da Convengag
Loletiva de Trapalho. Nao havendo possibilidade te negociacde coletiva, a instauragao do
[Dissirin Coletiva de intergsse da categona protesional da agrizuttura, nos limite da base
territorial do sindicato; 4) Deliberar sobre a fixacas da taxa de reveisao a ser descontads de
todos os trabalhado-es perdencertes a calegarna, socios ou Nao do sindicalo, uma vez Epue
45 conquistas da neyuciagao serao extensivas a toda a categonia, para fing assistengias 5)
Delioerar sobre a autonzacas de desconto da Contriouigao S ndical em conformidade com
os arligns 578 e seguinies da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, &) Nalherar sohre
4 aulorizacac de descanto ca Contribuigao Confederativa de acnrdo com o que dispde o
Inciso V. do artipo B da Constituigio Federal NEo havendo, na hora acima indicadsa
numare lega de assocladcs presentes para a Instalagéo dos trabalhos em primeia
corvocagae. a assembléia sera realizada uma hara apds, ou seja, as 1300 horas. do
mesTo dia e local em Ssyunda conwvocagde, com qualquer nlmero de associadae
presemes. de confurnidade com o artigo 23 de seu Estaluto Social e ¢ art. 859, da CLT O
senhar Fresidente. abrindo os trabalhes, solistou que fossem Indicados os nomes paia
direac dos trabalhios, tenco sido indicados os senhores. para presidente. Claudemi
Domingos Lansa, para secretario’ | uiz Carlos Carping Emilia Teixgira & Roza Alves para
escrutinadores. A seauir o Senhor Secretario informou a assemblaia que o ‘guerum’” legal
fora atingido, poie da um total do 40 associados inscrites no guadra social & eim cand coas
de volo, compareceram 31 associadus. O Senhor Piesidente declara  netalada a3
Assembléiz. passa a leitura do Edital de Convecacso e da cumprimento ao primeiro item da
Ordem do dia. lendo a Ata da Assembléia anterior, que tendo sido achado conforme fol
aprovada por unanimidade. Em sequida, o Sr. Presidente escaracey o olenarn sohire =
mportancis da renovagag da Convelclo Coletive de Trabalho, bem como as ~ormas 3
screm observadas para sua formalizagao. Informou ainda que 2m caso de insucesso nas
nEgociacnes na eslera adgministrativa. ¢ processo deverda ser ercaminhado ag Eugregw
[ribunal Regonal do Trakalho da B¢ Regisio pera instavraGdo du Dissidio Coletive O S
I'residante irformou @ assemoieia que a Convencdo Coetiva de lrabslha ou Dissidio



Coletive, constituem & lorma mais Importante 2 viavel pela qual a2 categoria araves do
aindicata, em sua baze territoial tem possibiidads de conseguir melhores condICO8s paErs
03z trabalhadores na agrnculiura, esclareced lambem gue o objetive da Assembléia @ 2
exame e deliberagBo das clausulas que deverds ser pleiteadas na rnegociacdo da
Convenzio Coletiva de Trabalhe. Colozando em aprecizcio o segundo item da ordem do
dia, o plenaro delicerod, que por s tratar da mesma mateia seria discutida e homologada
com o quarto item da ordem do dia. O Sr. Presidente apresentou, para & apreciagdo e
discussiao do plendric, as propostas da dirstoria do Sindicato constando os principais. itens
de reivindicagaa, lendo em wvislza os graves poblemas sociais gue vem afligindo os
tracaihadores rurais @ que esta direforia apresenta as seguinfes propostas gue foram
acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela Assembléia CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - Az pares fixam a vigénca da presants Convengao
ColEtiva de Trabalho no periodo de 17 de maio de 2018 2 30 de abril de 2020 & a date-base
da categoriz em 1% de maio. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presents
Convengao Coletiva de  Trabalhe aosrangera afs) categorials) Profissional dos
Trabalhadores Rurais do Plano CONTAG. com abrang2ncia territoral em Rondon
Shl..l'-:'l.ﬁlﬂﬁ, REAJUSTES E PAGAMENTO - Piso Salarial - CLAUSULA TERCEIRA -
SALARIO NOEMATIVO - Fica assequrado ags empregaces abrangdos pala nrescnto
Convenzdo Coletiva um Piso Salarial d2 R¥ 1.35860. Paragrafo Primeiro: Fica estabelecica
Fisas Salanais para as seguintes atividades: Operador de maguinas agricolas: RE 1.767 42
{(“150 Salanal acrescido de 30%); retireiro; campeiro responzavel por mais de 100 (oam)
enimais de grande porte: RE 203040 (Fiso Saltarial acrescido de 50%), opsrador de
colheltadeira, iratorista agrizela @ motorista wral, RS 2.175 36 (Pisa Salarial acroscdo do
60%), ehcamegsdo; swpemvizar fiscal; capataz; RS 2.21° .32 (Pisc Salanal acrescdo de
TO%), gersnte, administrador: R$ Z 719,20 (Piso Salaral acrescido de 100%), Faragrafo
Segundo: os trabalnadores qua reesbam por producae fardo jus ao salano ddna cuansg nac
atinglr com sua produgao o valor da diaria calcuada pelc pise salanal estabelecido nesia
negociaces. Reajustes/Correcdes Salariais - CLAUSULA QUARTA - CORRECAD
SALARIAL - Em 19 do malo de 2018, o salario de todos o= rabalhadores integrantes da
categona profissional ogue percebam salanos superiores acs Fizos Salanais fivgdos, seraon
reg|ustades pels inflagdo iniegral do periodo, asumulada entre 01 de maic de 2017 a 30 de
abuil de 2018, (odices divuigadoe pelo INFC-IBGE) aciescido de 5% (Ginco por ento) g
aumento real. Pagamentc de Salario - Formas e Prazos - CLAUSULA QUINTA -
COMPRCOVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS) - Seja assegurado o fornecimento de
camprovantz de pagamento a todas os trasalhaderes, com a identificagae da empregado
do empregador, sendo para este. nome completn, CEl oy CHPJ & nome da propriedade
rural. com & discriminagao das verpas pagas, descontos efeluados e nemirando o valos
recolhido ao FGTS, CLAUSULA SEXTA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU
IMPEDIMENTOS POR FORGA MAIOR - O empregado cural fard jus ao saldro do aa
quando comparecar Ao [acal de prestagic de samv oo oul ponto de embargue @ nac pucer
frabalhar em consequéncia de chuvas oo de outros motivos giheos a sua vonlgde
GRATIFICACDES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS - Gratificacdoe de Fungio -
CLAUSULA SETIMA — PRODUTIVIDADE - Os salarios reajustados na data base nas
fnmmas estabelecidas nas clausuas tereara & quara seran acrescidas de 53 (cireo oor
cento) a ttulo de produtividade. Adicional de Hora-Extra - CLAUSULA OITAVA - HORAS
EXTRAS - Assegurar gue as horas extras tenham um acreacime de 8% (s=ssenta & cince
pur centy] sobre o valor da hara nommal, nao podendo ultrapasssr de duas horas Ganias
Adicional de Tempo de Servigo - CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO - Tado lrabzlhador gue ale a dala de irice desta Convencao tenha 5 (cinco) anos
oL mas-de servigh no mesma empregador, tera dirsito a urr adicional por empo de 5erny o
fixado em 5% (cince po- centc) soore Piso Salarial, que serd denominado de quinquémo
Apnds, por cada periodo de & (cinco) anos compielos de lrebalho para o mesmo empragador
terd o trabalkador direito & mais um guinguénio PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhadar



corm cordrato de trabalho vigantie 2 qua ainda nao ¢onte ¢om cinct ancs de samigo. Tara jus
an adicional tao loge complete o primesro quirguenio a partir da data ca confralagao =
subssquente nenle conforme estipulado no capur desta clausula, PARAGRAFD SEGUNDO:
() pagamento do adicicnal previsto nesta cldusula s iniciara ra competéncia seguirte ao
MBS &m gue o tr_atualhadur completow o periaodo de 05 [cinco) anns para o mesmd
gmpragador PARAGRAFO TERCEIRD: ¢ ihicip do pagamento do quinguénio, para o
empregadoes que teham direite, se miciard qa competdneia maio:; PARAGRAFO QUARTOC:
as empragadores aue adotam o sistama de anuénio poderdn confinuar no sistema a em
uilizagdn, ou ainda, migrar para o sistema de quinguenio, garantindo direitos |a adguiridos.
Adicional Noturne - CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO - O frabalbho nofurno
como concefuado na iel n® 588873, ant. 7 aart. 11° do Decrato n® 73 626/74, serd pago
oo aditional de B0% (sessenla por certo) sobre o salarm da hara diurna. Adicional de
Insalubridade - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE - Sera ecrescido um
adicional e insalubridade de 40% (quarenta por cento), sohre o 8% contratual para o=
trabalhatores ruras gue exercam alvdade digna en estabulos, cavalarcas gran@Es sm
geral e piacicullura ou em contato com residuos detericrados de animais ou elevado grau de
urmidade, bem como pasa os empregados gue trabalham ou exercam atividcades debaixo de
redes eletricas, doma anlmals, molorista rural wigia rural & operadores de macuings e
ogquipamenics agricolas PARAGRAFC PRIMEIRD - Os trabalhadores ruras que sxsicen
Aatidades em granjas em geral & cavalarigas gue trabalham em contato com residucs
deteriarados de enimais, terao o direito de podersm tomar banha no infcio 8 termino de cada
expasigte, garanfindo-lhes a existéncia de instalecSes aprooracas (hanhairos) por serem
wendigoes de higiene devendo ser obssrvadas as instrugdes introduzidas nos tens 31069
& 31 1 a 31184, da KR 21, instilkida pela Portaria n” 06, de 050N 0S5, publicada no DL
de 0403/05 PARAGRAFO SEGUNDOQ - Nag sera considerade comg omada da trgbalho. o
teerpn hmite de 10 (dez) minutcs. gastos para a troca de roupa do empregado guo
necessitam fazé-la tanta no inicis, meio & fim da jornada diana de frabalho. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA- ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS - Sera acrescida um
acinicnal de 100% (nam por certo) sobre o salasio contralug’ 4 fodogs os Uaba hadmes que
cxercam atividades com defensiwvos agricolas efou produtos quimicos durante a sus
aplcacio, fondo como poriode maximo de exposicdo aos produtos om 4 (quatra) horas
Glatias, devendo ser observadas as instrugdes contidas nos itens 318 ate 31.10.5. da MR
31 de 03008, Portaria n® 86, cublicada no DOL de J4/03/05. PARAGRAFO PHIMEIRD

O traba hador para exercer atividade com dafensivos agr colas, nao padera ler meanoss de 18
(dezoitc) anos, cevenda se submeler a tocos os exames medicos e laboratorais a cada B
iseis meses. PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida ou em pericgo de amamentagao
nas poderd axercer alividade com defenswvos agricolzs. PARAGRAFD TERCEIRQ - O
ampregader daverd possuir o receiltluane agronbmice de defensivos agricolas ¢ a obscivsr
fodas a8 medidas dz pravencdo nele contida PARAGRAFO QUARTO — O pericdo de
BXpUSIGAT aus prodilos guimicos gus se e o oppul desta clausula abrange desde o
prepar,. manuseio :ranap::-r‘r.e e gphcacao ale a Impeza das emhalagerua & reseryaldrios
s produtos PARAGRAFO QUINTO nas areas onde foram aplcados os defanszivos
agricolas, os empregadores deveras respeliar ¢ penodo de caréncia estipuiado no
receitudne dos agrotéxicos Auxilio Transporte - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —
TRANSPORTE - Assegurar o fomecimento de transporte gratuilc sos trabalhadores, em
condigées de segurenga, cem bancos fixes, cintc de seguranga, meteriste habilitado &
s polelivo, probinde o carregamenls de fenamenlas ce rabalbo sollas juolo das
[pEss0as transpartadas, desde o ponto de recolhimento do pasacal ate o local de tabaha @
¥icE varsa, e de uma propriedade a oura do masmo empregador, ficando obrigado o
gmpragador =fetuar revisao seriddiza no veicalo, devendo ser chsemadas as irstuctes
introduridas nos itens 31.16 8 21.16.2, da NR 31, de QX0OX05, Fatana n® 86, publicada no
DO de 04/03/05 PARAGRAFD PRIMEIRO - A fiscalizacde do transpore constante desia
clausula, ficara a cargo da Pelicia Redewara ous da Policia Militar PARAGRAFO



SEGUNDO - Independentements de guem sma o transportador, a responsabildade peda
integridade fisica do trabalhador @ do proprietario do Imével rural cu Empress onde us
trabalhios sdo ou serdo executados. Art 76 da IN n® 76, de 15/02/2009. Seguro de Vida -
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO CONTRA ACIDENTE - Em ‘avor de cads
trabalhador e dependentes. o empregador mantera gratutamente seguro de vida em arupo
au indvidial cuje beneficio sera no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarizl da calegernia
na caso de mote cu invalidez total ou parcial, permanente ou temporaria da empregado. ou

despesas hospitalares, ndependentemente das demais indenlzagdes previstas em Lel com
a idertificagée da Cmoresa Seguradora Dutma Auxilios - CLAUSULA DECIMA QUINTA -
HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL - Assegurar gue o trabalhador permanente e com
tamiha constituida tenha uma horta coetiva ou individuat. ac lado de sua residencia, pard
que os produtos contribuam para a melhonia da alimeniagio prépna e de sua familia sendo
a area de 20m2 (vinte metros quadrados) per pessoa da familia do trasalhador rural Mas
restisdes de contratc de trabalho. com ou sem justa causa. a horta nac causara Gnus au
proaretans e o trabalhader ndo terd dirsto a nenhama indenizacin pelos produtos da horta
Se o trabalhador dentro do 90 inaventa) dias ndo explorar a terra destinada 2 hora, perdera
0 diteilo % mesma, ser causar 9nus ao proprietaro CLAUSULA DECIMA SEXTA -
PRODUTOS DA PROPRIEDADE - Asssguid: yue os frabslhadoras permanenies que
res direm na propriedade, ténham o direito de usufruirem, lenha. lelle, e produtos derivados
de animais de pequeno porte, para o consurme familar, gratuttamenie, desde que existenies
ra propriedade. Tais produtos ndo serao considerados como gratficagio, salano utlidade e
ran incidira em pentiura remuneracao ou inegracac a que o empregado tenha adguindo,
CONTRATC DE TRABALHO - ADMIEEAQ DEMISSAO, MODALIDADES - Normas para
AdmissaolContratacao - CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO EM CARTEIRA - Os
empregadores ficam cbhyades a anota” na Carteira de Tatalae a fungao efetvamanie
exercida pelo empregado (frabalhador rural), obse'vada a Classificagau Brasilkaia de
COeupactes CLAUSULA DECIMA OITAYA— TRABALHO TERCEIRIZADO - O emoregado
rural pessoa fisica ou |urdica podera centralar empresa prestadora de ssrvigos  contorme
arevisan na | i B010M7974 . sendo licita esta modalidade de contratacao desda gue haja
onirate legalmenta firmadeo entre o empregadar rusal @ a empresa prestadora de servicos &
cumpriments des requisitos estabelecidos no artigo 4B da Lei 60181874, Paragrafo
Primeirn. Os empregados da empresa prestadora de servigos farap jus a0 salan
equivalente Ao pago aos empregados da confratante, gk dos demais direites previsia na
legislacao & nesta Convencao Coletiva de |rabaiho. Paragrafo Segunda: Os irabainadores
winculados ao contrato de prestacdo de servigos firmadc entre o empregado” rural &
empesas prestadoras de senvigos, marterdo enguacramento sindical de trabalhador ru-al
durante todo o periode de prestacan de servigos Paragrafo Terceira: A empresa conlratante
4 soldariaments respansdvel palas cbrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em gue
scarer a prestacdn de sonvicos, CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE
TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZC - lwa aulenzada B8 conliaiagac dc
trabalhadores rursis por pequena prazo de gue trata a aiinea "a", do incisw Il, do §3°, do
arligo “4-4, da Lei n°® 5 838, de 08 de junho de 1.973 (redacdo introduzida e nsenda pela Le
911 748, de 20 de junho de 2008), desde gue cumpridos e observados todos cs requsitos
di artign 14-A, da Lei & paragrafos desta clausula Paragrafo primeiro: Conforme previsto
nce paragrafos B e 8, do At 14-A, da Le| n® 5.889/73, serd acrescidn no salatio diano do
trabalhador o valor referente a 1/8 (um scxto) do saldne diario para Repousc Sarmansl
Remunerady o valol refereita a 1712 um doze aves) do salaric diaqdio para 13° Salanc.
assim como 1012 (um doze avos) de Férms, além Jo adicional de 12 {um fergo;
constitucional das fénas. bem como o valor de uma hora “in intinere”, correspendente a uma
hora extracrdindria. Paragrafo sequndo’ devera ser firmado um contraio de trabaiho escrilo
pm duas vigs destirando uma delas ao trabalhadoar. O contratante devera: ainga, fornecer ag
trabalbador recbo de pagamento referente ans dias trabalbados. Paragrafo terceiro o
contrao de trabalha por peguero prazo deverz mencionar @ dala de Inizic 2 Brminn A



atividade que o trabalhador desempenhard, 3 dia de pagamenic. bem cemo o valor do
sonvico © sooscrd per dig ou por preducao, Paragrafo quarto: o contrato de trabatho paor
pegLeno prazo nado podera ser prorrogade. No-case de dispensa do trabalhadeor antes do
t&rmino oo contrato de wabalhe, o centratante indenizard o trabathador no valor da 50%
(cimquenia por cento) do salano diaro a que era diretto aig o final do contrato. Udande ©
irabalhador deixar de cumprir & prazo do coentrato, esle recebaram apenas os dias
trebalhados Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para pastuagao do conrato
de trabalho por peguena prazo, utiizara obrigatonaments o modelo deg contratode tahaiho 2
recibo e pagaments, dispombiizadoe pela entidade sindical dos trabalhadores rurss
Desligamento/Demissae - CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAD 0O CONTRATO DE
TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR - Assequrar aug &
reacsac de conlraio de trabalho, sam justa causa, de qualguer mameng da unidade famiiiar,
seja extensiva acs oulros membros que exercam ativdades na propriedade, ressalvando
ans nteressados a faculdade de optarem pela manutencEo do smprego. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - DA MORADIA - Seja assegurado ao trabalbados gue rezidic na
propriedede. & for despeddo, com cu sen justa causa o dirgito dg permanacer na
propricdade do empregader, ate 30 (inpta) dias apds 8 baxa ra carlgifa de trakalhe o
guilagau dus dingilos rabalhisla, PARAGRAFD UNICO - Quando o empregador cual
formecer moracia & seus empregados sera assegurade uma moradia condignag  1a
propriedade rural, sem nenhum descorto, O réo desconto do aluguel nao sera considerade
como gratficacao, salario uthidade ou salarno moradia € naa incidira am nenhuma
remoneracio a que o empregado tenha adourida. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO - Ma extingio da contrate de trasalho superion
a 2 drivla) dias, o empregador devera realizar o pagamento. das verbas rescisoras €
hamologaciao do recibo de guitagao no Sindicaio da categoria profssional, ro prago maximo
de cinco dias a partir do témmono de contrato de trabalhe. Faragrato primero. O pagameanio
A gue Mz us o empregade sea efeiuado em dinherg, fgepdsito bancano ou chague
wisado, covforme acordem as pares. ou em dinheirg ou depdsite bancang quanda o
empragads o analfabets Paragrain segunio: nno ato deeassisténcia homalogatona, alem do
termo de quitacdo o errpregacor devera apresentar iodes os documentos necessarnos 3
liberacdo de ssldos do FGTS, multa rescisors do FGTS. bem como gwa para o seguro
desenprege, guanwdo for o caso. Paragrafo terceiro na extingao de conbiale de latdlhc
mfetar a 30 (nnta) dias o empragador fara & cumunicacaon escrita 3o Sindicalo da categora
profissional. informando; nome completo do trabalhacor, namere da NIT oo FlS, dafa oo
admissan e data do afastaments. O prazo para ccmunicagao e de nd maximo de <inco das
gaos o terming do contrato de raba be, Aviso Prévio - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
— PERIODO DE AVISO PREVIO - C aviso arévie ao Ccmpregadao doeverd sor comunicaga por
escito, e duas vias, sendo uma das vias entregae de imediato ac empregado, que ootara
pela forma de cumpsimento do aviso prévio, com redusao de 02 (duas) horas digras ou de
07 (sele) diae cormdos, nos termos do art, 488 da CLT PARAGRAFO SEGUNDO — ()
periodo d2 avisg pravio para o trabalhador gue pedir demissao sera ce 30 dias
ndepandentemants do ‘empo de servigo, abservado o paragrafo terceiro desta clausula
PARAGRAFC TERCEIRD - Sara concedido dispansa do cumpnmenlo do avisg prévic pelo
empregado, quandd concadido pelo empregador, assim QUE consaguir novo cmprogo
Moando pom o dirsito de receber dpends us dias Uabalbeccs. PARAGRAFD QUARTO - Mo
gue se relere 4 aplcagas da & n® 12.006/2071, o periodn sugeriora 30 (trirta) dias de Aviso
Frévio & gue ¢ empregado demniido fiver direito serao indenizacos pele empregador, nao
ubstante, sendo computados para efeilo de tlempo de servigo. RELAGCOES DE TRABALHO
- CONDICOES DE TRABALHO, NOEMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

Qualificagao/Formacio Profissional - CLAUSULA VIGESIMA CQUARTA - CURSOS
PROFISSIONALIZANTES - Dar cparlunidade a gue o fracalhador rural ssja liberade para
pamicipar de cursos profissionalizantes, prevengéo de acidernfes e de unenlagoes no
manyseio de agrotoxicos, sem prejuizo de seus salanos. CLAUSULA VIGESIMA QLHNTA, -



QUALIFICACAQ E REQUALIFICACAD PROFISSIONAL - Os empregaderes se obrigam =
lazer plane de gqualificagso ou requalificagdo profissional para seus emoregados quande o
SCrIGO regquer, culo panoe devera ser em parceria 8 monilorsdo pelo o Sindicato dos
Trabzlhadores Rurals. Ferramentas e Equipamentos de Trabalho - CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO - Aszegurar pelo empregador o

fornecimento de ferfamentas necessanas psra c satisfatério desempenho dos trabaihos
sendo que o empregado ndo se responsabilizard pelo desgaste ou gquebrz inveluntans
Favendo substituicdo sempre qus as mesmas nac mais puderem ser utilizadas, devernrln ser
observades as recomendaches intraduzidas nos itens 31,11 2 311° 4, da NR 31 de
U3MH05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05. Estabilidade Mie - CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE - Fixar estabilidace provisora =
gostants, sesde o inicio da gravidez até 180 (cento & oitenta) dias apos & licenca legal. nao
prrtendo s¢i cuncedido aviso prévio ou féras neste prazo Tal garantia vale nclusive. nos
contraios de expersercia. Estabilidade Aposentadoria - CLAUSULA VIGESIMA QITAVA -
ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA - Garantiz de estabilidade no amprego aos
empregados nos doze meses gue antecedem a data em gue acquirra direin A
posentadoria, por idade, ou tempo de servigo - JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO,
DISTHIEUI{JA-D CONTROLE, FALTAS - Duragdo e Horario - CLAUSULA VIGESIMA
MONA - HORARIO DE TRABALHO - Sica estipulado o heririo de trasalho para todcs
tratalhedores de 44 (quareata & quatra) horas semanais, respeitando o intervalo de 071.00
(uma koral para almogo & 00.30 itrinta minutos) para café, de segunda & sexta-feira
CLAUSULA TRIGESIMA - PERIOUO DE TRABALHO - Se@E considerado como percdo
efetivo de trabalho. o temoo gaste no transporte do trabalhador rural, do pento de embamue
para o local de trabalho, e na velta até o ponlo ce costume, assim como estabelecsr o
farnecimenta de transparte gratuito de uma para outra praprisdade do mesmo empregadaor
Redagdn que ercontra amparo na Samula 90, inciso |, ©TST PARAGRAFO UNICO - O
empregacor ao constitulr Condominie. corforme preceitua a Porl. 1 9064, de 01 1298 do
Mimsieno do Trabalho e Emprego, gerantira o ransporta gratuio dos trabalhadores de Umia
proprigdads a outra dos comoonentes do Condominie, & o tempo gas’o na percurso sejs
considerado como de servico. Faltas- CLAUSULA TRIGESIMA FRIMEIRA - FALTAS
ISENTAS DE DESCONTO - Sa|a autorizado aos trabalhadores permanertes a fallarem ao
SengD um dis por mes gu meio dia por guinzena, para-efatuarem compras, com direite ao
'“E||:|II|.3 danuels dia FEHhﬁuE E LICENGCAS - DLH"EK;.-ED e Concessac do Forias -
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS -
U emprogaco que -elornar de férias reqular ou coletiva, rao poderd ser dissensado arles de
30 tonta) di=as contados de 19 dia de trabaiho. SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR - Condigoes de Ambiente de Trabalho - CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - ARMAS NO TRABALHO - Fica proibido ¢ use de arma oor ambas a partes
lempregado, empregador, encarregado, ete.), mesmo para agueles oue possuem porfe do
arma, evitando 2 existéncia de qualyeer hipo de coacio 2 ntimidagao, Equipamentos de
Protegdo Individual - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO OE
PROTECAO - Os emaragadorss distnbuiréo gratuitairente tode o material de protlegio
idiidual de uso obrgatério, sendo gue o nac ueo por parle do emrpregado, o mesmo sea
duveilido 2 na reincdéncia podera ser suspenso do senvico. Paragrafo dnico: Antes ga
enirega do BV, o empregader devera dar o devido treinamento para que os frabalhadores
uselr correlamente os equ pamentos, salienlande a mportancia do uso para a seguranga
dos mesmos. Aceitagao de Atestados Médicos - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA .
ATESTADO MEDRICO - Seja sssegurado o recontacimento. por parte do ampregador de
atestads madico e adontoldgico apresentados por empregados, pessados por profissionais
fue aeam contratados pels Sindicato, Instituictes Publicas cu Paraeslalais, INSS Rede
Frivada ou na falta destes, pu vulivs prafissionais PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o
dirgito a aus2icia remunerada de 01 (um) dia por semastre 20 empregado, para levar ao
medico filhe menor ou dependente orevidencidric de até & (seis) anos de idade, mediante



COmprovagan ne prazo ds 48 (quarema e oi:o) horas. Primeiros 3ocorfos - CLALUSULA
TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE AQ HOSPITAL - Asscgurar a ohrigator edads
parte do emp'egador de transpoite gratuito imediatc do trabalhadar até ¢ hospital mais
prexime, rredenciado pela previdéncia em caso de acidente do tracalho ou doenga sua cu
de algum membra da familia, para que receba assisiéncia medica CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA — COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO - De scordo com 0 pravisio na
artge 22, da Lei n® 821391, ogorrendo acidents do trabalho ou doenca profiszional, o
empregador deverd comunicar © INS3 do ocorrido pelo correto preenchiments do farmulano
da GAT até o primeiro dia i1l seguinte ao da ocorméncia RELAGOES SINDICAIS - Agesso
do Sindicato ac Local de Trabalho - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE
SINDICAL - Assegurar o acesso dos dingentes sindicals s empresas, nos intorvalos
destinados & slimantagdo e descansg. ou em hordrios previamente ajustados, pera
desempenho de suas fungbes, ou quando esta Convercio estiver sendo descumcrida
Redagao dada peio PN n® B1/TST. Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais -
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — LICENCA FARA PARTICIPACAD EM ATIVIDADES
SINDICAIS - Fioa asscgurada o dieito de se ausentar do trabalho coensiderands-so taite
|ustihicada, aqueles frabalhadores convocados pelo Sindicato dos Traba hadores Rurais pars
satiziparem de Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunites ou Serrinanos tealizaccs
pelos Sirdicatos, "ETAERP, CONTAS ou Central Sindical, pelc per odo maxima de 10 (dez
dias por ano. Paragrafo primeiro: em atividaces sindicais que necessitem da presenca de
trabalhadores rurais como por examplo, a Assemblria Geral Extracrdinaria para Giscussan e
aprovacio da Paouta de MNegosiagdo Coletiva o empregador dispensara 08 trabalhado-es
rurals souius DU nao do Sindicato pare participarem. © periodo dispensado sera considerade
pare jodos os efetos como peripdu de trabalho, n@o sendo permitido cesconto DL
sompensacdo. Paragrafo segundo: O empregador gJde cortar em seu guadra funcionsl
com diretor ou delegado sindical, efetive gu suplenie eleiip, garantra a sua libefagad para o
eyacicin de suas atividades sindicais. considerando-se periodo efetvo de trabalho. por ale
10 (dez) dias Uteis por ano. Paragrafo ferceire. O empregador devera zer comunicadn el
sindicato, por escrito. da referda liberagiio. com antecedéncia minima de 48 (quarenta 2
horas! Ma comunicacdo devord constar o ceriodo de beracao pretendida Acesso a
Informagdes da Empresa - CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DA RAIS -
(s empregadores formecerao Uma ¢opia (retaltniu completo) da RAIS a enbdade sindical dos
rrabalhasores a gue foram informadas na Relacac Anual de nformagies Socas. no oras
Taxime de B0 {sessenta) dias apos. o prazo legal de entrega. Paragrafo Onico: Nos meses
orm aue houver descanto de contribuigao sindical ou gualguer outra coninbuizao & eniigade
sindical dotrataliader, o empregadar devera encaminhar ao Sind.cato Profissional, refaiono
centeads o nome do trabalhador a remuneragio base de calculo e o valor descontado. até o
dia 30 do mes segunte 20 do desconto Contribuigtes Sindicais - CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAQ SINDICAL - Conforme aprovagan &7
fLssomole a Geral Extraordinaria realizada no dia 23 de Fevergirg de 2118, data d= howe; cilo
sinda esta Assembleia, na oual fora convocada toda a categorla profissional dus
rabahadores & trabalhacoras rurais através do Edital de Convocagao publicade no dia 03
de Favereiro de 2018, fica autorizado o desconto da Contribuigao Sindical em conformidade
com os artiges 578 a 81C da Corsolidacio das leis do Trakalho - CLT, em favor do
Sirdicato dos Trabalkadores Rurais, a ser recolhica em gula fornecida pela FETAFF atraves
do sistema de arecadagao ceriralizade {inciso | do At 24° da Lei n° 8 B4 /4
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Conforme
apovacde em Assemb eia Geral Extracrdinaria realizada no dig 23 de Fevereiro e 20710 na
qual fora conyocada 1oda a categorla profissional dos trabalhadores @ trabaihadoras rurals
afraves do Cdital de Conwvocagde publicado no dia 09 de Fevereiro de 2D1H, lica
agiabalecido um desconto assistencal no walor de RE 40,77 (quarenta reas = selanta e sele
-entavas) po’ empregado associade da entdade sindical ou que tenha aulonzado o
sesconto da refenda conirbuicde, por ocssido do primeiro pagamenlo dos salzrins |A



reaustados e favor da Entdade Sindical. Tai impoerancia sera recolhida em gule fornacida
pela  FEIAEF  auaves do  sistema de  arrecadagac  ceniralizado.  CLAUSULA
CQUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL - Os empregadares obrigam-sa 2
descontar, em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, a mensaidads
social, recolhendo-a so sindicalo da calegona os respectivos valores, desds gue esies
lenham autorizado o descorto. Estes valores deveraa ser repassados até o diz 10 [dez) do
més seguinie 5o desconto, sob pena de azréscimo de juros @ corregdo monetaria pravisia no
arl 545 da CLT. ficanco assegurado ao empregado sssociado o direito de suspender ou
cancelar a gualguer tempo, a autorizagdo de desconto medisnte comunicagae por csorilo ¢
pessoal Ao seu sindicato. Paragrafo dnico: apos eleludr o pagairento, os empregadores
terdc ata o dia 30 {nnta) do mesmo mes, para encaminhar ao sindicato da calegoria relagao
naminal dos tratalhaderes & o valor deecontado em folha a titu o de Mensaiidade Social
Procedimentos em Relagac a Greves e Grevistas - CLAUSULA QUADRAGESIMA
OUARTA - NADO PUNICAD AO TRABALHADOR - Fica vedada quaiguer punicio ao
trabalhador que fenha parhicipado da negociacio desta Convencao Caoletiva de Trahalha ol
ce movimento rewvindcatdric ou greve, ocoTido em virtude desta negociagae peolo
cunprretto das clavsulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualgquer outro direto
legalmente  @ssegurado, inclusive @ btansferéncia  para frabalho isolado dos cemais
tabalhadores da mesma propredade, desde que os mesmos tenham aluade dantro oa
legalidade. ficanda es membros do movimento com estabilidade por 01 (um] anoe apos a
firrmatura desta Convencao DISPOSICOES GERAIS - Descumprimento do Instrumento
Caoletivo - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MULTA - Pelo descumprimentc desta
decisan normativa fica estipulada uma multa de D1 {um) Piso Salarial da categoria, em favor
do empregads prejudcado por cada clausula descumprida. Renovagio/Rescisio do
Instrumento Coletive - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO -
Doorendo allersgdes subslanciais nas condigoes de trabalho e de salarios dos empregados,
a gualquer titule. havera renegociagao das clausulas deste instrumento. Encerradas as
dispussoes, o Sr. Presideme submeteu as propostas com as reivind cagbes & wotagac po
ascrutinia secreto; as gquais foram aprovadas recepenco 31 vetos SIM e nenhum volos NADH
e autorizando o descorto da impontdncia de 2% de cada um dos empregados, sOcios ou nao
du Sindicato, ne primeirc pagamento aumentado, & titulo de Mensalidade Federativa, uma
ver gue os beneficios & garanias conguistadas na nogociacao coletiva abrangam loda 3
cacegona desta funma, #s conlibuigbes a entidade sindical deve ser estendida a todes os
‘rabalhadores que se beneficiam das clausulas negociadas, independentemente da filiagao
ol ndo ao sndicato. Em seguida foi celozado em discussan o terce ro tem da ardem do dia
‘ecebeido manifestacoes favoraveis do plenario a que fosse dada aJtorizacao da Diretona
g0 Sindicaty. para reaizarem gestdo unfo a Entdade Sindical Patronal, com o objetive da
realizacdo da Corwvencaoe Colativa de Trabalho e outorgados poderes a esta dirstoria, para
negecar as clausulas delberadas pela Assentléa podendo wvarar caso achasserr
NECEssSNa ou, &M caso de insucesso nas negociacdes, a instauracdo do Dissicio Gololvo
# proposta fol levada & votagao por esculing secreto recebendu 37 volos favardves &
nenhum votos contrarios, constatando-se aprovada a delegacao de poderes a diretara co
Sindicato cara estabelsce’ Convencao Coletiva de Trakalho ou, em casc de rao nave
possib idade de negociagae instausar o Dissidio Caletivo e plenas poderas a Dirgtoria para
negociar as ¢ Ausulas propostas, podenco variar caso necessarin Fsgotados os assuntos da
ardem do dia, @ Sr. Prosidente oncerrou os trabalhos @ ed, como secretano, lavre: a

piesenie ata que apads lida a achada conforme, vai per mim essinada & pelos gomaes
mambros.da mesa
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