SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SANTA CECIiLIA DO PAVAO
Av. Presidente Getilio Vargas, 406 - Centro - 86225-000 Santa Cecilia do Pavéo - Pr
Fone (043) 3270-1224 CNPJ: 76.134.782/0001-13
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Filiado a PRTARE:

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL E.\'TR.—\ORD]NAR]A DO SINDICATO DOS
' TRABALHADORES RURAIS DE SANTA CECILIA DO PAVAO, REALIZADA
AOS 23 DE FEVEREIRO DE 2.018.

Aos 23 ( vinte e Treis) dias do més de fevereiro de 2.018 ( Dois Mil e
Dezoito ), as 18:00 horas em segunda convocagdo, na sede do Sindicato

dos Trabalhadores Rurais de Santa Cecilia do Pavido — Parana, localizada a

/' Av. Presidente Getilio Vargas, 406 nesta Cidade de Santa Cecilia do Pavio

/ - Estado do Parana, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria os
~ Irabalhadores da categoria profissional da agricultura, socios deste

/ ./ Sindicato, com base territorial neste Municipio de Santa Cecilia do Pavio -
/.y Parana, conforme Edital divulgado na Radio Lider FM de Assai — Parana,
(‘, realizado nos dias 12 4 23 de fevereiro de 2.018, de acordo com o Artigo
/611 e859da Consolidagdo das Leis do Trabalho com finalidade exclusiva
de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) ) Leitura, discussiio e
aprovacdo da Ata da Assembleia anterior; 2) Apreciagdo, discussio e
deliberagdo sobre o percentual de aumento salarial e outras reivindicagdes

de carater econémico e social, visando a celebragdo da Convengio Coletiva

/de Trabalho ou Dissidio Coletivo; 3) Deliberagdo sobre a autoriza¢do a

/ Diretoria do Sindicato outorgar poderes especiais a essa Diretoria, com
objetivo da celebragdo da Convengdo Coletiva de Trabalho. Nio havendo
possibilidade de negociagdo coletiva, a instauragio do Dissidio Coletiva de
interesse da categoria profissional da agricultura, nos limite da base
territorial do sindicato ; 4) Deliberar sobre a fixagdo da taxa de reversio a

& ser descontada de todos os trabalhadores pertencentes a categoria, sOcios

/

do sindicato, para fins assistenciais; 5) — Deliberar sobre a autorizagdo de
desconto da Contribuigdo Sindical com os artigos 578 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Nio havendo na hora acima
indicada, nimero legal de associados presentes para a instalagio dos
trabalhos em primeira convocagdo, a Assembleia sera realizada uma hora
apos, ou seja as 18:00 horas, do mesmo dia e local em segunda
convocagdo, com qualquer numero de associados presentes. O senhor
Presidente abrindo os trabalhos solicitou que fossem indicados os nomes
para a dire¢do dos trabalhos, tendo sido indicados os Senhores, José
Aparecido da Silva para Presidente, Rubens de Castro para Secretario,
Vandiel Ribeiro Gomes e Nivaldo Caetano de Aratjo para escrutinadores.
A seguir o Sr. Secretario informou que a Assembleia esta sendo realizada
em Segunda convocagdo, por ndo haver nimero legal  de associados
presentes para a instalagdo dos trabalhos em primeira convocagdo. O Sr.
Presidente declara instaladas a Assembleia nacca a leitiira de Edital



de Convocagio e di cumprimento ao primeiro item da ordem do dia, lendo
a Ata da Assembleia anterior, que tendo sido achada conforme foi
aprovada por unanimidade. Em seguida o Sr. Presidente esclareceu o

| administrativa, o processo devera ser encaminhado ao Egrégio Tribunal da

7" Regido para instauragéo do Dissidio Coletivo. O Sr. Presidente informou

' /4 Assembleia que a Convengido Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo

/

constituem a forma mais importante e viavel pela qual a categoria através
do Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade de conseguir

. % melhores condigdes para os trabalhadores na agricultura, esclareceu

também que o objetivo da Assembleia e o exame e deliberagio das
clausulas que deverio ser pleiteadas na negociagio da Convengdo Coletiva
de Trabalho. Colocando em apreciagdo o segundo item da ordem do dia, o
plendrio deliberou que por se tratar da mesma matéria seria discutida e
homologada com o quarto item da ordem do dia. O Sr. Presidente

Diretoria do Sindicato constando os principais itens de reivindicagdes,
tendo em vista os graves problemas sociais que vem afligindo os
trabalhadores rurais, e que esta Diretoria apresenta as seguintes propostas

que foram acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela
Assembléia:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no

periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Trabalhadores Rurais do Plano CONTAG com
abrangéncia territorial em Santa Cecilia do Pavao - Parana.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convengao
Coletiva um Piso Salarial de R$ 1.359,60.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido Pisos Salariais para as seguintes
atividades:

I. Operador de maquinas agricolas: R$ 1.767 48 (Piso Salarial acrescido
de 30%);

Il retireiro: campeiro responsavel por mais de 100 (cem) animais de
grande porte: R$ 2.039.40 (Piso Salarial acrescido de A0/ \-
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Il operador de colheitadeira; tratorista agricola e motorista rural: R$
2.175,36 (Piso Salarial acrescido de 60%):

V. encarregado; supervisor: fiscal, capataz. R$ 2.311.32 (Piso Salarial
acrescido de 70%);

V. gerente, administrador: R$ 2.719,20 (Piso Salarial acrescido de 100%).

Paragrafo Segundo: os trabalhadores que recebem por produgao farao jus ao

salario diario quando nao atingir com sua producao o valor da diaria calculada

pelo piso salarial estabelecido nesta negociagao

Reajustes/Corregées Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2018, o salario de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional que percebam salarios superiores aos Pisos Salariais
fixados, serdo reajustados pela inflagéo integral do periodo, acumulada entre
01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, (indices divulgado pelo INPC-IBGE)
acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS)

Seja assegurado o fornecimento de comprovante de pagamento a todos os
trabalhadores, com a Identificagdo do empregado e do empregador, sendo para
este: nome completo, CEl ou CNPJ € nome da propriedade rural, com a

discriminagao das verbas pagas, descontos efetuados e nominando o valor
recolhido ao FGTS.

/CLAUSULA SEXTA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS

/ POR FORCA MAIOR

O empregado rural fara Jus ao salario do dia quando comparecer ao local de
prestacao de servigo ou ponto de embarque e nao puder trabalhar em
consequéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua vontade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Gratificacao de Funcao

CLAUSULA SETIMA - PRODUTIVIDADE

Os salarios reajustados na data base nas formas estabelecidas nas clausulas
terceira e quarta serdo acrescidos de 5% (cinco por cento) a titulo de
produtividade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de 65% (sessenta e

cinco por cento) sobre o valor da hora normal, ndo podendo ultrapassar de
duas horas diarias.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMDPA NE CEDAIIA A
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Todo trabalhador que ateé a data de inicio desta Convengéo tenha 5 (cinco)
anos ou mais de servico no mesmo empregador. tera direito a um adicional por
tempo de servigo fixado em 5% (cinco por cento) sobre Piso Salarial, que sera
denominado de quinquénio. Apds, por cada periodo de 5 (cinco) anos

| subsequentemente conforme estipulado no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Pagamento do adicional previsto nesta clausula

se Iniciara na competéncia seguinte ao més em que o trabalhador completou o
periodo de 05 (cinco) anos para o mesmo empregador.

SJ PARAGRAFO TERCEIRO: o inicio do Pagamento do quinquénio, para o
' émpregados que tenham direito, se Iniciara na competéncia maio.

PARAGRAFO QUARTO: os empregadores que adotam o sistema de anuénio
poderao continuar no sistema ja em utilizagao, ou ainda, migrar para o sistema
de quinquénio, garantindo direitos j& adquiridos.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno Como conceituado na lei n° 5.889/73, art. 7° e art. 11°, do

Decreto n° 73.626/74, sera Pago com adicional de 60% (sessenta por cento)
sobre o salario da hora diurna.

Adicional de Insalubridade

' CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE

Sera acrescido um adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento),

para os empregados que trabalham ou exercam atividades debaixo de redes
elétricas, doma animais, motorista rural, vigia rural e operadores de maquinas e
equipamentos agricolas.

apropriadas (banheiros) por serem condicbes de higiene, devendo ser
observadas as Instrugdes introduzidas nos itens 31.089e 31,18 a 31.18.4, da

NR 31, instituida pela Portaria n° 86, de 03/03/05, publicada no DOU de
04/03/05

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sera considerado como jornada de trabalho, o

tempo limite de 10 (dez) minutos, gastos para a troca de roupa do empregado
que necessitam fazé-la tanto No INICIcO Meia & firm A inrmade ez 4 P Egal
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ATIVIDADES COM DEFENSIVOS
AGRICOLAS

Sera acrescido um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario
contratual a todos os trabalhadores que exercam atividades com defensivos
agricolas e/ou produtos quimicos durante a sua aplicagao, tendo como periodo
maximo de exposicao aos produtos em 4 (quatro) horas diarias, devendo ser
observadas as instrugdes contidas nos itens 31.8 até 31.10.9, da NR 31, de
03/03/05, Portaria n° 86 publicada no DOU de 04/03/05.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador para exercer atividade com
defensivos agricolas, nao podera ter menos de 18 (dezoito) anos, devendo se

submeter a todos os exames médicos e laboratoriais a cada 6 (seis) meses.

\) PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida ou em periodo de amamentacao

| |
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nao podera exercer atividade com defensivos agricolas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador devera possuir o receituario

agrondmico de defensivos agricolas e a observar todas as medidas de
prevencao nele contida.

PARAGRAFO QUARTO - O periodo de exposi¢ao aos produtos quimicos que
se refere o caput desta clausula abrange desde o preparo, manuseio,

transporte e aplicagdo até a limpeza das embalagens e reservatérios dos
produtos.

PARAGRAFO QUINTO: nas areas onde foram aplicados os defensivos

agricolas, os empregadores deverao respeitar o periodo de caréncia estipulado
no receituario dos agrotoxicos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em
condicbes de seguranga, com bancos fixos, cinto de seguranga, motorista
habilitado e seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de
trabalho soltas junto das pessoas transportadas, desde o ponto de
recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice versa, e de uma
propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o empregador
efetuar revisao periddica no veiculo, devendo ser observadas as instrugdes
introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2. da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86,
publicada no DOU de 04/03/05.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo do transporte constante desta
Clausula, ficara a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem seja o transportador,
a responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador € do proprietario do

Imével rural ou Empresa onde os trabalhos Sao ou serdo executados. Art. 76
da IN n° 76, de 15/05/2009.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO CONTBA A InE e



valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no caso de morte ou
invalidez total ou parcial, permanente oy temporaria do empregado, ou
despesas hospitalares, independentemente das demais indenizacées previstas
em Lei, com a identificacao da Empresa Seguradora.

Outros Auxilios

causar 6nus ao proprietario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE
Assegurar que os trabalhadores permanentes que residirem na propriedade,
tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de

' Péqueno porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes

empregado tenha adquirido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

Normas para AdmisséolContrata(;éo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO EM CARTEIRA
Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho a fungao

efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), observada a
Classificagéo Brasileira de Ocupagoes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- TRABALHO TERCEIRIZADO

O empregador rural pessoa fisica ou juridica podera contratar empresa
prestadora de servigos, conforme previsao na Lei 6.019/1974, sendo licita esta
modalidade de contratacéo desde que haja contrato legalmente firmado entre o
empregador rural e a empresa prestadora de servicos e cumprimento dos
requisitos estabelecidos no artigo 4°-B, da Lei 6.019/1974.

Paragrafo Primeiro: Os empregados da empresa prestadora de servigos farao
Jus ao salario equivalente ao pPago aos empregados da contratante, além dos
demais direitos previsto na legislagao e nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores vinculados ao contrato de prestagao de
servigos firmado entre o empregador rural e empresas prestadoras de servigos,
manterao enquadramento sindical de trabalhador rural durante toda o neriad .

A P B in e B o R S VR



Paragrafo Terceiro: A empresa contratante é solidariamente responsavel pelas

obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao de
Servigos.

PEQUENO PRAZO

Fica autorizada a contratagdo de trabalhadores rurais por pequeno prazo de
que trata a alinea “a”", do inciso II, do §3° do artigo 14-A, da Lei n° 5.889. de 08
de junho de 1.973 (redagéo introduzida e inserida pela Lei n® 11.718, de 20 de
< junho de 2008), desde que cumpridos e observados todos os requisitos do

;I\\Brtigo 14-A, da Lei e paragrafos desta clausula.

i /

*}\T‘f' Paragrafo primeiro: Conforme previsto nos paragrafos 8° e 9°. do Art. 14-A,
. | da Lei n° 5.889/73, sera acrescido no salario diario do trabalhador o valor
. referente a 1/6 (um sexto) do salario diario para Repouso Semanal
[~ v Remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze avos) do salario diario para 13°
o | Salario, assim como 1/12 (um doze avos) de Férias, além do adicional de 1/3

/CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR

,f;\‘.‘ (um tergo) constitucional das férias, bem como o valor de uma hora “in
» \ intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria.
2 \
A\ @, Paragrafo segundo: devera ser firmado um contrato de trabalho escrito em
\/\ duas vias, destinando uma delas ao trabalhador O contratante devera ainda,
\ \ fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados.

Paragrafo terceiro: o contrato de trabalho por pequeno prazo devera
mencionar a data de inicio e termino, a atividade que o trabalhador

i desempenhara, o dia de pagamento, bem como o valor do servico e se sera
por dia ou por produgao.

Paragrafo quarto: o contrato de trabalho por pequeno prazo nao podera ser
prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes do término do contrato
de trabalho, o contratante indenizar4 o trabalhador no valor de 50% (cinquenta
k por cento) do salario diario a que teria direito até o final do contrato. Quando o

trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato, este recebera apenas os
dias trabalhados.

Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para pactuagao do contrato
de trabalho por pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato

de trabalho e recibo de pagamento, disponibilizado pela entidade sindical dos
trabalhadores rurais.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE
QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR
Assegurar que a rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, de
S qualquer membro da unidade familiar seja extensiva aos outros membros que
S exercam atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade
de optarem pela manutengao do emprego.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA _  MA RMAD AN A



Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido,
com ou sem justa causa. o direito de permanecer na propriedade do

empregador, até 30 (trinta) dias apos a baixa na carteira de trabalho e quitagao
dos direitos trabalhista.

PARAGRAFO UNICO - Quando o empregador rural fornecer moradia a seus

empregados sera assegurado uma moradia condigna na propriedade rural,
/ Sem nenhum desconto. O nao desconto do aluguel ndo sera considerado como
- gratificagao, salario utilidade ou salario moradia e nao incidira em nenhuma
remuneracgéo a que o empregado tenha adquirido.

!

R CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE
' | TRABALHO
Na extingdo do contrato de trabalho superior a 30 (trinta) dias, o empregador
devera realizar o pagamento das verbas rescisérias e homologagao do recibo
M\ Y\ de quitagdo no Sindicato da categoria profissional, no prazo maximo de cinco
“_ dias a partir do término do contrato de trabalho.

R
s \ /Paragrafo primeiro: O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:
\ "jx / em dinheiro, depésito bancario Ou cheque visado, conforme acordem as partes:
&_ ! ou em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.
Paragrafo segundo: no ato de assisténcia homologatéria, além do termo de
quitagao o empregador devera apresentar todos os documentos necessarios a

liberagdo de saldos do FGTS, multa resciséria do FGTS, bem como guia para o
g seguro desemprego, quando for o caso.

Paragrafo terceiro: na extingao de contrato de trabalho inferior a 30 (trinta) dias
.'/ 0 empregador fara a comunicagdo escrita ao Sindicato da categoria
-/ profissional, informando: nome completo do trabalhador, nimero do NIT ou
§ no maximo de cinco dias apos o término do contrato de trabalho.
\\i Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PERIODO DE AVISO PREVIO
O aviso prévio ao empregado devera ser comunicado por escrito, em duas

forma de cumprimento do aviso prévio, com reducgao de 02 (duas) horas diarias
ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos do art. 488 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0O periodo de aviso prévio para o trabalhador que
pedir demissdo sera de 30 dias, independentemente do tempo de servigo,
observado o paragrafo terceiro desta clausula.

aviso previo pelo empregado, quando concedido pelo empregador, assim que

conseguir novo emprego, ficando com 0 direito de receber apenas os dias
trabalhados.

S PARAGRAFO TERCEIRO - Sera concedido dispensa do cumprimento do

PARAGRAFO QUARTO — No que se refere a aplicagao da lei n® 12.506/2011,
0 periodo superior a 30 (trinta) diac de Avier Dos . oo A



demitido tiver direito serao indenizados pelo empregador, nao obstante, sendo
computados para efeito de tempo de servico.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

QualificacéolFormagéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Dar oportunidade a qQue o trabalhador rural seja liberado para participar de
cursos profissionalizantes, prevengao de acidentes e de orientagdes no
)hanuseio de agrotéxicos, sem prejuizo de seus salarios

‘." CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL
‘»}Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificagdo ou requalificagao
" profissional para seus empregados quando o Servigo requer, cujo plano devera
(" serem parceria e monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

{“ ,'\ Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
‘\ » »
\\j) CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO
LA Asseqgurar pelo empregador o fornecimento de ferramentas necessarias para o
satisfatério desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado nao se
{ responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria, havendo substituicao

Estabilidade Mae
X CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE
Fixar estabilidade proviséria a gestante, desde o inicio da gravidez até 180
(cento e oitenta) dias apos a licenga legal, ndo podendo ser concedido aviso

§ prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contratos de
~ experiéncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE ANTES DA
APOSENTADORIA

Garantia de estabilidade NO emprego aos empregados nos doze meses que

antecedem a data em que adquirira direito a aposentadoria, por idade. ou
tempo de servigo

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO BE TH AR AL L



Fica estipulado o horario de trabalho para todos trabalhadores de 44 (quarenta
€ quatro) horas semanais, respeitando o intervalo de 01:00 (uma hora) para
almogo e 00:30 (trinta minutos) para café. de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA TRIGESIMA - PERIODO DE TRABALHO

Seja considerado como periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no

transporte do trabalhador rural, do ponto de embarque para o local de trabalho,
] €, na volta até o ponto de costume, assim como estabelecer o fornecimento de
| transporte gratuito de uma para outra propriedade do mesmo empregador.
/ Redagao que encontra amparo na Sumula 90, inciso I, C.TST

| | PARAGRAFO UNICO - O empregador ao constituir Condominio, conforme
‘Jpreceitua a Port. 1.964, de 01.12.99 do Ministério do Trabalho e Emprego,

“garantira o transporte gratuito dos trabalhadores de uma propriedade a outra
Vydos componentes do Condominio, e o tempo gasto no percurso seja
., considerado como de servigo.

A Faltas

‘f\ CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO
Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao servigo um dia
+\J por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao
5 )4 ) salario daqguele dia.

FERIAS E LICENCAS
Duracao e Concessio de Férias
7 CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO

DE FERIAS
E O empregado que retornar de férias regular ou coletiva, nao podera ser
% dispensado antes de 30 (trinta) dias contados do 1° dia de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
\; Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ARMAS NO TRABALHO

Fica proibido o uso de arma por ambas a partes (empregado, empregador,
encarregado, etc.), mesmo para aqueles que possuem porte de arma. evitando
a existéncia de qualquer tipo de coacao e intimidagao.

Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Os empregadores distribuirdo gratuitamente todo o material de protegao
individual de uso obrigatério, sendo que o ndo uso por parte do empregado, o
mesmo sera advertido e na reincidéncia podera ser suspenso do servigo.

Paragrafo unico: Antes da entrega do EPI, o empregador devera dar o devido
treinamento para que os trabalhadores usem corretamente os equipamentos,
salientando a importancia do uso para a seguranga dos mesmos.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Seja. assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestado
medico e odontologico apresentados por empregados, passados por
profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, Instituicdes Publicas ou
Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros profissionais.

PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01
/(um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou

' dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade. mediante

, comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
) .
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Primeiros Socorros

'CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE AO HOSPITAL

;)xAssegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito
" 1.} imediato do trabalhador até o hospital mais préximo, credenciado pela

previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenga sua ou de algum
membro da familia, para que receba assisténcia médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE
TRABALHO

De acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n® 8.213/91, ocorrendo acidente
do trabalho ou doenga profissional, 0 empregador devera comunicar o INSS do
ocorrido pelo correto preenchimento do formulario do CAT até o primeiro dia Util
seguinte ao da ocorréncia.

RELACOES SINDICAIS
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentagdo e descanso, ou em horarios previamente ajustados,
para desempenho de suas fungdes, ou quando esta Convengao estiver sendo
descumprida. Redagao dada pelo PN n® 91/TST.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGCA PARA PARTICIPACAO EM
ATIVIDADES SINDICAIS

Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho, considerando-se falta
justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos, Cursos, Conferéncias,
Reunides ou Seminarios realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou
Central Sindical, pelo periodo maximo de 10 (dez) dias por ano.

Paragrafo primeiro: em atividades sindicais que necessitem da presenca de
trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembleia Geral Extraordinaria
para discussao e aprovagao da Pauta de Negociagao Coletiva, o empregador
dispensara os trabalhadores rurais socios ou nao do Sindicato para
participarem. O periodo dispensado sera considerado para todos os efeitos
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Paragrafo segundo: O empregador que contar em seu quadro funcional com
diretor ou delegado sindical, efetivo ou suplente eleito, garantira a sua liberagao

Paragrafo terceiro O empregador devera ser comunicado pelo sindicato, por

, escrito, da referida liberagao, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
horas). Na comunicagao devera constar o periodo de liberagao pretendida.

/ Acesso a Informagées da Empresa

- :
. T CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DA RAIS
..;Os empregadores fornecerdo uma copia (relatério completo) da RAIS a
/ entidade sindical dos trabalhadores a que foram informadas na Relagdo Anual

trabalhadores e trabalhadoras rurais através do Edital de Convocagao
publicado no dia 12 de fevereiro de 2018 os , fica autorizado o desconto da
Contribuigao Sindical em conformidade com os artigos 578 a 610 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, a ser recolhida em guia fornecida pela FETAEP. (Inciso
|, do Art. 24° da Lein® 8.847/94)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Fica estabelecido um desconto assistencial no valor de uma diaria por
empregado, que devera incidir sobre a femuneracao do trabalhador associado
da entidade sindical, por ocasiao do primeiro Pagamento dos salarios ja
reajustados em favor da Entidade Sindical. Tal importancia sera recolhida em

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores encaminhardo ao Sindicato
Profissional, relacdo nominal dos empregados da categoria, contendo os

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

Os empregadores obrigam-se a descontar, em folha de pagamento de seus
empregados sindicalizados. a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato da
categoria os respectivos valores, desde que estes tenham autorizado o
desconto. Estes valores deverao ser repassados até o dia 10 (daat An oo s



seguinte ao desconto, sob pena de acréscimo de Juros e corregdo monetaria
prevista no art. 545 da CLT, ficando assegurado ao empregado associado o
direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagao de desconto
mediante comunicagao por escrito e pessoal ao seu sindicato.

Paragrafo Gnico: apos efetuar o pagamento. os empregadores terao até o dia
30 (trinta) do mesmo més, para encaminhar ao sindicato da categoria relagéo

Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NAO PUNICAO AO
TRABALHADOR

Fica vedada qualquer punicdo ao trabalhador que tenha participado da
negociacao desta Convengao Coletiva de Trabalho, ou de movimento

Convengao,

DISPOSICOES GERAIS
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA
Pelo descumprimento desta decisao normativa, fica estipulada uma multa de

01 (um) Piso Salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado por
cada clausula descumprida.

Renovagédo/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO
Ocorrendo alteragdes substanciais nas condi¢bes de trabalho e de salarios dos

empregados, a qualquer titulo, havera renegociagdo das clausulas deste
instrumento.

Encerradas as discussdes, o Sr. Presidente submeteu as propostas com as
reivindicacdes a votagdo por escrutinio secreto, as quais foram aprovadas
recebendo 59 votos SIM e nenhum voto NAO, e autorizando o desconto da
importincia de 2% (dois por cento) de cada um dos empregados, sécios do
Sindicato a titulo de Contribuigdo Assistencial. Em seguida foi colocado
em discussdo o terceiro item da ordem do dia, recebendo manifestagdes
favoraveis do plendrio a que fosse dada autoriza¢io da Diretoria do
Sindicato, para realizarem gestdo junto a Entidade Sindical Patronal, com o
objetivo da realizagdo da C onvengdo Coletiva de Trabalho e outorgados
poderes a esta Diretoria, para negociar as clausulas deliberadas pela
Assembleia, podendo variar caso achassem nNecessirio a1l om racna 4o



Insucesso nas negociagdes, a instauragdo do Dissidio Coletivo, bem como
fora formado uma Comissio de Assalariados para juntamente com a
Diretoria estudar possiveis contra propostas ¢ decidir sobre a celebragio da
Convengido coletiva de Trabalho ou a instauragdo do Dissidio Coletivo da
categoria, os trabalhos de negociagdo sera acompanhado pela referida
comissdo salarial os quais terdo poder de veto, sendo os seguintes
Trabalhadores assalariados escolhidos pela Assembleia Geral para compor
a mencionada Comissdo: Dionisio Pedro da Silva, Vandiel Ribeiro,
Ismaldete Rosa dos Santos, Valderi Gomes da Silva, José Aparecido da
Silva, Miguel Aparecido de Oliveira, Elsso dos Santos. A proposta foi
levada & votagdo por escrutinio secreto recebendo 59 votos favoraveis e
nenhum voto contrario, constatando-se aprovada a delegagdo de poderes a
diretoria do Sindicato para estabelecer Convengao Coletiva de Trabalho ou.
em caso de ndo haver possibilidade de negociagao, instaurar o Dissidio
Coletivo e plenos poderes a Diretoria para negociar as clausulas propostas,
podendo variar caso necessario com o aval da comissdo salarial. Na
sequéncia passou a ser discutido o quinto item da ordem do dia. O Sr.
Presidente esclareceu a Assembleia que a Contribuigdo Sindical possui
natureza tributaria uma vez que os recursos da Contribui¢do Sindical ¢
repassado ao Governo Federal através da Conta Especial Emprego e
Saldrio (artigo 589, da CLT), sendo assim. sua modifica¢do depende de Lei
complementar, o que nio foi observado pelo Legislativo. Recordou que a
aprovagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho traz beneficios para toda a
categoria, independentemente de ser ou nio filiado ao Sindicato. Ressaltou
ainda que os valores recebidos a titulo de contribuigdo sindical permite que
a estrutura do movimento sindical continue prestando os diversos Servigos
aos trabalhadores e trabalhadoras rurais, nio apenas a nivel Municipal mas
também a nivel Estadual e Federal. Apos deixou a palavra aberta a quem
quisesse se manifestar ¢ feito os devidos esclarecimentos colocou em
votagdo o item da ordem do dia o qual foi aprovado recebendo 59 votos
sim e nenhum voto Nio. Esgotados os assuntos da ordem do dia, o Sr.
Presidente encerrou os trabalhos pediu que lavrasse a presente Ata que,
apos lida a achada conforme, sera assinada pelos membros da mesa.

Santa Cecilia do Pavido 23 de fevereiro de 2018.
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Sindicato dos Prabalhadores Rurais de Siao Sebastiao da Amorcira
Reconhecido pelo MITPS sob n”: 301.436/81- Filiado a FETAEP
Rua Prefeito Alfredo Luiz Batista , 476 — CEP: 86240-000  Fone/Fax : (43) 32651169
E-mail: strsaosebastiaoamoreira a gmail.com

Siao Sebastiio da Amoreira P S Fstado do Parana
OF N"0032018 Sao Sebastiao da Amoreira, 28 de marco de 2018
Himo Sr.

Presidente do Sindicato Rural
Prezado Senhor

Reunidos em Assemblein Gernl Extraordinaria, realizada no dia 23 de
feverciro de 2018, de acordo com o Artigo 611 ¢ 839 da ( onsolidagio das Leis do | rabalho
¢ odemans disposicoes da materia, os associados deste Sindicato, deliberaram convidar a
Dirvetoria desta prestiigiosa Entidade Sindical para comparecer a sede do Sindicato dos
Irabalhadores Ruras de Sao Sebastidao da Amoreira, localizado a Rua Prefeito Alfredo
iz Batista o 476, centro na cidade de S.S. Amoreira, no dia 20 de abril de 2018, as 13:30
horas, com a linalidade de se discutir ¢ deliberar as bases para a negociagio da Convencio
Coletiva de Trabalho, para o periodo de 01052018 w 31042019, nos termos do rol de
ren indicagio que segue aneo,

Lembramos que a convocagiao acima ¢ de carater obrigatorio ¢ imprescindivel,
objetnando cuarir todas as tentativas para negociacao coletiva, conforme dispac o artigo
6lo da O

Nao havendo comparccimento no prazo estabelecido. sera denunciado o fato a
Superintendencia Regional do Trabalho, nos termos do que dispoc o § 19 do Artigo 616, da
CLI, para convoecagio da mesa redonda,

Confiante na boa acolhida valemo-nos da oportumidade para apresentar nossos
protestos de consideragio e aprego.

W

Antomo Mgduel ( presidente)

Recebi o origmal do presente em ey



