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ALTONIA = PARANA

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas,
nao podera ter menos de 18 (dezoito) anos e mais de 45 (quarenta e cinco) anos, devendo se
submeter a todos os exames médicos e laboratoriais, a cada 6 (seis) meses. PARAGRAFO
SEGUNDO - A mulher gravida e em periodo de amamentagio ndo podera exercer atividade
com defensivos agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO — O empregador € obrigado a possuir o
receituario agronémico de defensivos agricolas e a observar as medidas de prevencao nele

contida. Embora o PN 50, do TST, determine ao empregador rural a observacao das medidas
contidas nos receituarios dos defensivos agricolas, pelos casos concretos de intoxicacao que
vem ocorrendo e que sdo de conhecimento de todos, observa-se que referido precedente nao
vem sendo cumprido. Por esta razao, o pedido contido nesta clausula, com seus paragrafos.
ATESTADO MEDICO - CLAUSULA 16% — Seja assegurado o reconhecimento por parte do
empregador de atestado médico e odontolégico apresentados por empregados, passados por
profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, Instituicdes Publicas ou Paraestatais,
INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros profissionais. PARAGRAFQO UNICO —
Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacg&o no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Conforme PN 81 e 85 do TST.
CASO DE DOENCA - CLAUSULA 172 - Assegurar o pagamento dos primeiros 30 (trinta) dias
em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doenca
comprovada. PARAGRAFO UNICO - Apbs esse prazo, continuando o empregado
impossibilitado de trabalhar, o empregador completara somente o valor do registro. ARMAS
NO TRABALHO - CLAUSULA 18? - Garantir a proibigéo do uso de arma por ambas a partes
(empregado, empregador, encarregado, etc.), mesmo para aqueles que possuem porte de
arma, evitando a existéncia de qualquer tipo de coacao e intimidacéo. Para evitar a existéncia
de qualquer tipo de coacdo e intimidagdo no local de trabalho e seus arredores.
ESTABILIDADE A GESTANTE - CLAUSULA 197 - Fixar estabilidade proviséria a gestante,
conforme o CLT. HORAS EXTRAS HABITUALMENTE TRABALHADAS - CLAUSULA 20° -
Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas, sejam consideradas integradas
para todos os efeitos na remuneracao do trabalhador, tanto para calculo do aviso prévio, como
de férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, feriados e indenizagdo por tempo de
servico, menos a incorporagéo. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER
MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR - CLAUSULA 212 - Assegurar que a rescisdo de contrato
de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos




