contrato. Item 2° A cessacao da atividade da empresa, com o pagamento da indenizago, ndo
exclui, por si 86, o direito do empregado ao aviso prévio. ltem 3° O tempo do aviso prévio
indenizado conta-se para efeito de tempo bem como da indenizagao adicional prévista no art.
9° da Lei n° 6.708, de 30-10-1979. ltem 4°- A falta do aviso prévio por parte do empregador da
ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integracao desse periodo no seu tempo de servigo. Item 5°- A projegao do contrato de trabalho
para o futuro, pela concessao do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens
ao trabalhador, mas no caso de concessao de auxilio-doenga no curso do aviso prévio, todavia,
50 se concretizam os efeitos da dispensa apos expirado o beneficio previdenciario. item 6° O
aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario ou em licenca salde, completando-se o tempo nele previsto apds a alta. ltem 7°-
Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragtes
nas condi¢des de trabalho, salvo por orientagdes médicas, inclusive no local de trabalho, sob
pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio. Item 8° O empregado, quando em cumprimento do
aviso prévio trabalhado, mediante comunicagao por escrito podera escolher a redugao entre as
duas primeiras ou as duas Ultimas horas da jornada de trabalho ou ainda dispensa do trabalho
na ultima semana. TERMINO DA RELACAO DE TRABALHO POR INICIATIVA DO
EMPREGADOR - 052. As demissdes sem justa causa pelo empregador deverdo antes de
serem efetivadas, tornar ciente o trabalhador em questio contendo os efetivos motivos que irdo
originar o término da relagio garantindo ainda ao mesmo no prazo de 10 (dez) dias realize
explanacdo de defesa mediante recibo ao empregador de sorte a dissuadi-lo da demissao,
quer seja pela inconsisténcia das razdes ou mesmo formulando razdes de solugdo do
problemas especifico. ASSISTENCIA SINDICAL E TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO- 053. Para que tenha validade juridica a rescisdo do contrato de trabalho dos
comerciarios sO tera validade se assistida pelo sindicato profissional. Item 1°- No ato da
assisténcia da rescisdo contratual a empresa devera apresentar a comunicacdo feita ao
comerciario para se submeter ao exame médico, caso ele ndo tenha realizado. Item 2°- O nao
fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o recebimento do seguro-desemprego
da origem ao direito a indenizagao das parcelas que o mesmo faz jus. DAS GARANTIAS DE
EMPREGO - GARANTIA NO EMPREGO AOS DIRIGENTES SINDICAIS- 054. Tendo em vista
a quantidade de trabalhadores existentes na base territorial e a primazia na defesas de seus
interesses, sdo estaveis no emprego, desde a candidatura até um ano apés o término do
mandato, os diretores do sindicato profissional, titulares e suplentes; os conselheiros fiscais,
titulares e suplentes e os diretores sindicais de base, constantes no Estatuto Sacial da entidade
profissional. Item 1°- O "dirigente sindical somente podera ser dispensado por falta grave
mediante a apuragdo em inquérito judicial. ltem 2°- Constitui direito liquido e certo do
empregado o recebimento de salarios, por ser detentor de estabilidade sindical, até a deciséo
final do inquérito em que se apure a falta grave a ele imputada. ltem 3° O registro da
candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio,
ainda que indenizado, lhe assegura a estabilidade. Item 4°- A empresa que, por qualguer
modo, procurar impedir que o comercidrio se filie ao sindicato profissional ou exerga os direitos
inerentes a condigo de sindicalizado ou promova a chamada 'despedida obstativa' - qual seja
aquela que visa a impedir que o empregado adquira determinado direito - sera penalizada com
o valor de cem pisos regionais de salarios, sem prejuizo da reparagao a que tiver direito o
empregado e respondera civel e criminalmente pela intransigéncia, bem como perante os
érgdos de defesa da organizagdo sindical como ato antissindical, inerente ao rajuizamentn de
acdo trabalhista conseqiente. GARANTIA NO EMPREGO AS - VESPERAS DA
APOSENTADORIA- 055. Fica assegurada estabilidade durante os vinte e quatro meses que
antecedem a implementacdo do tempo para aposentadoria espontanea, ao empregado que
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desempenhe atividades para a mesma empresa por periodo igual ou superior a cinco anos.
GARANTIA NO EMPREGO A GESTANTE- 056. Fica assegurada a garantia no emprego da
comerciaria gestante da concepcdo até cento e vinte dias ap6s o término da garantia
constitucional, sendo vedada qualquer alteracio contratual durante este periodo, inclusive
quanto ao local de trabalho, a ndo ser que haja pedido da empregada ou determinagio medica,
sendo estendido tal beneficio em caso de adogdo. GARANTIA NO EMPREGO AO
DEPENDENTE QUIMICO- 057. O comerciario dependente quimico serd notificado a realizar
tratamento de recuperacgéo, ficando garantido no emprego durante o tratamento médico. Item
tnico. As empresas deverdo promover agdes e incentivar os programas de recuperagdo dos
empregados alcodlatras ou dependentes quimicos. DA POLITICA DE SECURIDADE -
SEGURO EM GRUPO - 058. As empresas contratardo em favor dos empregados um seguro
contra acidentes de trabalho e sem Gnus para o comerciario, através de administradora
nomeada em conjunto pelo sindicato profissional e sindicato patronal. A contratag@o de seguro
ndo exclui o dever de indenizar se for o caso. Item 1°- Na contratagdo do seguro devera ser
garantido ao segurado uma indenizagdo integral ou proporcional, para a perda ou redugao
funcional de membro ou orgdo sofrida em consequéncia direta do acidente no trabalho, em
parcela Unica a ser estipulada pelo sindicato profissional e o sindicato patronal, com
determinacdo de pagamento em trinta dias apos a notificagdo do fato ao sindicato profissional e
da entrega dos documentos necessarios para a liquidacio de sinistro. ltem 2° A empresa que
ndo contratar o seguro previsto na presente clausula, sujeitar-se-a a penalidade, da
importancia do seguro no importe de trés vezes o valor da cobertura prevista no seguro
contratado. ltem 3° A empresa comunicard aos seus empregados sobre as coberturas
previstas no seguro contratado assim como fornecera copia a quem solicitar do seguro &
respectiva apdlice. SEGUROS DE VIDA E FUNEBRE - 059. As empresas se obrigam a
contratar, para seus empregados, seguros de vida - para morte natural ou acidental - e para
gastos funebres, individual ou coletivo, através de operadora nomeada em conjunto pelo
sindicato profissional e sindicato patronal, e sem oénus para o comerciario. ltem dnico - As
empresas gue ndo cumprirem o disposto nesta clausula pagarao o valor correspondente a dois
salarios minimos profissionais, a titulo de auxilio funeral, por falecimento de empregado. DA
PROTECAO E DAS CONDICOES AO EXERCICIO DO TRABALHO - MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO (CONTAMINACAC DO AR, RUIDO E VIBRACOES)- 060. Os empregadores
adotardo medidas no local de trabalho para prevenir e limitar os riscos profissionais devidos a
contaminagéo do ar, ruidos € as vibracdes, bem como para proteger os trabalhadores contra
tais riscos. VESTIARIOS- 061. As empresas manterdo vestidrios com armarios
individualizados, com chaves de segredos distintos que figuem exclusivamente com o
empregado, que oferegam seguranga para a guarda dos pertences, sob pena de indenizacgao
por parte do empregador em caso de furto, devendo haver, ainda, banheiros e chuveiros nos
mesmos, inclusive bidés ou duchas higiénicas nos sanitarios. BEBEDOURQS, BANHEIROS —
COM LAVATORIOS E APARELHOS SANITARIOS — ASSENTOS- 062. As Empresas
instalardo lavatérios, aparelhos sanitarios, e assentos nos locais de trabalho. Os empregadores
(as) devem fornecer aos empregados (as) gratuitamente nos locais de trabalho, agua potavel
em condigdes higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos. Onde houver rede de
abastecimento de agua, deverdo existir bebedouros de jato inclinado e guarda protetora,
proibida sua instalagdo em pias ou lavatorios, e na proporgao de 1 (um) bebedouro para cada
50 (cinglienta) empregados. Item 1°- As empresas devem garantir nos locais de trabalho,
suprimento de agua potavel e fresca em quantidade superior a 1/4 (um quarto) de litro (250 ml)
por hora/homem trabalho. ltem 2°- Quando nao for possivel obter agua potavel corrente, essa
deve ser fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados, de material adequado e
construidos de maneira a permitir facil limpeza. ltem 3°- A agua ndo-potavel para uso no local
de trabalho ficara separada e deve ser afixado aviso de adverténcia da sua néo potabilidade.




Item 4°- Os empregadores devem efetuar o controle da limpeza, desinfecgdo e conservagao
das caixas d'agua a cada periodo de 360 dias, através de empresas especializadas e
credenciadas junto & Secretaria Municipal de Salde, que deverdo apresentar, ao termino dos
servicos, certificado de limpeza e conservagéo das caixas d'agua, em prédios onde somente a
drogaria é locataria. ltem 5° E de responsabilidade dos (as) empregadores (as) a exibicao em
lugar publico e visivel desse certificado. No caso em gue as empresas estiverem localizadas
em condominios, cabera a esta notificar o condominio para a realizagdo da limpeza e
desinfecgdo das caixas d'agua, eximindo-se da sua responsabilidade desta clausula.
REFORMAS NO LOCAL DE TRABALHO - 063. Os locais de trabalho serdo mantidos em
estado de higiene compativel. Os servigos de reformas, pinturas, colagem de forragoes efc.
deverao ser realizados fora do horario de trabalho dos comercidrios. Item Unico. Os (as)
empregadores (as) deverfo isolar a area a ser reformada da area ocupada pelos empregados
(as) de forma que ndo traga prejuizos a salide dos mesmos, através de processo que nao
contenha o levantamento de poeiras, poluigdo sonora, produtos quimicos e riscos de acidentes.
LOCAIS PARA REFEICAO - 064. As empresas, quando concederem intervalo entre tumnos
para lanche deverdo, a manter local apropriado e em condi¢des de higiene”. LOCAIS PARA
REFEICAO: LOJAS, GALERIAS COMERCIAIS, CENTROS COMERCIAIS E SHOPPINGS -
065. Os centros comerciais (inclusive shoppings) deverdo ter refeitorio destinado aos
comerciarios, para que possam fazer lanche ou refeicdo em condigcdes de higiene e seguranca.
UNIFORMES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO- 066. As empresas
fornecerdo gratuitamente aos comercidrios os equipamentos de protecdo e seguranca
obrigatérios nos termos da legislagdo de higiene e seguranca do trabalho, bem como uniformes
e acessorios, quando exigido pela propria natureza do servigo. ltem 1°- No caso da exigéncia
do uso de determinados tipos de acessorios, tais como sapatos, meias, maquilagem efc.,
deverdo estes ser fornecidos sem 6nus ao comerciario. ltem 2°- Os empregadores, na hipbtese
de fornecimento obrigatério, alcangardo gratuitamente aos seus empregados Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI. CIPA - ELEICOES - 067. As eleigdes da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA serdo fiscalizadas pelo sindicato profissional em todo o seu
processo — desde a abertura das inscrigbes até o treinamento da mesma —, a qual devera ser
coordenada pelo seu vice-presidente em exercicio em conjunto com o servico de seguranga e
medicina do trabalho da empresa. ltem 1°- As empresas deverdo comunicar o sindicato
profissional sobre o processo de eleigbes a CIPA com antecedéncia minima de dez dias da
data do inicio do processo. ltem 2° Encerradas as inscrigoes 4 CIPA, as empresas
comunicardo aos comerciarios, através de edital, a relagdo nominal dos candidatos inscritos
com respectivos apelidos, devendo ser mantidas afixadas copias nos quadros de aviso, até o
término da realizagido das eleigbes. DA PROTECAO DOS MENORES - ADMISSAC DE
ESTAGIARIOS E MENORES — 068. As empresas s6 poderdo admitir ou aceitar estagiarios
desde que estas admissdes ndo impliquem na despedida de empregados e que o seu namero
ndo ultrapasse a dez por cento dos empregados restantes por estabelecimento. Item 1% A
funcdo desempenhada no estagio deverd guardar relagao com O curriculo escolar. DAS
PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS - REABILITACAO PROFISSIONAL E EMPREGO DE
PESSOAS COM INSUFICIENCIAS DE QUALQUER NATUREZA- 089. E assegurada a
implantagdo, pelos empregadores, das medidas adequadas de reabilitagao profissional ao
alcance de todas as pessoas com insuficiéncias e assim promover oportunidades de emprego
para as mesmas no mercado regular de trabalho. RESERVA DE VAGAS - 070. As empresas
da categoria econdmica a destinar dez por cento de seus postos de frabalho para empregados
com idade superior a quarenta anos: DOS CRIMES EM RAZAO DO EXERCICIO DA
PROFISSAO — REVISTA - 071. E proibido a pratica de revistar comerciarios por pessoas de
género distinto do género do empregado revistado. ltem unico: E obrigatério o respeito e
cautela nos atos de revista ao trabalhador de sorte a assegurar a dignidade e honra do
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empregado. ASSEDIO MORAL- 072. No caso de o empregador, preposto ou representante vir
a assediar moralmente o empregado, fica garantido ao trabalhador o tratamento através de
psiquiatra ou psicologo, por conta do empregador, bem como a garantia de salario até estar
apto ao retorno ao labor, sem prejuizo de outras cominagdes de direito. ltem 1°- Consideram-
se tambem praticas de assédio moral, exigéncia de que os trabalhadores usem, de forma
permanente ou temporaria, aderegos, acessdrios, fantasias e vestimentas com o objetivo de
punigao, promogdo e propaganda; exposicdo publica das avaliagbes de desempenho funcional.
E vedado utilizar nos empregados (as), permanente ou temporério, vestimentas ou
propagandas ou maquilagem tematica, que causem constrangimentos ou firam sua dignidade
pessoal, exceto quando houver contratagio especifica para a funcéo. Item 2°- As empresas
tem obrigacéo de orientar e conscientizar seus prepostos com objetivo de evitar a ocorréncia
de assédio moral ou sexual aos seus (suas) empregados (as). ASSEDIO SEXUAL - 073. A
exigéncia ou tentativa de obtencéo de vantagem sexual por parte do empregador, prepostos,
colegas de trabalho ou representantes, penalizarda a empresa em multa de mil salarios
contratuais do(a) empregado(a), que revertera em favor do{a) mesmo(a).
DAS QUESTOES QUE ENVOLVEM A SAUDE DO COMERCIARIO - EQUIPAMENTOS DE
PRIMEIROS SOCORROS - 074. As empresas deverdo manter junto as caixas de primeiros
socorros e também itens de necessidades pessoais para uso dos trabalhadores em casos
emergenciais. LAUDO TECNICO — PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
- 075. A empresa devera fornecer ao vice-presidente da Comissdo Interna de Prevencio de
Acidentes - CIPA e ao sindicato profissional, copia auténtica do laudo técnico declarade no
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO e do Programa de Prevencio
de Riscos Ambientais- PPRA, expedidos por profissionais legalmente habilitados.
PREVENCAO DE DOENCAS- 076. O empregador se obriga a colocar a disposigdao do
empregado, sem énus para 0 mesmo, a vacina contra gripe, Hepatite "B" e demais doengas
infectocontagiosas passiveis de prevengdo, respondendo por sua aplicagdo. EXAMES
CLINICOS - 077. Os exames exigidos ao empregado pelo empregador serdo pagos por ele e
realizados exclusivamente durante a jornada de trabalho. Iltem 1°- Devera ser emitido pelo
médico a servico da empresa Atestado de Salde Ocupacional - ASO do trabalhador, e
fornecido copia ao empregado. Item 2°- E vedado a solicitagdo de exames planoteste, HCG,
ecografia, etc. a fim de obstar o trabalho de mulher gestante. PRESTACAO DE SOCORRO -
078. As empresas prestardo os primeiros socorros e se responsabilizardo pela remogdo para
atendimento médico-hospitalar, do empregado acometido de mal subito ou por acidente no
trabalho. ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS- 079. Os atestados
emitidos por médicos, odontélogos, psicologos e psiquiatras apresentados pelos comerciarios
terdo igual validade aos emitidos pelo servico de salde conveniado ao empregadoer. ltem Gnico.
Serdo aceitos os atestados emitidos pelos profissionais do servico médico, odontologico e
psicolégico mantido pelo sindicato profissional. ASSISTENCIA MEDICA AO COMERCIARIO E
A SEU CONJUGE OU COMPANHEIRO - 080. As empresas celebrardo convénios com
prestadoras de servigos médico - ambulatorial e hospitalar- e odontolégico, para atendimento
dos comerciarios - incluidos os aposentados - representados pelo sindicato profissional.
ENCAMINHAMENTO AOQ SEGURO E EMISSAQ DA CAT - 081. O empregador emitird a
Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT na ocorréncia: de assalto tentado ou
consumado; acidente de trabalho, de doengas profissionais e de trab alho por leséo de esforgo
repetitivo — LER. Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo comerciario em razio da negativa da
empresa de encaminha-lo ao seguro por acidente de trabalho serd suportado exclusivamente
por ela. ltem 1°- Sempre que ocorrer assalto nas dependéncias das empresas ou a servigo
destas além da emissiio CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, para os (as)
empregados (as) envolvidos (as) na ocorréncia, o empregador fornecera gratuitamente ateé a
alta, o acompanhamento por profissionais da area médica e psicologica, exames e remedios;
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DAS QUESTOES GERAIS - PROIBICAO DE LOCAGCAO DA MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS
- 082. E vedada a locagdo de mao-de-obra de terceiros para a execugdo de fungdes
relacionadas com a atividade-fim da empresa. LIMPEZA DO LOCAL DE TRABALHO - CARGA
E DESCARGA -083. As empresas contratardo empregados treinados especificadamente para:
a) limpeza interna e externa de suas dependéncias; b) carga e descarga de mercadorias dos
caminhdes. Item Unico. E expressamente proibida a realizagéo de tais tarefas aos empregados
contratados para outras tarefas, realizarem as atividades do caput SALARIO DO
SUBSTITUTO- 084. Fica garantido pelas empresas o pagamento do mesmo salario ao
comerciario que substitui outro — paradigma — para desempenhar as mesmas tarefas, nao
importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominagdo daquela do substituido.
INTERRUPCAO DAS ATIVIDADES POR MOTIVO DE FORCA MAIOR - 085. Quando as
atividades do empregador forem suspensas ou interrompidas por motivo de forga maior, o
sindicato profissional e o sindicato econémico deverdo reunir-se para tratar sobre os direitos
trabalhistas dos comerciarios, primando pela manutencdo dos empregos. DA
ESPECIFICIDADE DA FUNCAO - CAIXA — CONFERENCIA 086. A conferéncia de caixa
devera ser realizada na presencga do comerciario por ela responsavel, sob pena de nao lhe
serem facultada guaisquer posteriores descontos ou compensagdes por eventuais diferengas.
CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA- 087. Nos casos em que o empregado
ndo recebeu comissées em todos os meses da base de calculo, 0 montante corrigido ndo sera
dividido por 12 e sim pelo nimero efetivo de meses que houve remuneragao variavel, FERIAS,
SALARIO MATERNIDADE, ANTECIPACAO DO 13° SALARIO E RESCISORIAS DOS
COMISSIONISTAS - 088. O comerciario comissionista tera o valor de suas férias, salario
maternidade, antecipacdo do 13° salério e parcelas rescisorias, calculadas com base na média
da remuneracio variavel percebida nos Ultimos doze meses, com a garantia da atualizacao
monetaria das parcelas que servirdo de base de célculo de acordo com a variagao do indice
Geral de Pregos da Fundagdo Getulio Vargas- IGP-M. Item Unico. Nos casos em que o
empregado ndo recebeu comissdes em todos os meses da base de calculo, os Ultimos 12
(doze) meses, o montante corrigido n3o sera dividido por 12 e sim pelo nimero efetivo de
meses que houve remuneracdo variavel. ESTORNO DE COMISSOES- 089. E vedado o
desconto ou estorno das comissdes do comercidrio, incidentes sobre mercadorias devolvidas
pelo cliente. DA QUALIFICACAQ- CURSOS E REUNIOES- 090. Os cursos e reunioes
promovidos pela empresa aos empregados, quando de frequéncia e comparecimento
obrigatérios, serdo ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho,
entretanto, caso ocorra fora dela, pagara horas extras. DOS DESCONTOS -DESCONTO DE
MERCADORIAS - 091. Fica vedado o desconto ou estorno da remuneragédo dos empregados,
de valores relativos a mercadorias retomadas pelas empresas ou devolvidas pelo cliente, erro
de preco, roubo ou danificagdo do produto ou falta no estogue. QUEBRA OU FURTO DE
MATERIAL- 092. Nao se permite o desconto salarial por quebra ou furto (sem autoria
conhecida) de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentacgdo dos objetos
danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do empregado.
RESCISAO CONTRATUAL — PRESTACOES VINCENDAS- 093. A empresa nao podera cobrar
de uma Unica vez as prestagbes vincendas de prestagdes relativas a compras do empregado
gue se desligar ou for dispensado do seu quadro funcional, devendo os pagamentos serem
efetuados nos respectivos vencimentos. CAIXA — DESCONTO DE CHEQUES RECEBIDOS -
094. As empresas nao poderdo descontar do empregado que exerga a fungdo de caixa ou
equivalente, valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos
desde que cumpridas as recomendagdes do empregador. DESCONTOS SALARIAIS - 095.
Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado & comprovadamente utilizados pelo empregado em seu proveito.
ltem unico. Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tem;ﬁ:-n, a
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autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais especificados nesta clausula,
respeitadas as obrigagbes ja anteriormente assumidas pelo empregado e desde que feita
expressamente. CONTROLE DOS RISCOS -096. As empresas devem controlar todos os
riscos identificados nos estabelecimentos, deve identifica-los no mapa de riscos elaborado
anualmente, conforme previsto na Portaria n® 25 de 29 de dezembro de 1994. Deve priorizar
controle dos riscos maiares, conforme gravidade e a freqiéncia de exposigéo a eles, mantendo
um cronograma das medidas preventivas, afixado junto com o Mapa de Riscos. ltem unico. A
excecdo sdo os riscos considerados como graves e iminentes de acordo com a NR 03 da
portaria 199 de 17 de janeiro de 2011 do MTE, que implicam na paralisagio das atividades até
0 saneamento das situagdes geradoras de riscos graves e iminentes. CAPTACAO DE
CLIENTES - 097. E vedado aos empregadores utilizarem os (as) empregados (as) para captar
externamente clientes, através de gestos e voz, distribuigio de material com publicidade da
empresa, produtos ou medicamentos, exceto quando houver contratagio exclusiva de pessoas
para essa atividade, e, em condiges que ndo possam prejudicar a satde vocal, auditiva efou
mental, exposto a intempéries, assédio moral e outros. FORNECIMENTO DE AGUA - 098. Os
empregadores (as) devem fornecer aos empregados (as) gratuitamente nos locais de trabalho,
agua potavel em condigbes higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos. Onde
houver rede de abastecimento de dgua, devero existir bebedouros de jato inclinado e guarda
protetora, proibida sua instalacdo em pias ou lavatérios, e na proporgdo de 1 {um) bebedouro
para cada 50 (cinquenta) empregados. Iltern 1°- As empresas devem garantir nos locais de
trabalho, suprimento de agua potavel e fresca em quantidade superior a 1/4 (um quarto) de litro
(250 ml) por hora’homem trabalho. ltem 2°- Quando ndo for possivel obter agua potavel
corrente, essa deve ser fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados, de
material adequado e construidos de maneira a permitir facil limpeza. Item 3° A agua nao-
potavel para uso no local de trabalho ficara separada e deve ser afixado aviso de adverténcia
da sua nao potabilidade. Item 4°- Os empregadores(as) devem efetuar o controle de limpeza,
desinfecgdo e conservacio das caixas d'agua no periodo exigido pelos 6rgaos competentes,
através de empresas especializadas e credenciadas junto a Secretaria Municipal de Salde,
que deverdo apresentar, ao término dos servigos, certificado de limpeza e conservagao das
caixas d'agua. Item 5° E de responsabilidade dos (as) empregadores(as) a exibicdo em lugar
publico e visivel desse certificado. A ndo apresentacdo do mesmo acarretara multa prevista em
lei. Caso as empresas estiverem localizadas em condominios, cabera a esta notificar o
condominio para a realizagdo da limpeza e desinfecgio das caixas d'agua, eximindo-se da sua
responsabilidade desta clausula. DAS QUESTOES PREVIDENCIARIAS- LIMBO
PREVIDENCIARIO- 99. E 6nus do empregador que discordar da pericia do INSS que
concedeu alta ao empregado, fornecer ao mesmo, gratuitamente laudo médico, exames e
demais documentos existentes contendo os motivos da inaptidae de sorte gque 0 mesmo
possa utilizar em seu favor contra o érgéo previdenciario. DAS QUESTOES SINDICAIS -
LIBERACAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS REQUISITADOS - 100. Os empregadores liberarao
os diretores do sindicato profissional requisitados, sem prejuizo de seus salarios, para atuarem
na entidade sindical. eventual ou continuamente, assegurando-lhes o direito de retorno as suas
fungbes ao término da requisicdo. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA - 101. Os
representantes do sindicato profissional terdo livre acesso as dependéncias de qualquer
empresa dentro da base territorial, independentemente de horario, com o objetivo de fiscalizar
o cumprimento da presente Norma Coletiva e de distribuir boletins com assuntos de interesse
dos comercidrios, a fim de se buscar o aprimoramento das relagdes empregado-empresa.
QUADRO DE AVISOS - 102. Conforme Precedente Normativo n® 104 do TST, as empresas
permitirdo a divulgagdo em quadro de avisos de editais, avisos e noticias sindicais edita_dns
pelo sindicato profissional, com livre acesso aos comerciarios. Item tnico. O quadro de avisos
devera ter no minimo 1m? de drea, ser localizado préximo ao relégio ponto ou em local de
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circulagdo obrigatéria dos comerciarios e de facil observagdo. CUSTEIO SINDICAL- 103.
Constituem o custeio sindical as seguintes modalidades: A. MENSALIDADE SOCIAL - Uma vez
autorizado pelo comercidrio, compete ao empregador efetuar o desconto ém folha de
pagamento das mensalidades sociais e demais contribuicdes ao sindicato profissional devidas
pelos integrantes da categoria ao sindicato profissional, repassando-as aquele em favor deste
no mesmo dia da data do desconto. 104. DESCONTO ASSISTENCIAL (NEGOCIAL) DOS
EMPREGADOS- Fica o empregador obrigado a descontar dos seus empregados
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Guaiba, Eldorado do Sul, Barra
do Ribeiro, Charqueadas e Arroio dos Ratos, beneficiados ou nio pelas condicbes da
convencgao coletiva, valores correspondentes aos seguir relacionados, nas seguintes épocas:
No salario de abril de 2020 o percentual de 4% (quatro por cento) da remuneracao do salario a
ser pago até o quinto dia Util de maio de 2020; No saldrio de Agosto de 2020 o percentual de
4% ( quatro por cento ) da remuneragio no més a ser pago até o quinto dia (til de setembro de
2020. As importancias deverdo ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados,
através de guias proprias fornecidas pelo sindicato profissional. ltem 2°: O ndo recolhimento
das importancias, bem como a inobservancia das datas previstas, sujeitara o empregador ao
pagamento de uma muita equivalente a 30% (trinta por cento) do valor devido, isso com
relacdo ao primeiro més transcorrido, a partir de entdo, 10% (dez por cento) por més
subseqliente ao atraso, sem prejuizo da corre¢do monetaria, de acordo com os mesmos
critérios utilizados pelo judiciario trabalhista na corregio dos débitos de natureza trabalhista.
GUIAS DE CONTRIBUICOES AQ SINDICATO PROFISSIONAL- 105. As empresas
encaminharao ao sindicato profissional copia das guias das contribuigées assistencial ou outras
de mesma ordem, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados, da funcéo e do salario
que serviu de base para o desconto que originaram as guias, ambas no prazo de dez dias
contados da data do desconto. MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER -
106. A empresa que violar qualquer dos dispositivos desta norma coletiva que contenha
obrigacido de fazer estara sujeita & multa no valor equivalente a dez por cento do saldrio
normativo da categoria por dia de infragio, por incidéncia e por comerciario atingido, em faver
do trabalhador prejudicado. Nos casos de obrigagéo de pagar, a multa sera de 1/30 de salario
por dia de atraso. VIGENCIA - 107. A presente norma coletiva passa a vigorar a partir da data-
base de um de margo de 2020 e tera vigéncia até que outra Convencgéo Coletiva de Trabalho
venha entrar em vigor. Ivone D. N. Simas — presidente. A seguir se passou a tratar do item 2 da
ordem do dia: 2. Concessdo de poderes a diretoria do Sindicato profissional para negociar e
firmar acordo coletivo de trabalho; convencédo coletiva de trabalho e instaurar processo de
dissidio coletivo; apds esclarecimento a respeito, feita coleta de votos, apurou-se pela
aprovacdo por unanimidade; Passou-se ao item 3. Caso frustrada a negociagdo coletiva,
alternativa de eleger arbitro; apts esclarecimento aos presentes e também apos diversas
sugestdes, teve aprovacdo por unanimidade a escolha de algum agente da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego na condigdo de arbitro; logo ap6s passaram a discutir e
deliberar o sub item 3.1. autorizagdo para instauragdo de revisdo de dissidio coletivo; cuja
aprovacido se deu por unanimidade; passaram a tratar do item 4 da ordem do dia, a saber:
contribuicdo negocial/assistencial: A senhora presidente passou a esclarecer sobre as
despesas do sindicato em favor de toda a categoria, diversos beneficios com conveniados,
diversos beneficios com as convengdes coletivas de trabalho e também sobre a necessidade
que todos os trabalhadores contribuam com seu sindicato a fim de que ele seja forte e tenha
condigdes de lutar em favor de seus representados. Alertou aos presentes as dificuldades que
vém enfrentando economicamente o SEC GUAIBA com o crescente nimero de trabalhadores
demitidos, diminuindo significativamente o pagamento da contribui¢do negocial/assistencial
tendo piorado ainda mais a situagio com a vigéncia da Lei 13.467/2017, pois a Contribuicao
Sindical que até o ano anterior fora obrigatéria, passou a ser optativa. Relatou o enxugamento
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dos gastos com o fechamento das sub sedes nos municipios de base territorial, venda de
veiculo. Por fim relatou sobre a efetivacio de demissGes de funcionarios que ocorreram. Apds
coletados os volos apurou-se por sua aprovagao por unanimidade. Seguiu-se ao sub item 4.1.
estabelecimento de valores a serem pagos pelos trabalhadores representados pelo SEC
GUAIBA e forma de pagamento; A Senhora Simone pediu a palavra para sugerir a
permanéncia do valor e forma de pagamento da contribuigdo negocial/assistencial como vem
ocorrendo nos anos anteriores. Sugerindo que o desconto assistencial/negocial a ser realizado
no percentual de 8% (oito por cento) a ser calculado sobre o piso da categoria e ser repassado
aos cofres do sindicato em duas vezes de 4% (quatro por cento). Colocado em votagéo o
mesmo teve aprovagao por maioria absoluta. Sendo este percentual descontado de todos os
associados e daqueles que autorizarem o referido desconto. Aprovado o texto da clausula de
Contribuicdo negocial/assistencial com o seguinte teor: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
(NEGOCIAL A Contribuicdo Assistencial (Negocial) faz parte dos recursos financeiros
mobilizados pelos comerciarios associados ou daqueles comercidrios ndoc associados que
autorizarem previamente o desconto ao SEC GUAIBA para cumprir com a Agenda do Trabalho
Decente — preconizada pela OIT —, pois a Entidade necessita de todo o dinheiro
disponibilizado pela categoria em decisdo de assembleia geral. Foi discutida e aprovada por
ampla maioria a seguinte proposta: ltem 1°- A contribuicdo correspondera ao valor de 8% (oito
por cento) do piso da categoria, sendo o mesmo dividido em duas parcelas de 4% (quatro por
cento) e recolhida até o 5°. dia Otil do més subsequente ao do desconto. ltem 2° - o desconto
sera efetuado nos meses de maio de 2019 e setembro de 2019 e recolhida até o 5°. dia util do
més subsequente ao do desconto aos cofres do sindicato limitado o desconto a R$ 60.00
(sessenta reais) por empregado. Apods, passou a senhora Presidente a esclarecer sobre o item
5 da ordem do dia: 5. Concessao de poderes ao SEC GUAIBA para ajuizar agbes judiciais
como substituto processual de integrantes da categoria; que apos escrutinados os votos
verificou-se aprovacgio por unanimidade. Nada mais havendo a ser tratada, a Presidente deu
por encerrados 0s mesmos e agradeceu a presenga de todos, dizendo mais, que diante da
extingdo dos direitos dos trabalhadores pela reforma trabalhista, o apoio da categoria para
" fortalecer o SEC GUAIBA é essencial, para se conseguir uma negociagdo mais benéfica para
todes os comerciarios. Assim sendo, € lavrada a presente ata que vai devidamente assinada.
Guaiba, 19 de dezembro de 2019.
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