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Ata das AGE’s realizadas com os empregados e representados da categoria de ASSEIO E
CONSERVACAO NA LIMPEZA URBANA, com base territorial nos municipios de Campos
dos Goytacazes, Itaperuna, Macaé, Quissama, Sdo Fidélis, Sdo Francisco de Itabapoana e Sdo
Jodo da Barra e os dirigentes do SEEACEC, representante legal da categoria profissional dos
empregados nas EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO NA LIMPEZA URBANA,
INCLUSIVE os Associados e¢ Representados da Empresa VITAL ENGENHARIA
AMBIENTAL S/A , CNPJ n. 02.536.066/0003-98 ¢ empresa LIMPATECH SERVICOS E
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n. 35.780.956/0006-42 cuja data base também ¢é 1°
de MARCO. no dia 05/02/2024 realizada na Sede do SEEACEC, situada na Rua Antdnio
Félix Miranda, n° 10 - Centro, Campos dos Goytacazes, as 16:30 horas em 1* Convocagio e
em 2%, Convocacdo as 17:00 horas e no dia 07/02/2024 as 10h00Omin na Delegacia Sindical,
situada na Rua Dr. Bueno, 263, Sala 101, Centro, Macaé, RJ, sem necessidade de segunda
convocagdo, conforme edital publicado no dia 24/01/2024, no site: www.seeacec.org.br ¢ nas
redes sociais da entidade, contrariando o que determina o disposto no Artigo 53, apenas em
relagdo a mencdo de segunda convocacdo, e em conformidade com os art. 56 alinea “G” e 59
do novo Estatuto Social.: Ordem do Dia: a) Poderes de Representagiio ao Diretor Presidente
para promover novas negociagdes coletivas de trabalho na data base da categoria — 1.°
MARCQ, junto ao Sindicato Patronal SEAC/RJ e a DRT/ME; b) Apresentar e discutir a Pauta
de Reivindicagio 2024/2025 da categoria, para fins coletivos na data base: Reajuste Salarial
para categoria; Revisdo dos valores dos Pisos Salariais; Inclusdo de novas Fungdes e Pisos;
Manutenc¢éo, Revisdo e Retificagio de Clausulas ja existentes e Inclusio de Novas Clausulas;
Inclusdo de Beneficios e Auxilios nas Clausulas Sociais com validade a partir de 1° de MARCO
de 2024; c¢) Poderes para Instauracdo de Protesto Judicial e Dissidio Coletivo, se necessdrio;
d) Poderes para fixar e reajustar a Contribuigdo Assistencial Negocial Laboral, e dos valores
mensais dos beneficios sociais oferecidos pela entidade ; e) Assuntos Gerais. Compareceram
54 (cinquenta e quatro) empregados das EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NA
LIMPEZA URBANA nas Assembleias realizadas, a fim de discutirem a pauta de reivindicacdo
a viger para o periodo de 01 de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, sendo recepcionados
pelo Senhor Ezequiel Santos da Silva, Presidente do Sindicato, e/ou pela secretaria da AGE,
senhora Rose Mary Medeiros Rodrigues, que repassaram as principais reivindicagdes que
juridico do sindicato elaborou para a PAUTA DE REIVINDICACAO, entre elas: REAJUSTE
. SALARIAL NA ORDEM DE 10% (DEZ POR CENTO) sobre os salarios em 29/02/2024, para
'::\elevar o Piso Salarial Minimo dos Empregados das Empresas Particulares de Asseio e
('\\.?,Conservag:ﬁo NA LIMPEZA URBANA, INCLUSIVE os Empregados da VITAL
E__‘ENGENHARIA AMBIENTAL S/A e LIMPATECH SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA,
3 a partir de 1° de margo de 2024, para R$ 1.667.60 (UM MIL SEISCENTOS E SESSENTA E
,\_'” SETE REAIS E SESSENTA CENTAVOS ), assim como para todos os empregados
~ administrativos e/ou operacionais que exer¢am fungdes ndo citadas ou salrios superiores ao
~ da CCT vigente; auxilio alimentagdo ou refeigdo, em forma de tiquete ou em peciinia, em uma
linica parcela, até o quinto dia util no valor minimo de R$ 24,75 (VINTE E QUATRO
REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS) por dia, a partir de 1° de MARCO de 2024,
considerando-se os dias efetivamente trabalhados no meés para todos os empregados,
independentemente de tratar-se de prorrogagdes ou renovagdes dos contratos, sendo vedado o
pagamento em duas ou mais parcelas durante o més, e VETADO também o fornecimento de
"marmitex" ou similar; solicitaram também inclusdo de clausula para distribui¢do mensal de
uma cesta de alimentos contendo 90 kg de produtos de primeira necessidade, ou valor em
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pecinia de R$ 180,00 (Cento e Oitenta Reais); distribui¢do de cesta natalina a todos empregados,
indistintamente, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou valor de R$ 170,00, creditado no
cartio alimentagdo como prémio natalino; solicitaram inclusdo de prémio assiduidade mensal
no valor fixo de R$ 100,00 (cem reais), a ser creditado na conta salario do funcionario,
entendendo-se estd ASSIDUIDADE a do empregado que ndo houver faltado ao servigo
nenhuma vez durante o més, ressalvado apenas as auséncias justificadas por motivo de acidente
do trabalho, devidamente comprovada, que a empregada gestante nfio seja transferida do setor,
nem dispensada sem justa causa, desde o inicio da gestagdo, até mais 30 (trinta) dias apds o
término da licenca constitucional; reivindicaram adequar a clausula de E.P.1., para que todos os
equipamentos de prote¢iio individual sejam trocados imediatamente, caso se encontrem
rasgados ou inadequados ao uso; foi esclarecido a todos a respeito da necessidade da
manutengdo e reajuste da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL que
se faz necessario para custeio dos beneficios oferecidos pela Entidade, tais como: consultas
realizadas no SESI/SENAI, descontos em consultas médicas e dentarias realizadas na sede da
entidade, atendimento juridico, calculos trabalhistas, orienta¢des trabalhistas e previdenciarias,
descontos em futuros convénios que o sindicato vier a firmar, acompanhamento nas
homologagdes ¢ cadastro no balcdo de emprego disponivel na entidade; assim como preparar
pauta de reivindicagdo de reajuste salarial por meio de negocia¢do com o sindicato patronal;
todos os presentes deliberaram e autorizaram expressamente e por unanimidade a Diretoria do
Sindicato a manter e reajustar a referida contribui¢do no valor de R$ 10,00 (DEZ REAIS), para
R$ 15,00 (Quinze Reais) a ser descontado mensalmente de cada empregado, ficando claro que
o empregado podera solicitar o cancelamento do desconto com até 30 dias a contar do registro
da CCT/2024, desde que comunique por escrito e de forma individual ao sindicato, ou
mediante o envio de correspondéncia (carta de oposigdo individual) ao sindicato, com Aviso
de Recebimento (AR) ou ainda por e-mail do sindicato cabendo ao sindicato informar a empresa
da oposigdo ao desconto; deliberaram e autorizaram a Diretoria do Sindicato a manter e
reajustar o valor do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR CO-PARTICIPATIVO
de RS 30,00 para R$35,00 (trinta e cinco reais), por empregado, a partir do registo da convencio
vigente. A titulo de assuntos gerais houve algumas solicitagdes dos empregados a serem
incluidas na pauta tais como: Obrigatoriedade da manuten¢do de dnibus para transporte dos
empregados para frente de trabalho, separado das ferramentas e maquinas manuais;
obrigatoriedade de homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum) ano
de duragdo na sede do sindicato dos empregados; deliberaram incluir clausula de pagamento do
adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisdo judicial. Por fim o presidente senhor
Ezequiel Santos da Silva informou que nas assembleias nos dois municipios; Campos e Macaé,
seria necessario a deliberagdo de poderes aos diretores efetivos, para representar a categoria

representagdo em reunido com o SEAC/RJ e para instaurar Protesto Judicial e ou Dissidio
Coletivo, se necessario; obtendo aprovagio unanime em relagdo aos poderes de representagio.
Tendo todos demonstrados satisfeitos, a pauta de reivindicagdes foi amoldada mantendo as
clausulas da CCT/2023/2024 e ou ACT’s 2023/2024 das empresas VITAL ENGENHARIA
AMBIENTAL S. A. e LIMPATECH SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA, que nio
precisarem ser amoldadas, ficando em aberto as assembleias, caso necessario, para novas
reunides de fechamento das negociagdes, sem necessidade de edital de convocagio publicado
em jornal circular, ficando a convocagdo sendo feita no site do sindicato e nas redes sociais da
entidade. Ficou acordado pelos empregados das empresas acima citadas, presentes na AGE,
que caso as empresas ndo apresentem contraproposta de acordo, deverdo seguir a Convengéo
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Coletiva vigente. Nada mais tendo a tratar e acrescentar na ata das assembleias, o senhor
Ezequiel pediu que tudo ficasse registrado em ata, encerrando as assembleias na Delegacia
Sindical em Macaé no dia 07 de fevereiro de 2024, as quinze horas e dez minutos; E eu, que a
tudo vi e assisti lavro a presente ata que vai assinada por mim e pelo Diretor Presidente para
que surta os devidos e legais efeitos de direito. Macaé-RJ, 07 de fevereiro de 2024.
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Rose Mary Medeiros Rodrigjues-Secretéria da AGE



