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para custeio do sistema Confederativo da representagéo sindical respectiva, independentemente da
contribuicdo prevista em LEI". Em face da garantia da perspectiva de Direito. PARAGRAFO UNICO — Os
prazos e demais condigbes de descontos, serfo objeto de futura apreciagdo por assembleia geral
extraordinria especifica, CLAUSULA 55 — DA RELAGAO DE EMPREGADOS - As empresas encaminharéo a
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO
NORDESTE - a copia do CAGED do més que procedeu ao desconto da Taxa Assistencial estabelecida nesta
Convengdo Coletiva do Trabalho junto com o comprovante de recolhimento bancério dos referidos depdsitos,
para efeito de controle. CLAUSULA 56 — DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atestados
médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS, clinicas e médicos conveniados, serdo aceitos pela empresa
para todos os efeitos legais desde que observados as disposicbes da Portaria n° 3291/84 do
INSS PARAGRAFO UNICO - As despesas com exames ocupacionais, periodicos, demissionais e periciais,
estes quando solicitados pelo empregador, serdo por esses arcados. Ficando vedado o desconto nos salarios
do empregado;CLAUSULA 57 — DAS DIVERGENCIAS - Os conflitos entre as partes convenientes na
aplicacdo dos dispositivos da presente Convengéo Coletiva de Trabalho serdo julgados pela Justica do
Trabalho, no ambito da competéncia de uma das Varas do Trabalho, adstritas aos municipios onde houver
prestado o empregado se labor, ou onde se encontrar estabelecido o empregador, nos casos de Agdes de
Cumprimento, CLAUSULA 58 — DA FISCALIZAGAO - O cumprimento da presente Convencao Coletiva de
Trabalho sera fiscalizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia Regional do
Trabalho.CLAUSULA 59 — CARTA DE APRESENTACAO - O empregador fornecera ao empregado, demitido
sem justa causa, Carta de Apresentagao, abonado sua conduta profissional, mencionado o periodo trabalhado
e as funcdes exercidas.CLAUSULA 60 — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DE
FAZER E POR FUNCIONAMENTO IRREGULAR - As empresas ficardo sujeitas a uma multa correspondente
ao valor de 30% (trinta por cento) do PISO SALARIAL, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer
constantes das clausulas deste instrumento, independentemente das penalidades pertinentes a legislagao
especificas. Devendo o recolhimento do valor da multa reverter em favor do empregado, quando for este o
prejudicado com a agéo e inagdo do empregador, ou reverter em favor do sindicato profissional, quando for
este o prejudicado com a agéo e inagao do empregador.CLAUSULA 61 — CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE
E SEGURANCA - Empregador obriga-se a seguir todas as normas previstas nas NR's n. © 17 e 24, Ministério
do Trabalho, se comprometendo ainda, com o cumprimento das seguintes regras de higiene e seguranga:As
dependéncias sanitarias para uso exclusivo pelos empregados;Formnecimento de agua mineral gelada,
fornecimento de copos plasticos descartaveis;Fornecimento de farmacia de primeiros socorros em cada
estabelecimento:Fornecimento de socorro médico e/ou hospitalar em caso de incidentes efou acidentes
ocorridos no ambiente do estabelecimento;CLAUSULA 62 — DA IAUTENTICACAO DAS CONVENGOES - As
reproducées reprogréficas das convengdes e/ou acordos coletivos de trabalho, devidamente assinadas e
registradas junto a DRT/PE, fardo prova para todos os fins de direito, independentemente de autenticagao
cartorial, por tratar-se de instrumentos de natureza publica e comum as partes. CLAUSULA 63 - DA CIPA — DA
ISSKg DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - A criagéo, eleicdes e renovacéo dos quadros da CIPA e/ou
Comisséo de prevengéo de acidentes, serao comunicado pelo empregador 8 FECONESTE, no prazo de 30
(trinta) dias; CLAUSULA 64 - DO DESLOCAMENTO PARA A REALIZACAO DE EXAMES M DICOS - O
empregador responsabilizaré pelas despesas de transporte do empregado, quando da realizagdo de exames
icos periédicos, adimensional e dimensional, CLAUSULA 65 — DA MORA SALARIAL - No caso de n&o
gamento do salério, inclusive, parcelas variaveis (comissdes) e gratificages, até o 5° dia Util do més
ubseqiente ao vencimento, em se tratando de empregados mensalistas, ou até o segundo dia uti do
vencimento, quando se tratar de empregado semanal ou quinzenal, sujeitar-se-a o empregador ao pagamento
de uma multa de 15%,em favor do empregado, sem prejuizo da aplicagéo da pena prevista nas disposicoes da
Loi 7.855/89.CLAUSULA 66 — DA GARANTIA DO EMPREGADO EM GOZO DE AUXiLIO-DOE'N(;Af 0]
empregado que estiver em gozo de auxilio-doenca néo podera ser demitido sem justa causa por periodo |ggal
a 60 (sessenta) dias se sua licenca for inferior a 02 (dois) meses e de 120 (cento e vinte) dias se o auxilio-
doenga teve tempo igual ou superior a 60 (sessenta) dias. CLAUSULA 67 — DA GARANT!A DE EMPREGO AO
" ACIDENTADO - O empregado acidentado tera garantia no emprego prevista na Lei 8.213/91, prorrogada por
mais 90 (noventa) dias, no caso de haver necessidade de nao poder mais exercer as atribuigbes e fungoes
anteriormente desempenhadas, em face de incapacidade decorrente do acidente, devidamente comprovada

elo brgéo previdenciério;CL JSULA 68 — DA LICENGA PATERNIDADE - Fica garantida aos comerciarios,
: ¢ motivo de nascimento de seu filho, a licenca remunerada de 10 (dez) dias, imediatamente apos o
ﬁ:scimemo desde que seja apresentado o respectivo comprovante. - DESTAQUE DA NEGOCIAGAO -
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CLAUSULA 69 - DA GARANTIA DE EMPREGO A PATERNIDADE - Institui-se a garantia de emprego de 120
(cento e vinte dias) dias para 0 comerciaro que vir a se tomar pai por nascimento ou adogdo durante a
vigéncia deste instrumento, excetuando-se as demissbes por justa causa, devendo o empregado apresentar a
empresa os documentos comprobatérios PARAGRADO UNICO ~ Fica garantida a concesséo de LICENGA
PATERNIDADE de 5 (cinto) dias, contados do dia do nascimento do filho do trabalhador; - DESTAQUE DA
NEGOCIACAO - CLAUSULA 70 - DA CONTRATAGAO DE DEFICIENTES MOTORES - As empresas darao
preferéncia a deficientes motores, observando-se a igualdade de condigbes intelectuais, para o preenchimento
das vagas existentes em seu quadro, para as funcbes de telefonista, crediarista, ascensorista, operador de
caixa e qualquer outra atividade administrativa, que o candidato deficiente possa exercer com a mesma
produtividade, reservando-se 06 (seis) vagas nas empresas que tenham de 30 a 100 funcionarios e 10 postos
nas empresas com mais de 100 funciondrios- DESTAQUE DA NEGOCIAGAO - CLAUSULA 71 - DA
PARTICIPACAO DOS LUCROS E/ OU RESULTADOS - Fica assegurado, a todos 0s trabalhadores integrantes
da categoria comerciaria, o recebimento da importancia correspondente R$ 700,00 (setecentos reais), a titulo
de participagfio nos lucros e/ou resultados das empresas, referente ao exercicio fiscal de 2019, que sera
concedida no més de margo de 2020, por cada trabalhador, em conformidade com o disposto na lei
10.101/2004 CLAUSULA 72 - QUINQUENIO - As empresas com 20 (vinte) empregados ou mais, asseguraréo
aos seus empregados, que venham a contar com o periodo contratual igual ou superior a 5 (cinco) anos, um
adicional de QUINQUENIO, por efetivo servigo na mesma empresa equivalente a 7% (sete por cento), sobre o
salério mensal do empregado,CLAUSULA 73 — DA INOVAGAO TECNOLOGICA E/OU ORGANIZACIONAL -
As empresas comerciais abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, deverfo comunicar a
Federagéo profissional, com antecedéncia de no minimo 3 (trés) meses, sobre as mudancas referentes a
adogio de novas tecnologias e/ou novos procedimentos organizacionais, devendo as mesmas em seguida
discutirem com o sindicato a implantagdo da mesma, de forma a ndo prejudicar os empregados
envolvidos.CLAUSULA 74 - POLITICA DE EMPREGO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL - As partes
convencionam nesta data uma Comiss&o Paritana com o objetivo de no prazo de até 90 (noventa) dias, a
formulagéo de propostas e projetos para o estabelecimento de uma politica de geragdo de empregos,
reinsercéo e re-qualificago profissional no setor dos trabalhadores no comércio e servigos CLAUSULA 75 -
PROMOGAO - Fica garantido ao funcionério promovido, salario igual ao percebido pelo funcionério no mesmo
cargo CLAUSULA 76 - ABONO DE FALTAS/ AUSENCIAS JUSTIFICADAS - Fica assegurado o abono de
faltas e auséncias justificadas nas seguintes situagdes:PARAGRAFO 1° — Fica assegurado o abono de faltas
&mmmomm,qmmadoqwmwdewm&mm
nospitalar ou acompanhamento de filhos, conjuges ou genitores para atendimento médico. PARAGRAFO 2° -
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(quarenta e oito horas) mediante a apresentagao do cartao de inscrigio PARAGRAFO 3° ~ Fica abonada a
mparecimento em inquérito policial ou processo judicial, comprovado ©

0 4° - Fica garantido o abono da falta por até 1 (um) dia por semana, para fins
dante de nivel superior PARAGRAFO 5° - Até 5 (cinco) dias consecutivos
njuge, ascendente, descendents, iMM&0 Ou de pessoa que viva sob sua
C Wpoduim-ndoumqpmperiommmafvu}
s0s Ou Semindrios de aperfesgoamento profissional especifico da atvdace

a0 e 5 ocomendo prejuizo salanal PARAGRAFO 7° — Quando convocado pela
o prestado P 8° - Alé 3 (Trés) dias consecutivos em caso de

&

(30 ,“mm‘ para o fim de se alstar eledor efou servigo miltar,
s doaclio voluntdna de sangue PARAGRAFO 11° — 01(UM) dia por ano
ndo haja celebrado Convérno para o

ediant unﬂoaw 77 — ASSISTENCIA MEDICO/JURIDICA -
ek am prince do e e 0n ove 2
- _ avil e/lou penal PARAGRAFO 1° - No

1O8pOnsal s
u“wm.wmm.wa
) afastamento. independentemente d0 gozo de
”WWMW
% CEP 50040010 Fone (81) 32195370 (B1) 32191023

M - Filago 8 CONFEDERACAO MACIONAL

Digitalizado com CamScanner



FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO NORTE E DO NORDESTE

: o -FECONESTE-

egistro Sindical TEM n° 4285/43, reconhecida pelo Decreto n° 1.402 de 05 de julho de 1939 e pelo D

_ : . ecreto
lei n° 2.331 de 09 de julho de 1940-Codigo Sindical n® 005.069.00000-0-CNPJ 08.142?89530001-70
Base territorial: Alagoas, Pemambuco ,Paraiba, Rio Grande do Norte, Amazonas, Ronddnia, Roraima, Acre.

noturno, das 22:00 horas a 05:00 horas do dia seguinte, seréo pagos um Adicional Noturno de 100% (cem por
cento)ldo valor da whora normal. CLAUSULA 78 - PLANTOES EM FARMACIAS - Os plantdes de farmacias e
drogarfasﬁ observaréo escala de seus _empregados, ficando garantido refeigdes gratuitas e condignas nos dias
de plantdo. PARAGRAFO 1° — Sera expedida escala de plantdo de funcionamento de farmacias com a
finalidade de disciplinar a abertura e funcionamento desses estabelecimentos com a utilizagdo de
trabalhadores/empregados nos domingos, feriados e horario noturno de cada més, observado a lei
1'1603!2OD?.PARAGRAFO 2° — Fica garantido para os empregados que trabalhar em Farmacias e Drogarias, a
titulo de gratificagéo por cada plantao, a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada plantéo realizado;
PARAGRAFO 3° - A desobediéncia a essa escala por parte dos estabelecimentos pertencentes a categoria
patronal importard& além da autuagdo por parte do Orgdo do MTB regional, em:
Pagamento em dobro do domingo, feriado ou horario noturno (quando for este o horario de funcionamento do
estabelecimento, ainda que ndo em dia feriado ou domingo), sem prejuizo do pagamento da remuneragao do
trabalhador/empregado, inclusive das horas excedentes; Concessdo da folga ao trabalhador/empregado na
mesma semana, sem prejuizo dos pagamentos da alinea “a”.; Pagamento da multa prevista nesta convengao;
PARAGRAFO 4° — As escalas plantdo serdo entregues impreterivelmente até o ultimo dia do més que
antecede a escala de plantéo, ficando o sindicato econémico, de inteira responsabilidade da confecgao, caso
n&o seja confeccionada e entregue a escala de planto ndo podera as empresas funcionarem em plantdo no
referido més, salvo acordo individual entre as empresas e a entidade laboral. PARAGRAFO 5° — Os
empregados de farmécias e drogarias ndo poderdo trabalhar em mais de dois plantdes por més, sendo
obrigatoriedade da empresa fornecer refeigdes aos plantonistas. PARAGRAFO 6° — Toda hora extraordinaria
do trabalhador em farmacia, sé podera ser efetivada em acordo celebrado bilateraimente, subordinando-se a
empresa a notificar o obreiro, por escrito(espelho), as horas trabalhadas como extraordinarias a cada 15 dias,
com copia do acordo e notificagdo para a entidade profissional, devendo as horas extraordinarias constarem
obrigatoriamente nos respectivos contra cheques. PARAGRAFO 7° — Toda escala de folga referente a acordo
de jornada de trabalho especial, jornada em hora exira, devera seguir criteriosamente os dias e prazos
estabelecidos na mesma. CLAUSULA 79 - CONDICOES MAIS FAVORAVEIS - Fica assegurado que as
empresas concederdo as condigdes mais favoraveis aos trabalhadores, das ja existentes em cada empresa,
para o bom desempenho das fungdes estabelecidas. CLAUSULA 80 - DO PERCENTUAL DAS COMISSOES -
Os empregados de uma mesma empresa, com mais de 06 (seis) meses de trabalho e atuando no mesmo
ramo de atividade do comércio, ndo poderdo perceber percentual de comissoes diferenciados, excetuando-se
os casos de prémios por incentivos as vendas e/ou vantagens pessoais conquistadas por cada trabalhador
individualmente. Os empregados que percebem salario a base de comissao serdo regidos pelos seguintes
dispositivos: 1) As verbas referentes a férias, 13° saldrio, rescisdo contratual, serdo apuradas conforme a
média das duas (2) maiores remuneragdes.2) O empregado comissionado fica isento de qualquer
responsabilidade, pelo inadimplemento dos compradores nas vendas a prazo, bem como nas vendas a vista,
cheques, titulos e etc., ndo podendo desta forma haver quaisquer prejuizos para as Comissoes devidas, desde
que as referidas vendas tenham sido efetuadas no restrito cumprimento das normas da empresa.3) Aos
empregados que recebem por comiss&o, fica assegurado o piso salarial conforme clausula primeira da

resente convencdo.4) Os empregadores fardo constar, obrigatoriamente, na CTPS o percentual previamente
. g i rdo anotar no instrumento da rescisdo contratual o rol das

/ tabelecido para as comissdes, bem como deve B (
comissbes e horas extras percebidas nas duas maiores remuneragbes.5) Se n&o obrigados por contrato a
efetuarem cobrangas os vendedores receberao comiss0es por esse serwoo,_respeltadas as taxas em vigor

_para os demais cobradores 6) - Os empregados comissionistas terao direito ao pagarpe_nto do repouso
remunerado, com base no célculo de sua comissdo mensal, dividida esta pelos dias uteis em que haja
rabalhado & multiplicado pelos dias referidos, domingos e santificados.7) - As horas exiras do comissionista
serdo acrescidas de 100% (cem por cento) do valor da hora de trabalho, que se encontra tomando-se por base

as comissbes do més de competéncia, conforme estabelece o enunciado 56 TST.8) - N&o podera haveEr
porcentagem de comisséo diferenciada para os comissionistas do mesmo Setor: PARAGRAFO UNICO -

vedado ao empregador determinar a empregado exercente das fungbes de vendedor comissionado, 0
cumprimento tarefas de carga e descarga de mercadorias, arrumagéo de estogue e limpeza e lavagem das
instalagbes do estabelecimento da empresa. Sob pena de wra@ﬁlﬁés% ﬁ %915vuoocgsfﬂ%é_?oeo%oggggegtg
aplicagéo do disposto no artigo 460 da CLT:- EM DESTAQUE et Tebifiacios o

GAS - W no comércio contratado exercer a
ENTREGAS 00 i e nerados com o piso salarial de R$ 950,00

conduzir veiculos, nos limites teritoriais dos municipios, seréo remu

(novecentos e cinquenta

reais) PARAGRAFO PRIMEIRO - O comerciario que em suas atividades diarias
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utilizar veiculo automotor de duas rodas, fara jus ao acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracéo
mensal a titulo de adicional de periculosidade com arrimo no artigo 193 da CLT. PARAGRAFO SEGUNDO - 0
empregador fica compelido ao cumprimento das normas regulamentadoras previstas pelo DENATRAN,
CLAUSULA 82 — DA GARANTIA AS MINORIAS - Fica assegurado, que toda empresa com mais de 10 (dez)
empregados, devera reservar no minimo um tergo (1/3) do seu quadro de empregados, a ser exercido por
pessoas que integrem os grupos de minorias. Podendo fazer o uso desta protegdo de diversos grupos
considerados como de minorias, dentre ele: afro- descendentes, homossexuais, portadores de deficiencias
fisicas e mentais, povos indigenas, idosos, @ todos Os outros grupos que apresentam algum fator de
vulnerabilidade. PARAGRAFO UNICO - O empregado que alegar pertencer a um dos grupos de minonas
devera atender os requisitos admissionais exigidos para o exercicio da func@o disposta pelo empregador.-
DESTAQUE DA NEGOCIACAO - CLAUSULA 83 - DA PROIBIGAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS - Fica vedado o trabalho em domingos e feriados civis e religiosos ou em dias estabelecidos ao
descanso semanal remunerado, sem PREVIA celebragdo de acordo coletivo de trabalho especifico, que
devera ser fimado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, do dia especial. Em havendo o
descumprimento por parte dos empregadores fica estipulada uma multa de 200% (duzentos por cento), sobre o
piso da categoria, em favor de cada empregado atingido, independente da remuneragao legal deste dia e do
repouso semanal remunerado. CLAUSULA 84 - DA SUSPENSAO DO AVISO PREVIO - O aviso prévio sera
suspenso se, durante o seu curso, 0 empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, completando-se 0
tempo nele previsto apds a alta. CLAUSULA 85 - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO
PREVIO - Ficam proibidas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversio ao cargo efetivo daqueles que exercem cargo
de confianga, sob pena de ruptura imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo restante
do aviso prévio.- DESTAQUE DA NEGOCIACAO - EM DESTAQUE -CLAUSULA 86 - ADOCAO DE
MENORES - Sera assegurado aos trabalhadores e empregados em empresas do comércio nas areas de
abrangéncias deste instrumento coletivo, independentemente de sexo, na hipotese de adogao legal de filhos
menores, uma garantia ao emprego equivalente a 120 (cento e vinte) dias a contar da data da comprovacao
junto ao respectivo EMPREGADOR, mediante o competente documento legal, estendendo-se a garantia aos
pais de filhos excepcionais.PARAGRAFO 1° A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga, sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu §
° & de acordo com a seguinte gradagdo: a) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias. b) No caso de adogdo ou guarda judicial de
crianga a partir de 1 (um) ano ate 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.c)
No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o
periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias. PARAGRAFO 2° A licenga-maternidade so sera concedida mediante
apresentagéo do termo_judicial de guarda & adotante ou guardia- EM DESTAQUE -CLAUSULA 87 -
DESCANSO E REFEIGOES Seréo mantidas pelos EMPREGADORES, em seus estabelecimentos com mais
de 10 (dez) empregados, instalagoes apropriadas para o trabalhador fazer suas refeigdes e usufruir do
descanso diario regulamentar, sendo a dimenséo de tal local proporcional ao nimero de empregados, a fim de
propiciar o real cumprimento do ora disposto. CLAUSULA 88 - DA DATA DO PAGAMENTO - Os
empregadores deverdo pagar os saldrios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao tra_balho, ou se :
houver lei que modifique o prazo, no ltimo dia por ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinta avos) do_}.~
salario mensal por dia de atraso, em favor dos trabalhadores prejudicados, limitado ao principal, conforme-
artigo 412 do Codigo Civil. Paréagrafo 1° - Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia. Paragrafo 2° - O pagamento de _saléno em
sexta-feira @ em véspera de feriado devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese de
depdsito em conta bancéria. CLAUSULA 89 - DO ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAO DE NATAL - Os
empregadores, mediante requerimento dos empregados, pagardo 50% (cinqenta por cento) da Gratificagdo
untamente com o pagamento das férias, quando gozadas a partir de maio de cada ano.
| multa digria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor do

ento da Gratificagdo Natalina néo for efetuado, desde que devidamente
prazo previsto em lei, limitado ao principal, conforme artigo 412 do Cédigo Civil
iLI0 DOENCA - As empresas complementardo a partit do 16° (décimo sexto) dia ao
‘dia do afastamento o salario-base dos empregados afastados em gozo de auxilio
te de trabalho: PARAGRAFO 1° - Os Empregados com mais de 90 (noventa) dias de

a8t “em periodo de caréncia para gozo de auxilio doenga junto ao INSS, terdo seu W
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salario-contratado pago pela empresa ate o 60° (sexagésimo) dia de afastamento, compensando-o nos futuros
salarios, ou verbas rescisorias. PARAGRAFO 2° - As empresas se comprometem, em caso de atraso no
pagamento pelo INSS, adiantarem mensalmente, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos valores devidos
pelo INSS, aos empregados que recebem auxilio ou acidente de trabalho, compensando-o nos futuros salarios,
ou verbas rescisorias. PARAGRAFO 3° - O pagamento previsto nesta Clausula devera ser efetuado na mesma
data em que forem efetuados os pagamentos de saldrios dos demais empregados. CLAUSULA 91 — DOS
ESTAGIARIOS - Poderdo ser admitidos estagiarios, de acordo com a Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de
1977, e o seu regulamento o Decreto n® 87.497, de 18/08/82.PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizagéo
de estagiario em substituigdo ao profissional. Em caso de descumprimento, arcard o empregador como o
pagamento de multa de 100% (cem por cento) sobre o piso salarial por cada periodo de 30 (trinta) dias ou sua
fragdo de 1/30 avos, que o empregado suportar a fraude, em favor do empregado atingido, independentemente
de outras cuminagdes legais e juridicas. CLAUSULA 92 - DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO, DA
INOVACAO TECNOLOGICA E/OU ORGANIZACIONAL E DA SAUDE DO TRABALHADOR Todos os
estabelecimentos independente de seu porte e do numero de trabalhadores empregados, devem elaborar e
implementar o PPRA — Programa de Prevengéio de Riscos Ambientais, com revisdo anual, de modo a prevenir
os riscos ambientais, bem como elaborar e implementar o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, de modo a prevenir a ocorréncia de agravos a saude dos seus trabalhadores. PARAGRAFO
UNICO - As empresas comerciais abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, deverdo comunicar ao
sindicato laboral, com antecedéncia de no minimo 3 (trés) meses, sobre as mudangas referentes a adogéo de
novas tecnologias e/ou novos procedimentos organizacionais, devendo as mesmas em seguida discutirem com
0 sindicato a implantagdo da mesma, de forma a ndo prejudicar a saude dos empregados envolvidos.
CLAUSULA 93 - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho maxima do comercidrio, sera
obrigatoriamente de 40 horas semanais, em turnos didrios de 04(quatro) horas. PARAGRAFO 1° — a duracéo
normal de trabalho dos empregados do comércio NAS AREAS INORGANIZADAS contratados para turno de
06(seis) horas ininterruptas, serd de 36 horas semanais. PARAGRAFO 2° — A duragéo diaria da jornada de
Trabalho dos empregados nos SHOPPING CENTER'S e afins, sera de 06(seis) horas. PARAGRAFO 3° - As
empresas abrangidas por esta Convengdo, que quiserem poderdo prorrogar a jornada de trabalho até duas
horas { exceto para tumo de 06 horas que poderdo exceder 01(uma) hora)}, respeitando os paragrafos desta
clausula, desde que tais horas sejam acrescidas de 100%(cem por cento) do valor da hora normal, ficando
garantidos os direitos daqueles que nao trabalham aos sabados, os estudantes, e menores aplicar-se-do
determinagdes dos Artigos 374 e 375 da CLT e homologado pela Federagéo Profissional. PARAGRAFO 4° -
Todza hora extraordinaria, s6 podera ser efetivada em acordo celebrado bilateralmente, subordinando-se a
empresa a notificar o obreiro, por escrito, fornecendo extrato das horas trabalhadas como extraordinérias a
cada 15 dias, com copia do acordo e notificagdo para a entidade profissional, devendo as horas extraordinarias
constarem obrigatoriamente nos respectivos contra cheques. PARAGRAFO 5° — toda escala de folga referente
a acordo de jornada de trabalho especial (jonada em hora extra), devera seguir criteriosamente os dias e
prazos estabelecidos na mesma. PARAGRAFO 6° — para o trabalho descrito no caput desta Clausula o
intervalo para o almogo é de duas horas com intervalo de 15 minutos para lanches em cada turno, nos turno de
06 horas diarias, o intervalo para lanche sera de 15 minutos e serd fornecido lanche gratuito aos obreiros,
quando da prorrogagdo(nunca superior a 02 horas) da jomada de trabalho. CLAUSULA 94 -
FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATA ESPECIAISO funcionamento do comércio da base territorial
obedecera as condigdes abaixo delineadas: PARAGRAFO 1° — as empresas poderao celebrar com o sindicato
profissional, acordos para adequar a jomada de trabalho e acordos de eventos especiais, devendo para tanto
solicitar através do seu Sindicato representativo, uma reunido com a entidade profissional no sentido de
acordar tal celebragdo, com uma antecedéncia de no minimo 08(oito) dias, para discutir as condigbes e
garantias dos trabalhadores. PARAGRAFO 2° - As reunides internas, quando exigidas pelo empregador,
deveréo ser realizadas no horario normal de trabalho, exceto para aqueles que exergam cargos de chefia,
supervisdo ou assemelhados. PARAGRAFO 3° - Quando realizados fora do horario normal, os cursos
obrigatérios terdo o seu tempo remunerado como trabalho extraordinario. PARAGRAFO 4° - Em cumprimento
a legislagdo vigente, o comércio ndo podera abrir suas portas nos dias dedicados a feriados nacionais,
religiosos € municipais, exceto conforme acordo coletivo entre os sindicatos, laboral e econdmicos.
GRAFO 5° — as empresas cujo funcionamento nos dias de domingo for obrigatério por Lei, concederao a
odos os empregados o repouso semanal, em pelo menos 02(dois) domingos ao més, sendo que para um
domingo trabalhado, um domingo de repouso. PARAGRAFO 6° — As empresas concedero a titulo de AJUDA
DE CUSTO, aos empregados que trabalharem nos domingos o valor de R$ 30,00(trinta Reais), o referido valor
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ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao salarial, para qualquer efeito. CLAUSULA 95 -
REVISTA INTIMA Fica proibida a REVISTA INTIMA para ambos os sexos, evitando-se, desse modo, qualquer
constrangimento aos obreiros. CLAUSULA 96 - PLANTOES EM FARMACIAS. Os plantbes de farméacias e
drogarias observarao escala de seus empregados, ficando garantido refeicGes gratuitas e condignas nos dias
de plantdo; PARAGRAFO 1° — Sera expedida Escala de Plantdo de funcionamento de Farmécias com a
finalidade de disciplinar a abertura e funcionamento desses estabelecimentos com a utilizacdo de
trabalhadores/empregados nos domingos, feriados e horario notumo de cada més. PARAGRAFO 2° — Fica
garantido para os empregados que trabalharem em Farmécias e Drogarias, a titulo de gratificagdo por cada
plantéo, a importéncia correspondente a 2/30'(dois trinta avos) do salario nominal da categoria profissional.
PARAGRAFO 3° - A desobediéncia a essa escala por parte dos estabelecimentos pertencentes a categoria
patronal importara além da autuacéo por parte do Orgdo do MTB regional, em: a- Pagamento em dobro do
domingo, feriado ou horario noturno (quando for este o horario de funcionamento do estabelecimento, ainda
que nao em dia feriado ou domingo), sem prejuizo do pagamento da remuneragéo do trabalhador/empregado,
inclusive das horas excedentes. b-Concess&o da folga ao trabalhador/fempregado na mesma semana, sem
prejuizo dos pagamentos da alinea “a”.; ¢ - Pagamento da multa prevista nesta convengdo. PARAGRAFO 4° —
As escalas plantdo serdo entregues impreterivelmente até o ultimo dia do més que antecede a escala de
plantdo, ficando o sindicato econémico, de inteira responsabilidade da confecgéo, caso ndo seja confeccionada
e entregue a escala de plantdo ndo poderd as empresas funcionarem em plantdo no referido més, salvo
acordo individual entre as empresas e a entidade laboral. PARAGRAFO 5° - Os empregados de farmécias e
drogarias n&o poderao trabalhar em mais de dois plantes por més, sendo obrigatoriedade a empresa fornecer
refeicdes aos plantonistas. PARAGRAFOQ 6° - Toda hora extraordinaria do trabalhador em farmécia, sé
podera ser efetivada em acordo celebrado bilateralmente, subordinando-se a empresa a notificar o obreiro, por
escrito extrato das horas trabalhadas como extraordinarias a cada 15 dias, com copia do acordo e notificacdo
para a entidade profissional, devendo as horas extraordinarias constarem obrigatoriamente nos respectivos
contra cheques. PARAGRAFO 7° — toda escala de folga referente a acordo de jorada de trabalho especial,
jornada em hora extra, devera seguir criteriosamente os dias e prazos estabelecidos na mesma. CLAUSULA
97 — PONTO ELETRONICO/LIVRO DE FREQUENCIA - As empresas obrigam-se a anotar a frequéncia dos
empregados obrigatoriamente por registro de ponto eletrénico na forma da Portaria MTE 1501/2010, de forma
gue permita mensalmente o acompanhamento das horas laboradas e para as necessdrias constatagdes do
sindicato profissional ou pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego. PARAGRAFO 1° - N&o serdo
descontadas ou computadas as variagbes de horario no registro de ponto no excedentes de cinco minutos,

/observado 0 limite méximo de dez minutos diarios; PARAGRAFO 2° - As empresas adotardo sistema bilateral
d

e controle de modulo semanal de horario efetivamente realizado pelo empregado, mediante a implementacao
das seguintes rotinas; PARAGRAFO 3° — Mensalmente e até o dia 10 do més subsequente, considerando que
o ciclo apuratério é 30 do més anterior, sera disponibilizada para todos os empregados, copia do Relatdrio
Mensal Individual de Jornada de Trabalho, contra recibo, constando atrasos, faltas, horas extras prestadas em
sobre jornada, resultando no saldo de horas extras acumuladas. PARAGRAFO 4° — A contar do ato de entrega,
0 empregado tera o prazo até o final do horario comercial do dia seguinte(18h00), para impugnar eventual
alterac@o dos horarios efetivamente ftrabalhados ou horas extras acumuladas mediante irresignagéo oral
lomada a termo pela empresa, que dela passara copia ao empregado, devidamente assinada e datada.
PARAGRAFO 5° - Nas 48h00 contadas da apresentagdo da impugnagéo do empregado, a empresa de forma
fundamentada, objecdo, procedendo &s devidas alteragdes, sendo que em caso de rejeigdes, passara ao
empregado, por escrito, as razées do indeferimento, no mesmo prazo. PARAGRAFO 6° - A possibilidade de
celebragio de acordo de compensagéo de jornada de trabalho, s6 sera considerada nos casos do empregador
utilizar o registro de ponto eletrni previsto na portaria MTE 1510/2010. CLAUSULA 98 — DA VIGENCIA A
vigéncia da presente CO CAO COLETIVA DO TRABALHO tera inicio de 1° de abril de 2019, e término
em 31 de margo de 2020."0 presidente da FECONESTE, passou a votagdo dos demais itens constantes do
edital de ., autorizaglio @ FECONESTE para atuar como representante da categoria dos
trabalhadores no comércio nas Areas inorganizadas em sindicatos, nas negociagGes coletivas a ser mantidas
com o patronato, podendo para tanto alterar as condigdes e clausulas aprovadas em assembléias em beneficio
da categona, inclusive, alteragdo da data-base. Em deliberagdo. Sem Manifestagdo. Em votagdo. Aprovado a
UNANIMIDADE:; Celebrar convengdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho, nos moldes do
artigo 617 da CLT. Em dell 0. Sem Manifestagdo. Em votagdo. Aprovado a UNANIMIDADE; Autorizar a
solicitagéo de mediagdo pela SERET-SRT-MTE e/ou da PRT/MPT. Em deliberagdo. Sem Manifestagdo Em
votag2o. Aprovado a UNANIMIDADE; 6) Em havendo malogro das negociagbes coletivas, autorizar o
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ajuizamento de Dissidio Coletivo de Trabalho, 7) Deliberar, analisar, discutir @ aprovar valor da taxa
assistencial, condigbes de desconto, prazo de oposigdo, e destinaghio especifica da aplicaglio dos recursos
arrecadados; 8) Autorizar & FECONESTE ajuizar de agdes de cumprimento; 9) Deliberar, analisar, discutir e
aprovar valor da taxa confederativa, condigbes de desconto, prazo de validade e aplicagho dos recursos
arrecadados, e divisdo pelas entidades componentes do sistema confederativo, data de desconto e
recolhimento da contribuigo confederativa, dos empregados da érea inorganizada, que deveré ser processada
até 31 de outubro de 2019, aplicando nos casos de inadimplemento multa de 100% (cem por cento) nos trinta
primeiros dias, com adicional de 20% (vinte por cento) por més subsequente de atraso e juros de 1% (um por
cento), nos moldes estabelecidos no art. 600, da CLT; 10) deliberar, analisar, discutir @ aprovar condigbes
visando a celebragéo de acordos coletivos de trabalho de compensa¢fo de jornada de trabalho, de alteracbes
de condigbes de trabalho e outras condigbes de interesse das categorias profissionais (comércio de bens e de
servigos) nas areas inorganizadas em sindicato, deliberar sobre valor da taxa assistencial e/ou de expediente,
condigbes de desconto, prazo de oposigho tﬁiestina ifica da apli o dos recursos arrecadados
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