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FUND®D0 ER 281001832
ATA DA A_.EEEMELEI#. GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATD DOS EMPREGADOS NO COMERCID DE CURITIBA —
APROVACAC DE ROL DE REIVINDICACOES — DATA-BASE MAID E JUNHO DE 2022 E OUTROS ASSUNTOS, Aos 0052022
itrinla dias do més de maio do anc de dois mil & vinle & dois ). 82 12h15m (dezenove horaz & quinze minuios), realizow-se a Azsemblesa
Geral Extraordindra do Sindicato dos Empragados ne Comérclo de Curitba, com vistas 4 aprovagds da pauta {ou rol} de reivindicagies
referente s Datas-bases Maio2022 e Junho/2022, em segunds convocacgaoe, legalments convacada de conformidade com o Edital de
Convocagdo publicada no jornal "BEM PARANA™ (O Jornal do Estado), em sua edigdo de 25052022 (vinte e cinco de maio do
ano de dois mif ¢ vinte ¢ dofs), Edigde No, 17.912, pagina n® 12, Secio “Publicidade Legal™. cujo intein laor & o seguintz: EDITAL
DE CONVOCAGAD ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PAUTA DE REIVINDICAGOES - DATAS-BASES MAIO E JUNHO
2022, O Presidenls do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba, no uso de suas atribuighes lagais & estalulirias,
CONVOCA lodes os inlegrantes da calegodia comarciaria (como definida na Lei 127202013, DOU 15/032013), associades e ndo
associadas, que mantém relacio de emprego com as empresas do comérclo atacadista e vargjista, em foda 2 suz base terriorial
{Municipios de Almiranta Tamandare, Araucaria. Balsa Mova, Bocaiuva do Sul. Campo Largo, Camps Magra, Campina Grande do Sal,
Calomba, Contenda, Curitiba, Fazerda Ria Grande, ltaperugu, Mandirituba, Pinhais, Piraguara, Quatre Barras, Rio Branco do Sul, S50
Josg dos Pinhais & Tunas do Parana), a PARTICIPAREM da ASSEMBLEIA GERAL EKTRAORDIN.&RIA, @ qual realizar-se-a no
praxime dia 20 de maio de 2022, as 18h15 minutos {dezoito & quinze), em primaira convocacio na sede da entidade localizada na
Rua XV de Novembro No, 1040, Centro, Curitiba, Parand, Telefone (41) 3322 0811, e-mail sindicamfvsindicor.org, para deliberarern
sobre A saguinte Ordem de Dia: 1) Leilura e volagdalaprovagie da Ata da Azzambleia anierior;, 2) Apresentacds & deliberagio sabre a
proposta (rol) de reivindicagies para & negocisgdo da Convangdo Colative de Trabalho junto 3= calegoras econdmicas representanios
da comeércio datas-bases MAIQ E JUNHO20Z2, visanda a cbiengdo de wvanlagens econdmico-sociais para os componentes da
respactiva categoria profissional; 3} Autorzacae para a diretoria firmar Termos Aditivos a Convencao Caletiva de Trabalka 202272023,
4} Aprasentagio e deliberagdo sobra a proposta de fisagdo e desconte da Contribuigio Assistencial {art, 16 do Estaiuto Socal)Taxa
Megocial, bem como a farma e os prazos para o desconle em falha de pagamento de todes aqueles gue paricipam das categonas
profiszicnais (CLT, arl. 513, alinea "e”) abrangides pelas normas coletvas, inclusive @ discussio e a deliberagie sobre a forma, o
momento e as consegudneias do exercicio do direilo de oposigdc do trabalhader; §) Daliberagio das cordicdes em que havers
paralizacda coletva, na hipdtese de recusa pela calegenia patronal em disculir as revindicagées conslantes da paula a ser aprovada, au
cumprimenio da mesma apds formalizada; &) Delberagic sobre a8 concessdo de poderss eapecificos ao Presidenta da enlidade afou da
Fedaracio cos Empregades ng Comércio do Estadoe do Parand para negocar e firmar a norma coletiva, au instaurar Diszidio Coletive
de Trabalho nos termos da ‘ecislagio vigente, s far o casc. O item um)} sard votacs por aclamagio e os tens 2. 3, 40 5 =erdc
volados  por escrutinic secrato, e

pocendo eerem volados individaaimenie ow em bBloooigl, conforme decide & Assembleia. S
conformnidade com o arligo 19 de Estaluls Social, o gudram para irslalasio, lurcionameanto e valdade da Assembleiz serd o de mefade
mais um dod comercianas exstentes na base terriorial [assocadas au ndo assooiados), em primelra convosacic ou com gualguer
namara de presenles em segunda convocagio, uma hora apos, As 190715 minutas [dezenove e quinze), ro mesero dia e local Os
sicios serdo entificades pela carlaira social onde conste o namero da matricela ne sindicalo; os ndos sdcios deverae exibir a CTPS
ande corste o contrato de frabalho em empresa comercial ocalizada na base terional. Afxe-se na sede @ subsedas da enfidade, e
publigue-se na forma eslaluidia. Dado e passado nesta cidade de Curiliba, aos vinte a trés dias da més de maia do ano de dols
mil vinte & daiz {23/05/2022) Ariosvaldo Rocha Diretor Presidente. Em atendimenta aa artgo 22 de Eslaluie Social, o Prasidenie
Ariosvaldo Rocha declarou insisladz 2 Asserblaia & compds a Mesa Diretora dos Trabslhos, jumamenie com o Dirglor Vico-
Presidents, Sr. José Milton Camargo. @ o Direlor 2°, Secrelans (designade Secretario da Meza Dirglora), Sr. Jodo Batista de Oliveira,
& o Direfor Tesoursire, Sr. Renate Bertapelli, O Presidenta do Sindicalo e da Mesa Diretora solicitow, inclalments, ao Sr, Secretaro da |

Masa que lizesse a lailura do Edilal de Convocagda, cujo inteiro taor foi transcriie supra, tendo todos os paricipantes da Assembléa i
ocuvida alentamente & leilura da referido Egital. Em seguida, o Presidenle da Masa solicilou ao Secratéric da Mess a letura dz Ata da

Assembléia antarior, confarme constanie da item 1[um) do Edital, selicitande que a mesma fosse aprovada coma redigida e bda, tenda

submelide referida proposta & Assambléia, que a sprovou por aclamagdo, nz forma do arigo 25 do Estatuta Social, Assim, a Ala da |
Azzembléla anterior foi declarada aprovada por aclamagio, sem regislro da quaisquer aligragdes, amendas a/ou resszlvas. A seguir o "
Sr, Presidente da Masa Dirstora disse gue pela sequéncia do edital os itens 2, 3, £ e 5 teram que ser volades por escrulinio secrefa,

como determinada na  legislagie, no propric Edidal & no Estatuto Social. Em afendimarta Estatdo Sccial, arige 28 §§ 1° e 2% o

Presidents do Sindicalo & da Assembléia desigrod como Membros da Mesa Colelora de Votos o Sr. Francisco José da Silva

1Presidentz da Mesa Coletors de Volos) | o Sr. Agraldo Biencour Velosa  {Secretdrio da Mesa Caletora de Wolas) e o 5r. Ecio Jozé

Marzeling (Escrulinador da Mesa Caolatora de Watos). Ato continue, o Sr. Prasidenie da Mesa infarmou que ina submeter & Assembleia o "rw
iterm 2{dois) do Edital de Cenvocagdo, ou seja, 2 "Apresentacio, e deliberacie schre a proposta (rol) de reivindicagies para a | l.
neqociagao da Convengdo Coleliva de Trabalho junio &s categonzs econdmicas represantartas do comércio (datas-bases mam/2022 a J

junhed 20225, vizando a oblengdo da vantagens econdmico-socias para os componantas da respectiva categoria profizsianal; O rol de
reivindicagies foi slaborado pela Diretoria e apresantade a todes os presentes & Assemblesa, contendo em sed bojo a proposta de
reajusle salanal 8 o= pisos sslArizis acs inbegrantes da catagorsia, bemn comao fodas &= demeis propostas de clausulas soclals o
ecandmicas a serem regosiadas com as calegorias econémicas datas-bases Mainf2022 g Junho/2022, sendo caerle que cantinha 93
clausulas 2 seus subitens, explicande o Sr. Presidente gue a clausula 23(oitent2 & nove), relaliva 3 “corlrbuigdo ass=lencialTazz
Megocial” seria volada em separade, no item subsequenta da ardem do dia. Respondidos os quaestionamenios & feitas a3 exploaghes
solicitadas, o S, Presidente da Mesa delerminou gue a proposia fasse submelida 4 votagio, O Presidente da Mesa Coletora de Volos,
am atendimantz ao artigo 28 do Estatuto Social, abriv 8 uma e exibiu-a aos presenies, comprovando estar vaza, Depois fechou-a &
delarmined o infce da coleta de volos dos presenies. Em atendimento 2o artigo 27 do Estalutc Social, os presentes eram chamados um
& um, na ordem censiante da lisla de presengas, apunham sua assinalura na folha de volagio, receliam a cédula de votago, rubricada
pelos membros da masa coletora. com 83 expresstes "APROVD & "NAD APROVOT & depositavam seus volos na cabine indevassdval,
Terminada a volagio, o Presidents da Mesa Calatera, junfzmente com o Secrelano e o Escrutinadar, lacraram a urna e a rubricaram,
enfragands-a ao Presicente da Assembléla. juntaments com a lista, que Wwdo conferu e determirau imediata apuragdo de vatos, Os
membres da mesa colelora abriram a urna, constataram que o nimers de cédulas caincidiam com a lisiz de volantes e fizeram a
apuragio tendn sido constatade o seguinte resultado; B5{sessenta e cinco) volos Aprove, nenqum vola  Desaprova | ranbum veto
MULD & nenkuma ABSTENCAQ, tenda o S, Presidente da Mess Diretora des Trabalhes declarado a aprovacho, alravds de escrutinio
secrela @ por unarimidade, do ool de rewvirdicagdes em prol dos empregados da categora peoclissional datas-bazes maic'?2022 e
junhaf2022. Em seguida, o Sr. Presidenie da Mesa informou cue ifa submater & Assembleia o item 3{trés) do Edial de Convocacio, ou
sen, 3 "Dizcwessdo e deliberagdo pam Aulonzagdo para o divetopa frmar Termos Adivos a Convengio Colelive de Traba'ho
202272023, Respondidos os questionamentos & feitas as explicagies solicitadas, o Sr. Presidenta da MeEa determinou gue a proposta Al
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fosse submetida & votagdo. O Membros da Mesa Celetora de Vaolos, em atendimanio ag artigo 22 do Estatuta Social, repefiram os
procedimantas anteriores de volagho & apuragic & constaram o saguinte resulada: G5(sessenia a cince) volos Aprova, nanhum volo
Desaprave , nenhum vote WULD e nenhuma ABSTENGAD, tendo o Sr. Presidente da Mesa Diretora dos Trabalhos declarado a
aprovacho, alravés de escrutinio secreln e por unanimidade, da praposta {supra franscrita) de Aulonzagdo para a alreloria frmar Termos
Aditives & Convengdo Colefiva de Trabatho 20222023 Em seguida, o 51, Presidents da Mesa informou que ira submeter & Assembleia
a item d{guatro} co Edilal de Convocagio, ou seja, a "Apresenfagdn, discussio e deliberssdo sabre & proposta de fixazdo e desconio
da Corndnbuigdo Asslstancial fart 16 do Estaluic Sociall/Taxa Negooial | bam come & forrma e s prazos para o desconic em faiha de
pagamento de todos Bgueles que paricipam das categarias prafissionas (CLY, an. 513 alinea “e') abrangidos pelas nommas colefivas,
noiisive a discussio e a debberacao sobre a forma, o momento & 65 cansequéncias do exeric/o do direliz de opasicio do frabalhador”
A proposta escrifa da Deeloria para a “conlribuigio asselencial Taxa Negocial ™ foi apresentada 3 Assembleia e também faoi lida pela
Secrelaric da Mesa, lazendo parte do rol de relvindicagdes [clausula 8% e seus subitens) conforme exposto zcima. Respondides as
guestionamerntas e fedas as explicajies soliciladas, o Sr. Prasidente da Mesa delerminou gue a proposta fosse submetida 4 votagio.
Os Mamiras da Masa Colelora de Velos, em alendimenta ac arligo 29 do Estaiuto Socizl, repatiram os procedimentcs arferiores de
volagdo ¢ apuragdo e constaram o seguinte resuliade: fiS(sessenta e cinco) volos Aprove, nenhum volo Desaprove |, nenhum volbo
MULD & nenhuma ABSTENCAD, tando o Sr. Presidanta da Mesa Direlora cos Trabalhos declarade a aprovagio, alravés de escrutinio
secrata B por unanimidade, da propasta de “Conlribuigio assisiencialTaxa Megocial ™ dos empregadas da categoria profissional datas-
bases Maiod2022 e Junho/2072 , Em seguida, o Sr. Presidente da Mesa informou que ira submetar 4 Assembldia o ltem Sicinco ) do
Edial de Convosagio, ou ssja, a “Discussdo e daliberagdo das condigbes em gue haverd paralisacdo coletiva, na hipdtese de recusa
pela categora patronal em disculir as reivindcagdes conslantes da paula A ser aprovada, ou cumprimenic da mesma apos farmalizada;”
A proposta escritd da Diretaria para o item 5 {cinco) foi apresentada & Assemblia e lambdm foi lida pelo Secretario da Mesa e estava
asaim redigica: “Havera distribuigde de dissidio coletive elou greve elou paralisacdo parcial (por empresa) ou coletiva
(envolvendo toda a categorla) case o sindicato patronal se recuse a negociar a pauta (rol) de reivindicagdes aprova nesta
Assembléia ou — mesmo negociando — se recuse a formalizar proposta vidvel para formalizacdo de Convencdo Coletiva de
Trabalho em favor dos empregados comercidriog datas-bases maie/2022 e junho/2022, o mesmao ocorrendo no casc de
formalizagéo da norma coletiva e recusa das empresas em cumpri-la®. Respondidos oz questionamentas e feitas as explicagbes
salcitadas, ¢ Sr Preslidente da Mesa determinou gue a proposia fosse submatida & volagie, O Membres da Mesa Colelora de Volos,
em atendimanta ao artigo 29 do Eslalula Social, repeliram os procedimentns arterares de volagio @ puregdo & consiaram o sequints
rasultado: G50sessenta ¢ concod vales Apravo, nenhum vota  Desaprovo . nenqum wotz NULD & ranbuma ABST EN(,‘.EI.CJ. lande a Sr.
Presidents da Mesa Diretora ooz Tranalkosz declarado a aprovagda, alravés de escralinlo 2ecretc e por unanimidade, da praposta (supra
transcrila). Em seguica, o Sr. Presidente da Mesa informeou que ria submater 8 Assemblaia o item B{seis) do Edilal de Convocagao, ou
seja, a ‘Discusséo e deliberacho sobre @ concessdo de poderss espacificos ao Presidenle da enfidade efou da Federagds dos
Empregadas no Coménio do Estade do Parand para negociar a firmar a norma coletiva, ou instaurar Dissidio Caletiva de Trabalhe nos
termos da legislagdo vigenie, sa for o case.” O Presidente da Mesa Diretora dos Trabalhos explicou aos presentes gue a8 Necaessarnio a
concassio do poderas ao Presidenta do Sindicato efou so Presidente da Federagda. fendo em vista gue a norma caleliva deveria sar
assinada e registrada apds & negociacac frulifera efou outorgada procuracda aos causldicos (de sindicato ou da Federacda) para
disbibuigio de dissidic, em caso de negoclagda infrusifera, sem prejuizo de evertua’ greva parcial ou geral da calagoria. Respondidos
a5 guastionamentas e feltas as explicagies solicitadas, a Sr. Presidente da Mesa determinou que a proposta fosse submelida 8 volagho.
) Membros da Mase Coletora de Volos, em alendimenio ao arige 29 do Estatute Sacial, repetiram cs procedimentes arteriares de
valagdo @ apuragdo @ conslaram o seguinte resullado; Gh{sessenta & cinco) volos Aprovao, nenhum volo Desaprove , nenhum vata
HLULE & nerhuma ABSTENCAQ, tendo o Sr. Presidente da Mesa Diretora des Trabalhas declarado a aprovagdo. alravés de escruting
secraic & por unanimidade, da proposta {supra franscrla). O Presidente do singdicato £ da Mesa Diretora geclarou, ato continue, que em
face do resullads apurade, 8 Diretcria estava autorizada 2 nagociar o ral de reindicagdes com a calegora esondmica visando &
formalizagio de Convengde Coletva de Trabalha, instaurando o respectivo dissldio coletivo se frustrada a negociagéo, sem prejuizo de
greve parcial ou fofal da calegoria. Declarou ainda que a Direloria estava autorizada a cutergar procuragda aos advagados do Sindicalo
efou da Federagao, para acompanharem as negociagbes coletvas e, se for o caso, instaurarem dissidio calativo. O Sr. Presidante do
sindicato & da Mesa Dirstora daterminou a transcrigio na presente ala da pauta (ral) de de reivindicagies aprovada, inclusive da
clausula relativa & cantribuigdo assislenciallaxa regocal, que passa a fazar pare da pautairo?), cujo inteiro taor & o sequinta: ROL DE
REIVINDICAGCOES DATA-BASE MAIQ/2022 - 1. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1° DE MAIQ DE 2022, haversd a
recompasican do poder acuisitivo dos salarios dos integranlas da categeora pela aplicache da INPC/IBGE acumulads no perlodo de
0052021 a 30004/2022, mais um ganho real de 4% (guatro por cento). 1.1 Aos ampregados admitidos apds 1% DE MAID DE 2021, serd
garantido reajuste salanal proporcional 2o fempe de servigo, contado do mis da admissao até 30 DE ABRIL DE 2022, respeilando o
critéria eslabalecido acima. 1.2 Mo curse da vigéncia deste instrumento calativa, na hipatese da inflagdo acumulada afingir 5% (cinco por %

cante), & em cada ver que tal se verificar, o= saldrios, inclusive of pisos salarais, sordo automalcamenle corrigidas 2, PISO ]
SALARIAL: Fiso Salarial minimo mansal, & parlic de 1* DE MAIQ DE 2027, igual a RE 4.000,00 [guatre mil reais) para todos os
infegranies das categoriaz  profissionars abrangida pelo presente insfrumenic colefivo, esceto comissionistes.2d. PISO _DOS
COMISSIONISTAS: Garanlia de remuneragio minima mensal de RS 4.500.00 {gualra mil & guinbenlas reais) a parlir de 1" DE MAID DE

20223 ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Eslabelece-se & multa de 10% sobre o salde salarial, na hiptlese de afrase no
pagamerio de saldrio ank 20 dias e de 5% por dia, no perloda subsaquants. (Precedents Mormalivo n®, 72 do TST)14. PAGAMENTO DE

SALARIO COM CHEQUE: S& o pagamenic do salara for failo em chegue, a empresa dasd ao empregadse o lempo necessdrle para
descontado no masmo dia 5. MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte variével do saldric dos comissionistas para fins de caloulo de

férizs. gratilicagdo nalalina {12°. zaldrio) e verbas rescistrias, sera corrigida monelariamente pala aplicagao do INPCIBGE acumulade

ro perada, conforme tabela 8 ser fomecida pela Entidade Sindical dos Empregados. Na hipdtese de extingio do INPC - INCICE
MACIOMAL DE PRECOS AD CONMSUMIDOR, adolar-se-d o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADD, da Fundagac

Gelllio Vargas, ou outro Indice que vier 8 substitui-ins 5.1 No calcuio das féras e verbas rescisdrias serd considerada a méda das

comissdes alualizadas pelos mecarsmos aqui indicados, nes 12 (doze) maeses antericras ao pericdo de fruigdo ou pagaments.5.2 Mo

cdloulo da pralficacdo natalina {13° saldrio) serd @ média das comizsbes, atualizadas, no ano da referéncia. a conlar a parlir da janairo

do respectiva anob. GESTANTES COMISSIOMISTAS: Para o pagamenic des saldros comespendantes ao periedo de lcenga
maternidade, ou indenizagao pela estabilidade, a remuneragdo a ser ohservada comespondera 4 madia das comissdes dos 12 [doze]

Glimes meses, uliizande-se para a8 atualizacio, o mesmo macanisme dogerila no capul desta clbusuia B Mo verso do recibo de
pagamenta de 13° Saldrio. Farias & verbas rescisdrias deverdo constar relagdo més @ més das comisshes aufendas ra ano de

refardrcia ou no periodo agquisitive, respectivaments, com & indicagdo dos indices usados més _ﬂ___[_u.ﬁs para a corragas 6.2 Oz critéros

A . 2/l
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constantes desla clusula serdo utiizados também para o pegamente dos 30 primeires dias de afastamerte por deenga ou acidents,
havends cu ndc beneficio previdenciario. (sanforme o disposto na Medida Provisdria n® BG4/20141.7. PAGAMENTO QUINZENAL OE
SALARIOS: Durante a vigéreia desle instrumento coletivo oz empregadores formecerde adanlarmento salanal ace emoregades,
equivalanta a 40% (quamenla por cento) do salino, afg 15 (guinze] dias cormidos, conlacos da dala do pagamerto mensal de salinos adotado pelo
empragader, independentamente da inflagdo do més efou do periodo 8. RENEGOCIAGAC: Mz hipdtesa de afleraghes na legislagao
salzrial @m vigor ou aliersgac substancal de condizbes de frabalho 2 szlario, as partes ser raunirdo para examinar seus afeilas o adolar
sx madidas gue julgarem recessanas, facufando-ge o dissidio caletive de greve eiou de nalureza [uridica em caso de insucesso da
negociasio 8. RELACAC DE VENDAS: Az empresas duverdo fomecer a0s empregados o valor iotal de suas vendas no més, para
comprovagin da base de caloulo das comissdos, repouso semanal, fundo de garantia & contribuigdo previdenciana junic aa
confracheque. 10, FATURAMENTO: As comissfies repulam-ge integralments davidas na dala do faluramento, independenizments de
gvantual prazo ou parcelamenio no recebimento par parle do empregador1. PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando 8 empresa
realizar vendas no sistema direlo. pela direlara, gerencias ou chefias, @ sem a intermediagdo de seus vendadores, deverd pagar-hes as
comissdes corespordentas quande o empregado tiver exclusividade da drea, selor ou praduto, ou raled-las entre os vendedores, caso
inexistir essa exclusividade. 12._BALANGO: O kabalko para balanco de esioques serd desenvolvido, de prefarancia, no horario de
frabalho; ndo sendo possivel, @ empresa formalizard acordo com anuéncia do sindicato coreiro, raspeilando os incisos abaixe: 124
Considarande o sacrifica fisico @ social produzida por esse hardric espacial, a amprasa cormaromela-se a realzar, no maxime, dois (02)
inventarios por ano, 130 soments de segunda-feira a sabada. Vedado & utilizagio dos empregados em domingos & feriados.12.2 Messe
diz, o vele—iransporte de idafvolla ao trabalho e a alimentagdo, serdo fornecidos graluitarmante pela empresa 2.3 Ezse lrabalho serd
remunarads medianie a hora nermal acrescida de 150% {cento 8 cinguenia por canlo). O valor hora do comissionista serd apurado pela
média daz comissfes percehidas no Gitima timestra lrabalhade, 124 E wvedada a ulilizagio oo empregado esludante cu que lenha outro
trabalho, no mesma hordric gua serd realizado o balango.13. COMISSAC DE COBRANGCA: Sao assegurado aos vendedores direilo 2
comissdn de 10% {dez por centa) sobre 85 cobrangas qua realizarem, respeitadas as laxas j& em vigor, & superiores, desde que o
contraty nac estipule obrgatoredade de cobranga. [Precedente Momativo n® 15 do TST)14. JORNADA DE TRABALHOD -
PRORROGAGAD E COMPENSAGAD: Mos termos do arfige 3° da Lai 12.790 da 14.03.2013, a jormada de Irabalho serd de 08 (oila)
horaz digrias, de sequrda-feira a sexta-feira e de 0d {qualtre) horas aos sabados, respeitado o hmite semanal de 44 (guarenta e quaira)
haraz,14.1 Fica eatabelecida a possibilidade de celebracace de Acerdo Coletiva de Trabalho entre o Sindicalo dos Empregados no
Comarcio de Curilipa e, as Empresas, pama compensacss cu proregasie da jormada de rabalho, cheervadas as dispozigles conlidas
ra Thulo Wl da CLT 14.2 F imprescindivel a participacae da entidade sindical nas negosiaghes de srabalho que envalvam campensagis,
profragasao & banco de noras, nos lermes do pardgralo 1° do artiga 3" da Lei n® 12790 da 149032013 o do arl5" incizo 11, da
Consliluigdo Federal vigenle, 14,3 Tratando-ze de regima de compensagdo oo jomaca, no case oa jomada 12:35 (doze horas de
lrabalho por trinta e s=is horas de descanso), & essencial para sua validade a previso em acardo coletivo de trabalhe (ACT) cu
gonvengdo colefive de trabalho (CCT), nes termas do arlige 72, X, da Constituigio Federal 15, DIREITO AQ REPOUSO SEMANA
REMUNERADD: Mo caso do emprégado chegar atrazado 8o servign & o empragacor permilir seu rabalho reste dia, fica assegurade o
repauso semanal remunerade. (Fracedenta Mormativo n®, 82 do TST) 16, EMPREGADOS NA FUNGAD DE CAIXA - BEMEFICIOS: A
fordos s ampragados comercidrios que exercerem a fungio de caixa efou assemalhados, ficam garantidos os sequinles beneficios: 161
conferéncia de valores de caixa feita em presenca do operader responsaval; sando esle impedide ou impessibilitado de acompanha-a,
n&o terd resporsanilidade pelos erqos verificadas, lampouco serd responsabdlizado por quaisquer diferencas. 16.2 remuneragao mensal
de 30% (lrinta por cerla) scbre o plso salarnial, a thule de "Quebra de Caixa”. 16.3 jornada de rabalhe de sels(0B) horas dibdas, vedada
qualguer prormogacdo 17, DEVOLUGCAD DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recebidos através de cheques sfou carldes de
crédifos & devalvidos 8 gualquer tilulo, nda serdo descontados do empregade. (Precedente Mormative 0, 14 do TST).18. GARANTIA

DE SALARIO DO SUBSTITUIDS: © empregado admitica para a fungio de oulra, despedids sem justa causa, perceberd saldrio igual

ac do empregado substituido 13, FUNGOES: Mos lemmos do arigo 2° da Lei n® 12.790 de 14032013, na admissda deverd sar
especificada & fungic para a cual o ampragade esld sendo contratado, com anctagées no regisira de empregados & CTPS, sends

vadada 2 admissc de trabalhadores para exerclcio de fungies designadas como de “servigos gerais” ou oulras denominagoes
samehantes 20, PROMOCAD E AUMENTD SALARIAL: Toda mudanga de carge cu funglo, definida como promogso, sera
acompanhada de afeliva auments salarial, devida a parlir do més em que se efelivar 8 mudanga, e com a imediala anclagao na 4
CTPS.21. ASSENTOS: Haverd assenlos para os empregados nos locais de trabalhc que pessam ser utilizados nas pausas verificadas A )

b~

na atividade & nos intervaics de alerdimentos de clientes, prnclpalmente para acueles que exergam a fungdo de caixa.22. 13°
SALARIO: As ampresas terdo alé o dia 30 de Junho para efetuarem o pagamento da 1" [primeira) parcela da 13 salric e ald o da 20
da Dezambra para pagamenlo da 2° {segunda) parcela. Aos comissionislas deve ser paga a complementagdo até o 5° {guinto] dia ol d
més de Jansira, oo pena de muolla correspondente acs dias de saldtios até a data do efelive pagamenio.23. FERIA
PROPORCIONAIS: Ma cessagdo do contrato de trabalha, desde que nda haja sido demilido por justa causa, MESMo o SMPPEJAto Com
menns de 12 (doze) meses de sendgo, terd dirsito a remuneragio das frias proporcionals ra base de 112 um doze avas) por mes de
servigo ou fregio superiar 3 14 (quatorze) dias 24, PAGAMENTD DAS FERIAS: As férias serdo pagas com abona constitucional,
indapendentementa da serem gozadas ou indenizadas 25. ADICIONAL DE FERIAS: As emprasas concederde, segundo as condighes
adianta espocificadas, um adicional & ser pago por ocesifo da concessao das féhas ao empregada, indeperdentements do beneficio —
previsto na arigs 75, XV, da Consfiuiglo Fadesal, na seguints proporgao:a) um (01) ano - 26% (vinte & cinca por cento)b) dois (0Z)

anos - 45% {guarenla e cinco par cento)c) treés (03 anos - 50% [cinglenfa por cenio)d) quatro (04) anos - B0% (sessenta por
centolelcince (05) & 7 (sele) anos 80% (oitenta por centolf) cilo (D) a nove {09} aros - B5% {oierta & cinco por centayg) 10 (dex)

anos ou mais - 100% [cem por canla).25.1 O lempo de servigo dos empragados serd apurado na dala em gue se camplelar o periode
aquisitive de faras, caso em gue o adicional serd devide integralmente. 25.2 Na hipdlese de dispensa sem justa causa, @ssim como no

caso de pedido de demissfo de empregados com um (07} ou mais anos de servigo. 253 O pagamanto do adicionzl serd devide
praporcionalmenie sa periodo aquisitiva de férias incomplato em tantos 112 (um doze avas) quantas forem os meses decoridas deste

perioda, considerando como més completa as fragdes iguais ou superores a 15 (quirge) dias, 25.4 As perceniagens do capud serdc
aplicadas sobra o salaric-baze manzal parcabide pele empregado no dia do inisio do gozo das farias, acrascido de horas astras, ajuda

de cusio, saldric-farilia, adiclonal notuma, gratificacdo de fungda, comissic e cutros, 25,5 Fica facultace ao empregado cptar pelo
recabiments do adiclanal prevista nesia cldusula no mas de aquisicdo do direlie a féras, nos meses subsegoentes, ou no més do
respactive gozo da farias, sa operanda, em qualguer hipdtese, sua plena guitagdo. 26, INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O

inicie de gozo das féras ndo poderd coincidic com sabades, daminges o feriades, soo pena de ser devido em dobro o pagamenio
correspondents 3 esses dias. (Pracedents Mormatvo n® 100 de TST).27. FERIAS DO ESTUDANTE: O perode das féras do
emaregado estudante caincidind com o de suas faries escolares 28, ABONDS DE FALTAS: Ficarz_’-‘;atabalec'dnﬁ o5 seguinies abonos
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FUNDADS ER 2001001952
em favar da categoria profissional no caso de faltas conforme a seguir justificacas: 28.1 abano de fallas aos empregados estudanies e
vaslibulandas, guanda comprovarem exames. 28.2 abono de faltas 4s mades empregadas para acompanhaments de enfermidade ou
tratamento 3 sakde de seus filhos manores, comprovadas por aestado médico, (Precedente Normativo n®, 85 do TST). 28.3 abono de
faltas aos empragados em geral para acompanhamenio de fratamanta de sadde, em case da doenga grave do cénjuge ou fitho menar,
comprovada por aestado médico. 28.4 abone de fallas no caso de greve no transparte coletive urbano, excelo se & empresa fomecar
transpore no dia de greve. 285 abona de fallas de trés (03) diss de afastamenta no caso de falacimants do cénjuge, ascendente,
descendents, irmEo ou pessoa gue viva sob sua dependéncia econdmica a de 1 (um) dia de afastamento no casc de parente
colaleral 25, PRORROGAGAD DO HORARIC DE TRABALHO DO ESTUDANTE: E vedada a prormogagio de hordrio de frabalhc aos
empregados estudanies que comprovem a sua siluaglio escolar (Precedents Normativo n®, 32 do TST).30. ATESTADDS: Serdo
acellos oz plestados médicos e cdonlaldgices Fcrnecld:us pelos profissionais da Previdénoia Sccial, da Enbidade Sindical dos
Empregadas, das empresas @ de organizagies de aszisténcia @ salda por elas confratadas 31, CAT - COMUNICADC DE ACIDENTE
DE TRABALHO: As emprasas deverdo comunicar o Acdente de Trabalha & Previdénciz Social através da preanchimenlo do fermulario
CAT com a chrigatoredade da enlrega de cdpia fiel ao empregade & ao Sindicato Obreiro na primeire dia Gl seguinke ao da ocorrdneia
{Acidante de Trabalhe ou Doenga Qoupecional - Lei 821387 - arbgos 22 ¢ pardgrafos & 231311 Pelo cescumprimenic por pare da
ampresa quanio 8o néo preenchimento e enfrega do formulédrio, independenternente da mulia apiicada pela Lai n?. 82131 ansejara
mutta no valor cormespondanta a0 saldno percebido em favor do empregado prejudicado 32, REEMBOLSO DE DESPESAS DE
EARMACIA: Az empresas reembolsaric acs empregados as despesas havidas com farmdela na aquisico de medicamantos para = au
saus dependentes legais, medante receita médica emitida por médico do seu ambulatario, por clinicas com elas canveniadas cu por
rédicos da entidade sindical, sando que nesle caso 3 enfidade obreira devard aulenlicar a receila médica 33. DE
JUSTA CAUSA: Ao empregade despedido por justa causa, o empregador deverd entregar declaragae do mative determinante da
ruptura, scb pena de presuncdo de injusla despodida 34, ESTABILIDADE A GESTAMNTE: E fixada eslabilicade provisoria & gestante,
desde ¢ inicio da gravidez ate 180 (canla & oilenta) dias apds o términa da licenga lagal, ndo podando ser concedido aviso prévio ou
férizs nesie praze, independentemente do conhecimento ou ndc do empregador tal garantia vale, Inclusive, nos confratos de -
expariéncia e nos casos de adogio 35, AMAMEMTACAD: E garantide &5 mulheres, no pericdo de amamantagda, o recebiments do
sal&rio sem prasiagdo de servicos, guande o empregador nfl:u cumprr com as delaminagdes dos paragrafos 19 e 2° do artige 329 & da
arlige 396, ambas da CLT, {Precedents Mormetiva n®. 6 do TST).36. CRECHES: As empresas propiciardo ou msnterﬁz CONYENIOS COMm
craches para guarda e assisténcia dos filhes de seus empregados até 6 {seis) anos de idade, de acardo com o inciso XKW, Arl, 79, da
Corsllugio Federal, (Precedente Normative n® 22 do TST) IndEpEI’ﬂE‘ﬂlE'ﬂLIﬂE‘ do ndmaro de empregaces, do porte elcu da <>tl.-'|ﬂa|"P
poonfmica 37. ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPDRARIA O emprecado cus for anonetido de doanga, conforme definiga
pela legizlacao prevdencidna, gozara de estabilidace provisdna pelo prazo de 12 (doze) meses apos o seu relormo a0 servigo, desde
gue o afaslamente, em decorréncia do aulio-deenga, fenha prazo igual au superior a 15 {guinze) dias 37,1 As empresas cue pagam
planos die sabde aps empragades, independentemente da realizar descontos em seus salérios do seu perceniual, ndo poderdo cesaar
tal henaficio quando o empragado for acometido de doenga 38, ESTABILIDADE POR ACIDEMTE OE TRABALHG: Fica assequrada ao
rabalhader a estabilidade no trabalho, per 12 (doze) meses (Lei 8213001, Arligo 118), independentementa do tempe de afastameants. 39,
COMPLEMENTACAD DO AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE: A empreza complamentard o valor do auxilio-dasnca ou acidente pago
pela Pravidénca Social alé o limile da remungragio que deveria esiar sando percebida, se 8m servigo alivo eslivezse o abraira (Arbgo
53, 5 Unico, Lel N* 5.213/%1),40, INDEMIZACAD - PREJUIZOS: Toda empresa que causar prejulza ao empragads ou ex-emoregada.
desde que devidamente comprovada sua negligéneia ou fatha imencional, pela drgdo competente (INSS ou CTEF), no que diz respeilo ao
recabiments de auxilic doenga previdencidrie, pensda ou PIS, por informagio incorrala ou falta de recalhimento, indenizard distaments ¥

a prejudicado no prazo maxme de 72 (selenfa e duas) horas41, ABONO DE APOSENTADORIA: Acs empregados gue se .A/'.I
1
\

apoaentarer por tempo de servige, conforme pardmetios da Previdéncia Social serd pago um abono equivalerls ao Gllime saldric
nominal recebide pelo empregada, . Se houver desligamenta, receberd na rescisio contralual @, se optar por continuar trabalhande, serd L4
langada em folha de pagamento, nas seguinfes proporgbes, am fungio do seu tempe de trabalho na empresa:a) mais de & (cinco) anos \J

1 [um) saldric;h) mais de 8 {oita) anos - 2 (dois} saldrios,c) mals de 12 {doze| ancs - 3 (és) salaros:d) mais ¢e 10 {dezasseis) anos -
4 fqualr) saldriose) mais de 20 (vinte) anos — § (oinco) salaricsf] mais de 24 (vinle e qualro} anos - § (seis) saldnosd2.
COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de formecimenta, pelas empresas aos empregados, de envelope de pagaments @

ou contracheque e em anexo relagdo das vendas realizadas, discriminands a5 impordncas da remuneragdo e os respactivos descontos

efatuados, inclusive valores de Fundo de Gararfia do Tempo de Servigo - FGTS 43, CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Fara

eleito de aplieagde dos beneficics previsios no instrumanta colelvs, serds computades ne temps de servigo do empregaca, quando

resdmitide, o= periodos de frabatho anteriormente prestados & empresza do mesmo gropo grmprasanal @ ca mesma CBIEQGFLB'
econbmica 44, ANOTACAD EM CTPS: E obrigatériz as anolaghes na Carleira de Trabalhc & Previdéncia Social dos salaro
reajustados & dos permentuais de comissdo. O descumprimento incidizg mulia na valor eguvalente a 10 (dez) salaros neminal a favor da
empregads prajudicado serm proguizo das demais cominagies legais 45, SERVICO MILITAR: Fica assegurado ao empregado em idade
da convocagio para prestacho do senvign militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento até 180 (cento e oitenia) dias apos a
baixa ou desincarporagéo. 46, QUITACAD: Fica eslabelecida a obrigaloriedade do empregadaor pagar as verbas rescisorias a dar baixa
na Cartaira de Trabalho & Previdéncia Social no praze de lei (arign 477, §6° & IN.03'MTb) em cazo de rescisdo contratual, sob pena do
pagamenio de 2 (dois) saléros do respective empragado, ald a data do efetivo pagamenic, sende computado 1al praze como temoo de
senvigo para todos os efailos, zlém da mulla prevista no artigo 477, § 8" da CLT. (Precedents Mormativa r®, 46 do TST)46.1 Cuanda o
gmpregado comissionisla for dispensado, no versa ou arversa do TROCT, daverd conslar relagiio mis a més das comissties auferidas
com a3 respectvos Indices usados nas corregies. 46.2 Mo caso de rescisfo complemantar 8 empresa terd o prazo de 10 (dez) dias.
apée 8 publicegdo pelo Governo Fedaral do indice oficlal que a corigird. Inadimplido o prazo, incorard nas mullas acima mencionadas
46.3 As rescistes de contrato de trabalho deverdc ser pagas em dinhelre ou depésita, famb&m em dinhero, em conta-carrenta do
empregado, mediante comprovecao. 464 Pagamenios em cheque visado ou administrativa da respectiva praga de pagamenlo, somente
de segundas-feiras a5 guinfas-feiras. Mas sextas-feiras e vésperas de ferados os pagamenlos sO serdo acellos em dinheiro, Aos
analfabelos os pagameantos a6 poderdo ser afeluades em dinheine, conforme ariga 477, §4°, da CLT. {Precedenta Normativo n®. 58 do
TST). 48,5 Toda rescisiio conbralual, independentemanta do tampo da servigo, serd homolagada na entidade sindical dos empregados,
devendo a homalagagio ser efetivada no prazo da art 477 e seus paragralos, sendo ineficaz o simples crédite na conta do empregado
para elidir a multa de Isi & desie norma coleliva, 46.6 Mo ato da homologagio daverd o empregador aprasanlar tambdm os § (seis)
alimos comprovanles de pagamenlo mensais 47, UNIFORMES: Quando o empregador exgir de seus empregados a wtilizagao de
uriformes oo qualgquer tipo ce indumentaria, inclusive magquiagem, para o exercicio rAc ou trabslho, devera fornecé-los
gratutarnente, conforme o disposio no Precedente Normativo n® 115 do TST. A m Bngdo, l[avagem 8 ajusles dos mesmos ficarde
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por conta do empregado. 471 A prerrogativa do ermpragadaor de defini padrac de vesiimenta, bem cama autras formas de dentificagda
& propaganda, encontra limiles nos direitos fundamentais dos empregados, devendo o empregador — na definigao de unifarmes,
lagomarcas & oulros ilens de identificagiio - preservar direitos individuais, tais com o relacionados 8 privacidade, henra e pudor
pessoal, 8 néo axclui a aplicagdo do arlige 20 do Cadiga Civil Brasieiro 48, HORAS EXTRAS: (F adicional das horas exiras sera da,
pelo menas, 100% [cem por canto), lanlo para saldrios fixos guanio comiszianistas, ndc podendo exceder de 2 [duas) horas por jomada
didra. (Precedente Momnativa n®. 43 do TST).48.1. Serd pago descansa semanal remunerado {DSR), sobre as horas exiras, conforme
Lel 7.415/85 & Enunciads da Somula n?, 172 do TST, sendo dividido & ndmera de horas extras, peles dias (deis e maliiplicado pelos
niimeros de domingos e feracos do més da compeléncia 49, gﬁkcggg DAS HORAS EXTRAS: A madia das horas extras e de seus
acréscimos aspeciiicos deverd inlegrar a remuneragio para efeilos do 137 saldrio, férias, indenizagio de férias (Arligo 7, XVl da
Constituigho Fedesal). avise prévio, da indenizacio por tempo de sarvige, da indenizagdo adicional @ dos descansos semanais
remunerados, além de reflefir no FGTS. e sora caloulada multiplicande-se o rdmare media mensal das efelivamenta presiadas, pele
valor unildrio de 0%imo més, 8 inchido o adicional comespondanta 50. LICENGA: As empresas se comprametem a conceder licenga
remunerada acs empregados, inclusive dingantas sindicais que ndo esleam licencados a servigo da Entidade. quande pariciparem de
encantros, reunibes, conferéncias, congressas, simpdsios, curses, eto,, representando & no inferesse da categoria profizsional, licencga
que =ard salicitada com a devida antecedéncia & nao superor & 10 {daz) dias por ano 51, CONTRATO DE EXPERIENCIA: O cartralo
da experiéncia somene terd validade se expressamanta calabrado, com a cata de inicio datilegrafada e & assinatura do empregada
schre & referida dala, devendo ser anclada na CTPE e entregue cdpia ao empregado, mediante recibo, tendo como prazo maxima 20
[tinta} dias, valendo o mesmo para eventuzl prorregagda, sendo que no casc de mencr, davera ser acompanhade de assinalura da
representante legal 52, REFEICAQ: As empreszas se abrigam a fornecer aos empregados almoga (refeigie) ou vale-efeigio, nos fermos
do Programa Macional de Alimantagdo (Le n®. ©.321, de 14 (£ 1976, reguiamentada pele Decreto TE.ATE, da 08.91.76G), com limile
minima didrio de BS 50,00 (cnguenta redis) por refeigdo o por empregade 53, INTERVALOS: Os intervalos de 15 [guinze) minuios para
lanches serio compuladas coma lempe de servigo na jornada didna do empregada 54, VALE-TRANSPORTE: Os empregadores
concederdo o vale-transporte acs empregados que oo utlizarem, integral e graluitamente, sem nenbum desconto em falha de
pagaments, cansiderando-se a tolalidade paga como parcela meramenta indenizalora, dedutivel coma despesa operacional, ndo se
integrands na remuneracio para nenhum efeilo, na forma do arliga 258, 82" ca CLT rec Lei 10.243/2001), sendo vedads o pagamenio
am azpécie 55, TRABALHO APGOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que laborarem apas as 1900 {dezenove) horas, lerdo dinile ao
pagamenta &m eapacia de RF100,00 (cem reais] para cada dia labalhado, para fazer face 45 despesas com refeicho. 56, RAIS: As
emprasas 58 obrigam B encaminhar a entidade sindcal dos rrabathadores, uma via de suz RAIS - Relzgio Anuzl de Irformagdes
Socizis, nE mesma ocasiio om gue fagam @ enrega das demais aoe frgace ofica: compelantss, praferencialmente am disgquate.
(Frecedente Narmativo n®. 171 do TST).57. SEGURO OE VIDA: Fica assegurado sequro de vida a iodo integranie da categoria, com
indenizagic iguai a &0 (cinqlerta) pisce salarais da categona 58. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Acs empregados qus
estiveram a um maxima da 12 (doze) meses da aquisicio do direito @ apossniadona, fice assegurada a garanfia ao emprago e saldria
duranie o pericdo que falts & aposantzdoria 59 ADICIONAL NOTURNG: O trabalha naturna, come definida em lei, serd remunerado
com adicional de B0% {sessenta por cente) sobra o valor da hora normal 60, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULDSIDADE:
O lraba'he perigosn, o frabalha insalubre & o trabatho penose lerdo adicional de S0% (cinglenta por cento) 61, REPOUSO SEMANAL:
O repousa semanal, devidaments remunarado. sera fruice acs domirgoes, Nas atividades conzideradas essenciais & que par natureza Ny
determirem trabalba nes domingoes serd garantide @0 empragados o repousa &m na minima dais domingos no més.62, FERIADOS:

Fica vedado a utlizaggo dos empregadas nos dizs considerados feriados (nacicnais, esladuais e municipais], sob pena de muta de 3

{trés} saldrios narmativos vigentes a ser pago a cada empregado prejudicada 63. REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica

vedada a inclusao da parcela corraspondents ao repouso semanal remunarado, qua tratz a Lei 608, da 05.01.489, nos percenluais de ’I
comissio, ficando ajustado que o céloule de dito repousa serd feils dividindo-se o valar das comissoes pelos dias efetivamente JI"r|
franalnedos, mulliplicando-se pele admero de domingos e feriacos ocorridos no més comespondanta G4, ASSISTENCIA MEDICO- 'm| ¢
ODONTOLOGICA: As empresas abrangidas pelo presenie instrumanio normative calebrar@a canvénios no senlida de proporcionar ace \,_
empregados partiziparem de panos elou seguros de assslancia médica-cdomelogica, 635, oFP RCIONAL: O aviso

prévia proparcional devido pelo empregadaor ac empregado despedide injustificadamente sera pago da seguinte formaca) 20 (finta) diaz

pare o empregados gua tiver menas de 1 (um) ano de servige prestado na emprasab) 33 (tinta e trés dias) para os empregados com

rmais de 1 (ana), inclusive, prestado & mesma empre:a, @ assim sucessvamentz. alé o bmile legal de 60 (sessenta) dias, sem prejulza

de disposto acima. fica preservado o direilo dos inlegrantes da calagora profissional ao aviso prévio proporcional qua ja constava nas

COCT s anteriores. da seguinle frma, guando mais benéficoea) da § a 10 anos da senvigo na emprasa - GO (sessenla) diagb) de 10a 18

anas de servicn na empresa - 90 (noventa) dias:c) de 15 a 20 anos de servige na empresa - 120 [cento e vine] dias;d) mais de 20 anas

de zarvign na emprasa - 150 (cenlo @ cinglenta) dias 5.1, O empregads ficar obrigado ao cumprimento apanas dos 30 {lrima)} das

imiciais, e assim detarming o empregador, & receberd o peripdo rastanla como parcela meramente indenizaldna, sobre a qual nda ¢
havera incidéncia ce INSS a IRARF.65.2. O empregado despadido ficard dispensado do cumprimento do aviso prévic quando comprovar |
g abtencds de nove amprego, desonerando & empresa dos dias nao frabalhados. (Precedente Normativo n®. 24 do TST).66, ANUENIOS
E GRATIFICAGAD: A tode empregade componente da calegaria fiza assegurade anuénio, igual a 3% (um por cento) de sua
remuneragio, par ano da sendge complatado 8o Mesmo empregacar &, mensalmenie as empresas pagardo @ Seus empragados & tituk
da gratificagds para cada ano de rabalho exercido na mesma emprasa conforma tabela: Acima 365 dias Conlralo na mesma empresa +
3.00% sabre SaEno Brdo Menzal Acima 730 gias Contrala ra mesma empresa + 06,00% sabre Saldno Brito Mensal Acima 1085 dias
Confrato na mesma empresa + 08.00% sobre Sal&io Bruto Mersal Acima 1460 dias Conirato na mesma empresa + 12 00% scbre
Salario Brula Mensal Acima 1825 dias Confrato na mesma emprasa + 15,00% sobre Saldro Brulo Mensals?, CESTA BASICA DE
ALIMENTOS: As emprasas representadas palas Sindicalos Patronals concedero a seus empregados uma cesta basica da slimantas
nos termas da Programa de Alimeniagao aa Trabalhader - PAT, instiluide pela Lei 5.321/73, ragulamentada pelc Dacrato 3, de 1401 .21,
antreguas na primera quinzena de cada més, am valor nda infarior ao equivalente a 25% {vinte & cinca) do saldno minimo67.1, Por
appée eserfa da meioria dos frabalhadores em cada empresa, 8 cesla basica poderd ser substicida pela concesedo ce vale-
alimerlagio ne valor comrespondente para agquisicao dos alimenlas 67.2. A cesta bdsica serd entregue no mixdmo abé o quinto dia ol de
més subseqiente ao frabalhade & serd manbido o seu fornecimento duranie as #rias, afastamenta do trabalhador por doenga au
acidenta e as gestantes na periodo de alastamento 68, PENALIDADE: Pelo descumprimeanta de quasguer das cldusulas acordadas,
ficam as nlratores cbrgados ao pagamenta de multa igual a 1 (um) salaro percebido pelo empregade, gue reverterd em favor do
prejudicado, =eja o empregado, sejam as enlidades sindicais converentes, Tal penalidade caberd par infrag2o & por empregado
prejudicado corm evenlual infrirgéneia, A penalidade acui previsie podera ser reclamada direlamenle pala enlidade swdical,
independentamente de oidonges de mandalo do empregaco, quancdo em favor destg 69, ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
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SALARIOS: O empregador & chrigado a fomecer alestados de afastaments e saldrios a0 empregado demilide. {Precedente Normativo
r®, & do TST)70. RELACAD NOMINAL DE EMPREGADDS: As empresas encaminbardo & enlidade profissional copia das guias de
Cortribuizda Sindical @ Assislencial, com a relagio nominal dos empregados @ respeclives saldrios, no prazo maximo de 30 {trinta) diss
apés o desconio. (Precedanla Mormative n®. 41 do TST).71. FORMULARIDS A PREVIDENCIA: Cuando da selicitagho pele empregada
mesmo apas 8 restisdo contratual, do preenchimente de formularios ralativos a concessdo do beneficios previdencidrics vinoulados a
irfarmacds irerente a0 periade de rabalho na empreza, a masma nde poderd delar de fazé-o sob pena de indenizagie dos prejuizos
da negaliva de formecimento 72 CONTROLE DE FREGQUENCIA AD TRABALHO: As empresas utilizar8o chrigaloriamanla controles de
freqii&ncia, madianie livras, cafdes oo fichas-ponto, inclusive aos empregados gue prestam sarvigo exlarme. 73, CIPA - SUPLENTES -
GARANTIA DE EMPREGO: Concede-se a garantia do arliga 165, da CLT aos suplentes da CIPA. [Precedente Mormative n®. 51 do
TST).74. DIA DO COMERCIARID: Em homenagem ac Dia do Comercidrio (30 de outubro), instituids pela Lei 127002013, as
BMpIEsas e compromeatam & ndo exigic frabalho des comercidrios bem coma a conceder um abano de Sicinca por cente) incidente
sobra o saldno mensal 75, BASE TERRITORIAL: O presente inslrumenta alcanca todos o5 confratos de frabalho enfra os irlegrantes
das categarias profissionzis & econdmicas, constanlos da base leritorial da Entidade Sindical dos Empregados, ros municipios de
Curitina, Almiramla Tamandaréd, Aravcara, Balsa Nova, Bocaitva do Sul. Campina Grande do Sul, Campo Magro, Campo Largo,
Colombo, Conlenda, Fazenda Rio Grande, Haparugu, Mandirtuba, Pinhais, Piraguara, Quatre Barras, Rie Branca do Sul, 582 José dos
Pinhais & Tunas do Fareni 76 PARTICIPAGAD WOS LUCROS E RESULTADOS: Em alendimenic a dispesitivos legas fica
estabelecide a obrgatoriedade das ermpresas em firmarem com ssus empregados, o Programa de Participagio nos Lucros oo
Resultadoz. Para estabelecer o8 critérics de distribuicio do valor encontrada, serd formada comissdo em cada empresa, composta da
um regreseniants do empregadar, um representante dos empregacos. @ um Presidente - com vota de qualidade - indicado de cormum
anordo palos dois, danlre pessoas de qualificagio téonica & também por um representante indicade pelo Sindicate Ooreiro. 761, As
amprezas abrangidas pelo presents instrumenio coletivo distribuirdo aos respeclvos empregadas, 325% (rinta & cinco por canio] da total
llquide de seus lucros ou resullzdos posifivas, a lilulo de particlpacio. (Lei 10.101/2000), ficands garantido o pagamenle de urma
ramunaragdo menzal no casa da emprasa optar pelo sistema da “lucro presumido”. T6.2. A comissdo lerd mandato de 2 (dois) anas,
sando que o represenianie dos empregados eleito em processo direlo, gozard de garantia de emorega desde a inscrigho de sau nome
até 1 furm) anc apas o final do mandalo, nas meldes do arfigo 543, da CLT.76.3. A distrbuigdo dos lusros raferentes a cada exercicia,
corsiderado © ano civil, encerade em 37 de Dezembro de cada ano, sera caloulada alé 28 de Fevereire seguinte, ocorrenda o
pagamenta alé, no maxime, dia 10 da Marge de cada anc.76.4, Em nao havenda a formagio da comiss3c efou a lormalzagdo de
Arorn Calafiva de Trabalhe disciplnands o PLR ficg garardido ans empregados o recebimants de uma remunaragio mensal adicioral &
ser pagy duranle o més ¢e margo de cada Bnc. 7V, ACESS0 OFE MRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assequra-se © acessd dos
dingentes sindicais &s empresas, para desempanho de suas fungbes, vedada a divulgagio oe matéra politice-parlidaria. (Pracedonie
Mormative n®. 91 da TET).77.1. Az ampresas com mais de 10 {dez) empragados dasignarae local adaguade para que a entidace sindical
posza 58 reunit oo os trabalhadores T8, SEGURO DE ACIDEWTES PESSOAIS: Acs empregados que operam anfragas de o7
mercadonias serd garantido um seguro de acidentes pessoais gual A 50 [cingllenis) vezes o piso salarial da calegoraT9. o §
FALECIMENTO DE EMPREGADD: Mo casc de falecimante do empregado. se obrigam as empresas a comunicaram 1al fale 3 Entidade '
Sindical dos Empregados, no prazo de 24 {vinta & gualro) horas, a contar do conbecmento do fale, pagando ac dependants maiz £y
préxima, medante compravagio. & seguinie indenizaghona) falesimenta do empregado, por mots natural ou asidental nda decarente !
da relagdo de frabalba, =erd pago 3 (48s) saldnios nominaiz do empregado falacido, cam garantia minima de § (seis] pisos salanais da
calagoria, vigenies na data do falecimente do empregadack) falecimenta do empregado, par mative e acidente do trabalho, incluirdo o
acidente de trajelo, serd pago 5 (cinca) salirios nominals do empregado falecido, com garantia minima de B {oio} pisos salarals da
calegoria, vigenies na data do falecimente do empregado 80, EOLGA NOS DIAS OU DlA ANTERIOR OU POSTERIOR A FERIADDS:

Fica facultado A empresa em comum acordo com os empragados concader folga nos dizs au dia anterior ou posterar a leriados sam &
anuéncia da sindicato obreirn compensanda as horas do dis ou dias que antecedom ac feraco 80,1, Antecipadamenie ao reapectiva
feriado poderd haver a compensagao do dia ou diss a ser folgado de segunda-feira as sextas-feiras conseculivas ou aliernacas. B0.2. O
empregado que tiver saldo de horas posifivas & cua for desligado da emorasa por qualquer motive antes do ferisdo & sar compansads,
recahersd as horas axcadentes coma exlras, conforme COT em vigor.80.3. Pars as empresas que (& possuem acoerdo de prorrogagio ou
supressan do sabado devern observar a jornada semanal rezpeitands a compensagio do ferado porte e do sahado quando houver, na
fimde maximo de 2:00 (duas horas) digrizs.81. PERCENTUAL DE COMISSAD - REGISTRO MA CTPS: Fara regislo na Caneirg de
Trabalho e Previdénoia Social em za latando de empregada comissionista & cbrigatara a anotagdo do percentual de cormissan a gue
faz jus (Precedente Momative n® & do TST1.82. RETENGAD DE CTPS: Serd devido a Indenizagdo de 1 (um) dia de salrio ao
empregado, por dia de atraso, pala relengdo de sua CTPS apos o prazo de 48 (quaranta e oilo) horas ) 83, VEDAGCADC DE ALTERACAD
CONTRATUAL NO CURSO DO AVISO PREVIO: Mo prazo de cumprmenic o aviza prévia, ficam vedadas quaiscuer alteragias nas
cordigies de trabano, inclusive transferénoia de local de frabatho efou fungho, soh pena de rescisdo imediate da contrato, caverdo o
empragador indenizar o pagamanta do avigo prévio 84, LICENGA PATERNIDADE: Serd concedida livenga patemidade de § (oite) dias
a contar da dala do nagcmenio, sob pena de pagamanto de saldrio dos das coresponcentes 85, EMPREGADO PORTADOR DE
DOENGAS G - A DE EMPREGD: O empregada portador de doengas graves tais como. portadores dao viros HIV,
Meoplazia maligna, fica assegurade garantia de emprego, nda podendo ser demifido =alvo por falla grave. 86, REVISTA: Fica proibida a
realizagdo de revislas intimas nos trabalhadores representados pala sindicalo da calegora profssicnal, ainda que por pesscas do
mesme sexa, & a gue thuls e forma farem, podende 8 empresa adolar oulros mecaniamos [elet-énicos, vidacs, atc ] ce conlrols de seu
quadro de pessoal. desde que nda invada a intimidade dos empregados BY. ASSEDIO MORAL E/ OU SEXWUAL: As emoresas se
comprarmatem a adolar pollicas internas aplas a coibic iodas as formas de assédic moral &' ou sexual contra os frabalhadores e,
principalmerts, contra as trabalhadoras, compramelendo-se ainda a informar o sindicato profissional, anualmenle, scbre as miedidas
adotadas 88, DA HOMOLOGAGAG DO TE DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO (TRCT): Os sindizalos convenentes
ajuslarn que - independentements da revagagdo do §1° da art.477 da CLT. alravés da refarma trabalkista (Lei 13.487/2017) -que © alo
de assisténcia nA rescisdo cantratual {TRCT), para o trabalhadar & empregadar, serd obrigataric (sab pena de nulidade & inefcical e
realizado pele sindicalo da categona profissional, tudo em consondrcia com os principios basilares do direito do trabalho e da vadagao
de retrocesso social, cujs incidéncia impede, em tema de direitos fundamentais de carater social, gue sejam desconstlidas as
conquistas (@ alcancadas pela cidadae ou pela formagin aocial em qua ele vive 88,1, Havendo o descumprimants por parte da emprasa,
incidird a mulla constanie desta norma coletiva, em favor do empregaco comercidno, para cada TRET que nda for hamologado evou sa
apresantar em assisténcia sindical, sem prejuizo da nulidade e inaficacia do TRCT coma I:IWD oe quitagdo liberaldna das verbas
domansiradas, tudo na forma do art 5, da CLT.83. CONTRIBUICAD ASSISTENCIALTAKA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: As

empresas ficam obrigadas a desconfar, da cada inlegranle da categoria pr&ﬁss.nrgj.eﬁeneﬁ iddo par aste mafruments narmative, em
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favar da Sindicate dos Empregadas no Comeércia de Curiliba ¢ percentual de 5% [(cinco por cento), dos salarios do mas de Malo/2022
devidamente comigides, & tiulo de contribuigho assistencialtaxa negocial.BS.1. As ernprazas ce cbrgam & recether a contribuige
suprE, ate o & {(quinto) dia Gtll do més subsequente ao desconto, mediante guia fornecida pelo sindicaio88.2 Em cazo de ndo
recolhimento alé a data aprazada, o empragador arcard com o Gnus, acrescido da multa estabalecica ro artige 600 da CLT.B9.3. As
empresasiempregadores do comémio deverda, ainda. proceder ao desconto da contribuigdo assistencialllaxa negoclal des nowas
empregados admilidos apds a data-base (MAID), desde que o comarciaric ndo lerha recolhida no emprege anterior, obserando-ze o
mesma parcenlual 89.4. Fica assegurade 2os empregadas o disglie de cposigio do desconio da referds conbribuigdoltaxe, a qual
devera sa¢ apresentada individualments palo ampragade, diretamente ne Sindicalo au so empregader, no praze de até 10 {dez) dias
apts o registro desta Canwvengo Colativa de Trabalhe, em requerimanto manuscrite, corm idenlificagds @ assinatlura do oponents, sakvo
am =g fratando de empregado analfabelo, quando poderd opor-se passoalments na sede do Sindicato ou perante o esmpregador,
através da larme redigida por oufrem, o qual dave constar sua fima atestada por duas testemunhas devidamenle identificadas. Se a
oposicda for apresentads perante o Sindicato, serd fomecido o recibo de enfrega, o qual deverd ser ercaminhado zo empregador para
qua nac saj@ efetuado o desconto B8.5. Para os efeitos do pardgrafy anterior, repassardoc 85 BMprasas relagdo com a chpia das
aposicies, no praze de 05 {cinco) dias apds a data de oposigdo BE.6. E vedado aos empregadanes ou aos SeUs preposics, assim
considerados oa gerentes @ os inlegranies de departamenta pessoal & financairo, a adogdo de gualsquer procedimenios visando &
induLzir oz empregades em proceder cposigio ao desconla, sendo-lhes igualmente vedado a elabomgie de modelos de documents de
opasigio pars serem copiados palos empregados 89,7, O empregador ou seus prepostos gue descumprirem a determinagio da
clausula B9.6 poderdo ser responsabilizadas, ficando sujeitos & sangfas adminislalivas @ owis, cablveis, respondendo o empregador
por multa coraspandanta ao malar piso salanal da categora por infringéncia, a gual se revertera em favor da entdads sindical dos
empregados. 82,8, As empresas efeiuarfo o descente acima chservando 8 legistagdo viganle como simples intermediarics, néo Ihes
cabenda nenhum, dnus judicial ou exdrajedicial, assuminda desde j&, a enlidade dos trabalhadores convenents, a tota’ responsabilidade
pelos valares indicades o descantades em qualquer hindlase, individua! ou coletvaments. Na evenfualidade de processo judicial (ou
extrajudiclal), de qualouer ordem, fica desde jd ajustado, em cardler imevogdvel 8 imetralivel, que a entidade laboral respondera
regressivaments peranla as empresas ou como liigconsardas passivas no precesso. 899, O desconte da Coninbuigio AazistencialTaxa
Megocial faz-se no eslilo interesse da entidade sindizal labaral subscrilora e se desting a financiar os seus servigas sindicais, vollados
para @ assisténcia s membra da respectiva calegoria e para as negociagBes colelivas 89,10, Coma esta Convengae tem forge de
cariter normative (CLT, asL671) e faz lei entre a5 pares representadas (ermpresas do comércioizomarciariog), sendo fonte formal ndo
estadal de direilo do trabatha (CFRE arl 77 inciso XXV e o negociado se schrepde ao fegislada (CLT, artG11-A). ajustam as partes
Gue o cesconta estpalada nese clavsula lem respaldn B reconhecimento constitucional g infacenstiucional ([CFSE, artB ncisa I 1Y
g Wl CLT, art.514, alirea “e', dentre outras dispostives), senda cerlo gue a refenda contribuigdo jem natureza juridica ressarcilcrnia de
cada somerciano beneficiado pela trebalho B despesas inerentas Ao pracesso negocial, gue o sindicalo leve que promover para obler
fxilo ra negociagio colativa, que trouse resullados financeios em benaficio de todos os empregados comercianas, & néo apenas dos
pzzaciados. 30, DIRIGENTE SINDICAL: Aa dirigente sindical, efelive ou suplente, afastado da empresa para prestar servigos ao
sindicalo & & categoriz, em fempo integral. lica garantda a percepcio de saldrios e reflexos lagais, pagos pela pripria empresa 91,
CONTRIBUICAD SINDICAL: As empresas se obrigam a desconlar @ fecolner a contribuigao sindical (CLT, ar 678 e seq., red. Lei
1AAGTEOT) dos ampregados comarcidnos nas dpacas prbprias previstas na CLT, deade que haja autorizagdo prévid o exprossa dos
ampregados individuaimente ou medianle aulorizagho coletive prévia e expressa, maecianle delberagho de Assembliiz Geral
Extracrdingria, sspecialmenis convocada pelo sindicato profissional para este fim, nos termos da Estatuio Social, com 8 comvocagac de
toda a categera profissional representada, independenternents de associagio efou sindicalizagda 92, SALARICS UTILIDADE: Mao
serdo considerades coma saldro as uliidades previstas nos §2° e 3% do art458 da CLT, desde que fornecidas pelo empregacor
integral & graluifamente a lodos o5 empregados. 93, VIGENCIA: A vigéneia da noma coletiva serd de 12 {doze] mesas, ou sga, de 01
DE MAID DE 2002 & 30 DE ABRIL DE 2023 ARIDSVALDD ROCHA DIRETOR-PRESIDENTE PIDIRETORIA. ROL DE
REMINDICAGOES DATA-BASE JUNHO/2022 1, REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1° DFE JUNHD DE 2022, havera &
recormposigic do poder aquisilive dos saléros dos infegrantes da calegoria pela aplicagde do INPC/IBGE acumulada no perioda du
O1A0G2021 8 31052022, mais um ganho real de 4% (quatro por centa). 1.1 Aoz empregados admilidos apds 1° DE JUNHC DE 2021,
serd garantido reajusie salarial proporconal as lempa de senvico, contado do més da admissdo alé 31 DE MAID DE 2022, respeitanda o
critéria eslabalesida acima. 1.2 Mo curso da vigéncia desle inslrurmenta coletive, na hipdtese da infiagdo acumulada alingir 5% {cinco por
carla), & em cada ver gue el se varilicer, os saldrios, inclusive os pizos salariais, ser@oc aulomatcamente corigidos.2. PISO
SALARIAL: Piso Salarial minimo mensal, a partir de 1 DE JUNHO DE 2022, gual a R$ 4.000,00 iquatre mil reais) para fodos os
integranies das calegonas profissionais abrangide pelo presents insfrumento colstivo, excele comissionistas 21, PISO DOS
COMISSIONISTAS: Garaniia de rarmuneragic minima mensal de B 4.500,00 (gualre mil & quinhentos reais) a parir de 17 OE JUNHD
DE 2022 3. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARID: Ezlabalece-se a mulia de 10% sobre 0 saldo salarial, na hipotese oo alraso na
pagamento de salddo até 20 dias e de 5% por dia, noe perodo subsequents. [Frecedente Mormativa rf V2 do TST)4, PAGAMENTO DE
SALARIO COM CHEQUE: Se o pagarmento do saldrio for feita em chagus, & empreca dard 8o empregade o tempa necessar para
descontado no masma dias. MEDIA DE COMISSIOMISTAS: A parle varidvel do saldro dos comissianistas para fins de cdleule de
férias. gralificasio nataling {13°. zaldric) & verbas rescisdnas. serd cormghda monetariamente pala aplicagio do INPCABGE acurulade
na pericda, conforme tabels a ser fomecida pela Enfidade Sindical dos Empregades. Na hipdlese de extingéo do INPC - iMDICE
MACIONAL DE PRECOS AD COMSUMIDOR, adotarsa-d o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO. da Furdagdo
Gelilio Yargas, cu oubre indice qua vier a substitul-los 5.1 Mo calouio das férias @ verbas rescisdrias serd considerada @ media das
comissdes slualizadas pelos mecanismes aqui indizados, nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de fruigie ou pagaments. 5.2, Mo
caloule da gralficagie nataling {137, salaric) serd a média das comessies, alualizadas, no ano de referéncia, & conlar a parlt de janeire
do respeciivo arc, B. GESTANTES COMISSIOMISTAS: Para o pagamanlo dos salaros correspondentas 8o pericdo de licenga
maternidade, ou indenizagdo pela eslablidade, a remuneragio a ser observada coresponderd 4 média das comissdes dos 12 (doze)
ifimes meses, uilizando-se para a atualizagio, o mesma mecanismo descrfo no caput desla clausula. 6.1, No verso do recibo de
pagaments de 13% Salirio, Férdas e verbas rescistrias devero conslar relaghc mis a més das comiszdes aufaridas no ano de
relaréncia ou na periodo aquisitiva, respectivaments. com a indicagdo dos Indices usados més a més para a corregdo 6.2, Os oritérios
constanles desta cldusula serdo utilizados fambém para o pagamento dos 30 primeiros dias de afastaments por doenga ou acicents,
havendo ou ndo benaficic previdencidno, (corforme o disposio na Medida Provisdria n® B64/2014,7. PAGAMENTO QUINZENAL DE
SALARIDS: Duranie a vigéncia desie instrumento coletive os empregadores fomecarSo adianlamento salaral aos empregados,
equialente a 40% (querents por cerlo) do salfde, até 15 (ouinge) dias comidas, conlados da dala do et mensal de saldnos adotedo pel
ampregador, ndependentamente da inflagio do més eiou do perodo 8, RENEGDCIA T Ma hipotese de alleragies na legislacic
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salaral em vigor ou alteraciio substancial de condigies de lrabalho e salério, a5 parles ser reunirdo para examinar seus afeilos & adotar
a8 madidas que Juigarem necessanas. facultando-se o dissidio colstiva de greve efou de natureza juridica em caza de insucesss da
regociacic. 0. RELAGAD DE VENDAS: As empresas deverdo fomecer a0s empregados o valor total de suas vendas na més, para
comprovagde da base de cdloulo das comissdes, repousc semanal, fundo de garantis 8 contribuigdo pravidenciana junts ag
conlrachecue 10, FATURAMENTO: As comisstes reputam-se integralmanta devidas na dala do faturamento, independentements de
eveniual prazo ou parcalamento no recebimenta por parte do empregador 11, PAGAMENTO DE COMISSOES: (uandc & empresa
reglizar vendaz no sislama direto, pela dirstaria, gerencias ou chefias, & sem & intermediagio de seus vendedores, devera pagar-lhes as
comizsbes cofrespondentes quando o empregada Lvar exclusvidade de drea, setar ou produte, ou ratea-las entre os vendedores, caso
iRexists essa exclusividade 12, BALANGO: O trabalho para palango de eslogues sord desenvolvide, de preferéncia, no horara de
trabalha; néc senda possivel, a empresa formalizara acorde eom anuéncia do sindicate cbreiro, respeilando os incisos abaixo12.1.
Considerando o sacrficio flsico & sonial preduzide por esse hordric especial, & empresa comprometa-za a realzar, no méximo, dois (02)
Irventdrios por ano, t§o0 somanle de segunda-feira a8 sabado. Vedade & uliizagae dos empregados em domingos & feriados. 12.2. Nesse
dis, o vale-trareperie de idaivolia ao trabalho & a alimenlagio, serdo formecidos grajuitamente pela empresa 12,3, Esse trabalho sard
remunerada medianie a hora nomal acrescida de 150% (certa e cinquerta por cenip). O valor hora do comissionisla serd apurado pela
média das comizsies parcebidas ra Uilimo timestre trabalhado 12.4. E vadada a utiizacdc de empregada esiudante ou que tenha autre
trabalno, no mesme hordrio que serd realizads o balango. 13, COMISSAD DE COBRANGA: 580 asseguradn aos vendedores dirailo &

comissdo de 10% (dez per cenic) sobre as cobrangas Gue redlizarem, respeitadas as laxas j& em vigar, se superiones, desde gue o
conratn nén ectipule abrigaloredade de cobranga. (Precedante Mormatve o 15 do T5T)14. JORNADA DE TRABALHO —
PRORROGACAD E COMPENSACAD: Mos termas do artigo 2° da Lei 12790 de 14.03.2013, & jornada de frabaiho sara de 08 {oilo)

haras diarias, de segurda-feira & sexia-feirz & de 04 (quatra} horas aos sibadaos, respeitade o limite semanal de 44 {quarenia @ qualro}

haras 14.1. Fica estabelecida a possibiidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalko entre o Sindicate dos Empregados no
Comercio de Curitba &, as Empresas, para compensagao ou prorogagis da jomada de trabalho, observadas as disposigdes contidas
ne Tilulo W1 da CLT 14,2, E imprescindivel a paricipagda da enfidade sindical nas negociagies de frabalho que envolvam compensacio,
prarregacdc & hanco de homs, nos lermes do pardgrafo 17 do arige 3° da Lei o 12,790 de 14/032013 e do ar.8®, inciso I, da
Consfiluigdo Federal vigente. 14,3 Tratando-se de regime de compensagio de jprnada, ro caso da jomads 12x38 [doze horas de
frabalhe por trinta & seis horas de descanso). & essencaal para Sua validade a previsdo em zcordo colelive de abalho [ACT) cu
canvencdo coleliva de Fabalho (CCT) nes termos do arlige 7. XN, da Constituigie Federal 15, DIREITO AQ REPOUSO SEMANAL
REMUNERADC: Mo caso do empregada chegar alrasado ao seriga & o empregador permilir seu lrabalho neste dia, fica assegurado o
cpnouss semanal remunaracgs. {Precadante Mormative n”. 82 da TST)16, EMPREGADOS MA FUNGAD DE CAIXA - BENEFICIOS: &
iodaz as empregados comercidnos que exerceram a fungda de caike e/ou assemelhacos, fizam garantidos os seguintes berelicios:16.1
corferancia de valores de caika feila em presenca do operadaor rezponadvel; serdo este impadido ou impessibilitado de acompanha-la,
rido lerd responsabilidade pelos erros venlicados, tampouco serd responsabilizada por guaisguer diferencas 16,2, remuneragas mensal
de 0% (tinta por canla) sabre o psa salanal, a ttulo de "Quabra de Calka” 16.3, jornada de rabalha de seis(06] horas dianas, vedada
qualquer prerrogacée, 17, DEVOLUGAD DE DOCUMENTOS DE CREDITO: 0= vzlores recabidos através de chegues efou candes de
créditos e devoivicos a8 qualquer Ylulo, ndo serdo descontados do empregads. [Precedente Mormativo n® 14 do TST)18. GARANTIA
DE SALARIO DO SUBSTITUIDD: O ampregade admilida para a fungéo de outra, despedide sem jusla causa, percebord saldno igual

aw do empregada aubstivido 19, FUNGOES: Mos termos do arligo 2" da Lei n 12780 de 14082013, na admissho deverd ser
especiicada a funglo para a qual o empregads estd sende contralada, com anclagbes no registre de empregadas & CTRS, sendo
vedads a admissdo de trabalhadores para emercicio de fungdes designacas come de “senigos gerais’ ou oulras denominagbes
semelhantes. 20. PROMOCAD E AUMENTO SALARIAL: Toca rmudanga de carge ou fungio. definida como promocée, sera
acempanhada de efetve aumente salaral, devido a parlir do més em gue se efelvar a mudanga, & com a imediate anatacio na
CTPS. 21, ASSENTOS: Haverd assanlos para o8 empregados nos locsis de tmbalhe gue possam ser utilzadas nas pausas verificadas
na altvidade e nos intervalos de alendimentos de clienles, principalmants para agueles gue exergam a fungdo de caida.22, 13°
SALARIO: As emprezas terdo até o diz 30 de Junho para efeluarem o pagamento da 1% (primeira) parcala do 13 salaro & alé o dia 20
da Dazembrao para pagamento da 2° (segunda) parcela. Aos comissionistas deve ser paga A complemantagss até o 5° {quints) dia 06° de
més de Janeio, soh pena de mulla corespondente aos diss de saldnos até a dala do efetvo pagamento.23. FERIAS
PROPORCIONAIS: Ma cessagho do confrato de frabalho, desde que ndo haja sido demitics por jusia causs, mesmo o empragada com
menos da 12 (doze) meses de servigo, fera direila a ramuneragio das férias proporcionzis na basa de 112 (urn doze avos) por mébs de
servico ou fragio superior a 14 {gualorze) dias 24, PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serac pagas com abono constitucional,
independeniemente de serem gozadas ou indanizadas 26, ADICIONAL DE FERIAS: Az empresas concadardo, segundo as condigbes
adianta especficadas, um adicional a ser page por ocasifo da concessao das férias ao empragace, independentemente do benaflzio
previsto no arfige 77, XV, da Censlituigiia Federal, na seguinte propargac:a) um (071) ang - 25% (vinte & cince por cento)b) dois 402}

Ancs - 45% (quarenta e cinco por ceniole) kes [03) anes - 50% {cingliena por cento)d) quatro {04) anos - B0% (sessenta por

cemalelcinco (05) a 7 (sete] snos BO% (oitenla por cento)f) ofo (DR} & nove (08) aros - 85% [(vilenta e einco por centelg) 10 {daz]
anos ol mais - 100% (cem por cento} 26,1, O termpa de servico dos empregados serd apurade na data em que 58 completar o perioda
aquisitivo de féras. caso em que o adicional serd devido integralments 25,2, Na hipitese de dispansa sem jusla causa, assim como na
caso de pedido de demissda de empregados com um (01) oo mais anos de sarvige.25.3. O pagamento do adicional serd devida
propercionalmants ac parieda aguiztivo de férias incomplaic em Lanlas 1112 (um doze aves) quantes forem o3 mesas decorridos desle
perioda, conslderanda como més complalo as lraglbes lguais ou superiores a 15 (quinze) dias.254. As percentagens do capul serio
aplicadas sobre o saldrio-baze mensal percebido pelo empregado ne dia do inicio do gozo das féras, screscido ce horas extras, ajuda
de cusio, salario-familia, adicional naturna, grafificagdo de furgio, comisséo e oulros 255, Fica facultado ac empregado colar pelo
recebimenlo do adicicnal previsio nesta clausula ne més de aguisigio do dirsilo & férias, nos meses subseqgientas. ou no més do

respectivo goza de férias. sa operando, em gualquer hipdtesa. sua plana guilagho. 26, INiCIO DO PERIODO DE GOZD DAS FERIA

50

inicio de gozo das féras nac poderd coincidir com sabades, domingos e ferados, sob pena de ser devido em dobro o pagarmanio
carespondenie & esses dias. (Precedente Mormatve nfo 100 do TST)27. FERIAS DO ESTUDANTE: O pericde das férizs do
empregado esludante coincldird com o de suas farias escolares 28, ABONOS DE FALTAS: Ficam estabelecidos o5 soguinies abonos
am faver da categena profissional no caso de fallas conforme a seguir justifcadas:28.1. abono de fallas aos empregados estudantes e
vestipulandos, guando comprovarem exames, 28,2, abona de fallas 32 mdes empregadas para acompanhamenta de enfermicade ou
ratamenta 4 savde de seus flhos menoras, comprovados por alestado médice. {Precedente Mormabva n®. 25 do T5T).28.3. abora de
faltas acs empregades em geral para asempanhamenio de fratamanto de salde, em case de doenga grave do cénjuge ou filka mencr,
compravade por aleslads médice. 28,4, abano ce fallas no caso de greve nowleﬁw urbano, excalo g a amprasa fornecer
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franspore ne dia da greve 28,6, ahono de faltas de 1rés [03) dias da afeslamento ne casa de falecimento do cénjuge, ascendenie,
descendenle, imic ou pessoa gue viva sob sua depencéncia econdmica e de 1 (um) cia de afastamentc no casa de parents
calateral. 28, PRORROGACAD DO HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE: E vadada a promogagas de hordrio de trabalhe aos
ampragados estudanies que comprovem a8 sua situagdo escolar. (Prececente Mormalivo n®, 32 do TST).30. ATESTADOS: Serdao
aceilcs o5 atestados médicos & odontolagicos femecidos pelos profissionais da Prewdéncia Social, da Entidade Sindical dos
Emaregadas, das empresas e de organizagbes de assisiéncia 4 salde por alas confratadas 31, CAT = COMUNICADG DE ACIDENTE
DE TRABALHO: As empresas deverdio comunicar o Acidente de Trabalhe a Previdéncia Social alrawds do preenchimento do formuldnio
CAT com a obrigaloredade da enfrega de copia fiel ao empragado g ao Sindicate Obreiro no oimeire dia Cbl seguinte ao da ccorréneiz
(hcidente de Trabalha cu Doenga Ooupacional - Led § 21397 - artigos 22 & paragrafos & 233.31.1. Pelo descumprimanta por parte da
emprasa quarlo 8o ndo praenchimento & entrega do formulEio, independentementa da multa aplicada pela Lai n®. 821391 ensejard
mulla no valor corespondants Ao saldro parcabido em favor do empregado prejudicado 32, REEMBOLSD DE DESPESAS DE
FARMACIA: As ampresas ragmbolsarda aos empregadas 25 despesas havidas com farmacia na aguisigac de medicarmanlos para & au
seus dapendentes lagais, medianle receda médica amitida por medico do seu ambulalario, por clinicas com elas canveniadas ou par
médicos da entidade sindical, sendo gue nesla caso a entidade obreira devard autenticar & receita medica.33. DECLARAGAD DE
JUSTA CAUSA: Ao empregada despedido por justa causa, o empregador daverd enbregar declaragdo do mativa determinante da
ruptura, sob pena de presuncac de injusta despedida. 34, ESTABILIDADE A GESTANTE: E ficada estabilidade provisdria & gestante,
dasde o inicio da gravidez até 160 (cento & oitenta) dias apds o Wimino da lcenga legal, néo pocendo ser concedida aviso prévio ou
férias neste prazo, ndependentemerte do conhesimenta ou ndc do empregador; tal garantia vale. inclusive, nos contratos ce
EXpEnEncia o nas cases de adogdo 35, AMAMENTAGAD: E gzranlido &= mulheres, no pericdo de amamentagés, o recebimeants co
salario sem prestagio de senvigos, quando o empragador ndo curmprir com as delerminagoes dos pardgrafos 1° e 2° do artign 389 & dao
artign 296, ambaos de CLT. (Precadanls Marmabvo n?, & do TST)36. CRECHES: As empresas propiciardo ou manierdd canvinios com
greches para guarda e assistdncia dos fihos de seus empregados até § (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, A 72 da
Conslilugho Federal. (Precedente Mormativo n®. 22 do TST), indepardentemente do ndmera de empregados, do pore efou da atividads
econdmica 37. ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: 0 empragado gue for acomatido de doanga, confarme definida
pelz legizlagia previdercidria, goeard de estabilidade provisdna palo prazo de 12 (doze) moses apds o seu relorno ao servigo, desde
quio o afastaments, em decorréncia do auxilis-doenga, tenha prazo lgual ou superor & 15 [ouinze) dizs 371, As emprasas cue pagam
planns de sazude aos empregadaos, independentements de realizar desconios em ssus saldrios do seu percantual, ndo podordo cossar
gl beneficio guands o empregado for acomatida de doanga. 38, ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica assequrads ao
trabalhador 2 axahilidads no frabalhe, por 12 (cozed meses (Lei 821387, Artign 178, indepencantemants do lemon de afaslamenlo. 39,
COMPLEMENTACAD DO AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE: A empresa somparmanlard o valtr 6o audlic-doenga o acidente page
pela Pravidéncia Social até o limite da remuneragdo gue deveria eslar sendo percebida, se em servigo alivo estivesse o abreim (Arigo
63, & Onico, Lei N® 5213191 .40, INDEMIZAGAD - PREJUIZOS: Toda empresa que causar prejuizo ao empregade ou ex-empregada,
dezde que devidamenis comprovada sua negligéngia au falha intencional, pelo drgdo compatanta (INSS ou CEF), no que diz respailo ao
recebimenlo de auxlio deenga previdenciaric, penado au PIS, por informagda incormela ou falta de recalhimento, indenizard dirgtamenie
o prejudicado no prazo madimo de 72 (selerla e duas) horas.dl. ABONG DE APOSENTADORIA: Aoz empregados gue se
aposertararm por lempe de serica. conforme parimefras da Previdéncis Sccll serd page um abona eguivalente ao dlima saliria
raminal recebide pele empregado. . S& houver dasligamenlo, recoberd na rescisio cantralual & se optar por continuar trabalhandao, sera
langado em folha de pagamento, nas seguinles proporgies, em ungao do seu tempo de trabalho na empresa: a) mais da 3 [cincz) anos
— 1 {um) saldrie;b) mais da § (oile) anas - 2 (dois) saldrioa;c) mais de 12 [doza) anos - 3 (Ids) saldnosd) mais de 16 {deresses) anos -

4 [guatro) saldrics.e] mais da 20 (vinte) anes — & (cince) saldricsf) mais de 24 (vinke & quato) snos - 6 (seis) saldrics.d2 |
COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Corgatoriedade de fornecimenta, pelas emprasas acs empregados, de envelope de pagamenta [ J

ou conlrachegue & em anexo relagio das vendas realizadas, discriminando as importdncias da remuneracio & 0s respectivos descontos |II
pletuados, inclusive valores do Fundo de Garanlia do Tempo de Servigo - FGTS 43, CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Farz

efeite de aplicagio dos benelicios pravisics no Instrumento coletive, serde computados ne tempa de sarvigo do empregado, quando ¥,
readmitido, a& pericdos de lrabalhe antericrments prestados & empresa do mesme grupo empresaral e da mesma categonaz 15
econdmicadd. ANOTACAD EM CTPS: E obrigaldia as anotaghes nz Careire de Trabalho e Previdéncia Social des salérios
resjustadas & dos percentuaizs de comissdo. O descumprimento incidicd multa no valor equivalente 2 10 (dez) saldnios nominal a faver de
ampregada prejudicado sem prejulza das demais cominagias iegais 45, SERVICO MILITAR: Fica assegurado ao empregadn em «dade

de convocagdo pare prestacda do servigo militar, eslabitdade ro emprege, desde o alistamenio até 180 {centa e citenia) dias apes a

baixa ou desircorporacio 46, QUITAGAD: Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar a5 verbas rescistrias e dar baixa

na Carleira de Trabalho e Previdéncia Social ne prazo da lai {(artigo 477, §5° & I[N J3MTE) em caso de rescisdo contratual, sob pena do
pagamento de 2 (dais} salarios do respectve empregado, 8 & data do efetivo pagamentn, sendo computada fal praze seme lempo de
sarvigo para lados os efeilos, aldm da muta previsia no arigs 477, § 8 da CLT. (Precedente Normativo n®, 46 de TST)46.1. Quanda o
ampregado comissionista for dapensads, no verso ou anverzo do TRCT, deverd constar relagae més & més das comizstas auferides-

com as respectivos indicas usados nas cormeghes 46,2, Mo caso de rescisSo complementar a amprasa ferd o prazo de 10 {dez) dia
apds a publicagio pelc Governa Federal do indice oficial que a corigird. Inadimplidc o prazo, ircorrerd nas muias acim,
mencionadas 46.3. As rescistes de canlralo de frabatho deverds ser pagas em dinbairc ou depdsito, também em dinfigiro, em conta-
corente do empregads, medianle comprovacao 464 Pagamenios em chegue wisado ou adminisiralive da respectiva praga de

pagaments, somenls de segundas-fieiras As quintas-feiras. Nas saxtas-fairas @ vésperas de ferados os pagamentas 80 serdo aceitos

em dinheira, Ans analfabetos o= pagamantas sa poderdo sor efeluados em dinheire, conforma artign 477, §4°, da CLT. (Precedents

Maormative n®. 5H ga TST.46.5. Toda rescisdo cortratual, independentemente do femps de servico, serd nomologada na entidace

sindical dos empregados, devendo a homaologagdo ser efetivada no praza do art&77 e seus parfgraios, sendo ineficar o simples crédito

ra conta do empregado para elidic 8 mulla da lel e desta noma coletiva 46.6. Mo aio da homalogagao devard o empregador apresenlar

tambam os 6 {seis) Glimas comprovantas de pagamento menzais 47, UNIFORMES: Quando o empregador exigir de seus emoregados

a uillizagdo de uniformes ou qualquer fipo de indumentdria. incluswve maguiagem, para o exercicio da ungdo ou trabalho, devera

farnecé-lns gratuitamenie, confarme o dispesto no Precedents Marmativa n™ 115 da TST. A manulencdo, lavagem & ajustes dos

mesmos loardo por conta do empregado.47.1. A prermogativa da empregador de definir padrie de vestimanta, bem camo autras formas

da Identificagio & pronaganda, encontra limites nos dirgilos fundamentais des empregados, devendo o empragador — na definigao de

uniformes, logomarcas @ culros ilens de identificagda — preservar direitas individuais, tais com of relacicnados a privacidade, boora e

pudor pessoal, & no exclui a aplicagdo do artige 20 do Cédige Civil Brasileiro 48. HORAS EXTRAS: O adicicnal das horas exlras sars

de. palo menos. 100% (cem por cento), fanio para saldrios fixos guanto -:amissionisjgs. nao padardo exceder de 2 (duasz) horas por
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jornada difra. (Precedente Nomative n®, 43 do TST)48.1. Serd page descansc semanal serrunerade (DSR), sobra as horas axiras,
canforme Lel 7,41 585 e Enunciado da Somula n®, 172 do TST, sendo dividida o ndmera de horas extras, pelos dizs Uleis e mulliplicade
pelos numeros de domingos @ fefados do més de compeléncia 49, CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras e de
saus acrdscimos especificos deverd intagrar a remuneragdn para efeilos do 13 saldnag, féras, Indenizacie de fErias (Arlige 7, XV da
Constiulgie Federal), aviso prévio, da Indenizacio por tempo de servigo, da indenizacio adicionzl e dos dascansas semanais
rerrunerados, além de rellelr ne FGTS, & sara czloulada muliiplicando-se o numers medio mensal das efetivamente prestadas, pelo
valor unitdrio do dilimo més, j@ incluido o adicional corresponcente. 5. LICENCA: Az empresas se comprometem a concedar licange
remunarada acs empregados, inclusive diigentes sindicais que ndo eslejam leenciados a servigo da Entidads. quando parliciparem de
anconiras, reunices, conferdncias, CoNgressos, simposios, curses, el representando & no interesse da calegoria profissicnal. foenga
que sera solicilada com a devida antecedéncia & nfio supericr a 10 (dez) dias por ane.51, CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato
de axparifncia somente terd validads se expressaments celebraco, com a dala de inicio datilografada e & assinatura do empragado
sobre 8 referidz data, devendo ser anclado na CTPS e enlregue cépla ao empregado, medianla reciba, lende come prazo maxime 30
(trirta) dias, valends o mesmo para eventual prorogagho, sendo qua no casa de menor, deverd ser accmpannado da assinatura do
rapresentarie legal.52. REFEIGAD: As empresas se obrigam a fermecer aos empregades almago {refeicio) ou vala-refeicas, nas termes
de Pragrema Macional de Alimentagio (Lei n®, G.321, de 14.04.1976, requlameniada pelo Decrato THETE, ge B511.76] com limita
minime didno de RE 56,00 (cinguenia e seis reas) por refeigo e por empregado 53, INTERVALOS: Os imenvalos de 15 (guinza)
minulos pare lanches serdc compdtados como fempo de serdgo na jomada disria do empregado 54 VALE-TRANSPORTE: Os
empragadores concedarda o vale-ranspone aos empregados gue os wilizarem, inlegral e gratuilamenta, sem rienhum desconto em
folha de pagamenls, considerando-se a totalicade paga come parcela maramands indenizatdria, dedulvel coma despesa operacional,
nda se Integrands na remuneragio para nenhum efeito, na forma do arligo 458, §2, da CLT ired. Lei 10.2432001], sendo vedado o
pagamants em espacie 56, TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Cs empragados que laborararm apds as 1900 (dezencve) horas,
terdo diraile ao pagamenic em espécie da RE100L00 (cem  reais) para cada dia labalhade, para fazer face A3 despesas com
refizicfo.56, RAIS: As emprasas se cbrigam & encaminhar & entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS - Relagde Anual
de Infarmagbes Socigis, na mesma coasiao em qua fagam a enlrega das demais aos drgdos oficiais competantes, preferencialments em
disquate. {Precedente Mormative ot 111 do TST).57. SEGURD DE WIDA: Fica assegurado seguro de vids 8 toda integranie da
calegoria, com indenizagio sgual @ 50 {cinglenta) pisos salarias da categora 58, ESTABILIDADE PRE-APOQSENTADORIA: Aos
empregados qua esiverem @ um maxima da 12 (doze) meses da aquisigio do direilo @ apasentaderia, fica assequrada a garanta ao
empregs & Saldte duranie o pariodo gue falla & aposentadoriz. 59, ADICIONAL NOTURMNG: (3 trabzalhn raturna, come delinics em e,
serd remunerzdo oo adicional de G0% (Eassenla por corlod sobre o valar da hors normal 60 ADICIONAL DE INSALLUBRIDADE E
PERICULOSIDADE: O frabzlhe perigoso, o frabalha inszlubre & o trabalho pancso erao adicional de 50% {cinguerda por canto] 81.
REPOUSO SEMANMAL: O repouso semanal, devidamente remuraraco, serd fruido aos dominges. MNas abvidades considaradas
pesenciais & cue por nalureza determinem trabalhe nos domingas serd garantido sos empregados o repousa em ra minimo dois
domingas no s 62, FERIADOS E DOMINGOS = VED AGAD - MULTA: Fica vedade a ullizagio do trabalha dos empregados nos dias
considarades feradas (nacaonais. esladuas ¢ municipsis) bem come nos domingos r&o aulorzades por Convengio Calativa alcu 4
Acords Colelive de Trabalho, sob pena de multa de RES0.000.00 (cinguenta mil reais) por damingo eiou feriade tabathado ndo Fi
autorizados, o ser pagn & cada ampregado prejudicado B3. REPOUSO SEMANAL DE COMISSIOMISTAS: Fica vadada a inclusdo da
parcela corespondante ao repouso semanal remunerado, que frala & Lel 605, de 050149, nos percentuais da comissda, licando
ajustaco que o caleulo de dilo repouso serd feita dividindo-se o valor das comissfes palos dias eletivaments trabalhados, muliplicandeo-
se pelo ndmera de dormingas & fariados oserndos no més correspandenle. 64, ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As emprosas
abrangidas pslo presenta instrumento nomative celebrarda convénias no senide de preporcionar aos emaragacss parlicparem de
planos alcu seguros de 2ssisiencia médica-odonloldgica 65, AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio proporcional devido
pala empregadar an empregada despedide injustificadamants serd pago da seguinte forma: a) 30 (frinta} dias para o empregado gue AR
liver menas de 1 (um) ano da servco prestado na empresa; b 33 (rinta e trés dias) para os ampregadas com mais de 1 {ana], inclusive, Y
prestado @ mesma empresa, & a8ssim sucessivamente, alé ¢ limite legal de 60 (sessenta) dias; sem prejuizo do disposte acima, fica
presarvade © direito dos integrantas da calegeria profigsional so aviso prévio proporcional que j& constave nas CCT's anleranes, da f
seguinte forma, quanda mais bendfice: 2) de 5 & 10 anos da senigs na empresa - 60 (seszanta) dias, b) de 10 2 15 aros de senigo na !
empresa - 90 {neventa) diasc) de 15 a 20 anos de servigo na empresa - 120 [cento a vinle) dias,dy mais de 20 ancs de servige na .(
empresa - 150 [cento & cingienia) dus 65,1, O empregade ficard obrigado ag cumpriments apenas dos 30 (rinta) dias iniciais, se assim 1
determina o empregador, @ receberd o perlodo restante somo parcela meraments indenizataria, sobre a gual ndo haverd incidéncia de
INS5 e IRRF 65,2, 0 empregade despedide ficard dispenaada do cumprimaento do avise prévio quando comprovar 8 obtangao de novo
emprega, desoramando a empresa dos diss rdo irabalhados. (Precedente Mormativo r®. 24 do TST)66 ANUENIOS E
EEHATIFICAE.EG: A todo empregade componenle da categoria fics assegurade anu@nio, igual 8 3% {um por centop da =sua
remurieragic, pof ano de servigo complatado ao mesmo empregador @, mansalmenie as empresas pagarida & seus empregados a lulo
de gratificago para cada ano de trabalho exercido na mesma empresa conforme tabela: Acima 3EE dias Conlralo n2 mesma empresa +
03.00% sobre Salinie Bruto Mensal Acima 730 dias Conlralo na masma emprasa + 06,00% sabre Salirio Bruto Mensal Acima 1095 dias-
Confralo ra mesma empresa + 09,00% sobre Salaro Bruto Mensal Acima 1460 dias Contrato na mesma empresa + 12,00% sab
Salaric Brulo Mensal Acima 1825 dias Contrata na masma empresa + 1500% sabre Satario Brulo Mensal 67, CESTA BASICA T
ALIMENTOS: As empresas representadas pelos Sindicatos Patronais concedardo a sous empregados ume cesla basica de alimentos,
nas lermos da Programa de Alimentags ac Trabalkbader - PAT, insfiluide pela Lel & 321/73, regulamentada palo Decralo §, de 14.07.91,
entreguas ra primeira gquinzena de cada més, em valer nfo inferor ac equivalente a 25% (vinle & cinco) do saldric minimo 67.1. Por
opgac escrila da maloria dos trabalhadores arn cada empresa, A cesta basica pederd ser substiuida pels concessic de vale-
alimentagZo no valor correspandente para aquisicio dos alimantos 7.2, A cesta bisica serd entregua na maxime alé o guinte dia Gl do
més subseqienle aa trabalhads e serd maniido o seu fomecimento duranie as farias, afastarmento do rabalhador por doenga ou
acidenle & #s gestartes no parioda de afastamento 68, PENALIDADE: Pelc descumprimenic de quaisquar das clausuias acordadas,
ficam oz infratores abrigados ac pagamenta de multa iguzl a 1 [um) saléric percebido pelo empragads, que revertera am favor do
prejudicads, seja o empragado, sejam as entidades sindicais convanentes. Tal penalidade cabera por infragdo e par empregado
prajudicade com everntual infringEncia. & penalidade agqui pravisla poderd ser reclamadz diretamenie pela enlidace sindical,
independanlemenle de oculorgz de mandato do empregade, guando em favor deszle 69, ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIOS: O empregador @ abrigado a fornecer atestados de afastamenic e salérios ao empregade demitido. [Precedente Normative

n® & do TSTL70. RELAGAD NOMINAL DE EMPREGADOS: As emnmha@n & erlidade profiesional cdpia das guias de
rEsp)
rd

Contribuicic Sindical & Assistencizl. com a relacdo nominal dos empregado clivos saldnios, no prazo maximo de 30 {irinta ] diaz
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FLINDADD B 2arorsd:
apts o desoonla, (Precedenta Mamativo n®, 41 do TST).T. FORMULARIOS é, PREVIDENCIA: Quanda da soliclagdo palo ampragade,
mesima apds a resclsée contratual, do presnchimente de formulénios relafivos a concess@o de bensficios previdanzianos vinculadas a
informagao inerente ao periodo de frabatho na empresa, & mesma ndo poderd deixar de fazé-lo seb pena de indenizagiio dos prejuizos
da nagatva de fomecmento 72, CONTROLE DE FREGUENCIA AD TRABALHO: Az emprasas ulifizarda obrigatoriamente conlrales de
fregléncia, mediarle liveos, carldes ou lichas-ponto, inclusive Ras empregados que prasiam servigo exlernc.73, CIPA - SUPLENTES -
GARANTIA DE EMPREGO: Concede-ge & garantia do artigo 165, da CLT acs suplenigs da CIPA, (Precedante Mommativo n". 51 da
TST).74. DIA DO COMERECIARIO: Em homenagem as Dia do Gomercidrio (30 de oufuben), instiuido pela Lei 1278002013, as
empresas se compromelem a nao exigir trabalhe dos comercérics Bem como a conceder um abono de 5%|cinco por cenlo] ircidants
sobre o saldtic mensal 75. BASE TERRITQRIAL: O presente instruments alcanga tedos os contralas de trabalho entre os ntegrantes
das categorias profizzionais @ scondmicas, constantes da base teritoral da Erbidade Sindical dos Empregados, nos municipios de
Curitiba, Almirante Tamandarg, Araucaria, Balza Nowa, Beeaidva do Sul, Campina Grands do Sul, Campa Magro, Campo Largo,
Colamba, Contenda, Fazenda Rio Grande, ltaperugy, Mandirtube, Finhais, Piragquara, Quatro Barras, Rio Brance do Sul, 580 José dos
Finhaiz 8 Turas do Parand 76, PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS: Em atendimenin a disposilivos legais fica
estabelecida a cbrgatoredade das empresas am firmarem com seus empregados, o Programa de Parlicipagdo nos Lucros ol
Resultadas, Para esiahelecer os critdrios de disribuicie do valor encantrado, sera formada comigséio em cada empresa, composta de
um representante do empregadar, um representante dos empregados, @ um Presidente - com voto de gualidade - indicado os comum
acorde pelos dois, dentre pessoes de qualificaghio Wecnica e também par um representants indicado pels Sindicato Obrelre 76.1. As
empresas abrangidas pelo presanla instraments coletivo distribuirio sos respactivos empragades, 35% {lrinta e circa por centa) de fotal
liquida de saus jucros ou resullados positivos, a titulo de parboipagaa. (Le 10.1012000), ficando garartido o pagamenta da uma
remuneragie mensal no casa da empreza opla’ pelo sistems de flucro presurmido’ T6.2. A comiszao lerd mandalo de 2 {dois] anos,
sendo que a represeniante dos empregados eleilo em processo dirsto, gozard de garanlia de emprege cesde a inserigie de seu nome
aie 1 {um) ana apds o final do mandato, nos moldas do arlige 543, da CLT.76.3. A gistribuigio dos lucros referentes & cada exercicio,
considerado o ana civil, encerade em 31 de Dezembro de cada anc, sera caloulaca ata 28 da Feversiro seguinie, acomrendo o
pagamento até, no maxme, dia 10 de Margo de cada anc.78.4. Em nds havendo a formagiio da comissdo efou a formalizacao de
Acorda Colative de Trabalhe disciplaando o FLR fica garanfido aos empregados o recebimenio de uma remunerago mansal adicional a
spf paga duranie o més de margo de cada anc. 7Y, ACESS0 DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o 308550 005
dirigertes sindicais &5 empresas, para desempenho de suas fungdes, vedada a divuigacho de matéra polltico-partidaria. [Precedenta
Morrmativa 0°, 91 de TETILTT.A. As emprasas com mais de 10 {dez) empregados designarda losa | adequade para qua a enlidade sindical
possa =& reunir oom os frabalhadores 78, SEGURO _DE ACIDENTES PESSOAIS: Aos ermpregados gue operam entregss de
mercavoriss serd garantido um seguro de acidentes pessoas lgual & 00 (zinglenta) wvezes o piso salanal da calagoria. 79
FALECIMENTO DE EMPREGADC: Mo casa de falesiments do empregado, se cbrigam as emprasas a comunicasem lal falo 8 Entidade
Sindical das Empregadas, no prazo da 24 {vinle ¢ guatre) horas, 8 contar de conhecirenla do falo, pagande ao depandente mais
praxima, mediants compravagdo, a seguinte indenizaghoa) falecimento do empregade, por more natural ou acidental, nac dacomards
da relacio do lrabalha, serd pago 3 (trés) saldrios nominais do empregada falecida, com garantia minima de & (sais) psos salarais da
categaria, vigentas na data do falecimenlo do empregadak) falecimente do empregado, por metive de acidents do trabalho, incluindz o
agiderla de frajele, mard page 5 (Cnco) sAAMos nominais do empregads falecido, com garantia minima de 5 (oito) pisos salarias de
categaria, vigertas na das do fzlecimenlo do empregadc 80, FOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR OU POSTERIOR A FERIADODS:
Fica facultads & emprasa am comom acods com 0s empregados conceder folga nos dias ou dia anlenor ou posterior a ferados sem
anudncia do sindicalo cbreira compenaando as horas do dia ou dias que antecedem aa feriado.B0.1. Antecipadamentle ao respective
ferlade poderd haver a compansagio do dia ou dias a ser folgado de segunda-faira as sexlas-feiras consecutivas ou afternadas B0.2. O
empregado qua fiver saldo da horas pogitivas e que for desligado da empresa por gualguer motlvo anles do feriado a ser compensado,
receberd a3 horas excadentes como extras, conforme CCT em vigor.80.3. Para as emprasas que j8 possuen acordo de proragacan o
supressao do sdbado devem observar a jomada semanal respeitanda 8 compensago do feriado penle e do shbaco quando houver, no
limite maximo de 200 {duas horas) disnas.&1, PERCENTUAL DE COMISSAD - REGISTRO NA CTPS: Fara ragistro na Carteira de
Trabalho @ Previdéncia Social em se tratanda de empregado comissionista € obrigatonio a anclagdo da percentual da COMISSAo a gue
faz jus (Precedente Mormative r®. & do TST)82, RETENGAD DE CTPS: Serd devide a indenzagho de 1 (um) diz de salaric ac
empragace, por dia de alrase, pela retencio de sua CTPS apos o prazo de 48 (quarenta & cito) horas].B3. VEDAGAQ DE ALTERAGAD
CONTRATUAL NO CURSD DO AVISO PREVIO: Mo prazo de cumpriments do aviso prévio, ficam vedadas quaisquer alieragtes nas
condiches de frabalha, inclusiva transferdncia ce local de frabatho efou fungio, sob pena de restisde imediala do contrate, devends o
empragader indenlzar o pagamento do aviso prévic.84. LICEMGA PATERNIDADE: Sera concadida licengz palernidade de @ {olo] dias,
a contar da dala do nascimenta, sob pena de pagamanta de saldrio dos dias corespondentes 85, EMPREGADD PORTADCOR DE
DOEMGAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGD: O empregado porlador de doengas graves tais coma, poradares do virus HIV,
Mecplasia maligna, Tice aszequrado garantiz de emprags, nio podends ser demitide salvo por f2lta grave B6. REVISTA: Fica praibida a
realizacio de revislas (nfimas nos frabalhadores representados pelo sindicata da categedia prafissional, ainda gque por pessosas do [
mesma sexo, & 8 que tiule e farma forem, podendo 8 empresa adatar outros mecanismos (eletrdnices, videos, efc.) de controle de seu
quadre de pesssal, desde que ndo invada 8 intimidade dos empregados BY. ASSEDID MORAL E! OU SEXUAL: Az emprosas oo
compromaiem a adotar poliificas internas aplas a cobir todas as formas de assacic moral & ou sexudl corta os trabalhadores e,
principalmeris, corra as trabahadoras, compromelendo-se ainda a informar o sindicato profigsional, anualmente, sobre as madidas
adoladas 88, DA HOMOLOGAGAD DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO (TRCT): Os sindicatos convenentes
ajusiam gue - incependentemente da revegagdo do §1° do am 77 da CLT, através da reforra trabalhista (Led 134672017 - que o ata
de assislancia na rescisdo contratual (TRCT), pars o frabalhadar & empregador, serd obrigattrio [sob pena de nulidade e ineficacia) &
realizads pelo sindicato da categoria profissional, tude em consondncia com as principios basilares do divelo do rakalho e da vedagdo
de retrocesso social, cuja incidéncia Impede, em tema de direitos funcamentals de cardter social, que sajam desconslividas as
conquistas |4 alcancadas pele cidadio cu pela formagie social em gque ele vive 88,1, Havendo o descumpriments por parte da emprasa,
incidird a multa constarta desta norma coletiva, em favar do empregado comercidno, para cada TRCT cue rao for homelegade efou s=
apresanlar sam assislincia sindical, sem prejuiza da nulidads e ineficacia do TRCT como documento de quilagdo liperatonia das verbas
demaonstradas, tudo na forma do art9?. da CLT B9, CONTRIBUICAD ASSISTEWCIAL DODS EMPREGADQS: As empresas ficam
obrigadas a desconlar, de cada inlegrante da categeris profissional, beneficiade por esle instrumento normative, 8m favor do Sindicato
dos Empregados no Comérsio de Curitiba o percentual de 5% (cinco por canto), dos salarios do més de Junhol2022 devidamente
corngidos, a titulo de contribuigio assislencial 891, As empresas se obrigam a recolher a contriouigio supra, &té o § (guinte) dia util do
més subseguerls ao desconto, mediante guia fomecida pelo sindicato 88.2 Em caso @_ﬂémlhimnb alg a dala aprazada, o
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empregador arcard com o Bnus, acrescida da multa estabelesida no anigs GO0 da CLT 88.3. As empresasiampragadores do comércio
deverdo, ainda, proceder ao desconto da confribuigaa ascistencialtaxa neaocial dos novos empregados admilidos apds a data-base
(JUNHO b, desde que o comercigrio ndo lenha recolhido ro emprego anterior, observando-se o mesma percentual 83.4. Fica
assegurade sas empregados o direilo de oposigio do desconto da referida conlibulgdoltars, A qual cevera ser apresentada
individualments pelo empregads, diretamante ra Sindlcalo ou a0 empregader, no prazo da ata 10 (daz} dias apds o regisiro desia
Cenvencdo Coletiva de Trabalhe, em requerimento manuscrita, com identificagio & assinatura da oponents, salvo em se fratando de
empregado analfabets, quando paders opor-se passoalmente na sede da Sindicata ou peranie o empregador, atravas de larmo radigids
por autrem, o gual deve conslar sua firma atestada por duas testemunhas devidaments idertificadas. Se a aposigde for apresentada
perarile o Sindicato, serd femecido o recibo da entrega, o qual devara ser encaminhado ao empragador para que ndo seja efetuado o
descontn B95. Para o5 efeitos do pardgrafo anterior, repassarda as empresas relagio com a cbpia das cposighes, no praza de 05
{cinco) dias apds a data de oposigha 89.6. E vedado acs empregadones ou sos seus prepesios, Assim considerados 05 gerentes & os
integrantss da deparlarmenta peszazl e financeiro, a adogdo de guaisquer procadimantos visando a induzir 05 empregados em procader
oposicio a0 descorta. sendo-hes igualments vadads a alabaragia de modelas de documenta ce opesicio para serem copiados pelos
armpregados 89.7. O empregador au Seus preposios que descumpriram a doterminagdo da clavsula 806 poderdo ser responsabilizados,
ficando sujeiios & sangoes administrativas a civis, cabivels, respondends o empregador por multa correspondente a0 mar piso salaral
da categora por Infingéncia, a qual se revertera em favor da entidade sindical dos empregados 89.8. Az empresas efeluario o ™
descanla acima cheervanda a kgislacio vigente come simples intermedidrios. ndo hes cabende nenhum, Snus judicial ou extrajudicial,
assumindo desde & a entidade dos trabalhadores convenente, a latal responsabilidade pelos valeres Indicades & desconiados em
qualguar hipalese, individual ou calativamente. Ma evaniualidade de processo judicial (ou extrajudicial], de qualquer ardem, fica desde j4 /
ajustads, em cardter imevogavel ¢ iretratdvel, que a enlidace laboral rasponderd regressvameanta paranla as empresas ou coma /
litiscansortes passivos ne processc.88.9. O desconto da Contribuigio AssisiencialTaxa Megocial faz-se no estito interesse da enlidaca
sindical lshoral subscrilorz e se destica a finarciar os saus serviges sindicais, voliades para a assisténcia a0 membro da respecliva
calegora & para A negociagtes coletivas 88.10. Coma esta Convengao tem forga de cardter normativa (CLT, arl.611) e faz lei enire as
paries repraseniadas {empresas do comércio/comerciarios], sando fonte formal ndo esiatal de direila do trabalne (CREE, arl 75, incisa
¥¥VI] & o ragociade se schrepie ao legislads (CLT, arl611-A), ajustam as partes gue o desconio esfipulado nesta clusuia lem
respakdo e reconhesimanta constiuciona® & infracenstitucional [CREE. arl.B?, inciso I, B e I, CLT, art.513, alinea “e", dentra cutrs !
dispasitivaz), sende ceda que & referida contribuicio tem ralureza juridica ressarcitdria de cada comercidrin beneficiado pelo trabalho @ a3
despesas Nerentes an processo negocial, gue o sindicalo feve que promowar para Chler &xita na negooiacio coleliva, Jue Irouxe
recyultados financeizas em berefcio de lodos os empragados comercidros, & nio apenas dos associados 90, HIRIGENTE SINDICAL:
Ao dirigente sivdical, efetve ou suplente, alasiada da empresa para preslar senicos ao Sindicalo e # calegona, em fempo intagral, fca |
ﬁ |
]

garanlida a percepgdo de salaros e reflexos lagais, pagos pelz propria empresa 1, CONTRIBUICAD SINDICAL: As empresas se
brigam & descontar e recolker a confribuizda sind<cal (CLT, an578 & sag, red, Le 13.457:2017]) dos empregados comerciarios nas
&nocas oréprias previslas na CLT, dasde gue haja sutorizagho prévia e ewpressa dos empregados individualmente ou medidila
autorizacdo coletiva prévie e expressa, medianie duliberagdo de Assembléia Geral Extracrdingra, especialmanta convocada pek
sindizata profiszional para este fim, nos fermos do Estatuto Sacial, com @ convocagzho de toda a categosia prafissional rapresentada,
indapendentements de associscdo elod sindicalizagic 92, SALARIOS UTILIDADE: Mao serio corsideradas coma saldrio as wilidades
previstas mos 527 8 2% do arl458 da CLT, dazde gue fornecides pele empregadar integral & gratuifamenie a lodos os empregados. 83,
VIGENCIA: A vigénocia da nomma coletiva serd de 12 (doza) meses, ou seja, de 01 DE JUNHD DE 2022 A 31 DE MAID DE 2025,
ARIOSYALDO ROCHA NRETOR-PRESIDENTE PIDIRETORIA, Logo em seguida e ate confinue, o Presidente do Sindcalo & da Mesa
Direlors eolocou = patavea & dispesicia de quam dela quisesse tazer usa. ndo tendo havido interesse alou manifestagao. Esgotados os
assumios & a ordam do dia do Edital, @ nada mais havenda a tratar, 8 Assembleia foi declarada encesragla, 45 271:40 he. (vinte & um:
horas & guarenia minuios) delarminande o Presidente a lavratura de prezanta ala, a qual-na Torma do drlige S0 da Eslaidto Scoial vai
assinada por e'z & pelos demals membras da Mesa Diretora dog Trabalbas . H?”F‘ L -
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