cinco) dias apés o término da estabilidade constitucional. - 20 - GARANTIA DE EMPREGO AO
COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada garantia provisoria de
emprego ao comerciario em idade de prestar servigo militar obrigatoério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o
alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apés o término do servigo militar ou da dispensa de
incorporacgdo, 0 que primeiro ocorrer. Pardgrafo unico - Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta
clausnla os refratdrios, omissos, desertores e facultativos. - 21 - GARANTIA DE EMPREGO AQ
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenca fica
concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou salério por
periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias. - 22 — GARANTIA DE EMPREGO NO
RETORNO DAS FERIAS: Ao empregado que retomar das férias serd concedido a garantia de emprego por 30
dias (trinta) dias. Parigrafo finico - As férias individuais ou coletivas nio poderdo ter Jmcm nos dois dias que
antecedem feriado ou dia de reponso semanal remunerado. - 23 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do
Comercidrio - 30 de outubro - serd concedida a0 comercidrio que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse
dia, uma gratificacdo correspondente a 02 (dois) dias da sua respectiva remuneracio mensal auferida no més de
outubro de 2018, a ser paga juntamente com esta. Pardgrafo 1° - A gratificagio prevista no caput deste artigo fica
garantida aos Empregados em gozo de férias ¢ s empregadas em g0zo de licenca maternidade. - 24 - VEDACAO
DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por
qualquer das partes, salvo o caso de reversfio ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas
alteracbes nas condicGes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio. - 25 - FORNECIMENTO DE
UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau
uso. - 26 — AUXILIO CRECHE: todo comercidrio, comerciaria pai ou detentor (a) de guarda de crianca judicial
de menor de 01 de idade fard jus ao recebimento do valor de R$ 197,00 (cento e noventa e sete reais) a titulo de
auxilio creche. - 27. TICKET REFEICAO: O empregador concedera aos trabalhadores que exercem atividades
externas ticket refei¢io no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por dia de trabatho. - 28 - COINCIDENCIA
DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo
coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a néio coincidéncia com o més de pico de vendas
da empresa, por ela estabelecido, e comunicacio com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. - 29 - ASSISTENCIA
JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes ¢ na defesa do
patrimonio da empresa. - 30 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de
comparecer a0 servigo para acompanhamenio em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (guatorze) anos,
ou invalidos/incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internacdes, devidamente comprovadas nos termos
da clausula nominada “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, terd snas faltas abonadas até o limite
mdximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengio. Pardgrafo vinico - O dircito
previsto no caput ser extensivo ao pai e mie comercidria, sempre que a crianga demandar cuidados da mie ou do
pai. - 31 - ABONO DE FALTA AQO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho on, no caso de vestibular,
tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicacio prévia as empresas com antecedéncia
de 05 (cinco) dias e com comprovagio posterior. - 32- CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a
celebracio de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na
empresa. - 33 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de saldrio aos empregados, nfo inferior a 40% de sua remuneracgio, ressalvada a hipotese do
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos,
apenas um deles. - 34 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRQ, NORA, PADASTRO OU
MADASTRA: No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario. - 35 — SEGURQO FUNERAL: As
empresas contraiardo, obrigatoriamente, seguro de vida, visando cobrir os custos de falecimento de seu empregado
O seguro contratado deverd atender as normas regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, garantidas as seguintes coberturas minimas: a) relativas ao empregado titular:
R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morie.

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por

acidente.

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagio especial por doenga, conforme previsto
nos coniratos das seguradoras.
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