percentual, a partir do més de sua admissio, com excegiio de quem ja tenha recothido a mesma contribuicio em
outra empresa. Pardgrafo 9° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no parigrafo 1° desta clinsnla
sera acrescido de mulia de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30
(trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o
valor principal. Pardgrafo 10 - Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficiarios da presente Convengiio
Coletiva de Trabalho, manifestacio de oposi¢iio ao desconto aqui previsio, que devera ser feita pessoalmente, de
uma imica vez, por escrito e de préprio punho, com apresentagiio de documento com fotografia, em até 15 (quinze)
dias antes do pagamento mensal dos saldrios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato representante da
categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja descontados. A
manifestacio pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade
sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicacdo dos valores arrecadados. Pardgrafo 11 -
A manifestacdo de oposigiio podera ser retratada no decorrer da vigéncia desta norma coletiva. Pardgrafo 12 - O
empregado que efetmar oposicio ao desconto da contribuicio assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera
entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, cépia de sua manifestagio, para que
ndo se efetuem os descontos convencionados. Parigrafo 13 - A responsabilidade pela instituicio, percentuais de
cobranca e abrangéncia do desconto ¢ inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional. ficando
isentas as empresas de quaisquer onus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente
desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT. Paragrafo 14 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto
da demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de
comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da
comprovacgdo dos descontos ¢ do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugio
processual. Em caso de condenaciio da empresa, o sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-
la no prazo maximo de 30 (irinta) dias, contados do trinsito em julgado da sentenca condenatéria ou da
homelogacio do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida. - 14 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminacio
das importincias pagas e descontos efefuados, contendo sua identificagdo ¢ a do empregado. - 15 - CHEQUES
DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importincias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedlmemos € normas pertinentes ou ocorrer a
devolucfio das mercadorias, aceita pela empresa. Paragrafo Gnico - A empresa deverd, por ocasifio da ativagio do
empregado em funcio que demande o recebimento de cheques dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentios € normas pertinentes a que se refere o capur desta cliusula. - 16 - PAGAMENTO DOS
SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de
cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto
do cheque, que niio poderd exceder de 30 (irinta) minuios. - 17 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n°

27.048/49 ¢ entendimento da Simula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os aiestados efou declaracdes, médicos ou
odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos efou
odontdlogos dos érgios da saide estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgo oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saide. Pardgrafo finico - Os atestados médicos deverfio obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordéncia do empregado, bem como deverdo ser
apresentados & empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissio. - 18 - GARANTIA DE EMPREGO DO
FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redagiio dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
emprego, como segue: TEMPO DE TRARBALHO NA MESMA EMPRESA:

20 anos ou mais
10 anos ou mais
05 anos ou mais
Parigrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado deverd apresentar extrato de informagoes
previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n° 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementacio
do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagio do comprovante pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se. Pardgrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula, nio
se aplica nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissio,
podendo ser substituida por uma indenizagio correspondente aos saldrios do periodo ndo implementado da garantia.
Pardgrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar 4 empresa o exirato de
informagdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula. Paragrafo 4° - Na hipodtese de legislacio superveniente que vier a
alterar as condigBes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito. - 19 - ESTABILIDADE DA
GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria 4 gestante, desde a confirmagiio da gravidez até 75 (setenta e
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