comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do comissionista: a) divide-se o valor da
garantia minima por 220 (duzentos ¢ vinte), obtendo-se a média horria; b) multiplica-se o valor apurado na alinea
“a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme percentual previsto na clausula nominada "REMUNERACAOQO DE
HORAS EXTRAS". O resultado ¢ o valor da hora extraordindria; c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b”
pelo mimero de horas extras laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras. -

- REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das
horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd 3 soma dos resultados obtidos nos incisos I e I, que
serdo calculados da seguinte forma: I - Célculo da parte fixa do saldrio: a) divide-se o valor correspondente 3 parte
fixa do saldrio por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média horéria; b) multiplica-se o valor apurado na alinea
“a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme percentual previsto na cliusula nominada "REMUNERACAQ DE
HORAS EXTRAS". O resultado ¢ o valor da hora extraordinaria; ¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b”
pelo mimero de horas laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
fixa do salario. II - Célculo da parte varidvel do saldrio: a) apura-s¢ o montante total das comissdes auferidas no
més; b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo niimero correspondente A soma das 220
(duzentos ¢ vinte) horas normais e das horas extraordindrias trabaihadas no més. O resultado equivalera 3 média
hordria das comissdes; c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cliusula nominada "REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS". O resultado € o valor do
acréscimo; d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo niimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do salario. 9 - REMUNERACAO DO
REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio do repouso semanal dos comissionistas sera
calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte ¢ cinco) e
mu]tlphcado o valor encontrado pelos domingos ¢ feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei
n.° 605/49. 10 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo
da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou
acidente de trabalho e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisio contratual, tera como base a média
das remuneragdes dos 06 (seis) iltimos meses anteriores a0 més de pagamento. 11 - NAO INCORPORACAO DE
CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas cldusulas nominadas, "PISOS
SALARIAIS", "GARANTIA DO COMISSIONISTA" "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)" nio
se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nas cldusulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" ¢ "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/17 ATE 31 DE AGOSTO/18". 12 - REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS: As duas primeiras horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de 60% (scssenta por
cento), ¢ as excedentes a duas horas serio remuneradas a 75% (setenta e cinco por cento) incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal. 13 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas
descontario de scus empregados comerciarios, beneficidrios da presente norma coletiva, integrantes da categoria
profissional, a titulo de contribui¢fio assistencial, o percentual de até 2% (dois por cento) de sua remuneracio
mensal, limitada ao teto de R$ 70,00 (setenta reais) por empregado, na forma da jurisprudéncia que rege a matéria,
conforme decidido na(s) assembleia(s) do(s) sindicato(s) da categoria profissional que aprovou(aram) a pauta de
reivindicaces e autorizou(aram) a celebragio de Convengdo Coletiva de Trabalho. Parigrafo 1° - O desconto
previsto nesta cliusula atende as determinages estabelecidas nos autos da Acdo Civil Publica 0104300-
10.2006.5.02.0038, da 38" Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regifio transitada em Jjulgado,
bem como & decisio de REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO
730.462 - STF, 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal nio
desconstimi a autoridade da coisa julgada. Paragrafo 2° - A contribuigfio de que trata esta cliusula serd descontada
mensalmente, exceto nos meses em que ocorrer o desconto da contribuigio sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria
constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido pela Federacio dos Empregados no Comércio do
Estado de Sio Paulo - FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria, atraves de ficha de compensacio (boleto),
no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS. Pardgrafo 3° - O respectivo
sindicato da catecgoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos 4s empresas, informando o
percentual aprovado. Paragrafo 4° - A contribuigio assistencial nio podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria proﬁsswna} sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado do valor devido &
FECOMERCIARIOS. ardgrafo 5° - O compartilhamento do total da contribuicio sera efetuado na proporgio de
80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
FECOMERCIARIOS. ardgrafo 6° - As empresas, quando notificadas, deverfio apresentar, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as gmas de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia
bancdria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados. Pardgrafo 7° - O valor da contribuigiio
assistencial revertera em prol dos servicos sociais da entidade sindical profissional beneficidria e do custeio
financeiro do Plano de Expansio Assistencial da Federagio dos Empregados no Coméreio do Estado de Sio Paulo -
FECOMERCIARIOS. Paragrafo 8 - Dos empregados admitidos apés a data base serd descontado idénti
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