ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - 11 DE JUNHO DE 2022

Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, de acordo com as disposi¢Ges
estatutdrias e legais atinentes (inclusive as leis 14.010 de 10/06/2020 e 14. 030 de 28/07/2020) e
EDITAL DE CONVOCACAO — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA do Sindicato dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho do Estado do Ceard — SINTEST-CE, CNPJ 12.361.333/0001-25, publicado no
dia 06/06/2022 via e-mail, postagem nos grupos do WhatsApp administrados pelo SINTESTCE e nas
midias sociais e SITE www.sintestce.org.br, reuniram-se os (as) técnicos (as) de Seguranca do
Trabalho que laboram na Industria da Construgdo Civil, ambito Ceard para ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA realizada EXCEPCIONALMENTE POR MEIO ELETRONICO PELO Google Meet, em
segunda e ultima chamada, as 09:30h, visto que na primeira chamada, as 09h ndo foi atingido
o quérum estatutdrio exigido que era a presenga da maioria absoluta dos(as) Técnicos(as) de
Seguranca do Trabalho que trabalham na construcdo civil leve. Iniciada a Assembleia, primeiro
ato foi o de verificar as condi¢bes técnicas de todos participarem efetivamente, tanto por dudio
como por video, o que foi confirmado e em seguida, o presidente saudou todos os presentes,
passando-se entdo a leitura do Edital na integra, informando do objetivo da Assembleia, que é de
apreciar e deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: a. Apreciar e deliberar sobre aceite ou ndo de
proposta do SINDUSCONCE visando primeira do Convencdo Coletiva de Trabalho para o periodo
1°/03/2022 a 28/02/2023; b. Deliberacdo acerca da conveniéncia ou ndo de fixagcdo de contribuicdo
assistencial em favor do SINTESTCE referente ao periodo 2022-2023 e definicdo de valor. Ato
continuo foi informado que qualquer um podera participar a qualqguer momento, bastando
sinalizar sua intencdo bem como, informado que a votacdo e confirmacdo de presencas seria através
de formulario Google Docs no link ( https://forms.gle/uoJ58gE9SHN7EDBN6) que serd postado do

“chat” da transmissdo momentos antes de encerrada a andlise dos itens da Ordem do Dia e enviado
por e-mail aos participantes da Assembleia ou ainda pelo WhatsApp dos que assim solicitarem. Feitos
os esclarecimentos necessdrios entrou-se efetivamente no primeiro item da ordem do dia: “a -
Apreciar e deliberar sobre aceite ou ndo de proposta visando Conven¢do Coletivo de Trabalho para os
periodos 2022-2023”, que sdo as clausulas que compordo a Convencdo Coletiva de Trabalho,
chegando-se aoseguinte resultado: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam
a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de margo de 2022 a 28 de
fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 012 de mar¢o. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA: A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional,
do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE,
Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do
Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE,
Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiiu/CE, Barbalha/CE,
Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE,
Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE,
Cariré/CE, Caririagu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE,
Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Chor6/CE, Chorozinho/CE, Coreaui/CE, Crateus/CE, Crato/CE,
Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE,Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE,Graca/CE,
Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE,Guaramiranga/CE,
Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE,lcapui/CE, Ic6/CE,
Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE,
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Irauguba/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itapiuna/CE, Itarema/CE,
Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE,
Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do
Norte/CE, Madalena/CE, Maracanai/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE,
Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milhda/CE, Miraima/CE, Missdo Velha/CE,
Mombaga/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE,
Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE,
Oroés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE,
Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE,
Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE,
Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiteriandpolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE,
Quixeré/CE, Redengdo/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE,
Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sdo Gongalo do Amarante/CE, Sao
Jodo do Jaguaribe/CE, Sdo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE,
Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE,
Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE,
Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE. CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE
SALARIAL: A partir de 1° de Margoo de 2022 as empresas concederao aos técnicos de seguranga do
trabalho que ganharem acima do piso salarial, o reajuste de 10,79% (dez virgula setenta e nove por
cento), aplicados sobre os saldrios de 28 de fevereiro de 2022. Paragrafo Unico: Os valores
retroativos, referentes ao reajuste salarial, poderdo ser pagos em até 02 (duas) parcelas iguais, a
partir do més subsequente ao do registro da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, no Ministério
da Economia. CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS Os empregadores antecipardo 43%
(quarenta e trés por cento) do salario fixo mais o salario variavel, quando houver, referente as
medi¢ées no periodo compreendido entre os dias 01 a 15, no dia 20 de cada més; o saldrio
remanescente e as medi¢des do periodo compreendido entre os dias 16 a 31 serdo pagos até o dia
05 do més subsequente. PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o dia destinado a antecipacdo cair no
sdabado, domingo ou feriado, a antecipacao sera efetuada no dia util imediatamente anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos ha 7 (sete) dias ou menos da data de pagamento
do adiantamento salarial, receberdo o saldrio no prazo estabelecido no caput desta clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores fornecerdo comprovante do pagamento efetuado aos
empregados com discriminacdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a
remuneragdo, importancias pagas e descontos, contendo identificagdo do empregador, constando
ainda o valor do FGTS a ser recolhido. PARAGRAFO QUARTO - Em sendo verificado erro no
pagamento de qualquer parcela integrante da remuneragdo do empregado, o pagamento ou
desconto da diferenca sera efetuado pela empregadora em, no maximo, 03 (trés) dias uteis
contados da constatagdo. CLAUSULA QUINTA - SALARIO FIXO E VARIAVEL Os reajustes e aumentos,
objetos das clausulas anteriores, incidirdo sobre os salarios fixos, mistos e variaveis, efetuando-se o
calculo respectivo sobre a parte fixa e sobre a parte varidvel, quando houver, devendo ser
especificada na carteira de trabalho do empregado a forma de aferi¢cdo dos salarios, ficando excluida
desta incidéncia a comissdo por percentuais. CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO E
SUBSTITUICAO Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo, salario igual ao do
empregado demitido, sem as vantagens pessoais. PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que venha
a substituir a outro de saldrio maior, por qualquer motivo, receberad salario igual ao percebido pelo
empregado substituido, a partir da data da substituicdo, sem as vantagens pessoais. PARAGRAFO
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SEGUNDO - A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, acarretara a efetivacdo na
funcdo com a consequente anotacdo na CTPS. CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA
EXTRAORDINARIA Os empregadores remunerardo a hora extraordinaria com o adicional minimo de
60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS Fica instituida a Participacdo nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n® 10.101,
de 19/12/2000, em favor dos empregados das empresas da industria da construcao civil, a partir do
terceiro més de vinculo empregaticio e com contratos vigentes no ultimo dia do periodo de afericao,
a ser paga nos meses de agosto/2022 e fevereiro/2023, mediante os seguintes critérios:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dois periodos de afericdo da participa¢do nos resultados prevista nesta
cldusula serdo: 01/01/2022 a 30/06/2022 e 01/07/2022 a 31/12/2022, e os pagamentos efetuados
no Ultimo dia util do més de agosto de 2022 e no ultimo dia util do més de fevereiro/2023,
respectivamente, ou no ato da rescisdo contratual se esta ocorrer primeiramente. PARAGRAFO
SEGUNDO - O empregado que nado tiver nenhuma auséncia, justificada ou ndo, em cada periodo de
aferigdo, recebera 40% (quarenta por cento) do saldrio base mensal respectivo; o empregado que
ndo ultrapassar o limite de 6 (seis) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de afericdo,
receberd 30% (trinta por cento) do saldrio base mensal respectivo; o empregado que ultrapassar o
limite de 6 (seis) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de aferi¢do, ndo terd direito a
participacdo nos resultados prevista no caput desta cldusula. PARAGRAFO TERCEIRO - Os
empregados que nao tiverem completado 6 (seis) meses de contrato de trabalho nas datas dos
periodos de afericOes, receberdo a participacdo nos resultados na forma abaixo: a) Com Auséncias:

Més Completo Limite de Auséncias Percentual X Saldrio
los o6 30%
los los 25%
lo4 lo4 20%
lo3 lo3 15%
lo2 lo2 10%
lo1 | los%

b) Sem Auséncias

Més Completo Percentual X Salario
los 40,0%
los 33,5%
lo4 26,8%
lo3 20,1%
lo2 13,4%
lo1 6,7%

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que contarem com mais de 03 (trés) meses de contrato de
trabalho e forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2022 a 30/06/2022 ou de
01/07/2022 a 31/12/2022, receberdo a participagdo nos resultados na forma prevista nos paragrafos
segundo e terceiro desta cladusula, mas o pagamento deverd ser realizado nas datas indicadas no
Pardgrafo Primeiro desta Clausula. PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que ndo tiverem
completado 3 (trés) meses de vinculo empregaticio e tiverem seus contratos de trabalho rescindidos
nos periodos compreendidos entre 01/01/2022 a 30/06/2022 ou de 01/07/2022 a 31/12/2022, ndo

fardo jus a participacdo nos resultados. PARAGRAFO SEXTO - Para fins de cumprimento desta clausula,
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considera-se més a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. PARAGRAFO SETIMO - Os empregados
acometidos de acidente de trabalho que cause afastamento ou em gozo de férias ou licenca
maternidade terdao suas auséncias abonadas para o efeito de percepcao do beneficio previsto no caput
desta cldusula. PARAGRAFO OITAVO - Serdo consideradas justificadas as auséncias para fins de
computo da PLR nas seguintes hipdteses: a) 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de
cOnjuge, ascendente ou descendente; b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento; c) 05
(cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; d) Nos casos de auséncia
comprovada para tirar carteira de habilitacdo, limitado a 01 (um) dia na vigéncia desta Convencao.
CLAUSULA NONA - HORA EXTRA E LANCHE Os empregadores fornecerdo um lanche, antes do trabalho
extraordinario, para o empregado que trabalhar acima de 01 (uma) hora extra por dia quer sistematica
ou eventualmente. PARAGRAFO UNICO - Apds as 02 (duas) horas extraordinarias sera fornecida uma
refeicdo completa (jantar). CLAUSULA DECIMA - CAFE DA MANHA Os empregadores fornecerdo aos
seus empregados, independentemente do nimero destes, nos dias e no local de trabalho, até meia
hora antes do expediente matutino, o café da manha com a seguinte composicao bdsica: a) minimo
de 100g (cem gramas) de pdo de trigo ou de milho; b) 250 ml (duzentos e cinquenta mililitros) de leite
ou caldo; c) margarina e/ou ovo. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo substituir o café
da manh3 previsto no caput desta cldusula por um vale-refeicdo no valor de RS 4,20 (quatro reais e
vinte centavos) por dia trabalhado. PARAGRAFO SEGUNDO - O café da manhi sera fornecido, no local
de trabalho, até meia hora antes do expediente matutino. PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado
aos empregados das subempreiteiras, nos canteiros de obras, café da manha nas mesmas condi¢ées
acima discriminadas. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALMOCO Os empregadores fornecerdo aos seus
empregados, independentemente do nimero destes, nos dias e no local de trabalho, o almogo com a
composicdo abaixo discriminada, preparado pela empresa ou por terceiros: a) proteina animal: carne
bovina ou suina ou frango ou peixe; b) arroz e/ou macarrdo; c) feijao; d) farinha; e) temperos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo substituir o almogo previsto no caput desta
cldusula por um vale-refeicdo no valor de RS 12,00 ((doze reais) por dia trabalhado. PARAGRAFO
SEGUNDO - O almogo sera fornecido no local de trabalho. PARAGRAFO TERCEIRO - Fica proibida a
repeticdo da proteina animal por mais de 03 (trés) vezes seguidas. PARAGRAFO QUARTO - Fica
assegurado aos empregados das subempreiteiras, nos canteiros de obras, almogo nas mesmas
condicBes acima discriminadas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO As empresas
fornecerdo, mensalmente, no primeiro dia util de cada més, a todos os seus empregados em atividade,
auxilio alimentagdo cujo valor, no periodo de vigéncia deste instrumento serd mantido em
conformidade com a convencgdo coletiva de trabalho anterior, de RS 187,00 (cento e oitenta e sete
reais), ndo constituindo, com isso, salario in natura, conforme determina o Programa de Alimentacao
do Trabalhador - PAT. PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de empregado recém admitido, a empresa
fornecerd o auxilio alimentacdo em até 15 (quinze) dias contados da data de admissdo, hipdtese em
gue o valor do auxilio serd creditado de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados.
PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo o Auxilio Alimenta¢do a cada um dos empregados
que fizer jus ao beneficio, devendo o mesmo ser adquirido perante empresa autorizada, consoante ao
que dispdem as instrugdes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, sendo vedada a
aquisicdo de produtos ndo alimenticios e/ou bebidas alcodlicas, sendo ainda proibida a concessdo do
beneficio em dinheiro, ndo tendo, portanto, natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao
para quaisquer efeitos, inclusive, trabalhistas, previdenciarios e/ou tributarios. PARAGRAFO
TERCEIRO - Fardo jus ao beneficio previsto no caput os empregados que deixem de realizar suas
atividades laborativas em decorréncia de acidente do trabalho ou em virtude do gozo de férias.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DESCONTO O desconto a ser efetuado no salario dos empregados
gue receberem o café da manha ou vale-refeicdo, almoco ou vale refeicdo, auxilio alimentacdo, e o
lanche ou refeicdo fornecido em face a realizacdo de hora extraordinaria, previsto nas clausulas
anteriores, serd de até RS 3,00 (trés reais) por més. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE
Os empregadores fornecerdao aos seus empregados, nos dias de trabalho, vales-transporte, com
antecedéncia e em numero suficiente para o Deslocamento dos mesmos entre suas residéncias e os
locais de trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo substituir o fornecimento de
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vales-transporte previsto no caput desta cldusula por transporte préprio. PARAGRAFO SEGUNDO -
Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados sera reduzido de 6,0% (seis por cento) para
1,5% (um e meio por cento) do seu salario mensal, caso o empregado ndo tenha auséncia no aludido
periodo, com excegdo das seguintes causas: a) Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento
de cOnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, vivia sob sua
dependéncia econbmica; b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento; ¢) 5 (cinco)
dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; d) 1 (um) dia, em cada 12
(doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntdria de sangue, devidamente comprovada;
e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor e/ou fazer biometria; f)No dia
do pagamento do PIS; g)Nos casos de afastamento por acidente de trabalho; h) Nos casos de auséncia
comprovada para tirar carteira de habilitacdo, limitado a 01 (um) dia na vigéncia desta Convencao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE ESTIMULO Os empregadores concederdo, a titulo de
adicional de estimulo, 5% (cinco por cento) sobre os saldrios dos seus empregados que apresentarem
certificados de cursos de aperfeicoamento técnico - profissional, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas/aula, fornecidos pelo SENAI ou organismos oficialmente reconhecidos, desde que
tais empregados exercam nas empresas funcées compativeis com a habilitacdo do certificado. Esse
adicional n3o sera aplicado de forma cumulativa. CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO
AUXILIO-DOENGA/ACIDENTE A partir do 162 (décimo sexto) dia de licenga médica, os empregadores
complementardo, por até mais 75 (setenta e cinco) dias, o auxilio-doenca pago pelo Instituto Nacional
de Seguro Social (INSS), até o limite da remuneracdo do empregado. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso
de licenca médica decorrente de acidente do trabalho ou doenca profissional, a complementacdo serd
estendida por até mais 90 (noventa) dias, a partir do 16° (décimo sexto) dia. PARAGRAFO SEGUNDO
— Havendo alteracdo na legislacao vigente que importe na alteracdo dos valores dos beneficios acima
citados, as complementagdes previstas no caput e no paragrafo primeiro desta cladusula ficardo
limitados a 25% do valor do saldrio base do empregado. CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXIiLIO-
FUNERAL Os empregadores contratardo, as suas expensas, seguro para cobertura de despesas de
funeral de seus empregados com cobertura de RS 6.000,00 (seis mil reais). PARAGRAFO UNICO - Os
empregadores que ndo contratarem os respectivos seguros serdo responsaveis pela cobertura dos
eventuais sinistros previstos no caput desta clausula e pagarao o valor correspondente a cobertura do
seguro juntamente com a rescisdo do contrato de trabalho. CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO Os
empregadores contratardo, as suas expensas, seguro de vida para todos os seus empregados com as
seguintes coberturas: para o caso de morte natural, 40 (quarenta) PSMCCRMF; para os casos de morte
por acidente, 80 (oitenta) PSMCCRMF; no caso de invalidez permanente por acidente de trabalho, até
80 (oitenta) PSMCCRMF conforme tabela da SUSEP. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que
ndo contratarem os respectivos seguros serdao responsaveis pela cobertura dos eventuais sinistros
previstos no caput desta clausula e pagardo o valor do seguro junto com a rescisdao do contrato de
trabalho. PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores informardo no contracheque o nome da
seguradora contratada. PARAGRAFO TERCEIRO - O valor a ser pago em favor do beneficidrio deve ser
aquele correspondente ao PSMCCRMF aplicavel na época do sinistro. CLAUSULA DECIMA NONA -
CONTRATO DE TRABALHO Os empregadores ndao poderao celebrar contrato de experiéncia, no ato de
admissdo de seus empregados, com prazo superior a 90 (noventa) dias. PARAGRAFO UNICO - No caso
de admissao de ex-empregado para a mesma funcdo, o contrato a que se refere o caput desta clausula
ndo mais podera ser celebrado, desde que o periodo trabalhado anteriormente tenha sido superior a
6 (seis) meses. CLAUSULA VIGESIMA - AVISO DE DISPENSA A demissdo serd comunicada por escrito
ao empregado, contra recibo firmado pelo mesmo. Tratando-se de empregado que esteja em
alojamento ou residéncia da empresa, este podera permanecer no mesmo local até o recebimento
dos seus direitos rescisérios, exceto se demitido por justa causa. PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica
assegurado ao empregado demitido, durante o periodo em que permanecer no alojamento ou
residéncia da empresa, o direito 8 mesma alimentagdo que recebia antes. PARAGRAFO SEGUNDO - O
pagamento das verbas rescisérias ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2
(duas) testemunhas apresentadas pelo mesmo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO /
REDUCAO DE JORNADA / OPCAO No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado poderd optar
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pela redugdo de 2 (duas) horas no inicio ou final da jornada diaria de trabalho ou ser dispensado do
servico por 7 (sete) dias corridos. PARAGRAFO UNICO - Fica garantido que o empregado despedido
serd dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovada a obtencdo de um novo
emprego, ficando o empregador desobrigado do pagamento dos dias restantes.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA As empresas fornecer3o carta de referéncia,
guando solicitado no ato da homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho, ficando o empregador
isento desta obrigacdo nos casos de demissdo por justa causa. Na referida carta constara o nome da
empresa, data da admissdo e demissdo, cargo e fun¢do do empregado. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA — TRANSFERENCIA Fica vedada a transferéncia da residéncia e domicilio do empregado, sem
sua anuéncia, para prestacdo de servicos em outro municipio. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
AUTOMACAO Na automacdo dos meios de producdo, com a implementacdo de novas técnicas, os
empregadores, as suas expensas, promoverao treinamento para que os empregados adquiram melhor
qualificagdo em seus novos métodos de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUEBRA DE
MATERIAL Os empregadores ndao efetuarao desconto salarial por quebra de material, salvo nas
hipoteses de dolo, recusa de apresentacdo dos objetos danificados ou ainda havendo previsdo
contratual de culpa comprovada do empregado. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DO ENCERRAMENTO
DA OBRA Fica definido que sera considerado encerramento da obra privada a data de expedicdo do
HABITE-SE do imdvel e da obra publica a data do recebimento da obra pelo contratante, cessando a
partir de entdo as estabilidades de cipeiros porventura existentes e relacionados a atividade
desenvolvida no canteiro de obras.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- JORNADA DE TRABALHO A carga normal do trabalho serd cumprida de
segunda-feira a sexta-feira. Em cada expediente com duragdo superior a 04 (quatro) horas trabalhadas
haverd um intervalo para descanso de 15 (quinze) minutos, apds a 22 (segunda) hora, incluido na
jornada normal de trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalho aos sabados podera ser objeto de
compensacdo por acréscimo em demais dias Uteis, exceto quando o sabado coincidir com feriado.
PARAGRAFO SEGUNDO -0 trabalho extraordindrio aos sabados, quando n3o for objeto de
compensacdo; poderd ocorrer desde que respeitadas as seguintes regras: a) remunera¢gdo com o
acréscimo de 67% (sessenta e sete por cento) sobre o valor da hora normal dos demais dias Uteis; b)
maximo de 08 (oito) horas de trabalho por sdbado; ¢) no maximo de 02 (dois) sdbados consecutivos.
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica prevista e consentida a prorrogacdo da jornada normal de trabalho por
até mais 02 (duas) horas, por solicitacio da empresa, limitada a 10 (dez) horas diarias. PARAGRAFO
QUARTO - As horas extras serdo pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho PARAGRAFO QUINTO —Sera permitido o trabalho fora dos parametros acima
acordados, para os servi¢os de reforma e/ou manutencdo que ndo possam ser realizados no horario
das 07 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, em prédios publicos, escolas, hospitais, instituicdes
financeiras, shopping centers e supermercados, respeitadas as demais condicdes acordadas na
presente Convencao Coletiva de Trabalho, devendo ser observado o adicional de horas extraordinarias
previsto no paragrafo anterior. PARAGRAFO SEXTO — As interrupcdes do trabalho de responsabilidade
do empregador n3o poderio ser descontadas ou compensadas posteriormente. CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO Somente mediante acordo entre a empresa
interessada e o Sindicato Laboral poderd ser instituida a compensacao de jornada de trabalho,
conforme Lei 9.601/98 e artigo 59 da CLT. CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS Os
empregados tém direito a se ausentarem do trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes
condigdes: a) Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica; b)
Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento; ¢) 5 (cinco) dias em caso de nascimento de
filho, no decorrer da primeira semana; e) 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de doacdo voluntdria de sangue, devidamente comprovada; f) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo
para o fim de se alistar eleitor e/ou fazer biometria; g) Nos casos de auséncia comprovada para tirar
carteira de habilitacdo, limitado a 01 (um) dia na vigéncia desta Convencao. h) No dia que o empregado
tiver que se afastar para recebimento do PIS, exceto se o empregador mantiver convénio com o érgao
responsavel para pagamento no local de trabalho, hipdtese que n3o ensejard liberacdo. CLAUSULA
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TRIGESIMA - ABONO DE FALTA (FILHO INVALIDO OU DEFICIENTE) os empregadores abonardo 02
(duas) faltas por més, por empregado, para acompanhamento de consulta ou tratamento médico de
filho comprovadamente invdlido ou deficiente, devendo a falta ser justificada em até 72 (setenta e
duas) horas. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA (EMPREGADO ESTUDANTE) Ao
empregado estudante sera assegurado: a) Abono de sua falta para prestacdo de exames curriculares
no horério de trabalho, desde que aluno de estabelecimento oficial ou reconhecido, pré-avisado o
empregador até 72 (setenta e duas) horas, no minimo, e subordinado a comprovacao posterior escrita,
dentro dos 10 (dez) dias seguintes; b) Abono de faltas nos expedientes em que haja prestacao de
exames vestibulares, no horario de trabalho, nos termos da alinea "a", acima. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS O inicio do periodo de gozo das férias, coletivas
ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso
semanal. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDIGOES FiSICAS
DOS LOCAIS DE TRABALHO Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, os
equipamentos necessarios exigidos pela lei para o seu trabalho (EPI's), tais como: luvas, botas,
capacetes, cintos de seguranca e 6culos de protec¢do e dotarao os locais de trabalho de boas condig¢des
para os que neles trabalham e residam, equipando-os com sanitdrios e banheiros limpos, com perfeito
sistema de chuveiros e de esgotamento, com bebedouros que fornecam dgua potavel e mesas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores fornecerdo gratuitamente, as botas e as meias, como
medida de protegdo individual da satde dos empregados. PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados
deverdo ser treinados pelos empregadores para o uso adequado do equipamento e manutencao
correta do mesmo. PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo utilizados andaimes de ferro e bandejas de
madeira, devidamente cercados de grades de protecdo e fechados com telas de aco ou plastico
(circundados) com bandejas de protecdo de 3 (trés) em 3 (trés) lajes até a conclusdo da alvenaria, de
tal maneira que n3ao ocorram quaisquer acidentes oriundos de quebra de equipamentos, ou resvalo
de empregados, assim como para evitar que fragmentos de materiais caiam para as areas externas das
construgdes. O mesmo ocorrera com os elevadores cuja manuteng¢ao deve ser rigorosamente
observada de modo a evitar todo e qualquer tipo de acidente. PARAGRAFO QUARTO - Nos locais onde
nado haja fornecimento de dgua potavel pela rede publica, os empregadores fardao andlise da qualidade
da d4gua semestralmente. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES Os empregadores
fornecerdao 02 (dois) conjuntos de uniformes (Blusa ou camisa manga longa algod3do e calga jeans
comprida), e 03 (trés) pares de meias, sem quaisquer dnus para o empregado. CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS Os empregadores aceitardo os atestados
médicos e odontoldgicos emitidos pelo servico médico-odontoldgico do sindicato profissional, em
favor dos empregados, tendo estes atestados o mesmo valor e validacao que os atestados médicos e
odontoldgicos expedidos pelos servicos médicos das empresas e da Previdéncia Social. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHADOR REABILITADO Os empregadores comprometem-se a admitir,
preferencialmente, trabalhadores originarios da Construcdo Civil, reabilitados pelo INSS, apds acidente
de trabalho ou doenca profissional. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS
SOCORROS/VACINAGAO Os empregadores manterdo nos locais de trabalho, medicamentos e
materiais indispensaveis aos primeiros socorros, os quais serdao de uso gratuito por todos os que deles
necessitarem, além de promover a vacinacdo antitetdnica dos seus empregados. CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA- ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS Os empregadores assegurario
o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, nas empresas, no intervalo de
alimentacdo e de descanso, para o desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partiddria ou ofensiva ao empregador. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO
ASSISTENCIAL LABORAL Caberd a cada trabalhador deliberar sobre a realizacdo do referido desconto
em seu respectivo saldrio em favor de sua entidade de classe no percentual de 3% (nove por cento)
do salario base, através de autorizacao prévia, especifica e expressa, conforme cronograma abaixo:

MES PERCENTUAL DATA DE RECOLHIMENTO
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AGOSTO/2022 1% 10/09/2022

OUTUBRO 1% 10/11/2022

DEZEMBRO 1% 10/01/2023

Paragrafo Primeiro : AOs valores descontados deverdo ser creditados em proveito do Sindicato
Profissional até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconto, através de deposito em formuldrio
padrdo, valor este destinado a fazer face as despesas das Campanhas Salariais Ordindrias e
Extraordindrias. No terceiro dia util seguinte ao recolhimento, os empregadores remeterao ao
Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados com os descontos efetuados para controle
deste ultimo. Paragrafo Segundo: O formuldrio padrdo a que se refere o caput desta clausula serd
fornecido pelo Sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRO — Aos empregados que n3o mais
concordarem com o desconto autorizado na forma do pardgrafo primeiro desta cldusula, fica
assegurado o direito de oposicdo a sua realizagdo, mesmo apds o comparecimento do sindicato
laboral ao canteiro de obras, devendo fazé-lo mediante solicitagao individual perante o Sindicato
Profissional. Este, por sua vez, protocolizard os referidos manifestos no prazo compreendido entre
os dias 05 (cinco) e 20 (vinte) de cada més do desconto e os enviara, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
aos empregadores para que n3o efetuem o mencionado desconto. CLAUSULA QUADRAGESIMA -
MENSALIDADE SOCIAL Os empregadores descontarao as mensalidades sindicais dos seus
empregados sindicalizados, cuja lista com as respectivas autorizacdes sera fornecida pelo sindicato
profissional até o dia 20 (vinte), recolhendo-as ao mesmo até o dia 10 (dez) do més seguinte através
de depdsito em formulario padrdao. No prazo de 3 (trés) dias Uteis, as empresas remeterdao ao
sindicato profissional relagio nominal com os descontos efetuados. CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS Os empregadores concederdo espago em local adequado para a
fixacdo de comunicados oficiais ou panfletos do Sindicato Profissional, desde que assinados pela
Diretoria da entidade ou representante legal desta, com prévia notificacdo dos mesmos quanto ao
comunicado. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO Em
caso de descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes
abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solu¢ao antes de adotarem
qualquer procedimento. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em n3o se chegando a acordo, estabelece-se a
parte infratora a multa correspondente ao valor de 01 (hum) PSMCCRMF (Piso Salarial Minimo de
Construcdo Civil da Regido Metropolitana de Fortaleza). PARAGRAFO SEGUNDO - N3o havendo a
negociagdo prevista no caput desta clausula, resguarda-se ao empregado que se sentir prejudicado,
o direito de ajuizar causas, caso em que nio se aplicard o disposto no paragrafo primeiro. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA RELACAO DE EMPREGADOS DEMITIDOS O empregador remetera
ao sindicato laboral por meios eletrénicos, através do email sintestce@gmail.com: a) No prazo de

até 5 (cinco) dias apds a demissdao, o termo de rescisdo de contrato de trabalho, aprovado por
unanimidade. Na sequéncia foi apreciado e deliberado o item “b” da ORDEM DO DIA: b)
“Deliberagdo acerca da conveniéncia ou ndo de fixagdo de contribuigcdo assistencial em favor da
entidade sindical referente ao periodo 2022-2023 e definicdo de valor”, que ja havia sido aprovado
conforme CLAUSULA TRIGESIMA NONA supra citada. Vencida a ORDEM DO DIA constante no
EDITAL DE CONVOCACAO — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, apreciado e deliberado por
unanimidade a concessdo de poderes a diretoria das entidades sindicais para aceitar ou ndo possivel
proposta diferente da hora aprovada por parte da empresa. E nada mais havendo a tratar, eu, José
Teles dos Santos, Secretario Geral do SINTESTCE, lavro e assino a presente ATA, DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, com lista de presencas através do formulario Google Docs em separado.
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