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proximo, credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou
doenga sua ou de algum membro da familia, para que receba assisténcia
médica. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — COMUNICAGCAO DO ACIDENTE
DE TRABALHO. De acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n°® 8.213/91,
ocorrendo acidente do trabalho ou doenca profissional, o empregador devera
comunicar o INSS do ocorrido pelo correto preenchimento do formulario do CAT
até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia. RELACOES SINDICAIS.
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
- DIRIGENTE SINDICAL. Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, nos Intervalos destinados a alimentacao e descanso, ou em horarios
previamente ajustados, para desempenho de suas funcdes, ou quando esta
Convencgao estiver sendo descumprida. Redagao dada pelo PN n°® 91/TST.
Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais. CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - LICENCA PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS. Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho, considerando-
se falta justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos, Cursos, Conferéncias,
Reunides ou Seminarios realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou
Central Sindical, pelo periodo maximo de 10 (dez) dias por ano. Paragrafo
primeiro: em atividades sindicais que necessitem da presenca de trabalhadores
rurais, como por exemplo, a Assembleia Geral Extraordinaria para discussao e
aprovacao da Pauta de Negociacao Coletiva, o empregador dispensara 0s
trabalhadores rurais socios ou nao do Sindicato para participarem. O periodo
dispensado sera considerado para todos os efeitos como periodo de trabalho,
nao sendo permitido desconto ou compensacao. Paragrafo segundo: O
empregador que contar em seu quadro funcional com diretor ou delegado
sindical, efetivo ou suplente eleito, garantira a sua liberacao para o exercicio de
suas atividades sindicais, considerando-se periodo efetivo de trabalho, por até
10 (dez) dias uteis por ano. Paragrafo terceiro: O empregador devera ser
comunicado pelo sindicato, por escrito, da referida liberagao, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e horas). Na comunicacao devera constar o periodo de
iberacao pretendida. Acesso a Informacoes da Empresa. CLAUSULA
QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DA RAIS. Os empregadores fornecerao
uma copia (relatorio completo) da RAIS a entidade sindical dos trabalhadores a
que foram informadas na Relacao Anual de Informacdes Sociais, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apos o prazo legal de entrega. Paragrafo unico:
Nos meses em que houver desconto de contribuicao sindical ou qualquer outra
contribuicao a entidade sindical do trabalhador, o empregador devera
encaminhar ao Sindicato Profissional, relatorio contendo o nome do trabalhador,
a remuneracao base de calculo e o valor descontado, ate o dia 30 do més
seguinte  ao do desconto. Contribuicdes Sindicais. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL. Conforme
aprovacao em Assemblela Geral Extraordinaria realizada no dia 23/02/2018, na
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qual fora convocada toda a categoria profissional dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais através do Edital de Convocacao publicado no dia 12/02/2018,
fica autorizado o desconto da Contribuicao Sindical, caso haja concordancia
expressa do empregado. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Conforme aprovacdo em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 23/02/2018, na qual fora convocada toda a
categoria profissional dos trabalhadores e trabalhadoras rurais através do Edital
de Convocagao publicado no dia 12/02/2018, fica estabelecido um desconto
assistencial no montante de 2% ao més do salario do empregador, devendo o
empregador reverter o valor ao sindicato até o 5° dia util subsequente ao
desconto. Paragrafo unico: fica assegurado o direito de oposicdo do
empregado, a qualquer tempo, a ser manifestada de forma expressa perante o
sindicato, sendo vedado o empregador apresentar qualquer forma de oposicao
ao desconto por ocasiao da contratacao ou durante o contrato de trabalho uma
vez que a referida conduta se configura ato contra o sindicato, sujeito as acoes
legalmente previstas. Procedimentos em Relagdao a Greves e Grevistas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NAO PUNICAO AO
TRABALHADOR. Fica vedada qualquer punicao ao trabalhador que tenha
participado da negociacao desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ou de
movimento reivindicatorio ou greve, ocorrido em virtude desta negociacao, pelo
cumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer
outro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho
isolado dos demais trabalhadores da mesma propriedade, desde que o0s
mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando os membros .do
movimento com estabilidade por 01 (um) ano apds a firmatura desta convencao
DISPOSICOES GERAIS. Descumprimento do Instrumento Coletivo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA. Pelo descumprimento desta
decisao normativa, fica estipulada uma multa de 01 (um) Piso Salarial da
categoria, em favor do empregado prejudicado por cada clausula descumprida.
Renovacao/Rescisio do Instrumento Coletivo. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO. Ocorrendo alteracées
substanciais nas condi¢oes de trabalho e de salarios dos empregados, a

qualquer titulo, havera renegociacao das clausulas deste instrumento.
Encerradas as discussdes, o Sr. Presidente submeteu a proposta com as
reivindicagcoes a votagao por escrutinio secreto, as quais aprovadas recebendo
34( TRINTA E QUATRO) votos SIM e 01 ( UM) nenhum votos NAO, e autorizando
o desconto de cada um dos empregados, socios ou ndo do Sindicato, no primeiro
pagamento aumentado, a titulo de Contribuicao assistencial. Em seguida foi
posta em discussao o terceiro item da ordem do dia, recebendo manifestagoes
favoraveis do plenario a que fosse dada autorizagao a Diretoria do Sindicato para
realizar gestao junto a Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da Convencao
Coletiva de Trabalho e outorgados os poderes a esta Diretoria para negociar as
clausulas deliberadas pela Assembleia, podendo variar caso achassem
necessario, bem como fora formado uma comissao de assalariados para
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juntamente com a Diretoria estudar possiveis contra propostas e decidir sobre a
celebragao da Convengao Coletiva de Trabalho ou a instauracdao do Dissidio
Coletivo da Categoria. A proposta foi levada & votacao por escrutinio secreto
recebendo 34 votos favoraveis e 01 votos brancos , constando-se aprovada a
delegacao de poderes a Diretoria do Sindicato para estabelecer Convencao
Coletiva de Trabalho ou, em caso de nao haver possibilidade de negociagao.
Instaurar o Dissidio Coletivo e plenos poderes a Diretoria para negociar as
clausulas propostas, podendo variar caso necessario. Esgotados os assuntos da
Ordem do dia, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos e eu Eliane Miguel Motta,
como secretaria, lavrei a presente ata que, apos lida a achada conforme, sera
assinada pelos membros.
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