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metros quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural. Nas rescisoes de
contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta nao causara onus ao
oroprietario e o trabalhador nao tera direito a nenhuma indenizagaoc pelos
orodutos da horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias nao explorar a
terra destinada a horta, perdera o direito a mesma, sem causar onus ao
oroprietario. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE.
Assegurar que os trabalhadores permanentes que residirem na propriedade,
tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de
pequeno porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na
propriedade. Tais produtos nao serdo considerados como gratificacao, salario
utiidade e nao incidira em nenhuma remuneragao ou Integragcaoc a que O
empregado tenha adquindo. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO,
DEMISSAO, MODALIDADES. Normas para Admissao/Contratacao.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO EM CARTEIRA. Os empregadores
ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho a fungao efetivamente exercida
oelo empregado (trabalhador rural), observada a Classificagao Brasileira de
Ocupacdes CLAUSULA DECIMA OITAVA- TRABALHO TERCEIRIZADO. O
empregador rural pessoa fisica ou juridica podera contratar empresa prestadora
de servicos, conforme previsao na Lei 6.019/1974, sendo licita esta modalidade
de contratacao desde que haja contrato legalmente firmado entre o empregador
rural e a empresa prestadora de servicos e cumprimento dos requisitos
estabelecidos no artigo 4°-B, da Lei 6 019/1974. Paragrafo Primeiro: Os
empregados da empresa prestadora de servigos farao jus ao salario equivalente
ao pago aos empregados da contratante, além dos demais direitos previsto na
legislacao e nesta Convencao Coletiva de Trabalho. Paragrafo Segundo. Os
trabalhadores vinculados ao contrato de prestacao de servigos firmado entre o
empregador rural e empresas prestadoras de servigos, manterao
enquadramento sindical de trabalhador rural durante todo o periodo de prestagao
de servicos. Paragrafo Terceiro: A empresa contratante e solidarlamente
responsavel pelas obrigacoes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer
a prestacdo de servicos. CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE
TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO. Fica autorizada a contratagao de
trabalhadores rurais por pequeno prazo de que trata a alinea "a’, do inciso ll, do
§3° do artigo 14-A, da Lein° 5.889, de 08 de junho de 1.973 (redagao introduzida
e inserida pela Lei n® 11.718, de 20 de junho de 2008), desde que cumpridos €
observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e paragrafos desta
clausula Paragrafo primeiro: Conforme previsto nos paragrafos 8" e 97, do Art
14-A da Lei n® 5.889/73, sera acrescido no salario diario do trabalhador o valor
referente a 1/6 (um sexto) do salario diario para Repouso Semanal Remunerado,
o valor referente a 1/12 (um doze avos) do salario diario para 13” Salario, assim
como 1/12 (um doze avos) de Férias, além do adicional de 1/3 (um terco)
constitucional das férias, bem como o valor de uma hora “in intinere’,
correspondente a uma hora extraordinaria. Paragrafo segundo: devera ser
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firmado um contrato de trabalho escrito em duas vias, destinando uma delas ao
trabalhador. O contratante devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de
pagamento referente aos dias trabalhados. Paragrafo terceiro: o contrato de
trabalho por pequeno prazo devera mencionar a data de inicio e termino, a
atividade que o trabalhador desempenhara, o dia de pagamento, bem como 0O
valor do servico e se sera por dia ou por produgao. Paragrafo quarto: o contrato
de trabalho por pequeno prazo nao podera ser prorrogado. No caso de dispensa
do trabalhador antes do término do contrato de trabalho, o contratante indenizara
o trabalhador no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario diario a que teria
direito até o final do contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir 0 prazo do
contrato. este recebera apenas os dias trabalhados. Paragrafo quinto: O
produtor rural pessoa fisica, para pactuacao do contrato de trabalho por pequeno
orazo, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato de trabalho e recibo de
pagamento, disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores rurais.
Desligamento/Demissao. CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE
FAMILIAR. Assegurar que a rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa,
de qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros
que exercam atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a
faculdade de optarem pela manutengao do emprego. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - DA MORADIA. Seja assegurado ao trabalhador que residir na
propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer
na propriedade do empregador, ate 30 (trinta) dias apos a baixa na carteira de
trabalho e quitacao dos direitos trabalhista. PARAGRAFO UNICO - Quando o
empregador rural fornecer moradia a seus empregados sera assegurado uma
moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O nao desconto
do aluguel ndo sera considerado como gratificagao, salario utilidade ou salario
moradia e nao incidira em nenhuma remuneragao a que o empregado tenha
adquirido. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. Na extincao do contrato de trabalho superior a 30 (trinta) dias,
o empregador devera realizar 0O pagamento das verbas rescisorias e
homologacao do recibo de quitagao no Sindicato da categoria profissional, no
prazo maximo de cinco dias a partir do término do contrato de trabalho.
Paragrafo primeiro: O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:
em dinheiro. deposito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes,
ou em dinheiro ou depodsito bancario quando O empregado for analfabeto
Paragrafo segundo: no ato de assisténcia homologatoria, além do termo de
quitacao o empregador devera apresentar todos os documentos necessarios a
liberacao de saldos do FGTS, multa rescisoria do FGTS, bem como guia para o
seqguro desemprego, quando for o caso Paragrafo terceiro: na extingao de
contrato de trabalho inferior a 30 (trinta) dias o empregador fara a comunicagao
escrita ao Sindicato da categoria profissional, informando: nome completo do
trabalhador. numero do NIT ou PIS, data de admissao € data do afastamento. O
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prazo para comunicacdao € de no maximo de cinco dias apos o termino do
contrato de trabalho. Aviso Prévio. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
PERIODO DE AVISO PREVIO. O aviso prévio ao empregado devera ser
comunicado por escrito, em duas vias, sendo uma das vias entregue de imediato
ao empregado, que optara pela forma de cumprimento do aviso prévio, com
reducao de 02 (duas) horas diarias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos do
art 488 da CLT. PARAGRAFO SEGUNDO — O periodo de aviso previo para o
trabalhador que pedir demissao sera de 30 dias, independentemente do tempo
de servico, observado o paragrafo terceiro desta clausula. PARAGRAFO
TERCEIRO - Sera concedido dispensa do cumprimento do aviso previo pelo
empregado, quando concedido pelo empregador, assim que conseguir Nnovo
emprego, ficando com o direito de receber apenas O0S dias trabalhados.
PARAGRAFO QUARTO - No que se refere a aplicagao da lei n® 12.506/2011,
o periodo superior a 30 (trinta) dias de Aviso Previo a que O empregado demitido
tiver direito serdo indenizados pelo empregador, nao obstante, sendo
computados para efeito de tempo de servico. RELAGOES DE TRABALHO -
CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES.
Qualificacido/Formacdo Profissional. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
CURSOS PROFISSIONALIZANTES. Dar oportunidade a que o trabalhador rural
seja liberado para participar de cursos profissionalizantes, prevengao de
acidentes e de orientacdes no manuseio de agrotoxicos, sem prejuizo de seus
salarios CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL. Os empregadores se obrigam a fazer
plano de qualificacao ou requalificagao profissional para seus empregados
quando o servigo requer, cujo plano devera ser em parceria e monitorado pelo o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Ferramentas e Equipamentos de
Trabalho. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO.
Assegurar pelo empregador o fornecimento de ferramentas necessarias para o
satisfatorio desempenho dos trabalhos, sendo que O empregado nao se
responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria, havendo substituicao
sempre que as mesmas nao mais puderem ser utilizadas, devendo ser
observadas as recomendacéoes introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR
31 de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05. Estabilidade
Mae. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE. Fixar
estabilidade provisoria a gestante, desde o inicio da gravidez ate 180 (cento e
oitenta) dias apos a licenga legal, ndo podendo ser concedido aviso previo ou
férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contratos de experiéncia.
Estabilidade Aposentadoria. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA. Garantia de estabilidade no
emprego aos empregados nos doze meses que antecedem a data em que
adquirira direito a aposentadoria, por idade, ou tempo de servico. JORNADA DE
TRABALHO - DURACADO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS. Duragao e
Horario. CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO. Fica
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estipulado o horario de trabalho para todos trabalhadores de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitando o intervalo de 01:00 (uma hora) para

almogo e 00:30 (trinta minutos) para café, de sequnda a sexta-feira. CLAUSULA
TRIGESIMA - PERIODO DE TRABALHO. Seja considerado como periodo

efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, do ponto
de embarque para o local de trabalho, e, na volta até o ponto de costume, assim
como estabelecer o fornecimento de transporte gratuito de uma para outra
propriedade do mesmo empregador. Redacao que encontra amparo na Sumula
90, inciso I, C.TST. PARAGRAFO UNICO - O empregador ao constituir
Condominio, conforme preceitua a Port. 1.964, de 01.12.99. do Ministério do
Irabalho e Emprego, garantira o transporte gratuito dos trabalhadores de uma
propriedade a outra dos componentes do Condominio, e o tempo gasto no
percurso seja considerado como de servico. Faltas. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO. Seja autorizado aos
trabalhadores permanentes a faltarem ao servico um dia por més ou meio dia
por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao salario daquele dia
FERIAS E LICENCAS. Duracao e Concessio de Férias. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS. O
empregado que retornar de féerias regular ou coletiva, nao podera ser dispensado
antes de 30 (trinta) dias contados do 1° dia de trabalho. SAUDE E SEGURANGCA
DO TRABALHADOR. Condicoes de Ambiente de Trabalho. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - ARMAS NO TRABALHO. Fica proibido o uso de arma
por ambas a partes (empregado, empregador, encarregado, etc.), mesmo para
aqueles que possuem porte de arma, evitando a existéncia de qualquer tipo de
coacédo e intimidacado. Equipamentos de Protecdo Individual. CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO. Os empregadores
distribuirao gratuitamente todo o material de protecdo individual de uso
obrigatorio, sendo que 0 nao uso por parte do empregado, 0 mesmo sera
advertido e na reincidéncia podera ser suspenso do servico. Paragrafo unico:
Antes da entrega do EPI, o empregador devera dar o devido treinamento para
que os trabalhadores usem corretamente os equipamentos, salientando a
importancia do uso para a seguranca dos mesmos. Aceitacao de Atestados
Médicos. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO. Seja
assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestado médico e
odontologico apresentados por empregados, passados por profissionais que
sejam contratados pelo Sindicato, Instituicbes Publicas ou Paraestatais, INSS,
Rede Privada ou na falta destes, por outros profissionais. PARAGRAFO UNICO
- Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao medico filho menor ou dependente previdenciario de
ate 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas. Primeiros Socorros. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
TRANSPORTE AO HOSPITAL. Assegurar a obrigatoriedade por parte do
empregador de transporte gratuito imediato do trabalhador até o hospital mais
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