QUINQUAGESIMA - LICENGA A ASSOCIADO DO SINDICATO.As empresas iibe.rar_é\o (o
empregado sindicalizado, eleito para participar na qua_hgiade de rep.res‘entante d_o _smdicato
em Congressos, Seminarios e Oficinas, desde que so||01tafjo pei::) smdlc'atc_) profnsglonal por
escrito, com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.Paragrafo Unico: A licenca de
que trata a presente clausula sera de"apc—i‘rlasi_l;lJ (umgoenlg\rxe;gr;gios2ore;m;ér::;£::aa;é%o 2
iteri regadora a concessado da liberagao, 2 -
Egtfe:?sidi?jeemdpe gservi(;,o do empregado solicitado. CLAUSULA .QUINQUAGESI'MA
PRIMEIRA - ASSEMBLEIA DO SINDICATO.Nos dias em que forem realizadas ass}er_Pblmaz
gerais pelo sindicato profissional, devidamente _convocadas e, desde quer; el asstzs
comunicagbes as empresas com antecedéncia minima de 7_2 (setenta e duas) oras, e
néo 3 iornada de trabalho além das oito horas normais.CLAUSULA
D san, SEY - COM O SINDICATO
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELACOES DAS EMPRESAS ( \
PROFISSIONAL. As relagbes das empresas com O Sindicato Profissional dar-se-ao com O
estabelecimento dos seguintes critérios: 52.1- PRERRO(::‘ATIVA: E reconhecida a
representatividade da entidade sindical nos termos da legislagao wgente, asseguran_dp—se ao
Sindicato e aos seus dirigentes e delegados, devidamente credenciados nos mu'n101p|os fora
da capital, os direitos estabelecidos no Art. 511 da CLT e mais os segutntes:'52.2 -
IMPRENSA SINDICAL: Livre circulagdo dos avisos, circulares, boletins, comumcgdos,
jornais e imprensa sindical em geral, de responsabilidade da entidad_e proﬂssuonial,
permitindo as empresas, a afixagdo desses documentos nos quadros de avisos, que farao
instalar e manter nos locais de trabalho, desde que nao contenham ofensas a quem quer
gue seja. 52.3 - RECLAMAGCOES / IRREGULARIDADES: A entidade sindical levara ao
conhecimento da administracdio das empresas as reclamagoes que lhes forem trazidas pelos
trabalhadores, relativas ao descumprimento da presente norma coletiva, devendo a
verificagéo e correcéo das irregularidades apontadas serem providenciadas pela direcao das
empresas.CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FGTS - ATRASO DE
RECOLHIMENTOConstatado atraso no recolhimento do deposito do FGTS, devido aos
empregados, o sindicato profissional interpelara as empresas para regularizagao, no prazo
de 30 (trinta) dias, findo o qual tomara as medidas judiciais cabiveis. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS.
Conforme assembléia deliberativa dos trabalhadores integrantes do categoria representada
pelo sindicato profissional, realizada no dia 15 de maio de 2018, na sede da entidade, as
empresas descontardo em folha de pagamento de todos os empregados abrangidos pela
presente Convengédo, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor de R$-40,00 (quarenta
reais), a ser descontada em duas vezes, em igual valor de R$ 20,00 (vinte reais), sendo a
primeira em julho/2018 e a segunda em agosto/2018.Paragrafo Unico: Fica estabelecido
que no més do desconto da contribui¢do assistencial dos empregados constante no caput da
clausula, ndo havera desconto da conttibuicdo Confederativa Profissional. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL. Para
a manutengao do sistema confederativo, a partir do més de junho de 2018, conforme
assembleia deliberativa dos trabalhadores integrantes do categoria representada pelo
sindicato profissional, realizada no dia 15 de maio de 2018, na sede da entidade, fica
acordado que as empresas obrigam-se a descontar na folha de pagamento dos
empr_egados, o valor correspondente ao percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) do
sa{arlo ba;g, obrigando-se a depositar o produto do desconto conforme disposto na clausula
quinquagésima sétima.Paragrafo Primeiro: Tratam os referidos descontos de uma relacéo
exclusiva do Sindicato com a categoria representada, cuja decisdo foi tomada em
Assembléia Geral Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao empregado ndo associado
exercer, a qualquer tempo, o direito de oposicdo mediante manifestagdo por escrito
dlr’etamente ao sindicato.Paragrafo Terceiro. Ficam as empresas autorizadas a reter
creditos em favor do sindicato profissional para cobrir perdas devidamente comprovadas
decorrentes do cumprimento desta clausula.CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA -
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MENSALIDADE SINDICAL. As empresas descontarao em folhas de pagamento as
mensalidades devidas pelos trabalhadores associados nos termos do Art. 545 da CLT, bem
como as verbas que advenham de outras contribuicbes aprovadas em assembléias gerais
ou de convénios, firmados pelo sindicato profissional. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SETIMA- RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS.Os valores descontados em favor do
sindicato profissional serdo repassados até o quinto dia util apds o desconto. Em caso de
inadimpléncia as empresas retentoras incorrerdo em multa de 10% (dez por cento) do
montante devido no més de atraso e 20% (vinte por cento) ac més, cumulativamente, a partir
do segundo més de atraso, sem prejuizo das demais cominacdes legais e convencionais. As
empresas remeterdo ao sindicato profissional no mesmo prazo, relagcdo nominal e de valores
descontados, e quando se tratar de recolhimento bancario, copias da guia de depdsito,
devidamente autenticadas pelo banco.CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA -
RELAGAO NOMINAL DOS CONTRIBUINTES. As empresas remeterdo a entidade sindical
profissional, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data do recolhimento sindical
dos empregados da categoria profissional, relagdo nominal dos contribuintes, indicando a
funcéo de cada um, salario do més da contribuigdo e o respectivo valor recolhido, bem como
copia da guia do recolhimento da contribuicdo sindical, previsto na portaria 3.233/83, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -
BANCA DE SINDICALIZAGAO. O sindicato dos trabalhadores dispora de 02 (dois) dias nos
meses de agosto de 2018 e abril de 2019 para o fim exclusivo de oferecer aos trabalhadores
a oportunidade de conhecimento de beneficios e informes diversos. Tal banca sera instalada
em local definido de comum acordo entre a empresae o sindicato profissional. CLAUSULA
SEXAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS. No periodo de eleigdes de mandato sindical, desde
que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato, com antecedéncia minima de
setenta e duas (72) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a Entidade
Sindical, destinardo local adequado para a realizagdo da eleigao, facilitando o acesso dos
mesarios e fiscais, se houver, liberando 0s associados pelo tempo necessario para O
exercicio do voto.CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DA NORMA
COLETIVA.As empresas serdo obrigadas a afixarem nos locais de trabalho, em lugar de
destaque, copia da presente norma coletiva, para amplo conhecimento dos trabalhadores,
ficando estas responsaveis pela obtencéo das copias e O sindicato obreiro pelo seu
fornecimento.CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELATORIOS DA CIPA - COPIAS
PARA O SINDICATO. As empresas remeterdo no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pelo sindicato profissional, copias das atas das suas respectivas CIPAS emitidas
durante a vigéncia desta norma coletiva.CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -
RELAGAO DE EMPREGADOS.As empresas remeterdo a Entidade Sindical Profissional
uma vez por ano a relacdo nominal dos empregados pertencentes a Categoria
representada. CLAUSULA SEXAGESIMA* QUARTA - QUADROS DE AVISOS DO
SINDICATO PROFISSIONAL. As Empresas permitirdo afixagdo de quadros de avisos da
Entidade de Classe para Comunicado de interesse dos Trabalhadores, cujo local devera ser
definido na oportunidade junto & Diregdo da Empresa. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA -
INFORMAGCOES SOBRE SAUDE.As empresas, para colaborar com o sindicato profissional
no levantamento estatistico da incidéncia de acidentes e doengas profissionais, passarao a
remeter quadrimestralmente para a entidade profissional, copia das estatisticas da mesma
natureza que dispuserem.CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RAIS. Havendo
necessidade e mediante solicitacdo do sindicato, as empresas enviarao ao sindicato
profissional, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da solicitagdo, copia das
informacdes constante das RAIS — Relacdo Anual de Informagdes, exclusivamente dos

empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva. CLAUSULA SEXAGESIMA
SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS. Os dirigentes sindicais eleitos e no

méximo de 01(um) por empresa, pertencentes ao Sindicato Profissional Convenente, serao
liberados por até 10(dez) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de vigéncia desta




Convencdo, para que, sem prejuizo de seus salarios, nas Empresas onde sejam
empregados, possam comparecer a assembléia, congressos, cursos e outras promogoes
sindicais ou de organismos oficiais, desde que haja a comunicagdo prévia, com no maximo
de 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia com a comprovagao do efetivo comparecimento no
evento. A referida licenca so & concedida para os dias de efetivo comparecimento ao evento,
acrescido dos dias de transito, se for o caso, ndo podendo a referida licenga ser utilizada
com outra finalidade, sob pena da perda do direito e desconto dos dias
liberados.CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO (CAT).As empresas remeterdo ao sindicato profissional, copias das CAT’s
emitidas, devendo, em caso de acidente de trabalho fatal, que ocorra dentro de suas
dependéncias, comunicar de imediato ao Sindicato profissional. CLAUSULA SEXAGESIMA
NONA - PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO.Quando solicitado por escrito, as
empresas fornecerédo ao sindicato profissional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, informagdes
sobre o nimero de empregados existentes e o de admitidos e demitidos no més. Essas
informagdes sobre a m&o-de-obra disponivel, constituirdo o banco de dados do Sindicato
Profissional, podendo as empresas dele se abastecerem quando de admissdo de
empregados. CLAUSULA SEPTAGESIMA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO
- SINDICATO PROFISSIONAL. Além dos atestados médicos e odontologicos fornecidos
pelo SUS, clinicas, consultérios e pelos servicos médicos das empresas, serdo aceitos
também os atestados médicos e/ou odontologicos, fornecidos por profissionais
credenciados pela entidade sindical, para fins de licenga-saude, nos termos da CLPS, sendo
punida a recusa com aplicagdo de multas previstas nesta norma coletiva. CLAUSULA
SEPTAGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO. As empresas se
comprometem a realizar conjuntamente com a entidade sindical profissional, cursos
profissionalizantes, custeado pelo FAT através de convénio com o Governo Federal,
SETEPS, Governo de Estado, podendo ser ministrado na dependéncia das
empresas.Paragrafo Unico: Para efetivacdo do disposto nesta clausula a entidade
sindical profissional, remetera as empresas a relagdo de cursos e numero de vagas
existentes no periodo de sua realizacdo. CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA -
CONTRIBUICAQO CONFEDERATIVA PATRONAL. Conforme deliberagdo dos empAs
empresas pertencentes a categoria econdmica, associadas ou ndo ao sindicato patronal,
recolherdo em nome da Federac¢do das Industrias do Estado do Para — FIEPA — a conta de
numero 885.003.00002-4, da agéncia St°. Antonio da Caixa Econdmica Federal, a titulo de
contribuicdo confederativa nos termos do inciso IV do Art. 8° da Constituicao Federal,
conforme aprovado em reunido extraordinaria do Conselho de Representantes da entidade
patronal e assembléia geral do sindicato patronal, o valor correspondente a 2% (dois por
cento) do montante da remuneracdo bruta de todos os empregados nos meses de
JULHO/2018 e JANEIRO/2019, devendo o recolhimento ser feito, respectivamente, até o dia
10 de agosto de 2018 e 10 de fevereiro de 2019, sob pena de em caso de inadimpléncia,
incorrerem ‘em multa de 2% (dois por cento) sobre o débito em atraso. As empresas que
vierem a se instalar apds as datas de vencimentos supra, fardo recolhimento até trinta dias o
inicio de suas atividades, obedecendo as regras e critérios acima expostos. CLAUSULA
SEPTAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO DAS DIVERGENCIAS.Para conciliar as
divergéncias resultantes da aplicagao da presente norma coletiva e da legislacdo vigente, as
partes poderdo recorrer a negociagao direta entre as empresas e a entidade sindical
profissional efou alternadamente, em caso de malogro dessa tentativa, a mediacéo,
arbitragem ou Justiga do Trabalho, nessa ordem.CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA -
ACAO DE CUMPRIMENTO. Fica estabelecido entre as partes que as disposicdes desta
norma poderdo ser executadas em sua totalidade, atraves de agdo de cumprimento, nos
termos do inciso Ill, do art. 8° da Constituicdo Federal e do art. 3° da Lei n°.8.073 de
30.07.90, reconhecendo-se ao sindicato obreiro, para tal fim, a condicdo de substituto
processual dos trabalhadores, sejam sindicalizados ou ndo.CLAUSULA




SEPTAGESIMAQUINTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO. Fica estabelecida a multa
de 20% do piso salarial da categoria, por empregado e por infragéo a qualquer clausula
desta norma coletiva, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor da prejudicada,
seja entidade sindical, empregado ou empresa, em atendimento a exigéncia contida no
inciso VIl do art. 13 da CLT, e quando de sua aplicagédo, devera ser respeitado o limite
previsto no paragrafo Unico do art. 622, da Norma Consolidada. CLAUSULA
SEPTAGESIMA SEXTA - CONTROVERSIAS - FORO COMPETENTE.As controversias
resultantes das aplicagdes de qualquer clausula da presente norma coletiva, serao dirimidas
mediante pronunciamento da Justiga do Trabalho com exclusdo de qualquer outra, por mais
privilegiada que seja nos termos do art. 114 da Constituicdo Federal CLAUSULA
SEPTAGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES DAS PARTES. Os direitos e deveres do
sindicato, empresas e trabalhadores, sdo aqueles previstos em lei, na presente norma
coletiva e nos contratos individuais de trabalho. O presente dispositivo atende as exigéncias
contidas no inciso VIl do art. 613, da CLT.CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA -
DISPOSICOES TRANSITORIAS - DOS PRAZOS DE PAGAMENTOS.Todas e quaisquer
diferencas salariais oriundas da aplicagdo da presente Norma Coletiva poderdo ser pagas,
sem qualquer acréscimo, juntamente com o salario do més de julho de 2018, bem como as
contribuicdes devidas, concernentes ao més de junho de 2018, seja pelos empregados, seja
pelas empresas, também oriundas da presente Norma Coletiva, de igual forma tambem
poderdo ser efetuadas no mesmo prazo das devidas para o més de julho de 2018, sem
qualquer acréscimo.CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA — COMPROMISSO. As partes se
comprometem a cumprir e fazer cumprir a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em
todos os seus termos e condi¢des durante o prazo de sua vigéncia. Retomando a palavra o
presidente solicita aos presentes, por exigéncias legais, que seja ratificada por todos os
presentes a deliberacdo de autorizacao relativa aos descontos assistenciais e confederativo
nos termos constantes nas respectivas clausulas lidas nesta assembleia. Submetido a
votacdo, foi aprovada por unanimidade a proposicdo. Ato continuo, prestados os devidos
esclarecimentos e submetida a votacdo, por unanimidade foi aprovada a proposta de CCT
lida nesta assembleia e transcrita nesta ata. E como nada mais houvesse a ser tratado, foi
lida e aprovada a presente ata que € assinada pelo presidente e por mim que secretariei a
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