ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA _

As dezoito horas do dia dezesseis de julho de dois mil e dezoito, no auditorio doSindlcatc?
dos Trabalhadores nas Industrias de Bebidas em Geral e Aguas Minerais do Estado do Para
. localizada na Rua Capitdo Braga N° 192, CEP: 66.623-570, Bairro- Marambaia, foi reaberta
a assembleia geral extraordinaria iniciada no dia quinze de maio do_anq em curso ser
apreciada e aprovada ou rejeitada a Convengao Coletiva de trabalho dois mil e dezonto/dowls
mil & dezenove negociada com o sindicato patronal, SINDBEBIDAS. Os trabalhos serao
conduzidos pelo Presidente do SITIBEGAM, Andir Manoel Cardoso CarQias e secretarlgqa
pelo Secretario do SITIBEGAM, VALDEMIR PEREIRA DE SOUZA, presidente e secretario
da AGE, respectivamente. Tomando a palavra, o presidente comunicou aos presentes que
foram realizadas cinco reuniées de negociagcao com o sindicato patronal, que, iniciaimente,
rejeitou todas as propostas do SITIBEGAM argumentando sempre com a reforma do _terpgr,
tentando inclusive revogar clausulas da convengao anterior, ja incorporadas ao patrimonio
dos trabalhadores do setor bebidas, o que foi refutado em mesa pelos representantes do
SITIBEGAM. Ao longo das negociagdes o sindicato patronal foi cedendo, as quais fqram
concluidas com vitoria significativa aos trabalhadores que terao ganho real, em um pen_o?o
em que a maioria dos trabalhadores brasileiros ndao estdo conseguindo, sequer, a reposigao
inflacionaria. Ante tais consideragdes a dire¢do do SITIBEGAM propbe aos presentes que
aprovem a convencao doismil e dezoito/dois mil e dezenove com as seguintes clausulas.
Fica registrado que, neste momento, foram distribuidas copias da conveng¢do negociada com
o SINDBEBIDAS que foi lida conjuntamente.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2018 a 31 de maio
de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIAA presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
trabalhadores nas industrias de cervejas, bebidas em geral e aguas minerais, com
abrangéncia territorial em PA.CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - SALARIO
GARANTIANenhum empregado da categoria profissional podera ser admitido ou continuar
trabalhando a partir de 01 de junho de 2018, com salario inferior a R$-1.139,00 (um mil,
cento e trinta e nove reais) sendo que o piso aqui estabelecido refere-se tio somente a
parte fixa do salario, ndo incluidas as comissées, prémios, gratificagdes, bonificagdes ou
outras verbas assemelhadas.Paragrafo Unico. Os saldrios acima do valor de que trata o
caput desta clausula ser&o reajustados de acordo com o percentual de que trata a clausula
quarta da presente CCT.CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIALNa vigéncia da
presente Norma Coletiva, os saldrios dos integrantes da categoria profissional, serdo
reajustados a partir de 1° de junho de 2018, pelo percentual de 2,25%. (dois virgula vinte e
cinco por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 01 de junho de 2017 Paragrafo
Primeiro. Para os empregados admitidos,apds o més de junho de 2017, devera ser adotado
o reajuste de forma proporcional, mediante a aplicagdo da seguinte tabela de reajustamento
salarial, que devera incidir sempre sobre o salario do més da admissédo do empregado:

| Més Percentual |Més Percentual |Més Percentual
JUL/2017 2,09 NOV/2017 1,33 MAR/2018 0,57

1AGO/2017 1,90 DEZ/2017 1,14 ABR/2018 0,38 ;
|SET/2017 1,71 JAN/2018 0,95 MAL/2018 0,19 5
1OuUT/2017 1,52 FEV/2018 0,76 E

Paragrafo Segundo.Com o reajustamento concedido nesta clausula, consideram-se
repostas todas e quaisquer perdas salariais havidas até o més de maio de 2017,
inclusive.Paragrafo Terceiro. E vedada a compensacgdo dos aumentos decorrentes de
término de aprendizagem, promogdo por antiguidade ou merecimento, bem como
equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.Paragrafo Quarto. As




| -

empresas poderao proceder todas as compensagoes dos reajustamentos concedidos no
periodo de junho de 2017 a maio de 2018, exceto os de que trata o paragrafo terceiro desta
clausula.Paragrafo Quinto. Com os reajustamentos previstos nesta clausula, as partes dao
por cumpridos os reajustes determinados pelas leis 8.880/94 e 10.192/2001, nada mais
sendo devido a este titulo.Paragrafo Sexto. Os empregados admitidos a partir de 01 de
junho de 2018, ndo fazem jus aos reajustamentos de que trata esta clausula. CLAUSULA
QUINTA - PREMIOS, COMISSOES, BONIFICAGOES E GRATIFICAGOESOs prémios,
comissbes elou bonificagdes a que fizerem jus os integrantes da categoria profissional,
integrar-se-40 aos salarios para todos os fins, pela media dos ultimos 12 (doze) meses
trabalhados, devendo esta ser somada a parte fixa, inclusive por ocasido do pagamento das
férias, gratificacdo natalina e rescisdo contratual. Paragrafo Unico: Os prémios, comissoes,
bonificacdes e/ou gratificagdes acima referidas deveréo ser especificadas e discriminadas no
contra-cheque e CTPS de cada beneficiario, vedada a redugao dos percentuais ou valores
pactuadosCLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTOO salario do substituto, ainda
que eventual, sera igual ao do substituido, assumindo este todos os deveres, obrigagoes,
responsabilidades e atribuicdes daquele, excluindo-se do célculo do salario as vantagens
pessoais do substituido. CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO - ADIANTAMENTO DA
PRIMEIRA PARCELAFica acordado que quando o empregado sair em gozo de ferias
devera receber a metade de seu salario base da época, a titulo de adiantamento do 13°
salario, desde que seja manifestado o interesse pelo trabalhador, que devera fazer a opgao
no ato de recebimento de seu aviso de férias. CLAUSULA OITAVA - VERBAS
ADICIONAISAlém dos salarios, os integrantes da categoria profissional perceberdo em cada
caso concreto, as seguintes verbas adicionais:8.1 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:8.1.1
- SERVICO INTERNO: Fica proibida a pratica de horas extras, exceto nos casos previsto no
Art. 81 da CLT, quando estdo serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal As horas extras noturnas, assim consideradas as realizadas
entre 22:00 e as 05:00 horas do dia seguintes, serdo pagas com o adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal. Sem prejuizo da dobra remuneratéria, quando se
tratar de trabalho em dia consagrado ao descanso. Para o calculo das horas extras levar-se-
a em conta o salario-fixo mais bonificagdes efou gratificagbes e comissdes, se existentes, e
demais verbas assemelhadas.8.1.2 - SERVIGO EXTERNO: Os trabalhadores que exercem
atividades externas, incompativel com a fixagao de horario de trabalho, portanto
enquadrados no inciso |, do artigo 62, da CLT, nao fazer jus ao pagamento de horas extras,
independente de ter ou nao area de atuagdo de entrega ou venda pré-estabelecida.8.2 -
ADICIONAL DO TRABALHO NOTURNO: O trabalho em horario noturno sera remunerado
com 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, cumulativamente ao adicional de
horas extras, quando for o caso.8.3 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Para cada
cinco anos na mesma empresa, 0s intagrantes da categoria profissional fardo jus a um
adicional por tempo de servigo, denominado quingténio, no valor equivalente a 5% (cinco
por cento) do salario basico mensal a ser pago a partir do primeiro més do sexto ano.
CLAUSULA NONA - ADICIONAIS REMUNERATORIOS. Os adicionais remuneratorios
habitualmente recebidos pelos empregados representados pelo sindicato profissional, seréo
computados nas suas remuneragdes, para todos os efeitos legaisCLAUSULA DECIMA -
FILHOS EXCEPCIONAIS. As empresas pagardao aos pais de filhos excepcionais, situacéo
que devera ser devidamente comprovado, através de atestado de meédico especialista,
abono salarial equivalente a §% (cinco por cento) do salario normativo/piso salarial, por filho
nessas condigdes. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL As
empresas concederdo uma indenizacdo adicional equivalente ao saldrio utilizado para
calculo da rescisdo quando se tratar de empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e com mais de 10 (dez) anos de efetivo trabalho na empresa, devidamente
comprovado por registro da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAOQ LIBERAL. Fica convencionada a gratificagao liberal
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ao trabalhador que tiver mais de 15 (quinze) anos, efetivamente, trabalhado na mesma
empresa e mesmo que tenha sido o empregado transferido para outra empresa do mesmo
grupo facqnomico e for demitido sem justa causa. O valor a ser pago sera, no minimo, a
importancia constante no campo remuneragdoc mensal do TRCT (termo de rescisdo do
contrato de trabalho) ou nos moldes e critérios estabelecidos pela empresa (o que for mais
benéfico para o trabalhador). Esta vantagem corresponde ao merecimento, antiguidade e
dedicagédo do trabalhador a empresa € nao sera considerada para fins e efeitos
trabalhistas.Paragrafo Unico : As empresas que ja praticam esta vantagem ficam
dispensada do cumprimento desta obrigagdo. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
DISTRIBUIGAO DO VALE-TRANSPORTE. O vale-transporte sera distribuido aos
trabalhadores até o terceiro dia util dos meses abrangidos por esta norma coletiva.Paragrafo
Unico : A distribuicdo de vales transportes estabelecida no caput desta clausula devera ser
correspondente em quantidade, conforme informag&o de trajeto, quando da contratagéo do
trabalhador, tanto para os que usam um unico percurso guanto para os que tem percurso
duplo.CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO FUNERAL - INVALIDEZ. Na ocorréncia de
morte ou invalidez permanente as empresas pagarao aos dependentes legais no primeiro
caso, e ao empregado, no segundo caso, um abono equivalente a dois pisos salariais da
categoria vigentes no més da ocorréncia, o beneficio constante da presente clausula nao é
cumulativo com outro pago pela empresa, sob qualquer titulo com o mesmo objetivo,
prevalecendo, entretanto, o mais benéfico ao empregado.CLAUSULA DECIMA QUINTA -
AUXILIO CRECHE. As unidades das empresas em que trabalharem mais de 25 (vinte e
cinco) mulheres, terédo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardarem, sob
vigilancia e assisténcia, seus filhos de O (zero) a 01(um) ano de idade, ou pagar o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do piso da categoria por més, por filho, até a idade
estipulada nesta clausula.Paragrafo Primeiro: As empresas que mantiverem convénio com
creche ficam excluidas do cumprimento desta clausula.Paragrafo Segundo: O auxilio
creche ndo integrara a remuneragdo das empregadas para nenhum efeito legal, mesmo
quando as empresas optarem pelo pagamento do beneficio direto as
empregadas.CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.Os
trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que assim
optarem, terdo direito a seguro de vida em grupo, efetuado pela empresa com cobertura
para morte natural, morte acidental, invalidez permanente por acidente de trabalho e
invalidez permanente por doenga profissional, ficando a empresa obrigada ao pagamento de
50% (cinguenta por cento) das despesas do seguro e O empregado aos outros 50%
(cinquenta por cento).Paragrafo Unico: As empresas deverdo fornecer, por meio fisico ou
correspondéncia eletrénica, para cada segurado copia do seguro de vida firmado com a
seguradora, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de admissao ou da renovagao
do seguro, sob pena da multa prevista na clausula 822 - Multa por Descumprimento, deste
instrumento coletivo CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA. O
empregado com mais de 05 (cinco) e até 10 (dez) anos na mesma empresa que solicitar
demissdo em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, terd assegurado um abono de 1.0
(um) salario-base. Para os empregados que tiverem mais de 10 (dez) anos de servicos na
mesma empresa, o abono sera de 1,5 (um virgula cinco) saldrio-base. CLAUSULA DECIMA
OITAVA - AUXILIO FARMACIA - MEDICAMENTOS.As empresas poderdo manter convénio
farmacia para aquisicdo de medicamentos pelos empregados, através de receitas prescritas
por profissionais da area da saide.CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO -
CUMPRIMENTO. As empresas dispensardo, sem o6nus para nenhuma das partes, ©
cumprimento do restante do aviso previo a que seus empregados estejam sujeitos, quando
eles conquistarem outro emprego, cabendo nesse caso, solicitagao dos interessados, por
escrito ao empregador.CLAUSULA VIGESIMA - ESTAGIARIOS. As empresas
aproveitardo, nos seus quadros, sempre que possivel e de acordo com seu Processo
seletivo, estagiarios, estudantes de cursos técnicos ou superiores, nas areas de suas
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especializages.Portadores de necessidades especiais. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE/PPD). As Empresas
se comprometem a contratar portadores de necessidades especiais (PNE/PPD) e
reabilitados, estabelecendo uma cota nos seguintes termos:- de 100 (cem) ate 200
(duzentos) empregados: 2% (dois por cento);- de 201(duzentos e um) até 500 (quinhentos)
empregados: 3%(trés por cento);- de 501(quinhentos e um) até 1000 (mil) empregados: 4%
(quatro por cento), e- mais de 1000 (mil) empregados: 5% (cinco por cento). CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE EMPREGADOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. Na homologacdo da rescisdo de empregado portador de
necessidade especial, a empresa, podera, com a permissao do empregado, se fazer
acompanhar de pessoa indicada pelo empregado para assistidlo no ato
homologatoério. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO. Os contratos individuais de trabalho obedecer@o as seguintes normas, no
tocante a:23.1. PRORROGAGCAO DE JORNADA: Quando as empresas convocarem Seus
empregados para realizarem horas extras em horario que ultrapasse as 22:00 horas, obrigar-
se a fornecer-lhes uma refeicdo gratuita, antes do inicio da prorrogagao do expediente, bem
como condugao ao final do trabalho, na falta de transporte coletivo.23.2. PAGAMENTO DE
SALARIO: Serdo obedecidas:23.2.1. Horas de Pagamento: O pagamento de salario devera
ser feito no curso da jornada normal de trabalho e dela fazendo parte.23.2.2. Contra-
Cheque: As empresas fornecerao,por meio fisico ou correspondéncia eletronica, no ato do
pagamento, onde constem todas as verbas que onerem ou acresgam a remuneracao, e o
valor do depésito do FGTS.23.2.3. Prazo: Fica ajustado que o pagamento de salério sera
efetuado impreterivelmente até 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de
referéncia.23.3. VALE-TRANSPORTE: Nos locais atendidos por servigos publicos regulares
de transporte, as empresas forneceréo o vale-transporte, instituido por lei, a ser suprido por
sistema proprio da empresa, nas localidades onde ainda ndo houver sido implantada a
modalidade.23.4. UNIFORME/EPL: As empresas fornecerdo  aos trabalhadores,
gratuitamente, os uniformes quando da admissédo, e mediante a necessidade de troca, bem
como, as ferramentas e equipamentos de protecdo individual que forem necessarios ao
desempenho das respectivas fungdes, os quais serao devolvidos & empresa, no estado em
que se encontrem, até o ato da homologacdo.23.5. TREINAMENTO: As empresas obrigam-
se a promover, periodicamente, treinamento dos seus empregados, abrangendo combate a
incéndio, higiene e seguranga do trabalho, nogdes de direito de trabalho e matérias técnicas
especificas, conforme a fungéao desempenhada. As empresas deverao adaptar 0s horarios
dos cursos a jomada de trabalho remunerando-se COmMo hora normal de trabalho.23.6.
EXTENSAO DE BENEFICIOS PARA CASAL DE MESMO SEXO:As empresas Cujos
beneficios fornecidos aos seus empregados, também, sdo dados para 0s dependentes a
partir desta CCT, passardo a fornecer tais beneficios para os companheiros efou
companheiras das relagbes homoafetivas, desde que comprovada através de documento
oficial. 23.7. DIARIAS: Quando a servigo fora da sede de sua prestagéo, os trabalhadores
fardo jus a indenizagdo das  despesas de viagem. 23.8. TAREFAS
ESTRANHAS/PROIBIGAOQ: Fica proibida a execugéo de servicos estranhos a fungao
anotada na carteira profissional do trabalhador. A recusa nao 'ensejaré qualquer
punicéo.23.9. COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO: Em caso de
afastamento de empregado que possua mais de um ano de contratagao na empresa,
decorrente de acidente de trabalho ou doenga profissional, fica garantido apos o 16°. dia de
afastamento, por um periodo de trinta dias uma complementagédo salarial, no valor
equivalente a eventual diferenca entre o beneficio previdenciario e o salario base do
empregado.23.10. CLAUSULA MAIS BENEFICA/PREVALENCIA: As clausulas dos
contratos individuais de trabalho, quando mais benéficas, prevaleceréo sobre as da presente
convencdo coletiva e, na interpretacéo desta ou da legislagao vigente, havendo duvidas, a
decisdo a ser adotada deve ser a que for mais vantajosa ao trabalhador.23.11. PRIMEIROS
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