SOCORROS: As empresas manterdo material necessario a prestagdo de primeiros
socorros, além do formulario CAT (Comunicagdo de Acidentes de Trabalho), para
fornecimento ao trabalhador e, ainda, viabilizarao transporte de acidentados para
atendimento hospitalar.23.12. TRANSPORTE - URGENCIA: O transporte viabilizado no
item anterior deve ser fornecido também e com urgéncia, em caso de mal subito sofrido pelo
empregado ou parto desde que ocorra no horario de trabalho.23.13. MAO DE OBRA DE
TERCEIROS: Na execugdo de atividades-fim, a empresa podera valer-se apenas de
funcionarios por ela contratados, sob o regime da CLT.23.14. IGUALDADE DE SALARIOS
E OPORTUNIDADES: Nao havera desigualdade de remuneracéo, promogao, ou condigdes
de trabalho por motivo de sexo, raga, religido, ou convicgdes politico-partidarias.23.15.
TRABALHO EM DIA NAO UTIL: Quando em razéo de forga maior, houver a necessidade de
trabalho em dia ndo util (domingos e feriados) e ndo havendo acordo especifico a empresa
comunicara o sindicato em cuja base territorial se encontre localizada a empresa, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, para analise e autorizagdo ou nao pelo
sindicato. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTREGA E ANOTAGCAO NA CTPS:Na
admissdo, a CTPS deve ser entregue pelo trabalhador, mediante recibo assinado pela
empresa, na qual devera proceder as devidas anotagbes e devolvé-la no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, utilizando para tanto, exclusivamente, as denominagdes das funcoes
constantes da lei n°.3.207/57, os verbetes da Classificagdo Brasileira de Ocupacgéao -
CBO.CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DE BENEFICIO.Durante a vigéncia
desta norma coletiva, as empresas nao cancelaréo beneficios que venham proporc;onando
aos seus empregados, quer espontaneamente, quer através de acordo ou convengoes
coletivas anteriores. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA.
No decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, as empresas que demitirem
trabalhadores por causas que consideram justas, deveréo encaminhar ao sindicato
profissional copia do aviso de dispensa, contendo os motivos da resciséo unilateral do
contrato, no ato da homologagao do instrumento rescisério. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
- EXTRATOS DO FGTS. Sistematicamente, apés creditada a corregao do FGTS, de acordo
com a politica do governo, as empresas procederdo retirada dos extratos nos bancos
depositérios e os entregardo aos seus empregados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apos
a retirada, por meio fisico ou correspondéncia eletrénica, para o devido acompanhamento
por esses, da movimentagdo de suas contas. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
RESCISOES DE CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO. Nas rescisées de contratos
individuais de trabalho serdo obedecidas as seguintes regras:28.1 - O pagamento das
verbas resultantes de rescisdes de contrato de trabalho devera ser efetuado no prazo legal
estipulado no inciso § 6° do art. 477 da CLT. Em caso de atraso, as empresas infratoras
estardo obrigadas ao pagamento dos dias excedentes a razao de 01/30 (um trinta avos) da
remuneragdo mensal por cada dia de atraso. 28.2 - LIQUIDO DAS RESCISOES: Durante a
vigéncia desta norma coletiva, os liquidos das rescisdes que forem homologados apds as
13:00 (treze) horas de sexta-feira, serdo pagos pelas empresas em moeda corrente do
pais.28.3 - HOMOLOGAGOES: As homologacgdes das rescisdes de contratos individuais de
trabalho serao feitas perante a entidade sindical, obrigando-se as empresas a apresentar, no
ato da homologagéo, a documentagéo exigida nesta norma coletiva e na instrugdo normativa
n®.02/92 do Ministério do Trabalho e Emprego, para empregado com mais de um ano de
servico.28.4 - DEMORA DE HOMOLOGAGAO/RESCISAO CONTRATUAL: Fica
determinado que as empresas, mesmo quitando as verbas rescisérias dentro do prazo
previsto em Lei ndo fizerem a homologagao junto ao sindicato profissional, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados apds o deposito bancario das verbas rescisérias, ficam sujeitas a
multa constante da clausula 822 - Multa por Descumprimento do presente instrumento
coletivo.28.5 - CARTA DE REFERENCIA: As empresas fornecerdo Carta de Referéncia aos
seus empregados que tenham mais de 06 (seis) meses de contrato de trabalho com estas,
quando a rescisdo contratual ocorra a pedido ou sem justa causa, e ainda, desde que
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requerida pelo empregado até 30 (trinta) dias apds a rescisdo de seu contrato de
trabalho.28.6 - COMPROVANTE PARA APOSENTADORIA: As empresas ficam obrigadas a
fornecer aos trabalhadores por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho o formulario
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), que ser exigido pela Previdéncia ao trabalhador
por ocasidao de requerimento de aposentadoria de acordo com a Instrucéo
Normativa/INSS/DC n° 99 de 05/12/2003.28.7 - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS NOS
SALARIOS: Desde que demonstrada a anuéncia do empregado, ficam as empresas
autorizadas a efetuarem descontos em folha de pagamento ou em verbas rescisorias de
seus empregados relativos a planos de saude (tais como assisténcia médica, odontoldgica,
farmacéutica, laboratorial), convénio (tais como éticas e livrarias), seguro de vida em grupo,
contribuicGes em prol de agremiagdes recreativas e assistenciais, aquisicdo de bens junto a
empresa e associagbées de empregados.CLAUSULA VIGESIMA NONA - INiCIO DAS
FERIAS. O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados.Paragrafo Unico: Fica estabelecido entre as
partes que os dias de férias gozados apds o periodo legal de concesséo deverao ser
remunerados em dobro pela empresa. CLAUSULA TRIGESIMA - CAPACITACAO DO
EMPREGADO. Estabelecem as partes que as empresas poderdo fomecer aos seus
funcionarios, cursos de formagéo de todos os generos dentro e fora do estabelecimento,
especializagbes, pos-graduagdes ou outros que se fizerem necessarios ou mesmo ceder
espagos para que este se concretize. Tais beneficios, todavia, ndo serdo considerados como
hora de trabalho e n&o gerara horas extras, saldrio inatura ou outras verbas trabalhistas em
favor do funcionario, ndo tendo natureza salarial para todos os efeitos legais.Paragrafo
Unico: Sempre que as Empresas financiarem, no todo ou em parte, cursos e/ou
treinamentos de aperfeicoamento profissional dos empregados, dentro ou fora do Estado,
estes deverdo ser previamente combinados e formalizados através de termo de
compromisso, segundo o qual o empregado se compromete a permanecer na empresa pelo
tempo maximo de 2 (dois) anos, estipulado no referido termo, sob pena de ter que restituir o
valor despendido no custeio do curso/treinamento.CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL. Quando da introdugdo de mudancgas tecnoldgicas
organizacionais, as empresas envidarao esforgos visando a requalificagio profissional para
0s empregados atingidos pelas respectivas mudancas, nas areas de informatica,
administrativa e de produgao, correndo a conta delas os investimentos com os programas de
desenvolvimento técnico profissional necessario, bem como, a manutengao de condi¢des de
trabalho que preservem a salde do trabalhador. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO. Nao serdo descontados dos trabalhadores que, no
exercicio das suas atribuigbes, utilizarem materiais de protecdo e ferramentas e que, em
consequéncia do uso, forem danificadas, ainda que o dano ocorra antes do final da vida util
estabelecida ou estimada, desde que n&o® tenha dolo ou culpa do empregado.CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO SEXUAL E MORAL. 33.1 - ASSEDIO SEXUAL ' Sera
considerado falta grave o assédio sexual, entendido como tal qualquer manifestacdo que,
mediante ameaga ou coacdo, objetive a pratica de ato libidinoso ou conjuncéo carna_l,
devendo o empregado assediado, comunicar a diretoria da empresa a ocorréncia de tais
atos, para que esta tome as providéncias que entenda cabiveis ao caso.33.2 - ASSEDIO
MORAL : Entende-se como assédio moral, toda e qualquer conduta abusiva que atente, por
sua repeticdo, contra a dignidade ou a integridade psiquicaw ou fisica do
trabalhador. Paragrafo Unico: Fica estabelecido, também, que por ocasido dEEI Semana
Interna de Prevencgao de Acidentes no Trabalho - SIPAT, as empresas deverao realizar
palestras que abordem os assuntos constantes do caput desta clausula. CLAU_E_‘:ULA
TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA. Fica assegurada a estabillq;Ede
provisdria dos integrantes da categoria profissional nos casos, prazos e condlgqes
seguintes: 34.1- GESTAGAO: Desde a confirmagdo da gravnﬂdez ate 60 (sessenta) dias
ap6s o termino da licenca maternidade, prevista na Constituicdo Federal. 34.2. RETORNO




%—

AU'XILIO DOENGCA: Pelo prazo de B0(sessenta) dias, contados de seu retorno ao trabalho
apos o termino do beneficio previdencidrio.em razio de doenga, excluidas as hipéteses de
auxilio doenca relacionado a acidente de trabalho/doenga as quais se aplicam normas
especificas. 34.3. ACIDENTE DE TRABALHO: Garantia de emprego ao empregado
acidentado nos termos do Art. 118 da Lei n° 8213 de 24 de julho de
1991 . 34.4. APOSENTADORIA: Ressalvadas as Questbes de justa causa, fica proibida a
demissdo de qualquer trabalhador que estiver a até 18 (dezoito) meses do direito a aquisicao
de aposentadoria, até completar o tempo minimo necessario para tal. 34.5. ESTABILIDADE
EM CASOS DE ABORTO ESPONTANEO: Em caso de aborto espontaneo, atestado por
medico especialista, fica assegurado a empregada o periodo de estabilidade de 21 (vinte e
um dias) dias, contados da data do fato ocorrido.CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
GARANTIA DE EMPREGO - MAE ADOTANTE. As empregadas que venham a adotar,
formalmente através do processo judicial respectivo, criangas de até 12 (doze) anos de
rdfade_, terao 0 emprego garantido pelo prazo de 4 (quatro) meses contados da data do
transntp em julgado da decisdo que decidir pela respectiva adogao, podendo ainda tal
gargntna ser revestida em peclnia. A garantia de emprego aqui criada sé comeca a ter
eficacia apés o transito em julgado da sentenca que decidir pela adogdo e comunicagio
expressa ao empregador, com cépia da sentenca. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
PERDA - CARTAO DIGITAL — CRACHA. As empresas ndo descontardo dos trabalhadores
a segunda via do cartdo digital ou do cracha em caso de roubo ou assalto, desde que os
mesmos apresentem Boletim de Ocorréncia — BO feito na Seccional do bairro onde ocorreu
tal fato. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA. Os trabalhadores
da categoria representada pelo sindicato profissional, sujeitos ao batimento de cartdo de
ponto, utilizardo apenas um, para o controle de horas normais e das
extraordinarias. Paragrafo Unico : Fica facultada as empresas a dispensa da marcacao de
ponto nos intervalos para alimentagdo e repouso de seus empregados, bastando a
respectiva mengdo genérica no controle competente, conforme artigo 13, da Portaria n°
3.626, de 13/11/1991, do MTE.CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO -
REDUGAO DE JORNADA. No inicio do aviso previo, os empregados poderdo optar pela
reducao da jornada de duas horas, no comec¢o ou no final da jornada de trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA NOVA - BANCO DE HORAS E JORNADAS ESPECIAIS. As
empresas que pretenderem implementar banco de horas e jornadas espgoiais (tumos de
revezamento, 12 x 36, e outras) s6 poderéo fazé-lo mediante acordo especifico a ser f|rma<§o
com o sindicato profissional. CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS_. Serao
abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga rem unerada, inclusive para
efeito de aquisigao e gozo de férias, as faltas ao servigo nos s_egumtes casos:_40.1. PRQVA
ESCOLAR: Realizada em estabelecimento oficial ou qualificado de ensino, mediante
comunicacdo ao superior imediato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
posterior comprovagéo de sua realizagéo atraves de declarggio do estabelemmegto. t40023
MORTE DE PARENTE: Ascendente, descendente direto até 2° grau, pelo prazo de alﬁ a
2 : do apresentar o respectivo atestado de dbito. 40.3. DOENG
(trés) dias devendo o emprega P RA: Sequido de intemamento por
DE FILHO/CONJUGE/COMPANHEIRO OU C_OMPANHEI 2 9€g ! o Bees
02 (dois) dias, quando este ocorrer na localidade de presta¢do dos servigos e{ P B
prazo, mais 02(dois) dias de transito, quandg 0 intg.-rrwaarr:je(:r}taelt ;ggfr;e;q:g‘ a?;u:las gias do
’ empreqgador em cada caso, conceder 0 abono
{fg:;?ciocizfonnpe agssim entenda possivel e necessario, devendo o empregado apresentar o

atestado médico.CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIF?A — APURAGCAO DE EVENTOS.
Os eventos do ponto (horas extras, atrasos € faltas) poderao ser cal
més do pagamento, sendo-a apur
realizados do dia 16 (dezesseis) a N
Folha de Pagamento do més sub§quen
estabelecer outras datas de ‘inicio e termino

culados com o salario do
acéo feita até o dia 15 (quinze) de cada més e os eventos
té o ultimo dia do més, serdo calculados e processados rja
te. Sendo necessario, as empresa podere"m
da apuragao, mas garantido que sempre serao




apuradas um total de 30 dias para fechamento.CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
MEDIDAS DE PROTEGOES ADICIONAIS. Ficam instituidas as seguintes medidas de
protecdo adicionais:42.1 - BEBEDOUROS: As empresas instalardo nos locais de trabalho,
bebedouros automaticos com agua gelada, em condigdes de potabilidade. Onde nao for
possivel sua instalacdo fica facultada a substituicdo deste equipamento por vasilhames
térmicos adequados, fornecidos pelas empresas, sem 6nus para os trabalhadores, mediante
notificagdo a entidade sindical. 42.2 - ARMARIOS / CHUVEIROS: As empresas dotaréo
suas respectivas instalagdes industriais, de armarios individuais privativos e chuveiros, esses
na proporgao adequada para atendimento ao conjunto de trabalhadores. 42.3 -
AMBIENTAGAO: As empresas promoverdo a ambientagdo do empregado, no primeiro dia
de trabalho, quanto ao local, treinamento e instrugdo para utilizagdo dos equipamentos de
protecdo individual, engajando-os nos programas desenvolvidos pela CIPA.CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - HIGIENE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO -
CUMPRIMENTO.As empresas e trabalhadores, reconhecendo a importancia e o interesse
comum das partes comprometem-se a garantir o cumprimento das normas de higiene e
seguranga do trabalho, estabelecidas em Lei ou nesta norma coletiva. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO.Poderdo as empresas manter convénio
médico, ou com clinicas, para atendimento dos empregados e respectivos dependentes.
Esta vantagem nao sera considerada para fins e efeitos trabalhistas.Paragrafo Primeiro:
Conforme a utilizagdo do convénio ou clinica de assisténcia médica pelos empregados e
seus dependentes, havera co-participagdo dos empregados, com posterior desconto em
folha de pagamento, dentro dos moldes e critérios estabelecidos no contrato do convénio
apresentado aos empregados.Paragrafo Segundo: Ficam mantidas as situagbes mais
vantajosas ja existentes. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA. Poderdo as empresas manter convénio odontolégico, para atendimento
dos empregados e respectivos dependentes. Esta vantagem néo sera considerada para fins
e efeitos trabalhistas. Paragrafo Primeiro: Conforme a utilizagdo do convénio ou clinica de
assisténcia odontolégica pelos empregados e seus dependentes, havera co-participagao dos
empregados, com posterior desconto em folha de pagamento, dentro dos moldes e critérios
estabelecidos no contrato do convénio apresentado aos empregados. Paragrafo Segundo:
Ficam mantidas as situagbes mais vantajosas ja existentes. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEXTA - EXAME DE AUDIOMETRIA OCUPACIONAL.Fica estabelecido que as empresas
além dos exames médicos pré-admissionais, periodicos, demissionais e de retorno ao
trabalho apos o afastamento superior a 30 (trinta) dias (acidente de trabalho, parto ou
doenga comum) e de mudanga de fungao, realizardo exames de audiometria ocupacional, de
acordo com o Programa de Prevencgdo de Risco Ambiental — PPRA e o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO.CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -
PROGRAMA DE PREVENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR. As empresas poderao
implantar programa de prevengdo da saude do trabalhador, atraves de servico
especializado. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE sOCIO-
AMBIENTAL.As empresas se comprometem a promover nas relagées de trabalho a pratica
dos principios da protecdo, primazia da realidade, razoabilidade da boa fé, a nao
discriminagédo, enfocando o respeito ao direito ao meio ambiente e ao trabalhador, bem
como as normas de protecdo as condigbes e meio ambiente do trabalho, conforme
CLT.CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIAS SINDICAIS. As empresas nao
criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do SITIBEGAM devidamente
credenciados, nos locais de trabalho, afim de orientar os trabalhadores a respeitos dos
beneficios da convengdo coletiva de trabalho em vigéncia e outros assuntos correlatos,
desde que pré-avisada a visita com antecendéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, se
fazendo acompanhar por representante das empresas.Paragrafo Unico: O acesso de que
trata a presente clausula sera realizado 2 (duas) vezes por ano, sendo uma no primeiro
semestre da vigéncia da CCT e a outra no segundo semestre.CLAUSULA
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