CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

SINDICATO DOS TRAB NAS IND. DE EXT. DE PEDREIRAS, AREIAS, BARREIRAS, MINERAIS NAO METALICOS E
CONC. PRE-MIST. NO ESTADO DO E.SANTO-SINDIPEDREIRAS/ES, CNPJ n. 01.427.924/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIONOR MENDES;

E

SINDICATO DA IND DE PRODUTOS DE CIMENTO DO EST ESP SANT, CNPJ n. 27.067.487/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAPHAEL CASSARO MACHAD;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de
2018 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) dos trabalhadores, Trabalhadores
das indUstrias de extracdo de pedreiras, areias, barreiras, minerais ndo metalicos e concreto pré misturado
- somente as categorias pertencentes ao grupo das industrias extrativistas, exceto os trabalhadores das
inddstrias extrativistas de marmore - do estado do Espirito Santo, inclusive os operadores de maquinas,
mecanicos, motoristas internos, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL SEM QUALIFICAGAO

Fica convencionado que o piso salarial do Setor, a partir de 12 de maio de 2018, sera de RS 982,16
(novecentos e oitenta e dois reais e dezesseis centavos).

Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL COM QUALIFICAGAO

Fica convencionado que as empresas concederdo aumento de 0,5 % (meio por cento) para todos os
trabalhadores.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas comprometem-se em fornecer comprovantes de pagamento de saldrio aos empregados
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constando a razdo social da empresa bem como a descricdo de todas as parcelas pagas inclusive as horas
extras do més.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas concederdo um adiantamento de saldrio quinzenal aos seus funcionarios no importe de
40% (quarenta por cento) do saldrio do més, até o dia 20 (vinte) de cada més, sendo este descontado no
mesmo mes.

CLAUSULA SETIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica autorizada as empresas a adotarem o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos nos termos do
artigo 611 — A da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O intervalo supramencionado podera ser adotado para todos os empregados ou por
setores da empresa.

Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas se comprometem a fornecer aos empregados, até o 52 dia de cada més, cesta basica
contendo: 01 KG DE CARNE SECA, 10 KG DE ARROZ, 08 KG DE FEIJAO, 08 KG DE ACUCAR, 01 KG DE SAL,
06 LATAS DE OLEO, 02 KG DE PO DE CAFE, 02 KG DE FUBA, 05 BARRAS DE SABAO, 08 ROLOS DE PAPEL
HIGIENICO, 01 CAIXA DE SABAO EM PO, 04 TUBOS DE CREME DENTAL, 02 LATAS DE LEITE EM PO, 02 KG
DE MACARRAO, 06 UNIDADES DE SABONETE.

Paragrafo Primeiro — Ndo terdo direito a cesta bdsica os empregados que faltarem ao trabalho sem
justificativa, e terdo direito os trabalhadores que estdo de férias.

Paragrafo Segundo — As vantagens concedidas sobre os titulos acima nao terdo reflexo sobre os
vencimentos ou acessorios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - A entrega da cesta basica serd fornecida até o quinto dia Util do més.
Paragrafo Quarto - As empresas se comprometem a fornecer cesta basica.

Paragrafo Quinto - Fica facultado as empresas substituir a cesta basica por ticket alimentagdo no valor de
RS 210,00 (cento e oitenta reais) mensais.

Paragrafo Sexto - Nos termos do artigo 457, §22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o beneficio
constante do caput e paragrafo quinto desta cldusula terd carater indenizatério, ndo sendo consideradas
verbas verba salarial e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

Auxilio Transporte
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CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas seguirdo a legislacdo inerente a concessdo de vales transportes, principalmente no que
concerne o percentual de responsabilidade dos empregados, sendo que os valores pagos pelas mesmas
ndo se incorporam aos salarios para quaisquer fins e direitos.

Paragrafo Unico - Tratando-se de distribuicdo de vales por bilhetagem eletrénica, ndo haverd cumulacio
de crédito, ou seja, apurar-se-a o crédito remanescente ao término de cada més, deduzindo tal valor do
montante a ser creditado mensalmente.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

As empresas participardo a titulo de Plano de Saude Individual ambulatorial e/ou participativo do
empregado, contribuindo com 50% (cinquenta por cento) do valor o plano, limitado a RS 80,00 (oitenta
reais), podendo descontar do empregado o valor remanescente em contracheque.

Paragrafo primeiro — Fica acordado que as empresas se responsabilizardo com o valor especifico do
caput desta cldusula, sendo que se o empregado optar pelo plano familiar ird arcar com o valor que
exceder o estipulado, sendo que o valor serd descontado em folha de pagamento. Fica também
autorizado por meio deste instrumento o desconto em contracheque do valor referente a
coparticipagao devido pelo empregado.

Paragrafo Segundo — Havendo recusa, no tocante ao recebimento do beneficio, que ultrapasse a
contribuicdo estipulada no caput desta cldusula, o empregado devera manifestar sua discordancia, por
escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua admissdo e/ou implantacdo do respectivo
beneficio, ficando o empregado com cdpia da sua oposicdo, que sé tera validade se devidamente
protocolada junto ao empregador.

Paragrafo Terceiro — O empregado que estiver na ativa e/ou afastado e deixar de pagar de pagar a sua
parcela do plano de saude por 3 (trés) meses consecutivos perderd automaticamente o beneficio
enquanto permanecer inadimplente.

Paragrafo Quarto - Se a empresa empregadora ja tiver contratado plano de sadde no momento da
assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ndo estd obrigada a fazer o citado plano de salde
previsto caput inciso desta clausula, podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo
se o empregado optar em aderir ao plano de saude, conforme a presente convencao.

Paragrafo Quinto — O plano de salude previsto na presente cldusula, incisos e paragrafos, podera conter
cldusulas de coparticipacdo dos empregados quando do seu uso, ficando desde ja ciente que o

empregado serd o responsavel pelo custeio de 100% do coparticipacao.

Paragrafo Sexto - O plano de saude da presente cldusula, letras e incisos tem que ser obrigatoriamente
registrado na Agencia Nacional de saude.

Paragrafo Sexto: O pagamento do valor acima é de natureza indenizatdria, nos termos do artigo 457, §2°
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Paragrafo Sétimo: O empregado fard jus ao plano de saude a partir do momento que completar do 302
(trigésimo) dia de labor. A partir deste periodo, a empresa devera contratar o plano de saude e o
empregado deverd respeitar as caréncias contratuais do plano de saude. Antes deste periodo ndo ha
qualquer obrigacdo quanto a contratacdo do plano de saude.

Paragrafo Oitavo: Em caso de aumento do plano de saude, este sera dividido igualmente entre o
empregado beneficiado e a empresa. Em caso de o aumento ser assaz elevado, podera a empresa trocar
o plano de saude, inclusive para um plano inferior, em comum acordo com o empregado.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fornecerdo plano de seguro de vida em grupo totalmente subsidiado pelas mesmas, aos
seus trabalhadores, conforme tabela abaixo:

MORTE: RS 15.000,00

MORTE ACIDENTAL: RS 30.000,00

INVALIDEZ PERMANENTE ACIDENTE: RS 15.000,00

INVALIDEZ FUNC.PERMAN.TOTAL POR DOENCA: RS 15.000,00

AUXILIO FUNERAL: RS 2.500,00

MORTE DA COMPANHEIRA: RS 2.500,00

MORTE DO FILHO: RS 2.500,00

Paragrafo Unico - A implantac3o da presente cldusula deverd ocorrer impreterivelmente até o prazo de
60 (sessenta) dias da assinatura desta Convencado Coletiva de trabalho.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE
Serd concedido aos trabalhadores um lanche diario de 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada de
trabalho de cada empregado, composto por pdo, manteiga ou margarina, leite e café.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA
As empresas manterdo convenio com farmdcia e pagarao as despesas das receitas médica dos
empregados e dependentes legais (filhos e esposa, companheira), devidamente comprovados,

descontados do saldrio, ndo podendo o empregado comprometer mais de 30% (trinta por cento) do
saldrio neste objetivo, e descontado no més subsequente.
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagdo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/ RESCISAO

Fica acordado que todo empregado contratado até 12 (doze) meses apds sua dispensa, na mesma
funcdo e na mesma empresa, ndo podera ter o salario reduzido.

Paragrafo Unico - A empresa que fizer o remanejamento do trabalhador de um setor para outro, o
empregado, ndo poderad ter o seu saldrio reduzido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

As homologacdes de rescisGes serdo preferencialmente realizadas junto ao SINDIPEDREIRAS/ES que se
compromete a atender no horario e data ajustados.

RelagOes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE PRE-APOSENTADORIA
Os empregados que contarem com 05 (cinco) anos continuos ou mais de efetivo trabalho na empresa,
terd garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecederam a data prevista para a aquisicdo

da aposentadoria integral.

Paragrafo Unico - Os dispositivos no caput desta cldusula da o direito do trabalhador requerer o
beneficio e continuar prestando servicos a empresa em acordo entre as partes.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Reducgdo de Jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS
Ocorrendo necessidade de atendimento ou conclusdo de servicos, poderd ser prorrogada a jornada de
trabalho, sendo nos dias Uteis e sdbados com percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora

normal e 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

Compensagdo de Jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica instituido um sistema de banco horas, nos termos do art. 72, inciso Xlll, da Constituicdo Federal e
com fundamentos no art. 59, § 22 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aplicado a todos os contratos
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de trabalho abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho que podera ser regulamentado regras
abaixo, sendo as horas objeto deste acordo compensadas no limite maximo de 12 (doze) meses apds o
més referencial.

Paragrafo Primeiro: O gozo das folgas em compensacdo das horas ja trabalhadas em crédito ou para
débito no Banco de Horas, deverd ser programada em comum acordo entre as partes, ndo sendo
permitida a falta sem acordo prévio.

Paragrafo Segundo: Em caso de auséncia de comum acordo, poderd a empresa determinar a folga para
compensar horas em crédito ou débito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro: Sempre que solicitado, a Empresa fornecerd aos empregados extrato mensal,
informando-lhes o saldo positivo ou negativo existente no Banco de Horas.

Paragrafo Quarto: As horas compensadas serdo 1 x 1, ou seja, uma hora trabalhada serd compensada por
1 hora de folga.

Paragrafo Quinto: Fica também autorizada a troca de turno do trabalhador desde que avisado com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo Sexto: Nos termos do artigo 611 — A da Consolidagdao das Leis do Trabalho, as empresas
poderdo mover os feriados municipais, estaduais e federais, desde que dentro do mesmo ano corrente,
compensando as horas correspondentes aos dias alterados nos termos do paragrafo quarto.

Paragrafo Sétimo: Em caso de o empregado laborar no domingo e/ou feriado sem a devida compensacgado
/ folga, a empresa se obriga a remunera-lo com acréscimo de 100% (cem por cento) pelas horas
trabalhadas.
CLAUSULA DECIMA NONA - 12x 36
Nos termos do artigo 59 — A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, fica autorizada a contratacdo de
empregados pela jornada de trabalho doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36).

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA - INGRESSO ATRASADO
Ndo serdo descontadas e nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios,
conforme previsto no art. 58, § 12 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupcdes do trabalho por ato unilateral das empresas serdo entendidas como o tempo a
disposicao do empregador, sendo vedado o desconto.
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Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas se comprometem a fornecer uniformes gratuitamente na proporgao de 02 (dois) uniformes
completos por 06 (seis) meses, e 03 (trés) depois de 01(um) ano de servico, respeitando este limite, fica

a critério da empresa o acréscimo, devendo o empregado devolver o usado para receber o novo ao final
do periodo.

Paragrafo Unico - O empregado se obriga ao uso, manutencao e limpeza adequada dos uniformes que
receber. Em caso de extravio ou dano voluntario, o empregado terd que adquirir outro uniforme

pagando a empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E REGULARIZACAO DE DOCUMENTOS

Serd considerada falta justificada a auséncia ou atraso do empregado para regularizacdo de documentos
ou para consulta médica, desde que o trabalhador comprove, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
mediante entrega a empresa de atestado médico, documento publico certiddo ou declaragdo do motivo
da auséncia.

Paragrafo Unico - Caso o atestado n3o seja acatado pelo médico da empresa, conforme lei 605/49, seré
concedido ao trabalhador o prazo de 10 (dez) dias para impugnar as restricdes do atestado.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o acesso do dirigente sindical a direcdo da empresa para tratar de assuntos relacionados
com a condicdo de trabalho, bem como o esclarecimento ao trabalhador de todas as clausulas
acordadas na Convencdo Coletiva de Trabalho, podendo em razdo disso se necessario for distribuir

informativos e panfletos do sindicato.

Paragrafo Primeiro - O sindicato deverd informar a empresa sobre a visita num prazo ndo inferior a 72
(setenta e duas) horas, cabendo a empresa aceitar o acesso, bem como determinar o dia e horario.

Paragrafo Segundo - As empresas e empregados nutrirdo esforcos para solucionar problemas de

natureza individual e coletiva pela conciliacdo, com a assisténcia de ambos os Sindicatos.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DIRIGENTE SINDICAL

Os diretores sindicais convocados para desenvolver atividades sindicais fora da empresa, cuja
participacdo ndo podera exceder 10 (dez) dias Uteis por ano, ndo terdo seus dias descontados. Podendo
sair 01 (um) no maximo 02 (dois) dirigentes por empresa.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas repassarao ao sindicato profissional até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, o valor
retido de seus empregados a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Unico - O valor a ser descontado do associado e de 1,5% (um e meio por cento) e o repasse da
contribuicdo sera depositado na conta corrente do SINDIPEDREIRAS/ES, no Banestes AG 103, C/C
5431374, cujo comprovante deverd ser encaminhado ao sindicato acompanhado da relagdo com nome
do empregado associado, profissdo e valor da contribuicdo individualmente, mensalmente.

Outras disposicoes sobre relacdao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas fixadas neste instrumento coletivo, acarretara aplicacao
de multa de RS 220,00 (duzentos e vinte e dois reais) por cldusula infringida, em favor da parte
prejudicada, apods 15 (quinze) dias de notificagdo prévia e formal pelo Sindicato Profissional.

Outras disposicdes sobre representagdo e organizacao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FILIACAO SINDICAL

As empresas se comprometem a fornecer aos empregados, no ato da contratacdo boletim informativo a
ser elaborado pelo Sindipedreiras/ES, como forma de patrocinio constante de campanha de
sindicalizacdo.

Paragrafo Primeiro - As empresas facilitardo o trabalho de sindicaliza¢do dos seus empregados, desde
gue ndo interfira nas atividades da empresa e que as mesmas sejam avisadas com 03 (trés) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Segundo - O SINDIPEDREIRAS/ES dispde de blocos para filiagdo de associados, que serdo
apresentados ao funcionario no ato da contratacdo sendo que o mesmo tem a livre e espontanea

vontade a associacdo.

Paragrafo Terceiro- A empresa repassara ao sindicato profissional as contribuicGes devidas ao mesmo a
ser descontado folha de pagamento do associado.

Paragrafo Terceira - Fica expressamente vedado qualquer propaganda ou informacgdo que leve o
empregado a se convencer em ndo se filiar, sob pena em caso de comprovacado de sofrer a multa
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prevista no descumprimento de cldusula tomando como base o montante dos salarios de todos
trabalhadores a ser revestida em favor do SINDICATO.

Paragrafo Quarta - As empresas se comprometem enviar a 12 via do bloco de associados com a
autorizacdo assinalada sim ou ndo para o sindicato profissional.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS, CONGRESSOS E ATUALIZACOES PROFISSIONAIS
Sempre que os trabalhadores abrangidos por esta convencao coletiva, vierem a participar de cursos,
congressos e atualizacdo profissional, patrocinados pelo Sindicato Profissional, ndo sofrerdo quaisquer

prejuizos salariais durante o periodo dos mencionados eventos.

Paragrafo Primeiro - O numero de participantes, entretanto serao acordadas entre o sindicato
profissional e a empresa.

Paragrafo Segundo - A participagdo prevista no caput desta clausula fica limitada, porem a 10 (dez) dias
Uteis por ano, por diretor e por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica instituido o dia da categoria, ficando estabelecido como tal o mesmo da construcdo civil.
Paragrafo Unico: Poderd a empresa decretar folga aos seus empregados ou pagar o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) pelo dia de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS COMPROMISSOS AMBIENTAIS

Todo trabalhador abrangido por esta convencdo devera respeitar o meio ambiente ao seu redor,
colaborar e ser proativo no esforco conjunto de melhorar permanentemente as condigdes ambientais
em seu meio e se esforgar dentro das suas possibilidades em adquirir cada vez mais conhecimentos

nesta area.

Paragrafo Primeiro - Podera ser considerada punig¢ao ao trabalhador que ndo cumprir desde que tenha
informacdes ambientais:

- Jogar qualquer tipo de lixo/residuo no chao
- Depositar qualquer tipo de lixo/residuo fora do seu local apropriado
- Promover a queima de qualquer tipo lixo/residuo na area interna da empresa

- Desrespeitar as placas de sinalizacdo
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- Deixar de comunicar ao seu superior a existéncia de problemas nos equipamentos de controle
ambiental da empresa

- Promover o derrame de qualquer tipo de residuo de éleo nas areas interna da empresa

- Deixar de comunicar a gerencia ambiental da empresa, qualguer tipo de problema ambiental ocorrido
com veiculos da empresa nas areas internas e externas da empresa.

- Manter seu ambiente de trabalho e de outros sempre limpos e dentro das normas ambientais.

Paragrafo Segundo - Sera desconsiderada punicdo ao trabalhador, se a empresa ndo der o treinamento e
informagdo ambiental ao mesmo.

CLAUDIONOR MENDES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND. DE EXT. DE PEDREIRAS, AREIAS, BARREIRAS, MINERAIS NAO METALICOS
E CONC. PRE-MIST. NO ESTADO DO E.SANTO-SINDIPEDREIRAS/ES

RAPHAEL CASSARO MACHADO
Presidente
SINDICATO DA IND DE PRODUTOS DE CIMENTO DO EST ESP SANT
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