ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO

DIA 19 DE JANEIRO DE 2016, AS 08:30 hs.

SUB-SEDE: CAMPINAS

As oito horas e trinta minutos do dia dezenove de janeiro do ano de dois mil e dezesseis,
em segunda convocagdo, na sede social do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indéstrias Fabricantes de Pecas e Pré-Fabricados em Concreto do Estado de Sio
Paulo — SINDPRESP, situada na Avenida Campos Sales, 890 -3° andar — Cj 303 -
Centro - Campinas - SP., reuniram-se 0s integrantes da Categoria Profissional de
trabalhadores em Montagens, Fabricacdes e Acabamento de Pecas e Pré Moldados
em Concreto, , nfio associados e associados 2 entidade, para realizacio da Assembleia
Geral Extraordindria, convocada conforme previsto no Estatuto Social (artigo 28, “a” ¢
“o” e §'s 1°, 2°, 3°, 4° e 5° e artigo 32) e de acordo com 0 edital publicado no Jornal
Folha de Sio Paulo, ediciio de 12/01/2016 — A10, com a seguinte ordem do dia: a) Pauta
de reivindicacbes da categoria a ser encaminhada ao Sindicato das Inddstrias de
Produtos de Cimento do Estado de Sdo Paulo - SINPROCIM, para negociagio da
Convencdo Coletiva de Trabalho para o perfodo de 01/03/2016 a 28/02/2017; b)
concessio de poderes ao Sindicato para manter negociagdes coletivas, celebrar acordos
e convengoes coletivas de trabatho e, sendo necessario, instaurar dissidio coletivo junto
a0 TRT/SP; ¢) Outorgar poderes de representacao nas negociagdes como um todo; d)
deliberacio e fixacfio da Contribuigio prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constitui¢ao
Federal, e artigo 513, alfnea “¢”, da CLT., e na forma da lei, em funcgdo da representacao
nas negociagdes coletivas ¢ para manutengdo e custeio da organizacao sindical, a ser
descontada de todos os trabalhadores da categoria profissional, sejam estes associados
ou ndo; €) autorizar que a presente Assembleia seja declarada em cardter permanente
até a efetiva conclusdo das negociagbes que venham a ser iniciadas; f) Assuntos gerais.
O Diretor do Sindicato, Sr. José Nunes da Silva, abriu 0s trabalhos e consignou que a
lista de presenca acusa O COmMparecimento de 277 (duzentos e setenta e sete)
trabalhadores da categoria profissional (associados e ndo associados), sendo realizada

- €m segunda convocaciio, na forma do Estatuto, sugerindo que se escolhesse, um

diretor e um dos presentes para presidir e outro para secretariar os trabalhos, tendo sido
escolhidos por aclamacdo os Srs. José Nunes da Silva, para presidir os trabalhos, tendo
indicado a mim, Pamela Pereira do Rego, para secretaria-lo. Dando inicio aos trabalhos,
o Presidente da assembleia solicitou ao Secretdrio a leitura do edital. Apds a leitura do
edital, o Presidente retomou a palavra expondo que é regra estatutdria que a votagdo
acerca da matéria do dia referente ao item “a)” do edital, seja por escrutinio secreto.
Assim, sugeriu que toda a pauta de reivindicacdes seja exposta, analisada e debatida, e
em seguida fosse votado em cédula tinica com apuragdo subsequente. A sugestao foi
acolhida por aclamacfio de mais de 90% dos presentes. Para tanto, em seguida, o
Presidente da assembleia designou os componentes da Mesa Coletora, nomeando 0s
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funcionarios Marcos Vinicius de Freitas Scaglione para presidi-la, ¢ a funcionaria
Yasmin Alvarado de Freitas para secretariar a apuragéio. A sugestio dos membros foi
acolhida por aclamagfio de mais de 90% dos presentes. Passou entdio ao item “a” da
convocagio (Discussdo e aprovag@o da pauta de reivindicagdes a ser encaminhada ao
Sindicato das Industrias de Produtos de Cimento do Estado de S#o Paulo -
SINPROCIM, para negociagio da Convencdo Coletiva de Trabalho, exercicio
2016/2017). Prosseguindo e referindo-se ao item “a“ da ordem do dia, o Presidente da
mesa promoveu a exposigfo das reivindicagdes propostas para a categoria profissional
para 2016/2017, sendo elas consistentes do seguinte: 1) Repeosigiio do INPC + 10% de
aumento real.; 2) Pisos salariais: a) Profissionais qualificados....... — RS 1.600,00
por més; b) Profissionais ndo qualificades — R$ 1.400,00 mensais.; 3) Refeicdes;
3-1 - VALE CESTA /CARTAO MAGNETICO no valor de R$ 450,00; 3-2 - TICKET
REFEICAO valor minimo de R$ 35,00 (irinta e cinco reais) cada; 3-3 - CAFE DA
MANHA E LANCHE DA TARDE, para seus empregados. 4) PLR R$ 1.000,00, em 2
parcelas de R$ 500,00. (elaborar texto, para melhor entendimento).; 5) Aviso Prévio :
Os dias que excederem dos 30 dias do Aviso Prévio, por conta daLei 12.506/2011,
serdo indenizados mo Termo de Rescisio de Contrato de Trabalhe — TRCT.-
(elaborar texto, para melhor entendimento).; 6) Seguro de Vida em Grupo. 7)
JORNADA DE TRABALHO — Horas Extras Estabelecem as partes o adicional de 70%
(setenta por cento) para as horas suplementares trabalhadas de segunda-feira a
sabado.(tem empresas pagando 60%) .; 8) Assisténcia Médica em Grupo.; 9) As
Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalhos, terfio que ser, melhores que a CLT / CF
ou Lei vigente a favor do trabalhador.; Manutenc#io integral das demais Clausulas da
Convengio Coletiva em vigor, em seguida, ap6s a explanagio, foram abertos os debates,
sendo respondidas pela diretoria todas as duvidas levantadas. Um dos presentes,
levantou a seguinie questdo: “tem amigos que foram despedidos da empresa ¢ ndo
receberam PLR proporcional ao ano trabalhado, tendo recebido apenas as duas parcelas
previstas na CCT, que se referem ao ano anterior de prestagio de servicos”. Indagado ao
manifestante se é associado do SINDPRESP e qual sua matricula, 0 mesmo respondeu
que nfo ¢ associado, sendo apenas membro da categoria. Retomou a palavra o
presidente da assembleia, que consignou ser muito oportuna a observagdo, pois, 0
Sindicato entende que deve ser liquidada proporcionalmente a PLR quando o
funcionério € demitido apés a data base, pois, 0 pagamento das 02 parcelas previstas sdo
do ano anterior, assim, estando em pauta de reivindicagdes a PLR, sugere-se que a
assembleia analise uma melhor redagéo da cliusula convencional em vigor. Em seguida,
o presidente da mesa sugeriu que a clausula poderia ser assim redigida: “Funcionarios
~d§m1udos entre 01/03/2016 e 28/03/2017 (periodo de vigéncia da CCT), sem justa
g:;fo% ﬁsa, receberdo nas Verbas Rescisdrias, o valor do PLR na propercac de 1/12
p ’%ﬁm doze dvos) por més efetivamente trabalhado, conforme estabelecido nesta
##4/Clausula.”, como ji ocorre com a categoria de “estudos de solo e fundacgdes”.
Questionados os membros da categoria profissional presentes se gostariam de registrar
alguma outra indagacdo, declaragio ou posigiio em ata, nfio houve manifestacdo neste
sentido. Passou entdo o presidente e organizar o processo de votag#o. Passou o processo
A Mesa Coletora anteriormente indicada, sendo que o Presidente da Mesa abriu a urna e
exibiu-a aos presentes para constatagdio de que a mesma se encontra vazia, fechando-a
em seguida para iniciar a coleta dos votos. Ap6s a coleta dos votos de todos os presentes
pela ordem de assinatura da lista de presentes, a Mesa Coletora constatou a igualdade de
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nimero de sobrecartas com a lista de votantes, € passou a apuracio, com a contagem
dos votos em viva voz. Apds, o presidente da Mesa proclamou os seguintes resultados:
1) “Pauta de Reivindicagdes 2016/2017” - aprovada por unanimidade; 2) “Melhor
redagdo da clausula de PLR” - aprovada por unanimidade. O presidente indagou mais
uma vez aos presentes se gostariam de registrar alguma indagacfo, declaragdo ou
posigio em ata, ndo houve manifestagdo neste sentido. Passou-se entdo ao item “b)” da
convocacdo (Autorizagio a Diretoria do Sindicato para concretizar Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho em nome da categoria). Em seguida o Presidente da
assembleia consignou que tais poderes, apesar de legais, tem ele por hébito de sempre
passar pelo crivo da assembleia. Apods as respostas a todos os questionamentos e
duvidas dos presentes, foi indagado aos membros da categoria profissional se gostariam
de registrar alguma indagac¢do, declaragdo ou posi¢do em ata, sendo que nédo houve
manifestacfio neste sentido. Colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade dos
presentes. Retomou a palavra o presidente dos trabalhos que passou ao item “c)” da
convocagiio (Autorizagdo a Diretoria do Sindicato para suscitar Dissidio Coletivo na
hipétese de fracasso nas negociagdes com Sindicato Patronal). O Presidente da
assembleia expds que o caminho do dissidio coletivo € a tiltima hip6tese a ser buscada,
somente acaso nio tenha éxito nas negociacdes com o sindicato patronal. A questio foi
posta em votagdo, sendo aprovada por unanimidade dos presentes. O presidente dos
trabalhos passou ao item “d)” da convocacdo (deliberacio e fixagdo da Contribuigdo
prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constituicsio Federal, e artigo 513, alinea “¢”, da
CLT., e na forma da lei, em fungfo da representacfio nas negociagdes coletivas e para
manutencio e custeio da organizacfio sindical, a ser descontada de todos os
trabalbadores da categoria profissional, sejam estes associados ou ndo). O presidente da
mesa esclareceu aos membros da categoria profissional presentes sobre a cobranca de
contribui¢do ao Sindicato. Informou que os artigos 8°, inciso IV, da Constitui¢do
Federal, e 513, alinea “e”, da CLT., possibilitam & entidade a fixac8o de contribuigGes,
inclusive, para o Custeio do Sistema da Representagdo Sindical, porém, o Sindicato
prefere que a deliberagfio seja tomada em assembleia. Informou que o SINDPRESP néo
cobra nenhuma outra contribuigfio da categoria profissional que néo seja apenas aquela
aprovada em assembleia geral da categoria profissional, devidamente convocada para
esse fim. Assim, sugere 4 categoria profissional aqui presente, representada por
associados e n#o associados, a cobranga de 1,00% sobre a remuneragéio auferida pelo
trabalhador, a ser paga mensalmente, em 11 parcelas, a titulo de Contribuigio

2 o lﬂegoc:lal/Retnbutlva decorrente dos beneficios auferidos pela negociagéio coletiva em
'a‘é”@u:rso, a ser cobrada de cada membro da categoria beneficiado pelo instrumento
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"> ‘ﬂormatlvo resultante, sendo que tal valor ja confere a0 membro da categoria, sem

qualquer outro custo, o direito de associar-se & entidade. Esclareceu, ainda, que a

/\ categoria profissional contribui para com a organizacio sindical de modo que possa

receber em contrapartida os servicos oferecidos pela entidade, notadamente beneficio
das normas coletivas, assisténcia na rescisdo contratual, dentista, colonia de férias,
desconto em diversas universidades no Estado de Sdo Paulo, entre outros & disposigéo
da categoria profissional. Assim, informou aos membros da categoria aqui presente que
cabe a eles a fixacio dos respectivos valores e autorizacio para o desconto no
pagamento de todos os membros da categoria que estejam empregados, sindicalizados
ou no, que forem, enfim, beneficiados pela Convengdo, ou Dissidio Coletivo, que
venha a ser assinado com o Sindicato Patronal. Esclareceu, também, que se algum




membro da categoria, ndo associado, quiser se opor a contribuigdo, fica assegurado
direito de oposi¢io ao desconto da Contribuigiio, que deverd ser entregue por escrito
diretamente pelo empregado ao Sindicato, ou por carta com aviso de recebimento.
Esclarecen, também que esse desconto em folha de pagamento devera ser recolhido ao
Sindicato até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, pela empregadora. Apos a
exposicdo, o presidente abriu a palavra aos presentes. Os presentes questionaram se
haveria prazo para exercer o direito de oposiciio? O presidente respondeun que este
ano o Sindicato deixaria o prazo em aberto. Prosseguindo o presidente, em resposta a
questionamentos, o mesmo esclareceu existem outras contribuicSes, como:
ASSOCIATIVA, NEM MESMO MENSALIDADE, CONFEDERATIVA ou
ASSISTENCIAL, as quais ndo sdo cobradas pelo SINDPRESP, € que o desconto da
Contribuicsio Negocial/Retributiva ora proposta, de 11 parcelas de 1,00% sobre a
remuneracio, mensalmente, também tem carater Social, pois os integrantes da Categoria
Profissional, diante do desconto dessa Unica contribui¢io, poderdo usufruir de todos os
beneficios oferecidos pelo Sindicato, e, para tanto, basta que os ainda ndo associados,
aqui presentes ou ndo, procurem a Secretaria da Entidade para fins de qualificacgo,
confecgio e recebimento da respectiva carteira de identificagdo de sécio. Esclareceu que

a proposta é que haja apenas a contribuigio de 1,00% a titulo negocial, sem qualquer
outra cobranca. Por fim, esclareceu que tal contribui¢3o ¢ diversa do chamado “imposto
sindical”, que € pago em margo por todas as categorias, profissionais ou econdmicas.
Sem mais questionamentos, o presidente colocou a questdio em votagdo pelo plendrio.
Apbs debates, os membros da categoria profissional entenderam que deve haver prazo
para o exercicio do direito de oposiclio ao desconto da Contribui¢do, visto que a
normatizagio deve ser homogénea a toda a categoria, uma vez que beneficia toda a
categoria, nfio sendo justo deixar em aberto o prazo para oposi¢do, comprometendo a
estabilidade da norma e a isonomia entre os membros da categoria. “Quem quiser se
opor, deve fazé-lo desde logo, pois, os beneficios auferidos valem por um ano”. Assim,
entendem que deve ser colocado o prazo de até 10 dias antes do primeiro pagamento
reajustado para oposigdo. Por unanimidade dos presentes, deliberou-se e ficou aprovado
que a Contribuigio Negocial/Retributiva serd mensal, na propor¢éo de 1,00% (um por
cento) sobre a remuneragio auferida por todos os trabalhadores membros da categoria
profissional, exceto no més de marco, quando incide o “imposto sindical”. Assim, no
més de MARCO, por ser devida a Contribuicéio Sindical, prevista no artigo 579, da CLT,
nenhuma outra contribuiciio serd descontada dos funcionarios, sendo que o direito de

os ~g£_osigﬁo ao desconto da Contribuicio, devera ser entregue por escrito diretamente pelo
"@:regado ao Sindicato, ou por carta com aviso de recebimento, até 10 dias antes do
sondgineiro pagamento reajustado. O presidente dos trabalhos passou ao item “e)” da
fE o vocagio (Autorizar que a presente Assembleia seja declarada em carater permanente
oo/ [d £ B¢ a efetiva conclusio das negociagBes que venham a ser iniciadas). O presidente da
a 0k esa explicou aos presentes acerca da necessidade de se manter esta Assembleia em
ne;% carater permanente até que sejam concluidas todas as negociagdes, sempre se mantendo
Y  acategoria informada sobre tudo quanto seja tratado com o sindicato patronal, € que ndo

é viavel convocar assembleias para discutir pequenos ajustes na pauta de reivindicacdes,
sempre necessarios para se chegar a um acordo, motivo pelo qual pugna 4 assembleia
pelos poderes de negociar da melhor forma possivel, sempre com vistas a obter os
melhores resultados frente a pauta de negociagdo, € que, sendo necessario, inclusive em
caso de greve, novas convocagdes serdo feitas, tantas quantas venham a ser necessérias.
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Colocado em votagdo, foi aprovado por unanimidade dos presentes. O presidente dos
trabathos passou ao item “f)” da convocagio (Assuntos Gerais). O presidente da mesa
comentou com os presentes quanto a atuagdio do Sindicato ¢ falou a respeito dos
objetivos para este ano de 2016, e que ndo havia outros assuntos de competéncia da
assembleia para serem postos em pauta. Dada a palavra aos presentes, néo houve quem
quisesse se manifestar. O presidente da mesa retomou a palavra para agradecer a
presenca de todos e enaltecer a forma como foram conduzidos os trabalhos e
congratular-se com todos os membros da categoria profissional aqui presentes pela boa
ordem em que transcorreu a Assembleia, externando mais uma vez seus agradecimentos
e, nada mais havendo, o Presidente deu por encerrada a Assembleia, determinando a
confecgdo da presente Ata, que, ap6s lida em voz alta perante a assembleia ¢ achada
conforme, foi aprovada por unanimidade dos presentes. Por ser expressio da verdade o
acima narrado vai a presente Ata, datada e assinada por mim, Pamela Pereira do Rego,
que a lavrei e foi por mim assinada juntamente com o Presidente da Mesa. Nada mais.
Campinas, 19 de Janeiro de 2.016.....coieiuneusrscensmsinininsissssssss s
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Pamela Pereira do Rego

Presidente da Mesa Secretaria
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