SINDICATO DOS TRAB.EM TRANSP.RODOVIARIOS DE CARGAS E

PASSAGAREIOS DE DUQUE DE CAXIAS E MAGE
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Delegacia Sindical de Magé:Rua professor José Leandro 183 Magé-Tel 2633-1501
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Ata da Assembléia Geral Extraordinaria , realizada com 0s
TRABALHADORES interessados , associados ou ndo, que trabalham nas
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA SECA EM GERAL AGUA,
LEITE E DERIVADOS DE DUQUE DE CAXIAS E MAGE , aos oito dias
do més de abril de dois mil e vinte e dois, as dezesseis horas e trinta
minutos em Ultima convocagédo, com qualquer numero de presentes, na
sede social do Sindicato, sito a Rua Almirante Barroso, n°® 271 — Duque de
Caxias/RJ, conforme edital publicado no jornal O DIA, em data de trinta de
margo de dois mil e vinte e dois , para discutirem, aprovarem ou nao , por
maioria simples dos presentes, a seguinte ORDEM DO DIA: A) Discussao
e aprovacgao da Pauta de Reivindicagbes a ser enviada as empresas e/ou
Entidade Sindical, respectivamente, integrantes e representantes da
categoria econdmica, empregadoras dos trabalhadores integrantes da
categoria profissional representada, para o periodo 2022/2023 ;B)

autorizacéo a diretoria do Sindicato, representada por seu presidente, para
negociar, assinar Convencédo Coletiva, Acordo Coletivo e Termo Aditivo,

aprovando as clausulas e condigées que forem acordadas, bem como
ajuizar dissidio coletivo ou propor quaisquer agdes que visam a defesa e
interesses da categoria profissional representada, C) Desconto de
Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato para custeio das obras
assistenciais, ficando assegurado aos trabalhadores nao associados ©
direito de oposicéo , durante o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
registro junto ao MTE; D) Compensagéo de horas de trabalho. Dando
inicio a Assembléia Sr. Presidente José Rodrigues da Costa , solicita ao
companheiro secretario, Moacir Gongalves Neves Filho que faga a leitura do
edital bem como da PAUTA DE REIVINDICACOES que sera encaminhada
a classe patronal, podendo esta pauta ter um adendo , se algum
companheiro quiser apresentar alguma proposta. Apds o téermino da
leitura. O Presidente retomou a palavra e passou ao plenario a discussao
item por item da pauta de reivindicagbes: 1) Garantia da data base e
vigéncia da categoria, 01 de maio; 2) Reajuste salarial para todos os
trabalhadores tomando como referéncia o INPC; acumulado nos ultimos
doze meses, sobre 0s pisos salariais, da CCT em vigor, a partir de 01 de
maio de 2022, mais 5% de reposigao salarial para corrigir as perdas ; 3) Os
tickefs alimentacgdo/refeicdo, e os demais beneficios serdo reajustados

f%imamente com 0 mesmo percentual de reajuste aplicado aos salarios.4)

Scanned with CamScanner




Abono pecuniario reajustado em igual porcentagém do INPC pleno.5)
Exclusdo do paragrafo que trata da redugédo do abono pecuniario, exceto
aos trabalhadores que tenham falta injustificadas € justa causa.6) Auxilio
financeiro mensal para os funcionarios que tiverem filhos com PCD (pessoa
com deficiéncia) , no valor de R$ 250,00 (duzentos € cinglenta reais) mais
o décimo terceiro; 7) Inclusdo na tabela de um salario diferenciado para o
motorista que dirige caminhdo TRUCK; 8) Reajuste da contribuigao
assistencial dos beneficios conquistados no valor de R$ 8,00 (oito reais)
mensais por empregado, mantendo a redagédo pre existente.9) Que seja
mantida a participacdo dos Sindicatos nos beneficios tais como: Tickets/vale
refeicdo, plano odontolégico, tele medicina ou outros queé venham a ser
conquistados ou implantados.10) Manutengé@o das demais clausulas pre

existente desde que ndo colidam com as aqui pleiteadas, bem como um
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data do recebimento da pauta, enviada

para o inicio do processo negocial de 2022/2023. Apds a leitura da pauta
pelo Senhor secretario, as manifestagdes de alguns companheiros €,
ap6s o debate que se seguiu, o plenario deliberou, por unanimidade, ou

seja pelos setenta e cinco companheiros presentes , a aprovagao da pauta,
outorgando irrestritamente poderes a Diretoria da entidade no sentido de

encaminhar as negocia¢des da melhor maneira possivel, na preservagao
dos mais legitimos interesses dos seus representados, e se necessario O
ajuizamento de dissidio coletivo, portanto os trabalhadores aprovaram 0S
tens a e b. autorizando a diretoria a negociar a convencgao coletiva de
trabalho do periodo de 2022/2023, € assim ndo ocorrendo a diretoria
também esta autorizada a ajuizar dissidio coletivo perante o Tribunal
Regional do Trabalho. Em seguida o Sr. Presidente passou para o item c,
do edital que trata do desconto assistencial , falando da necessidade da
ajuda financeira dos trabalhadores em prol da entidade, em razao das obras
que estdo sendo feitas na sede social e na area de lazer, por isso inseriu
no edital a contribuicdo assistencial que apresentou no momento uma
sugestdo , que seja de um dia de salario reajustado, devendo tal desconto
ser feito na folha de pagamento do més de setembro, devendo as empresas
repassarem a Tesouraria do sindicato até o dia 10 de outubro de 2022.
Pediu a palavra o companheiro Presidente falando da necessidade de uma
contribuicdo mensal de todos os trabalhadores, para custear a negociagao
coletiva de trabalho, os servigos juridicos na area trabalhista, criminal
(acidentes de transito), area civel, homologacées, conferéncia de calculos
irabalhista, calculo para aposentadoria, bem como a manutengao €
aprimoramento dos beneficios sociais oferecidos pela entidade a categoria,
colénia de férias, centro médico e dentario, centro social, cultural e de lazer,
sugerindo o valor de R$ 8,00 (oito reais) mensal, no que foi aceito por todos

s presentes. Pediu a palavra o companheiro Joaquim Junior , afirmou que
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realmente a entidade sindical precisa de ajuda da categoria, € para manter

0s servicos que sio prestados, nada mais justo do que essa contribuigao
mensal, que o sindicato € a casa o trabalhador, estando de pleno acordo
com o valor apresentado, sendo em sequida passando @ votacao foi
aprovado o desconto assistencial de um dia de salario reajustado no meés
de setembro de 2022, com o direito de oposigéo de trinta dias, para os nao
associados , devendo ser feita pessoalmente de préprio punho na
secretaria do Sindicato de segunda a sexta feira, das nove as dezessels
horas , contado da data do registro da presente convengao coletiva , sendo
aprovado ainda uma contribuigao nensal de R$ 8,00 (oito reais) de todos
aqueles que foram beneficiados pela presente convengao coletiva a partir
do registro junto ao Ministério do Trabalho. Passando em seguida para o
item D, que trata da compensagéo de horas,0 mesmo também foi aprovado,
estando portanto a diretoria autorizar a negociar a CCT, para o periodo de
2022/2023. Retomando a palavra o Senhor Presidente agradeceu a
presenga dos companheiros € pelo voto de confian¢a depositada na
diretoria Em seguida o Presidente informou que @ pauta sera encaminhada
a0 sindicato patronal, @ como nada mais havia a ser tratado, o Sr.
Presidente deu por encerrada a assembleia, tendo eu Moacir Gongalves
Neves Filho, lavrado a presente ata que vai devidamente assinada por mim,
secretario e o Presidente.Era o que continha o original de onde extrai a
presente copia. Duque de Caxias. vinte e oito de junho de dois mil e vinte
e dois. Moacir Gongalves Neves Filho- secretario e José Rodrigues da
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