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Ata de Assembleia

Aos 30 dias do més de maio de 2022, ds 19h30 em scgunda convocagio, conforme
edital publicado no Jornal Digno da Costa do Sol no dia 24 de miaio de 2027, convocando toda
a categoria, tendo inicio a Assembleia Geral Extraordinaria Virmal realizada pela plataforma
Znom do Sintpice, para apreciar a seguinte ordem do dia: A) Leitura, discussio & aprovagho
ou ndo da proposta patronal, referente s reivindicaciies salarias do exercicio 2022/2023, bem
como as demais cliusulas sociais e econdmicas constantes na Convencdio Coletiva de
Trabatho. Em caso de recusa da proposta patronal, deveréi ser votado os devidos
encaminhamentos de luts administrativa ¢ judicial para i busca das conguistas da referida
categoria; B) Deliberaclo e aprovagio sobre o desconto da Taxa de Custeio em favor desta
entidade sindical- SINTPICC/RI; C) Autorizacio 4 Diretoris para firmar acordo ou
Cenvengio Coletiva de Trabalho, em caso de aprovagiio da proposta patronal ou em sua falta,
instaurar o competente Dissidio Coletive de natureza econdmica ¢ social: [} O LINK DE
ACESS0O  SERA  DISPONIBILIZADO NO  SITE DO SINTPICC:
WRW SINTRICCMACAE COM BR  ATE 48 H ANTES DA ASSEMBLEIA: E) Assuntos
gerais: Discussiio e aprovaglio 8 teor do artigo 513, letra E da CLT, de contribuigio para
custelo e pagamento de beneficios & categoria. Sende em caso de aprovagdo, autorizar a
diretoria assinar a Convengdo Coletiva de Trabalho 2022-2023, 4 ser encaminhada 2o Sisterma
Mediador para registro junto 4 Secretaris do Trabalho, vinculado ao Ministério da Economia,
Presentes a Diretoriz do Sindicato, o coordenador junidico Dr. Leonardo Lessa, demais
fancionérios do Sintpice e membros da categoria de forma virtual, pedendo o video ser
acessado alraveés do YouTube pelo canal do Sintpice. Dando infcio aos trabathos. o Presidente
Jodo Rodrigues fox a leftura do Edital, passando a palavra an Dr. Leonardo que ADrESEnton a
calcgora presente o aumento proposto pele patronal incidente sobre os salirios vigentes em
|” de maio de 2021, bem como a psuta a seguir: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E
DATA BASE: As partes fixam a vigéneia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho no
perioda de 1° de maio de 2022 4 30 de abril de 2023 ¢ a data base da categoria em 1° de maio,
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convenciio Coletiva de Trabalho
abrangerd afs) categorials) dos Trabalhadores de Pintura Industrial, Montagem e
Manutencio Industrial ¢ Construgio Civil, com abrangéncia territorial em Casimirs de
Abrew/RJ, Conceigio de Macabu/RJ, Carapebus/RI, Rio das Ostras/RJ, Macaé/RJ e
Quissami/RJ. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO-PISO SALARIAL-
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS: A partir de 1° de maio de 2022, inicio da
vigéneia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho, as pisos salariais para o8 inlegrantes
das categorias profissionais Onshere ¢ Offshore. terfio os seguintes valores, TABELA DE
PIS0OS DOS GRUFOS DE PINTURA E MONTAGEM INDUSTRIAL A partir de 1° de

maio de 2022, inicio da vigéneia da presente Convenclio Coletiva de Trabalho, os Pls0s
salaniais para o5 integrantes das categorias profissionais Onshore e Offshore. terio os
seguintes valores ja devidamenie regjustados:



Ajudante RS 1.545.42
Almoxarife RE2,11%.44
Auxiliar de Serv. Gerais (ASG, Hom.de Area) R 170800
Caldeireiro RS 243700
Eletricista Montador J RS 1.920,13
Eletricista Forga e Controle RS 222077
Encanador RS 2:229.77
Encarregado Qualificado RE 381535
Guindasteiro RY.2.220,77 '
Instrumentista ' RE 2.229,77
Jatista T¥ dgua RS 1.920,13
Magariqueiro RE 1.920,13
Mecinico RE2119.44
Mestre em Geral (Lider) ou Encarregada ndo qualificado RE330045
Montador de Andaime RS 2.316.51
Pintor Industrial RS 231651
Pintor Hidrojatista RE2.327,16 |
Soldador Chaparia RS 102003 |
Soldador Tig/ER R$ 252716
Soldador Tig/ER/ Raiz. RS 3.303,65
Téenico de Seguranca do Trabalho RS 3.815,35
Téenico em Geral RS 181535
Parigrafo Primeiro. - Para 05 demais Téenicos nfio especilicados na Tabela dos Pisos, fica

garantido, 0o minima, o salario idéntico a0 do Técnico em Geral, Pardgrafo Sepunda. — O
piso salarial dos profissionais que, por forga do contrato ou execucdio das suas atividades
vertha & ser exigido a qualificagiio de ABRAMAN, ou de ESCALADOR, deverd seracrescido
de 10% (dez por cento) ¢ percentual de 20% (vinte por cenlo) caso seja exigide as duas
qualificagies ABRAMAN mais ESCALADOR, sobre os pisos da TABELA DE PISOS DOS



GRUPOS DE PINTURA E MONTAGEM INDUSTRIAL. Pardgrafo Terceiro. — As demais
fungdes ndo relacionadas na tabela de pisos, terfio seu saldrio inicial estabelecido por livre
negociacio empregade ¢ empregador, desde que ndo venha ser inferior a0 menor piso
praticado nesta Convengio Coletiva de Trabalho, sendo garantido ao trabalhador os demais
beneficios constantes na presente Convenclo Coletiva, inclusive futuros reajustes que vierem
a ser negociados. REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS- CLAUSULA QUARTA -
CORRECAD SALARIAL- Fica assegurado aos trabalhadores da categoria representada
pelo sindicato convenente, & partir de 1° de maio de 2022, reajuste salanial de 12,47% (doze
virgula quarenta ¢ sete por cente), incidente sobre os salérios vigentes em 1° de maio de
2021 aé o piso de RS 5.000,00 (Cinco mil reais) e reajuste linear de 8% (oito por cento) para
05 pisos acima de RS 3.000,00 (cinco mil reais), Pardgrafo Primeiro: - Cada empresa poders,
i seu criténia, compensar os aumentos concedidos no periodo de 1° de maio de 2021 2 30 de
abril de 2022, exceto os decorrentes de promogio efou equiparagio salarial determinada por
sentenga transitada ¢ julgada e término de aprendizagem, Parigrafo Segundo: - As empresas
garantitdo corregio integral de saldrios para os empregados admilidos apos a data base. para
aquelas fungdes que possuem paradigmas, respeitando os termos da legislagio vigente,
desconsiderando desse modo a figura da proporcionalidade, PAGAMENTO DE SALARIO
- FORMAS E PRAZOS-CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL-As
empresas paderdo conceder adiantamentos quinzenais aos seus funciondrios mensalistas até o
dia 20 de cada més, equivalente a no minimo 30% (trinta por cento) do suldrio do més antericr.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO /| COMPROVANTE DE
PAGAMENTO- Quando 0 pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerio
condiges para que o trabafhador possa descontd-lo ne mesmo dia, sem prejuizo de seu hordrio
de refeigho e descanso. Quando for feito em edpécie e no local de trabalho, ndo poderd
ultrapassar a 12 hora apds o término da jornada, exceto casos extraordindrios ¢ comprovaveis.
Se houver atraso e fora do gue ora se estipula, o tempo despendido serd pago coma hora exira.,
Além disso, as empresas se comprometem & disponibilizar aos seus empregados comprovantes
de pagamento em envelope timbrado e individualizados ou por meios eletrénicos. indicandao
discriminadamente, d empresa, a natureza e o3 valores das diferentes importincias Pagas e
descontadas até o dia do pagamento, Pardgrafo primeirg; - Quando o pagamenta for eferuado
via credite direto em conta corenle, serd dispensatdo & assinatura do contracheque.
DESCONTOS SALARIAIS- CLAUSULA SETIMA - DESCONTO/CONVENIO- As
empresas que possuem Convinio, tais como: Farmidcias, Seguro de Vida, Plano de Sande,
Hospitais, Clinicas, Faculdades, Aeademias € ete., ou similares, que possibilitem vantagens
para os empregados, desde que autorizadas por estes, poderfio efetuar desconto em folha a
esses titulos, dentro dos limites legais, OUTRAS NORMAS REFERENTES A
SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULOS-
CLAUSULA OITAVA - DEMISSAQ ANTES DA DATA BASE- O trabalhador
dispensado nntes da data base da categoria fard jus oo previsto no artigo 97, do Loi T238/84.
Parigrafo Primeiro - O tempo de servige do avise prévio indenizado serd considerado como
s¢ este tivesse sido rabalhado, para o fim previsto nesta cliusula. Paragrafo sepundo.- Os
trabalhadores dispensades onde o aviso prévio tenha termino posterior a data base, fardo jus
#oreajuste integral sobre tode valor das verbas rescisdrias, ¢, nfio apenss na proporcionalidade
dos dias da projecio do presemte aviso prévio. RATIFICACOES, ADICIONAIS,



AUXILIOS E OUTROS-ADICIONAL DE HORA EXTRA- CLAUSULA NONA -
INTEGRACAO DE HORA EXTRA- As horas extras para o reginie On-shore serfio pagas
da seguinte forma: a) De segunda a sexta-feira com adicional de 50% (cinguenta por
cento);b) Aos sibados com adicional de 60% (sessenta por cento), apds o cumprimento da
jornada legal de 44 (quarenta & guatre) horas para os trabalhadores ¢) Domingos e feriados
com adicional de 1% (cento por cento). Quando for o case de adicionais de sobreaviso,
periculosidade, insslubridade e adicional notumo, além das horas extras. serio integrados aos
salarios paraos fins legais. Pardgrafo primeire: - N3o serd devido adicional de horas extras,
quando o funciondric for convocado no periodo de folga para treinsmentos'cursos
ﬂijEﬂ'Cfll‘iDE necessirios ¢ inditrpméw:is aRua capac&[al;&u ¢ para o exercicio de sua fum;ﬁu,
Parigrafo segundo: - As empresas deverfo garantir alimentagio a todos os empregados que
realizem cursos/einamentos, bem como hospedagem para aqueles que residem fora da regifio
de Macaé/R]. ADICIONAL NOTURNO-CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL
NOTURNO-A remuneracio do trabalho notumo terd acréscimo de 20% sobre 2 hora diuma,
tal qual previsto no art, 73 da CLT. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE- CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE-
As empresas se obrigam pagsr aps seus empregados os adicionais de insalubridade e de
periculosidade nas condigies e forma prevista em lei, ¢ respeitando o que prevé a Stmula n®
364 do {TST) no que s¢ refere ao adicional de periculosidade a partir de 01 de maio de 2014,
Pardgrafo Primeiro.- Fica acordado que nos locais que j4 sfio considerados insalubres ou
periculosos, terfio igual direito os empregados das empresas da categoria, Parigrafo
Segundo.- Nas empresas que prestarem ou que venham prestar servigos dentro das dreas da
Petrobris que sejam considerados insalubres ou perigosos, seus wabalhadores farfio jus ao
adicional. Parigrafo Terceiro- As empresas sc comprometem a dpresentar o PPRA
(Programa de Prevengfio de Riscos Ambientais) no prazo de 10 dias uteis a contar do
recebimento da notificagdo deste sindicato, para apurar condices insalubres ou Perigosas no
ambiente de trabalho. PARTICIPACAOQ NOS LUCROS E/OU RESULTADOS-
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTAIMIS- Fica definido entre as partes, no tocante 2 PLR - Participacio nos Lucros
ot Resultados prevista na lei 10,101 de 20v12/2000, o seguinte: Parigrafo Primeiro - As
empresas que ainda nlio possuem o Programa de Participagiio dos Trabalhadores nos Lucros
ou Resultados deverdo promover sua apresentagiio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
partir da assingtura da presente Convenclio Colétiva de Trabalho (CCT) a0 Sindicato dos
Empregados, para através de prévia negociagio com seus empregados, em CONFUNLe. com
representante indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores, discutirem s elaboraciio do acordo
previsio no caput desta clausula, tendo as partes o prazo 60 {sessenta) dias, apdsa apresentacio
do Programa. para elaboraciio de acordos que vigorarfo, inicialmente, por um prazo de 1 (um)
ano depois de assinados. Pardgrafo Segundo- Os Programas de Participagdo de Lucros ou
Resultados zerfio instiividos através de Acordos diretamente com seus empregados e com a
participacio do Sindicate dos Trabalhadores, passando B vigorar por periodo de 1 (um) ano,
sem prorrogacio; Pardgrafo Terceiro- Pary o caso de consdreios de empresas, aplica-se o
disposto nos paragrafos primeiro e segundo destn clausula, quando umas das eI presas
consorciadas ja tiver o seu Programa de PLR convalidado na forma desia clausula: Pardgrafo
Quarto - A empresa que nio protocolar seu Programa de PLE no prazo estabelecide no



paragrafo primeiro desta Clausula; pagard, a titalo de multa, o valor referente & um piso do
Ajudante, por semestre; revertido para cada empregado da empresa. AUXILIO
ALIMENTACAO- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALIMENTACAO- Nas obras,
serfio fornecidas as refeicdes abaixo relacionadas, subsidiadas; facultando a empresa o
desconto em folha de pagamento de cada trabalhador beneficiado. Pardgrafo Primeiro - Café
da manhé para aqueles que se apresentarem devidamente uniformizados até 15 minutos antes
do inicio da jornada de trabalho, gue consistirs de: café, café com leite, pdo com
manteiga’'marganna e queijo. ( desconto por empregado ndo ultrapassara a 1% (um porcento)
do salano hora, Parigrafo Segundo.- Serd fornecido almogo, servide no local de trabalho,
para todes os empregados, Caso a empresa ople por ticket-refeiclo, este serd de RS 21.60
(Vinte & um reais e sessenta cenlavos) por dia de efetive wabalho. O descome mensal nio
poderéd ultrapassara R321,60 (Vinte e um reais ¢ sessenta centavos) Devendo ser pago a partir
de 1" de maio de 2022, Pardgrafo Terceiro.- Para os empregados alojados, deverd ser
fornecido janiar ou ticket-refeiclo, nos mesmos moldes do pardgrafo segundo da presente
clausula. Pardgrafo Quarto- As empresas concederin a todes funcionarios. um Vale
Alimentagio mensal (a titulo de cesta bisica), no valor de RS 473,04 (Quatrocentos ¢ setenta
B Lres Fedts e quatro centavos), a partir de 01 de maio de 2022, pedendo ¢ crédito ser realizado
at¢ o dia 15 do més subsequente ap més competéncia. Pardgrafo Quinto.- No caso de
dispensa do funcionirio, o Saldo do Ticket alimentagio do respectivo més podera ser quitado
pela empresa no TRCT. Case o crédito seja antecipade, a empresa poderd realizar o desconto
no TRCT, Pardgrafo Sexto- Fica garantida a proporcionalidade deste beneficio,
considerando a daa de admissiio, demissfio, afastamentos ¢ de licengas, Parigrafo Sétimo.-
As empresas poderdo conceder um intervalo de no maxime 15 minutos para lanche/café, entre
o inicio da jornada e o hordrio do almogo ¢ outro intervalo de 15 minuios entre o periodo de
pas almogo ao términe da jomada offshore, desde que o fornecimenta seia feito pelo tomadaor
do servigo. Havendo a concessio desse intervalo, o hordrio de almogo ¢ descanso deverd ser
reduzido de | (uma) hora para 30 (irinta) minutos, Pardgrafo Oitave - Em nenhuma das
hipiteses. os valores relativos aos beneficios da presente cliusula ¢ seus pardgralos
configurariio saldrio “in natura” AUXILIO TRANSPORTE-CLAUSULA DECIMA
QUARTA - VALE-TRANSPORTE REGIME ONSHORE- A cmpresa ficard obrigada a
conceder “vale-transporte” aos trabalhadores, na forma da lei, quando prestar Servicos na
Base, ndo estando em regime embarcado. Pardgrafo Primeiro.- As empresas formecerio acs
seus empregados: vale-transporte cobrindo o trajeto casa trabalho e vice-versa
independentemente de quantas condugiies seja necessario para cobirir 1a] percurso, Paragrafo
Segundo.- O trabalhador deverd entregar a empresa no ato de sus confratacio sen
comprovante de residéncia nominal ¢ atalizado, ou mesmo declaragiio registrada em cartorio,
caso residirem em casa de aluguel o contruto de locaglo, No caso de mudanca, o mesmo
deverd protocolar junto 4 empresa um novo comprovante de residéneia num praze mdximo de
Ay dias. para se farer jus ao recebimento do Vale-Transporie,. CLAUSULA DECIMA
QUINTA- TRANSPORTE DE TRABALHO- Tendo em wvista as dificuldades
administrativas para o aguisigio € distribwicio do Vale Transporte, decorrentes das
peculiaridades priprias da Montagem & Manutencdo Industrial, no que diz respeiio as
constantes ransferéncias dos trabalhadores para os diversos canteiros de Obras da Empresa,
prestando servigos on-shore, por forga do proprio processe construtivo, acordam us Entidades



Convenentes, com base no disposio no Pardgrafo Unico do art. 5° do Decreto n° 95.247/87,
que com a concordancia expressa dos trabalhadores, poderfio as empresas fazer a antecipagio
em especie da parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale-Transporte, tal como
defimdo pela legislagdo. Pardgrafo Primeiro. - Na hipilese nesta clausula, o frabalhador
assinard termo de compromisso pela agdo acordada, estabelecendo que o pagamento que lhe
seri feito em folha, sob o titulo de “Indenizagdo de Transporte™ e que, comio 1al, terd cariter
meramente ressarcitorio, nio tendo naturesra salarial nem se incorporando a sua remuneragio
para qualquer cfeito e. portanto, ndo se constituindo base de incidéncia da contribuicdo

previdenciana ou do FGTS. Pardgrafo Segundo. - Os atrasos decorrentes de problemas com
velculos fomecidos pelas empresa ndo serdo descontadeos do salirio do trabalhador.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE PASSAGEM- As empresas se
comprometem a reembolsar em até 7 (sete) dias dteis, as passagens para os empregados
residentes no Estado do Rio de Japeiro, que trabalhem em regime embarcado Offshore,
quando forem convocados para embarque dentro do perfodo nommal de sua folga de 14 dias,
ou para aqueles .que o embarque tenha sido cancelado. Pardgrafo Umico. - O trabalhador
contratado em outra cidade, localizada a mais de 150 km do municipio de Maceé, ¢ que tenha tido sua
passagem de vinde paga pela empresa, terd garantia de sua passagem de retomo a cidade de origem
quands da rescisio do contrato laboral ovomer por iniciativa do empregador e desde sua dispensa
peorra sem justa causa, AUXILIO SAUDE- CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLAND DE
SAUDE- Serd concedida Plano de Saiide acs empregados e dependentes, desde gue haja previsio
nesse sentido nos contratos de servigos celebrados entre as empresas ¢ seus contratanies de servicos.
Pardgrafo Primeiro. Na hipitese de afastamento por acidente de trabalho, auxific doenga
devidamente comprovados pelo médico da empresa ou previdéncia social, enquanto perdurar o
afastamento, fara jus o empregado e seus dependentes 8o Plane de Saide, observado o disposto no
parigrafo quarto. Pardgrafo Segundo. — Para as empresas que contratarem planos de saide nos uais
hi participagio do empregado com a mensalidade, devera ser disponibilizade a opclo para o
trabalhador do continuar no plano apos sua dispensy, nos termos da legislacio em vigor. Paragrafo
Yerceiro. — Para os Planos onde o funciondric coparticipa com us uiilizacfes ou contribuiu com as
mensalidades, no caso de afastamento deverd continuar fazendo o pagaments via holeto ou depasito
em comnts, enquanto perdurar o afastamento, sob pena de cancelamento do Plano. Parsgrafo Quarto,
- Por ocasido de afastamento do empregade, superior & 60 {sessenta) diss, o5 dependentes da
funciondrio ndo fardo jus ao beneficio do Plano de Saide, ficando (nica ¢ exclusivamente o titular
cadastrado no beneficie. Hessaltando que & presente cliusula apensas surticd sevs efeitos para os casos
de afastamento a partic de 01/052020. AUXTLIO MORTE/FUNERAL- CLAUSULA DECIMA
OITAVA AUXILIO FUNERAL- No caso de falecimento do empregado, serd concedido awxilio
funeral no valor de no mmimo RS 3.757,05 (Trés mil setecentos ¢ cinguenia ¢ sefe reais ¢ cinco
centavos), desde que seja apresentado a cmipresas notas fiscais comprobatéria das despesas e a certidio
de Gbito. AUXILID MATERNIDADE- CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO
NATALIDADE- As empresas orientario as trabalfisdorss, quande necessitarem requisitar o auxilio
natalidade, a partir do 7" més de gravidez, caso estas assim o desejarem. AUXILIO CRECHE-
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE- As empresas, nos wrmos do legisinelo em vigor,
adotardo sistemas de reembolso Creche em substinigio a exigéncia contida nos pardgrafos primeiro e
segundo do Art, 189 do CLT. SEGURO DE VIDA- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
PLANO DE SEGURO / INDENIZACAO POR MORTE- As empresas concederdio plano de seguro
Cm grupa 305 seus empregados, cobrindo acidentes pessoais, provenientes do Contrato de Trabalhe,
que causem invalidez permanente fou morte de qualquer natureza, com coberturs minima squivalente




a 30 (trinta) vezes 0 menor salirio previsto na Convengdo Coletiva As indenizaebes serio pagas
preferencialmente em Macaé — RJ. Parhgrafo Unico.- A empresa que ndo conceder o segira ficar
obrigadn a0 pagamento de indenizagdo no mesmo vakor previsto nesta cliusuls, Sera fixada no quadra
de avisos cpia da apdlive, bem como serd fornecida copia desta, solicitado pelo empregada ou
dependentes, OUTROS AUXILIOS- CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BILHETE DE
EMBARQUE- As empresas so comprometent a disponibilizar bilhete de embarque ‘a todos os
empregados com dats e hors do seu embarque, ficando facultados os controles adicionais
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ. MODALIDADES, 13° SALARIO
E FERIAS- NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO- CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO- Todo trabalhador ao ser admitido deverd receber
uma cipia do contrato de trabalho, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA- O contrato de Experiéncia serd de 45 dias, prormogivel somesite uma vez por igual
periodo. Apds este prazo, caso oo hajas manifestagio da empress o contrato pessard awlomaticamente
para contrato por prazo indeterminado. Pardgrafo Primeiro, - Ficam as empresas proibidas de
formalizar contratos de experiéncia com trahalhadores gue tenham mais de um ano de efetivo ¢
continue servige na mesma fungdo e na mesma empresa, desde que néo haja mais de 6 (seis) mescs
entre. o5 contratos. Paragrafo Sepundo, - Pars o caso do trabalhador admitido ¢ que antes tenha
trabathado para empresa de mio-de-obra: tempordria, desde que a admissio seja imediatamente
posterior ao érmine do contrato de trabalho temporinio, o prazo de experiéncia somado ao periodo da
prestacio de servicos tempordrios ndo poderd ser superior a 30 (irinta) diss. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - DOCUMENTACAO DE EMPREGADOS- A empresa cbrigase a fornecer aos
empregados of comprovantes de recebimento de guaisquer documentos que por estes The SEjam
entregues, bem assim como devolver os aludidos documenios no prazo de 5 (cinco) dias iireis,
medignte reciho firmade pelo empregado, exceto aqueles que. de acordo com & legislagfo, devam
permanecer com o empregador. Parigrafo Unico. - Em atendimento a legislacdo vigente, o prazo de
retengiio da CTPS ndo poderf ser supérior a 48 {quarenta ¢ oito) horas. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - FERIAS E 13° SALARIO- As empresas se obrigam a0 pagamento da 1? parcela do 13°
salario, junto & primeira folba de pagamento imedistamente o retomo das férias, desde que ¢
funcionidrio solicite. Pardgrafo Unico — As férias poderio ser de 28 (vinte oito) dias com ahona de
2 (dois) dias, com & concordineia do empregado. DESLIGAMENTOMEMISSAO- CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - PEDIDO DE DEMISSAQO DE TRABALHADOR NAO
ALFABETIZADO- A demissio doempregade que ainda ndo se alfabetizou, o que possua mais de §0
{noventa) dias de tempo de servigo, terd assisténcia do sindicato profissional, mediante a concordéncia
do empregado, CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISOES/ HOMOLOGACOES! AVISO
PREVIO- As empresas representadas peli entidade patronal convenente sa obrigam a homologar
todas a5 demissdes nclusive na forma prevista no item [0, para os empregados com mais de | {um
ano} de contrato de trabalho, no Sindicato obreire ohjetivando a protecio e seguranga juridica daos
trabalthadores, observando-se: | - Nas rescisbes contrafuais & serem komalopadas pela Entidade
Profissional. caso haja divergéncia quanto so cumprimento das obrigagies legais e de normas coletivas
para com a Enfidade Laboral convenente, serd concedido s empresas um prazo de £8 { querents e oito)
horas para correpBo ou esclarecimento das divergéncias verificadas, sem que isso implique em recusa
de homologagio; 2- A Entidade representativa da Categoria Profiasional, de pcordo com o artigo 477,
§ 2%da CLI, tem como atribuiglio 4 competénela pars prestaglo de assisténcia aos trabalhadores par
ocasiie das rescisbes dos contralos de trabalbo, podendo, a seu critério, utilizar-se de ressalvas na
hipdrese de dividas quanto 3 interpretacio de dispositives legais e normas coletivas; 3- Oaviso prévio
deveri ser comunicado por eserito, constando do mesmo, de forma clara, a data, Iocal & hora pari
liquidagio das verbas rescisorias, com o “ciente” do Trabalhedor. Caso o trabalhador néo COMpaTeca,
o Sindicato Profissional devera fornecer certidiio 4 empresa atessando a auséncia do trabalhador, do



mesmo mada, sera fomecida 3o trabalhador na avséncia da empresa, Ceridiio de niie comparecimento
da mesma; 4- S3o documentos exipiveis para homologagdo: CTPS. TRCT, GRRE, PPP, Chave de
identificagdo, Conectividade Social, Exame demissional ou periddico dentro da validade, extrato
analitice do FGTS e Carta de Preposto a ser eredenciado. Nos casos de homologagio de falecidas, os
dependentes ferio que apresentar a declaraglo da Previdéncia Social constando o nome dos
beneficiarios. Nos casos dos trabalkadores stastados pelo beneficio do INSS, deveri n empresa
apresentar o documento de deferiments do inicio ¢ términe do beneficio, desde que seja cumpride o
que determina o paragrafo amieo da clansula 52; 5 - O salde de salare do periode trabalhado
anteriormente ao aviso prévie e do periodo do proprio aviso, se wabalhade, deverd ser pago ao
interessada por ocasifio do pagamento dos demais trubalhadores, 8 menos gue a homologagio da
rescisdio ooorra-antes; 0- Em caso de demissdio do trabalhador com menos de | (um} ano, Sem justa
causd, a empresa fica obrigado o fornecimento da Guia de comprovagio de recolhimento da multa-do
FGTS (GREF), em até 5 (cinco) dias iteis apds o praze legal do recolhimento; 7- As empresas se
comprometem & solicitar 4 baixa do SISPAT junto a Petrobras dos seds funclondrios demitidos, no
praze de 10 {dez) dins Oieis ¢ apresentar o comprovante noato da homologaglo, caso seja solicitado:
8 - O SINTPICC gardntird agenda para & homelogagdo num prazc de 10} (dez) diss a contar da data do
desligamento do trabalbador; & — O Smtpice deverd Homologar os Trabelhadores que porventura nio
tenham autorizado o desconto da Contribuigiio Sindical ou alé mesmo das Taxas de Custelo & da
Contribuicio Assistencial, 10 — Excepcionalmente, caso o empregado concorde, as homalogaghes
poderdo  ser  realizadas na foema virual 4 ser agendedas  ne  seguinte  canal:
sintpiccipsintpicemacae com b ressallando que a homologacko ocorrerd na PLATAFORMA Z0OOM
D) SINTPICC, sendo importante que o trabalhador deverd ser comunicade por e-mail, para poder
acompanhar o procedimento de homolegagio. Sem prejuize do prade dos dez dias para as
comprovagies de praxe. AVISO PREVIO- CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO-
(3 avise prévie gue ndo for efetivamente wrabalkado serd considerado como “aviso indenizado™ para
tedos o8 fins de direito, em observingia a legisingio vigente bem como, s Normas Técnicas do MTE.
Pardgralo inico - No caso de desligamenta durante os dias da folga de embarque, & empresa deverd
guitar o3 dias  remancscentes no TRCT. CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO
CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO- Sempre que no curso do cumprimente do avisa prévie do
empregador, 0 empregado caomprovar & obfengiio de novo empregn, serd dispensada do cumprimento
do restante do periodo, ficando mantida no entanto, pars fins de pagamentos das verbas rescisdrios, a
data inicialmente prevista pam o seu tErmino. MAO DE OBRA TEMPORARIACLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - MAD DE OBRA TEMPORARIA- Fica acordado que as empresas
que utilizarem 05 servigos de empresas de mio de obra tempordria, o farfo com as seguintes condicdes:
I- O contrata’ de trabalho temporirio, com relagio ao mesmo empregador, nio poderd exceder de 180
{cenlo e orenta) dias, consecutivos ou nio, conforme estabelecido no § 19do Art, 10° da Lei 13.429/17:
2- Cada empresa tomadora ou cliente 56 pederi manter contrate com I{uma) empresa prestadora de
Seryigos lempordrios; 3- A empresa que optar pela contratagdo de empresa de mio de obira temporiria,
ficara solidariamente responsivel pelo cumprimento das seguintes obrigagBes, além das previstas em
lei: a) Cumprimento integral do presente Acordo Sindical; b) Correto e pontual pagamento dos salfirios
& recolhimento do INSS ¢ FGTS; ¢) Cumprimento das demais obrigages da Lei n® 6.019/74 ¢ da Lei

n' 13.42917, Panigrafo Primeirg, - O prazo do contrato, definido no item | supra, poderd ser
prorrogado por até 90 {noventa) dias, consecutivos ou ndo, quando comprovads & manutenciio das

condiches que o ensejaram, conforme esmbelecido no § 2%do A, 10F da Lei 13.429/17. Parigralo
Sepundo, - As empresas tomadoras de serviges temporirios se comprometem o apresentar ao
SINTPICC as folhas de pagamenio e respectivas guias de recolhimento do INSS, [RRF ¢ FGTS com
respectiva R.E individualizadas por empresa tomadora e por obra, de forma a possibilitar a verificagio
pelo SINTPICC do cumprimento dos itens acima. ficands certo gue o cumprimento dessa cliusula &



de total responsabilidade da empresa tomadora dos servigos. Pachgrafo Terceire. - As empresas
tomadoras de mEo de obra tempariria deverfio comunicar farmalmente a0 SINTPICC sua intenglio
quanto & centratacio da ETT, informando: & raefo secial, o OGC da mesma ¢ encaminbando o
respectivo registiro de empresa de trabalho tempordrio junto ac Ministério do Trabalho, conforme
registrado no Ar, 4° da Lei 13.42917. RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES-
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
QUALIFICACAO- Quando o empregado for promovide, serd anatada na CTPS a nova fungiio no
praze maxime de 30 (trinta) dias obrigatoriamente deverd constar o nove registro, desde que o
empregado apresente o CTPS & empresa dentro deste prazo, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
DE TRABALHO- CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERRAMENTAS DE
TRABALHO- Seri fornecida aos trabalhadores fervamenta necessiria ao desempenho dos trabalhos,
medianie recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o rebalhador responsavel pelo bom uso ¢
conservagdo das mesmas, Pardgrafo Primeire. - Em caso de danos, extravios ou o ndo devolucio das
ferramentas de trabalho, por culpa do empregado, 4 empresa furd o desconto dos seus respectivas
valores, salvo no caso de desgaste natural dos mesmas. Paragrafo Sepundo. - Fica ressalvada a
possibilidade de contratar profissionais com suss proprias ferramentas, mediante acordo enire as
partes, ESTABILIDADE APOSENTADORIA- CLAUSULA TRIGESIMA OQUARTA-
ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA- O empregado com
2 {dois) ou mais anos na empresa e que pan sua aposeniadoriz esteja faltando 12 (doze} meses, terd
garantido estabilidade de emprego durante este dltime periode. desde que apresente documento do
INSS e antecipadamente 4 émpresa. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA
ESPECIAL- As empresas se comprometem a fornecer ao trahalhador Offshore, & documentisdo
necessiria pam requisicdo de aposentadoria especial, guando aplicivel OUTRAS NORMAS DE
PESSOAL- CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIGACAO TELEFONICA EXTERNA- As
Empresas se comprometem a facilitar as lioscdes externas o todos os trabalhadores da categorie, cm
Rordnio determinado pela Empresa, no méximo de 10 (dez) minutos, sem Hnus pard 8% empresas & com
comprovada urgéneia. OUTRAS ESTABILIDADES- CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -

SARANTIA E PERMANENCIA NO ALOJAMENTO- O trabaihador alojado so ser dispensado
lerd garantia de permanéncia no alojamento di empresa até o dia pasterior a0 pagamento das verbas
rescisdrias, inclusive com diveiio as refeigies, JORNADA DE TRABALHO - DURACAO,
DISTRIBUICAQ), CONTROLE E FALTAS- DURACAO F HORARIO- CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - REGIME DE TRABALHO EMBARCADO (OFFSHORE)- Visando
uniformizar o pagamento e disciplinar o regime de trabatho embarcado Offshore, face ainda existr
divergencia doutrindrias « de jurisprudéneia n esse respeito, os ora acordantes ajusiam entre i para
vigorar durante a vigéncia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho, o sezuinte: Fardgrafo
Primeire. - Haverd um turno fixo de 12 (doze) horas didriss de trabalho na plataforma maritima, com
| {uma) hora para repousa ¢ refeiglo, para cada jormada de trabalho, existird o equivalente a 12 (daze)
horas de repouso no local de wabalho, Alem disso, fard jus o empregado 5 uma folga de 1 (um) dia.
para compensar o dia embarcado, & ser gozado em terra, ficando certo de que o regime total de treabalho
serd |4 (quatorze) dias embarcado por 14 (quatorze) dias de descanso remunersdo, 14 % 14 (quatorze
por quatarzek, ém consenancia com-a Lei n® 3 811/1972; Pardorafo Segundo. - As empresas gue pels
carater de suas atividades atusm em regime de trabalho “OffShore” diferenciado, com eszala igual ou
menor que 14 x 14 (guatorze por quatorze) ou através de embarques eventuais, adotario o sisterna de
01 (um) dia de folga remunerada para cada 01 (um) dia embarcado; Parderile Terceiro, - Nos cases
gxcepcionals e eventuars em que ocorrer regime ininterrupto de turne serd concedido adicionalmente,
come alternativa do empregado, em forma de prémio, para cada 3 (irés) dias de trabathe, 1(um) dia a
muis pago com percentueal de 100% {cem por cente} ou de folga compensatdria, Parigrafo Quarto -



O adicionats incidentes sobre o zaldsio base & serem pagos em regime Offshore serdo de no minimo
50% (cinguenta por cento), estando nele incluido, mas ndo limitades os seguintes adicionais;
periculosidade, sobreaviso, de repouso. alimentagiio ¢ confinamento, inclusive nos dias de folga
proporciondis B0 mesmo nomere de dias embarcados, utilizande como base de caloulo 220 homs.
Fardgrifo Quinte. - Considérando. que em algumas emergéncias os trabalhadores Offshore sio
obrigados a permanecerem embarcados trabalhando, apds sua escald de embarque normal, ou
retormarem antes do terming da folps mtegral, as empresss so comprometem a pagar o5 dias
ultrapessados ou antecipados & | (0% (cem por cento). Pardgrafo Sexto. - As horas extras que forem
rabalhadas dentro do periodo da jomada de dias normais embarcados & que excederem s 12 (doze)
horas normais serfio pagas com acréscimo no percentual de 50% (cinguenta por centa) incidente sobre
a hora normal, acrescendo os 50% (cingquenta por centn) do adicional Offshore, sendo o3 30% da
periculosidade e 20% de sobreaviso, Pardgrafo Séime. - Durante o periodo di folga de embargue,
face a atual siteagio de pandemin, o empregado poderd ter monitoramento clinico per parte do servige
de medicina ¢ saide da empresa ou do cliente, devendo prestar esclarecimentos de sun condigdo de
satde, sem que gere horas a disposigiio ou de horas extraordinarias. Pardgrafo Oitavo.- Face a atual
situagio de pandemis, para agueles funciondrios, que durante os dias de sua folgs de embarque, sejam
convoeados a permanecer em hotel ou similar, serd devido o pagamento de Horas Extraordindrias, com
percentual de 1 00% (on-shere), com base de caleulo de 8 (oiie) horas didrias, enguanto perdurar o seu
pericdo de folge. Parsgrafo Nong.- AS empresas que exercerem jomade de 21X21 e 28X 28 deveriio
submeté-la obrigatoriamente ‘a0 SINTPICC/RJ, para concordincia, avaliagdio das condicdes
estabelecidas ¢ a celebraghio cu ndo de Acordo Coletivo de Trabalho, CLAUSULA TRIGESIMA
NONA - REGIME DE TRABALHO PARA NAOQ EMBARCADOS, (ONSHORE)- A jomada
semanal de 44 {quarenta ¢ quatro) horas poderd ser cumprida de Segunda-feira & Sexta-feira, mediante
4 compensacio das horas normais de trabalho do Sdbedo, obedecendo-se &s seguintes condictes:
Ly 01 (um) dia de 08 {oito) horas de trabalhe: e 2) 04 {quatro) dias de 09 (nove) horas detrabalho.
Parigrafo primeirp. - Ficard a eritério de cada empresa a fixaco dos dias da semana de 09 (nove)
horas.e 08 (oite) horas mencionadas na presente cldusula, recomendando-se, no entanto, & seguinie
Jjomada:- Sepunda-feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas:- Sexta-feirs, 08 (oito) haras. Pardgrafo
segundo. - Recaindo um feriado ¢m dia de sibado, as jornadas de sepunda as sextas-feiras, acrescidas
das horas de compensagio, nio serfo alterndas, nem resultario em horas extras, e contrapartids,
recaindo um ferisdo no curso da semana, as horas (ou minutas) de compensagio do aludido dia nio
poderdo ser ohieto de acréscimo em outros dias. Parigrafo terceirs. - As horas trabalhadas & titula
de compensagio ndo serfio consideradas horas extras, para qualguer fim, COMPENSACAO DE
JORNADA- CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DE FERIADOS-DIAS
PONTES- Quando da ocorréneia de feriados entre fercas-feims e quintas-feiras as empresas poderio
mové-los para as segundas-feiras ¢ sextas-feiras respectivaments, compensando as horas
correspondentes dos dias alternados, desde que haja concordingia da maioria dos trabalhadores, o
local de trabalhe, O documento referente 4 convordancia serd devidamente protocalado na sede do
SINTPICC ou encaminhado pari o seguinte e-mail! presidenciasintpive Eyahoo.com br no prazo de
no miximo de 72 horas de antecedéncia. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NATALY
ANO NOVO/ CARNAVAL-As empresas podesfo compensar no curso do contrato de trabalho o3
dias 24 de dezembro, 31 de dezermbro, 3 segunda-feira de camaval e guarta-foira de cinzas, no fodo ou
em parte, celebrands acordo com seus empregados e comunicando ao SINTPICC. O documento
referente wo Acordo serd devidamente protocolado na sede do sindicato no praze de no mixime 72
horas de antecedéncia, Pardprafo Unico. - As partes convenentes se obrignm ao cumprimanto da Lei
5243 de 14/05/2008 do Estado do Rio de Janeiro que considera o terca-feirg de camaval coma feriado
na dmbito do estado. CONTROLE DA JORNADA-CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
- BANCO DE HORAS- Fica convencionada neste Instrumento a adogiio do sistema de Banco de



Hosas, nos moldes do que dispde o-ant. 39 da CLT. com redagdo dada pela tei 9600198 pelo que as
empresas poderdo adoti-lo, desde que o fagam e ratifigue junte ao SINTPICC. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO- De scordo com a Legislagao
Vigente, fica estabelecido que o controle de ponto possa ser realizado normalmente pelos empregados,
quando se tratar de “fotha de pomic”, nas frentes de servigos, sendo dispensada a anstagio para
imtervalo de repouso e refeicio, seja qual ford forma de registro da jomada didria de trabalho, podenda
ainda usar sistomas slternatives de registro/controle. Pardgrafo tnico: = Para sistemas eletrénicos de
controle de Ponto, lice dispensado a assinaturn do empregado. FALTAS- CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS- O empregado poders deixar de comparecer
& Servepo sem prejuize do salario e demais direitos trabalhistas, nos seguintes casos 8) Até 2 {dois)
dias consecutivos em caso de falecimento do conjugue, ascendentes, descendentes, irméo ou pessoa
declarada em sua CTPS que viva sob sua dependéncin econdmica, na forma do inciso 11 do art. 473 das
CLT, & em at¢ 03 {cinco) dias para os trabalhadores (OnShore), cujo familiar resida fore do estado do
Rip de Jangirg; a.], Para os profissionais em regime Offshore, serd acrescide de mials | (um) dia: b)
Até 5 [cinco) dias em caso de nasciments do (Tlhe, no decorrer da priméimm semana; ciAte T (um) dia
em cada 12 (dowe) meses de trabalho, no case de doagio voluntiria de san gue, devidamente
cemprovada; d) Até 2 (dois) dias consecutivos ou nlio, para fins de elistaments militar: ) )

empregado estudante. de curso regular ¢ oficial que precisar faltar no- dia de prova, desde que
comunique 4 emprisa com antecedéncia de 72 horas, terd seu dia pbonado, desde que o hordrio da
prova coineida com o hordrio de trabatho; ) No caso de internagiio do Glho(a), quando houver
imyposstbilidade da esposaio) ou companheiraio) em scompanhd-io, a auséncia do empregado niéo serd
considerada para efeito de desconto do descanso semanal remunerado, ferindo, férias ¢ 137 saldrio,
desde que, devidamente comprovado; g} Quando solicitado por oficio do SINTPICC, as EMpresas
liberarlio seus trabalhadores para participarem de cursos, ficando tal liberagio limitada a 3 (rés)
trabalhadores, duas vezes por ano, pelo periodo maximo de 3 (nEs) dias conseculivos, mantida a
remuneragio integral desses dias; h) Asé 3 (1rés) dias consecutivos, em virtude de casamento. SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHADOR-CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO-
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HIGIENE DO TRABALHO, REFEITORIO E
ALOJAMENTO- As empresus manterio instalsgbes sanitarias adequadas a0 use dos trabalhadores,
conforme prescreve @ NR-18. Pardgrafo Unico- As instuligdes de obra serfo dotadas de local
vondigne-¢ resguardadas pare as refeiges dos trabalhadores, chrigando-se o empregador a formecer
agua potavel filtrads em temperatura compativel para seu consume ¢ om adequadas condiglies de
higiene. EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA- CLAUSULA QOUADRAGEFSIMA SEXTA -
MEDIDAS DE PROTECAQ AOQ TRABALHADOR- As empresas fornecerdo sos seus empregados
todos 05 equipamentos necessarios 3§ sua scguranga, como: botas, capacetes, luvas, deulos, profetones
auriculares ¢ respiratorios, ¢intos de seguranga do tipo paraquedas, etc. condicionados ao tipe de
atividade  ser desempenhada, bem como se comprometém a respeitar integralmente todis a8 normas
de prevengiio de Acidente de Trabalho, Farigrafo Primeiro- Os empregados. por sua vee, obrigam-
5@ @ bsar regularmente equipamentos de acordo com o precéftuado na legislagio vigente, bem como @
2elar por sua conservagio, devendo, para tanto, o Empregador ministear o competente reinamento 3os
mesmos. O ndo wso des EPI's por pane do Empregado o sujeitara bs penalidades previstas na Le|,
Pashgrafo Segundo- WNas hipiteses de extravio ou danos doi equipamentos, o5 Empregados
imdenizurdo as Empresas, quandn, comprovadamente, esse extravio ou dano, decorrer de sua culpa
Parigrafo Terceiro- Os Empregados paderio ser impedidos de trabalhar quanio nio se apresentarem
80 SEIVIGD Com 05 equipamentos concedidoz, inclusive EP1's ou se apresenlarem com estes em
condigoes de higiene ou de uso madequado. Na hipdtese de fitrto, roubo ou exiravic de SUIPLMEAIOS,
o Empregiado comunicard, de¢ imediato, a0 Empregador, comprometendo-se csies & manter s
disposigie dos Trabalhadores Tormulérios proprios para s referida comunicagio. Pardgrafo Quario-



Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o Empregado develver os equipsmentos, inclusive
EPI's pertencentes i Empresa, que estavam sob sua responsabilidade. Pardsrafo Quinto- Nio sera
eonsiderada indiscipling ou falts do Empregado, nem motivo de punigio ou justa causa, a recusa de
cxocutar tarefa ou trabalho, onde nlio esiejam garantidas as normas de seguranga e higiene do trabalho,
falta de equipamento de seguranca individual efou coletiva no trabalho ¢ que impliquem em risco
iminente 4 vida do trabalhador. UNIFORME- CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -
UNIFORME DE TRABALHO- As empresas fomececo, anualmenie ¢ gratuitamente, aos seus:
empregados, I (doig) uniformes de trabatho de sso obrgatrio por et ou por siexigidos, adequado &
atividade que desempenhar. Pardgrafo Primeiro: - Constituing indiscipling por parte do empregado o
nE0 w50 ou mau uso do uniforme de trabalho fornecido, salva hipdtese, de forga maior, apreciada pela
drea de medicing e seguranga da empresa. Pardgrafo Sepunda; - MNos casos de imprestabilidade do
uniforme. serdo 08 mesmos substituidos. mediante develugio do anterior. INSALUBRIDADE-
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SAUDE DE GESTANTE- Fica garantido 3
trabalhadora gestante durante a gravider, o direito de ser remanejada para outra local de trabalbo em
condigfies nio insalubre, CIPA — COMPOSICAD, ELEICAD, ATRIBUICOES, GARANTIAS
AOS CIPEIROS- CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEICAO DA CIPA- As empresas
comunicardo 10 {dez) dias antes, a0 Sintpicc, & realizagio das eleicdes dn CIPA, gue poderd caso
descje, enviar um representante. Pardgrafo nico: - As empresas se ohrigam ao final da eleicdo,
encantinhar listagem nominal com telefones ou ¢<mail dos webalhadores membros e suplentes da CIPA
eleitos. EXAMES MEDICOS- CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAME MEDICO /
ADMISSIONAL / DEMISSIONAL- O¢ exames periddicos, admissional e demissional, soriio
realizados por médico da empress ou por ela contratado, cu per médicas do SESL Devendo o exame
demissional seguir o mesmo conjunto de exames contidos na admissao do empregade, exceto quandso
em vigor o ASQ periddico, retorno ao trabalbo ou muodance de fungfio. ACEITACAOQ DE
ATESTADOS MEDICOS- CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO
MEDICO- Os atestados médices e odontoldgicos fomecidos por profissionads hebilitndos poderso ser
aceitos como justificativa de auséneia no trabalho, desde que B empress séja comunicada em atd 48
foras apos o s2a fornecimento. podendo ser via e-mail, e neste devers constar o CID pars os casos da
afastamento igual ou superior 4 15 (guinze) dias, Pardgrafo Primeiro. - O referido atestado serd
avaliado por profissional habilitado da empresa ¢, em caso de recusa formalmente justificads,
devolvido ao trabalhador. Paragrafo Sepundo. - Os sestados médicos de trabelhadores que nio
residem na regifio de Macaé, RJ, poderdo ser aceitos pela empresa apds 3 (res) dias dleis a data do
inicio do atestado, quando acompanhados de exames laboratoriais « receitudrio, desde gue atendida o
caput ¢ parigrafo 1% ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO
D SESE/ SINTPICC- As empresas s¢ comprometem a divulgar os atendimentos médicos e socials
prestados pelo- SESI e SINTPICC, encaminhands o trabalhador nos casos de necessidades de
atendimento, para essas instinsigdes, CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GUIA DE
AFASTAMENTO- As empresas se comprometem a fomecer puia @ demais Socumenios necessirios
de afastamento para fins previdencidrios nos seguintes prazos: a) Para obtengio auxilio-doenga: 3
(cinco) dias dieis; b) Para obtengdo de aposentadoria: 10 (dez) dias Gteis: ¢) Pam obtengie de

apesentadoria especial: 15 (quinze) dias dteis. Pardgrafo fJ:ulgg Devera o empregado apresentar
documentos, melusive copia de recurso administrative, caso tenha havido, do inicio e términe de

beneficic referente ao awxilio doenga. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OQUARTA -
L‘UMIT"HT{:A.CAG DE ACIDENTE DE TRABALHO- Sera informado ao SN PPICC, &m mte 48
horas, wdos o3 acidentes de trabalbo que ccorram com os empregades, remetendo junte ¢om a
informaglo copia da CAT- Comunicado de Acidente de Trabalho. Na hipétese de falecimento, a
comunicacio serd no maximo de & (seis) horas e, se o mesmo veomer no fim de sermana, tal



comunicag®o deverd ser feita para o e-mail presidenciasintpice@vabhoo.combr PRIMEIROS
SOCORROS- CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS
MEDICOS — ENFERMARIA- As empresas deverdo dispar, nas obmas com mais 50 (¢inguenta)
trabalhadores, de enfermaria cu servigo similar, para atendimento de pnmeiros socorros ¢ avaliagio
médica ou dtraviés de hospital ou clinica médica especializada; OUTRAS NORMAS DE
PREVENCAD DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS- CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - CERTIFICADO DE SALVATAGEM / QUALIFICACAC OFF-
SHORE- As empresas comunicario aos scus empregados, com antecedéncia de no minimo &0
(sessenta) dias, o wérmino de validade do CBSP - Curso Bisico de Sepuranca de Plataforma
(Salvatagem ), custeando a renovagao de forma integral, desde que o mesme 1enha sido contratado para
regime offshore e a validade esteja dentro do prazo de apé 60 (sessenta) dias dn data da efetiva
demissio. Paragrafp Gnico; - At a data de sua homelogagio, a empresa deverd disponibilizar todas
o8 certificados de cursos'treinamentos realizades pelo empregado, nos quais ocorreram durante o scu
contrato de trabalho. RELACOES SINDICAIS- ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS AOS LOCALS DE TRABALHO- Serd permitido scesso sos dirigentes sindicais aos
loais de abalho com intuito de fiscalizar ¢ comprimento desta Convenglio Coletiva, desde que néo
sgja interrompido o andamento da obwe. Case encontresse qualquer frregularidade, & dever do
fiscalizador propor alternativas. para melhoria das relapdes de trabalho, GARANTIAS A
DIRETORES SINDICAIS- CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA
REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS- As Empresas se obrigam a conceder licenca
remunerida a diretores do Sindicsto dos Trabelhadores, efetivos ou suplentes, que faca parte dao seu
quadro de funcionarios, quando o mesme for convocado pela Entidade, com antecedéncia minima de
3 (cince) dias, ate 5 (cinco) dias por més, limitados a 4 {quato) vezes a0 ano, sltermnados ou
consecutives, quando se fizerem necessdrion os seus servipos, exceto pars Dirigentes Sindicais em
regime Offshore. A antecedéncia minima nesse caso para convocacio passard a 13 dias, desde que
csicja  embarcado.  ACESSD A INFORMACOES DA  EMPRESA- CLAUSULA
QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICACAD DE OBRAS NOVAS- A empresa que ze
estabelecer ou mesmo a gue estiver estabelecida na base territorial abrangida por esta Convengdio
Coletiva de Trabalho, fica obrigada a comunicar a0 SINTPICC & assinaturs de contmito de servicos
que parventura vier a celebrar. CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISO- As émpresas
& comprometem 28 manuiengio do Quadro de Aviso do SINTPICU nes Jocais de trabalho pari
divulgacio de matéria de interesse dos trabalhadores. quando fornecida por este e que nfio exceda as
dimensdes de 1.00 x 1.20 mewos, CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELACAOQ DE
EMPREGADOS CONTRIBUINTES- As empresas formecerio no prazo maxime de 05 {cineo) dias,
anlerior o data do recolhimento das contribrigtes previstas nesta Convenglio do SINTPICC, relagio
de nomes de empregsdos, niimero do PIS, fungio exercida, remurieragio percebida no més do desconto
¢ o valor recolbide para o e-mail: arrecadacacsinipiced@pmailcom, conforme Norma Técnica
SRTMTE o° 20202009, CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE
EMPREGADOS DEMITIDOS- As empresas fornecerin so SINTPICC, mensalmente, lista de
empregados  demitidos  quando  solicitedo, CONTRIBUICOES SINDICAIS- CLAUSULA
SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS-
Conforme decidido ne Assembleia Geral realizada na sede prépria do SINTPICC, para a manutencio
e ampliagio dos servigos assistenciais mantidos pelo Sindicato Profissional, bem como, para atender
0% gastos com 0 presenie ¢ as futuras campanhas salariais em beneficio da classe, nos termos do art.
J13. Letra "¢’ da CLT, serd descontado de todos os empregadaos, no més de julho de 2022 a faver da
Sindicate Profissional, 1% {um por cento) do salirio base dos trabathadores. O recolhimema ao
Sindicato profissionel serd feilo até o 5 din otil do més subsequents diretemente na conta do Banco




do Brasil, conta n" 4742-2; agéncia 1° 0031-5 — MacadR], boleto bancirio emitido ém nome da
empresa ou na propria sede. Caso ndo ccorra o recolhimento até o 3° dia atil do més subsequents,
incidira sobre o valor devido, juros de mera de 1% {um por cenla) ao més utilizado pela TR da data
de efetivo recolhimento, Fica garantido a todo trabalhador o direito de oposigaio, desde gue o Faga por
escrito ¢ de proprio punho na sede do sindicato, no prazo de 20 (vinte) dias. a partir da homologagiio
da presente convengiio coletiva e de 10 (dez) dias para aqueles sdmitidos apds o data base ou da
homologagio. Pardprafo Unico. - Os descontos previstos nesta cliusula serfo efetusdos de acordo
com o salirio base recebido pelo trabalhades, limitado ao valor de RS 45,00 (quarenta cineo reais)
mensal. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TAXA DE CUSTEID- As empresas se obrigam a
descontarem de seus empregados & tuxa de custeio, exceto no més de junho de 2022, na forma e
percentual que foi aprovado em assembleia da categoria, que corresponde ao valor de 1% (um por
cento) do salario base do trabalhador. O recolhimento ao Sindicato profissional serd foito até o 3" dia
util do més subsequente diretamente na conta do Banco do Brasil, conta n®4742-2, agéncia n” 0051-3-
Macad/RJ, boleto buncarky emitide em nome da emprese ou na prdpria sede, Caso nfio ccorm o
recolhimeénto até o 5° dia util do més subsequente, incidird sobre o valor devido, jurcs de mora de 1%
{um por cento) an mes ufilizado pela T.R. da data do efetivo recothimento, Fica garantide a todo
trabalhador o direito de oposigiio, desde que o faga por eserito e de préprio punho na sede do sindieato,
ne praze de 20 (vinie) dias, a partic da homologagBo da presents convenglo coletiva e de [0 (dez) dias
para aqueles admitidos apos a data base ou da homologagio. Pardgrafo Unico. - Os descontos
previstos nesta clausula serfio efetuados de acorde com o salario base recebido pelo rabathador,
limitado a0 valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) mensal, CLAUSULA SEXAGESIMA
QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL- As emprésas de Pinlury
Engenharia de Montagem ¢ Manutengdo Industrial representadas pelo SINDEMON, integrantes da
catcgoria econdmica, que executsm servigos na base terrilorial representada pelas entidades ora
convenentes depositardo, a titulo de Taxa Assistencial Patronal, mensalménte, a importancia de R$
2.000.00 (DOIS MIL REAIS), dessa forma, possuindo o direito de participacdio administrative,
podendo votar & ser votada. O depdsito deverd ser realizado até o dia 10 (dez) do més subsequente na
canta n® 0363-2, agéneia n® 0542- Caixa Econdmica Federal, operagio 03, ou por via de boleto
bancdrio enviado pelo SINDEMON. Caso nflo ocomrs o recolbimento até o dia 10 (dez) do més
subsequente, incidira sobre o valor devido, juros de mora de 1% (um por cento) ao més utilizado pela
T.R. da data do efetivo recolliimento. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE
SINDICATO E EMPRESA- CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ANOTACAO DA CTPS-
As empresas sc obrigam a anctar na CTPS o desconty da contribuiclo sindical u sigln do sindicara
laboral {SINTPICC) e, sob nenhuma hipdtese, “sindicato de classe”, desde que sutorizado pelo
empregado. DISPOSICOES GERAIS- REGRAS PARA A NEGOCIACAO CLAUSULA
SEXAGESIMA SETIMA - CURSO SUBSIDIADO PELA EMPRESA- As empresss que
subsidiarem no todo 0w em parte cursos ou treinamentos de especializacEn visande & melhoria
profissicnal do empregado, quando do retorno deste do curse, terdo direito a garantia de gue os mesmos
aplicariio seus novos conhecimentos, exclusivamente, na aludida empresa, no periodo minimo de 24
{vinte ¢ quitro} meses aps o terming do curso. Se o empregado desejar rescindir o contrato antes das
hipateses referidag, ressarcird o empregador do valor por ele despendido, quando do pagamento das
verbas rescisdrias, caso ndp seja possivel outra forma de ressarcimento, APLICACAG DO
INSTRUMENTO COLETIVO-CLAUSULA  SEXAGESIMA OITAVA - FERIADO DA
CATEGORIA- Na terceira segunda-feira do mids de outubro, as Empresas conceder@o aos
trabalhadores folga remunerada para que os mesmos possam homenagesr seu padrosino Sio Judas
Tadew. CLAUSULA  SEXAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DE CONVENCAD
COLETIVA- As Empresas j4 estabelevidas ou que venham a se estabelecer nesta hase territorial, na
vigencia desta convengiio coletiva, ficam obrigadas 4 cumprir us clivsulas nela contidas, cuja



exigibilidade ocorrerd a partir da sua vigéncia, Parigrafe dnico: - Oy empregados que estejam
registrados em empresas situadas em Macsé, ¢ que preste serviges na regific de Campos dos
Govitacazes e Porto do Agu., deve-se aplicar a presente Convenglo Coletiva, CLAUSULA
SEPTUAGESIMA - DO CUMPRIMENTO- As Empresas se ohrigam a assinar a presente CCT ¢
de imediato ao cumprimento da presente mdependentemente de homologagio, desde que seja assinada
pelo SINTPICC ¢ SINDEMON, sendo o mesma awoaplicivel. DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO-CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — DA MULTA- As
Empresas que prestarem -Ou que vierem a prestar servicos na Base Territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de Pintura [ndustrial e Construgio Civil de Macac-R] serd aplicado, o presente
Convengdio Coletiva ora firmada, sob pena da Empresa vipladora de quaisquer das Clavsulas da
presente Convengao Coletiva, fica obrigada so pagamento de mula em favor deste Sindicato
Profissional, na base de 50 {cinquenta) sakirios minimos nacional, CLAUSULA SEPTUAGESIMA
SEGUNDA - MAO DE OBRA LOCAL- Ajustam os sindicatos convenenles, que as empresas
infegrantes da categona e econdmica dardo preferéncia na contratagdo de mio de obra locul do
contingente da obra, Parggrato Primgiro - As empresas poderdo utilizar do cadastro de wabalhadores
do Sintpice para efefusrem suas confratasdes. O Simpice &2 compromlete o dispanibilizar o codasirn
atuglizado no sistema eletrbnico. Apos 8 apresentaco ac nie colocon em: votagdno, sends
a proposta patronal aprovada por maioria ntra & 102 a favor. Nada mais
huvendo a teatar, Fob lavrisds o presente it devidos efeitos legais.
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