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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NG COMERCIO DE CURITIBA REALIZADA EM
11/03/2024 - APROVAGAD DAS PROPOSTASIPAUTAS DE RENVINDICAGCOES COM VISTAS A NEGOCIACAD DE CONVENCOES

COLETIVAS DE TRABALHO = DATAS-BASE MARCO, MAID E JUNHO DE 2024,

Ans 11/0E2024 (enze dias més de mange do anc da dois mil e vinte @ quatro), 45 1900hs (dezenove horas), reslizou-se 8 Assemblgia Geral
Exlracrdiraria de Sirdicata dos Empregadas no Comércio de Curitibs, em segunda convacagic, legalmente convocada através do Edital
de Convecapdo publicado no Jornal oo Estado “"BEMPARANA", publicado em 04/03/2024 fquatro oe margo de dois mil e vinte e
guatre ), Edigdo Mo, 12,353, pagina n° 15, “Publicidade Legal / Editals®, cujo intein: feor @ o sequinie EDITAL DE COMVOCACAD -
ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA FPAUTA DE RE| UlNDIC&EﬂES —DATAS-BASE MARCO, MAID E JUNHC 2024, O Presidente
do Sindicate dos Empregados no Comércio de Guritiba, no usd de suas atrbulgées legais e estatutdrnas, CONVOCA lodos os
integrantes da calegoria comessidra {como definida na Lei 1279002013, DOU 150302073), associadas e nAo-associpdos, que maniém
relagin de emprego com s empresas do comércio atacadista e varejista, em toda 8 sua base territanal (Municiplos de Almirante
Tamandare, Araucana, Balsa Nova, Bocaltiva do Sul, Campo Large, Campa Magro, Campina Grande do Sul, Colombs, Contenda, Curitiba,
Fazenda Rio Grande, Raperugu, Mandifuba. Pinhais, Piraguara, Quatro Bamas, Rio Brance de Sdl, S0 José dos Pinhais ¢ Tunas do
Parana), 2 PARTICIFAREM ds ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA, a qual realzar-se-4 no proximo dia 11 de margo de 2024, &5
18h _{deraito horas]. em primeira convocagdo na sede da entidade focalizada na Rua XV de Movembro Me. 1040, Centro, Curitiba,
Parana, Telefone (41} 3322 0811, email sindicomi@sindicom.org, para deliberarem sobre o sequinte Crdem do Dis: 1) Leitura e
votagEadaprovagdo da Ala da Assemblela anteror, 2} Apresentagéic e deliberagio sobre as propostas (paulas) de reivindicagies para a
negeciacas da Convengdo Caoletiva de Trabalha junlo 45 calegonias econdmicas representantes do comercio, envolverdo as datas-bases de
MARGO, MAID E JUNHO DE 2024, visanda a oblengdo de vanlagens econdmico-sociais para os componentes da respeclva calegoria
profissional; 3) Apresentagio e deliberagio sobre & proposta de fixagdo e desconlo da Contnbuwicho Assistencisl (art. 16 go Estatulo
Social¥Texa Megocial, bem como & forma & os prazes para o desconte em folha de pagamentlo de lodos aqueles que participam das
categarias profissionais (CLT, arl. 613, alines “e') abrang:des pelas nomas coletivas, inclusive a discussan e a delibeagio sobre a forma, o
et & as consequéncias do exercicio do direily de oposigho do trasalhadorn, 4) DeliberacEo das condigBes em gue haverd paralisagao
caleliva, na hipdlese de recusa pela categoria patronal em discutic as reivindicagdes conslantes da pauta a ser aprovads, ou cumprimento da
mesma apas farmalizada; §) Deliberagdo sobra 8 concessdo de poderss especificos ao Presidents da entidade efou da Federacdo dos
Empregados no Comercic do Estado do Parana para negociar e firmar & norma colativa, ou instaurar Dissidio Coletivo de Trabalho nos
termos da legislacio vigente, bem como firmar Aditamentos durante & vigéneia, sa for o caso. O itemn 1 serd volado por aclamagdo e os
ns 2 3. 4 e 05 serdo volados por esciulinio secreto, podendo serem wotados individualmenta ou em blocols), confarme decdir a
Assemoleia, Em confarmidade com o anige 18 do Estatuic Social, o gqudrum para Instalagdo, funcienamento e validads da Assembhia sera o
de melzde mais um dos comercidrios existenies na base terrforial [associadoas ou NAC-associacas), em primera convocagdo ou, com
qualguer nomera de presentes em sequnda convocagio, uma hora apds, #s 130 (degenove horas), no mesmo diz e local. Os sdcios
cerio identificados pela carleirz social onde canste o ndmera da matricula no sindicalo; os ndo-socics deverdo exisira CTRS onde consts o
contrato de trabalho em empresa camercial Iocalizada na base terrtorial, O presents Edital sera afixada no Quadro de Awvisos ¢o Sindicato e
publicada na forma do Estatuto Social. Curitiba, PR, 01 de margo de 2024 (a)Arosvaldo Rocha-Diretor Presidente., Em atendimento
ao arlige 2 doa Estalido Social, o Prasidenta Ariosvaldo Rocha deciarou instalada a Assembleia e compds a Mesa Duratora dos Trabalhos,
juntaments cem o Diretor Yice-Presidente, Sr. José Milton Camargo, ¢ o Diretar 2%, Secreldrio (designaca Secretario da Mesa Direloea), Sr.
Jodo Batista de Olivelra, A sequir o Sr. Presidente da Masa Diratora disse que o ilerm 1 sesia volade por aclamacgac e os dens 234 e 5
feriam que ser votados par escrutinio secreln, come determinade na legislagda, no praprio Edital @ ne Estaluto Social. Ematendimento
Estatutn Socisl, arign 2B, §8 12, 2% e 2 o Presidente do Sindicato & da Assembleia designou corme Membros da Mesa Coletora de
Votos o Sr. Milson Pereira da Rocha (socio n® 42.474) Presidente da Mesa Coletora de Votos), a 5. Sell Terezinha Zoppe Ramos
{scia n® 42,686), Secretaria da Mesa Coletora de Votos ¢ o Sr. Arlindo Gongalves (sdcio n”. 12.768),  Escrutinadora da Mesa
Coletera de Vatosh, Aln continug, o Sr. Presidente da Mess informon gue ria submeler i Assemblela o dem 1 Ledara e velagaalaprovagao
da atz amerior, o gue lui devidamente dispensada 2 leitura & devidamenle aprovads por aclamagio, Em sequencia esclareced que
ectariamos apresanlando para aprovagio @5 propostas/pautas de reivindicagdes datas-pases Margo 20024, Mam 2024 & Junno 2024,
Fsclarspeu que B3 pautas de reivindicaghes foram  elaboradas pels Diretoriz e no aio apresentado aos 05 presenles na  Assemblels
alravés de distribuicdo de folocdpias, contendo a propasta de realuste salanal & os pizos calariais aos integrantes da calegona, bem comag
1odas as demals propostas da clausules sociais @ econdmicas a serem negocladas com & categoria econdmica dalas-bases Margo/2024,
Abrilf2024 ¢ Junhof2024 com as respectivas cléusulas diferenciadas em relagic a cada data-base, em fodas incluszs as clausulas referents
2= Confribuigées Assistencial Taxa Megocal, com a respectiva forma e 08 prazas pard o desconlo em falha de pagamento de iodos squelss
que peicipam das calegodias orofssionss (OLT, an 413 ailnes &) abrangidos polas normas fofelivas, nolusive & discussdo e o2
deliberacAn sohre & forma, o momenlo & 85 consequéncias do exercicio do direlfo de oposipie do fabaltador.  Respondidos os
cuestionamentas e faitas as explicagdos soliciladas, o Sr Presidente da Mesa determinou que as propostas e demais ilens consianles de
edital fossam submetidas & volacdo em bloco, conforme permilida pelo Edital, tlendo em vista que a Assembléia decidiv gue deveram ser
aprovadas conjuraments, pols a aprovagdo das propostas’paulas de revindicagles sugera, por légica, a aprovagao dos demais iens do
Edital, sendo certo que a cliusula de contribuicBe assistencial de cada data-base eslava delathaca em cada um dos réis suometidos 8
Ascembléia, sendo certc airda qgue o direlic de cposigdo @ cortribuigdo serd garardido nas normas colelivas & serem negociedas e
formalizadas, © Presidente da Mesa Colelora de Watos, em atendimenta a0 erigo 23 do Estatuto Sccial, abriv a wna e exibiu-a acs
presentes, comprovando astar vazia. Depais a fechoy & determinou o Infclo da coleta de votos dos presentes. Em alendimento 2o arfige 27
da Eslalule Seclal, os presenies eram chamados urm a um, na ordem constante da llsla de presengas, apunham sua assinalura na falha de
votagdn, recebiam a cédula de votagEo, rubricada pelos membros da mesa colelara, com as expressbes "APROVO" a "MAD AFRCAVO" o
depositavam seus wvolos rma cabing Indevasasvel. Terminada & volagdo, o Fresidents da Mesa Colelora, jurtamente com o Secretario e o
Escrutinador, lacraram a wrna & a rubricaram, enregandc-a 20 Presidente da Assembleia, junlamende com a llsfa, cue tude conferiv e
determinou Imediata apuragdo de vatos. 08 membros da mesa coletora 2brram a uma, constataram gue o nomera de cédulas coincidiam
com a lista oe wotantss e fizeram a apuragda lendo sido conslatado o seguinte resultada: 168 (cento e sessenta o cite ) votes "SIM', nenhum
vede “MACY, nenhum volo MULD e nenbuma ABSTEMGAD, lendo ¢ Sr Presidente da Mesa Diretora dos Trabathos declarade a aprovagac,
afravés de escrulindd secrelo e por unanimidade, das paulas de reiviedicaches Data-Bases Margo, Malo e Junho de 2024, O Presidenie do
sindicaio 8 da Musa Diretera declarcu, ato continuo, que em face do resultado apurado, & conforme decidide pela Assembieia, a Diretoria
estava sutorizada a regoclar a5 pautas de de revindicagdes Datas-Base Margo, Maio @ Junho de 2024 com as calegorias econdmicas
vizando & formalizagdo das Corwengdes Coleivas de Trabalho Instaurando o respectivo dissidio coletiva s liustradas as negociagbes, sem
prajuizo de greve parcial ou tolzl da categoria, Declarou ainda que a Diretoris estava avlorizadz a oulorgar procuragdo aos advegades do
Sindizato efoy ¢a Federagdo, para acompanbarem as negociagies coletivas e, se for o caso, instaurarem dissidios coletives. Declarou ainda
gue o Presidente/Diretora estavam autorizada: a negociar formalizar Termos Adilives & Corvengao 202472025, O Sr. Presidents <o
sindicalc & da Mesa Diretora determinou a franscrigdc na presante ala das propaslasipautas (réis) de renindicagdes sprovados, nclusive da
cldusulz relativa @ conlribuicdo assistencialtaxa assistencial , que passa a fazer parle das paulas{rdis), cule imeirn teor a0 oS seguintes:
PAUTAROL DE REINVIDICAGS ATA BASE DE MARCO-2024 1. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL (Em 17 DE MARGCD DE
2024, haverd B recomposicdn do poder aqulsitive doa salaios dos infegrantes da cetegoria pela aplicagdo do INFCABGE acumulade no
periodn de 01/03/2023 8 28/0212024, mais um ganho real ge 4% {quatra por cental. 1.1.A0s empregados admitidos apos 1° DE MARGO DE
2023, serd gerantide resjuste szlarial proporcienal ao tempo de servgo, contado do més da admissSc alé 29 do FEVEREIRCH2024,
-7 respeilande o critéro estabe’ecido acima. 1.2.Mo curse da vigéncia desle inslrumerts coletvo, na hipatese da inflagao acumulada alingir 5%
< foinga por cenlo), & em cada vez que tal se verificar, os saldrios, inclusive o6 pisos salarals, serdo automalicamente corrigidos. 2PI1S0
SALARIAL- Piso Salatal minimo mensal. a particr de 1° DE MARGO DE 2024, igual a R$ 4.000,00 {guatre mil e reais] para lodos 05
integrantes das calegoras proflssionsis  abrangido pelo presents instrumento colelive, excetn comissioristas.  2.1.P1S0 DOS
COMISSIONISTAS: Garnanlia e remuneracdo minima mensal de RS 5.000,00 {cinco mil, reais) a partr o2 1° DE MARCO DE 2024.
LATRASD NO PAGAMENTD DE SALARIO: Estahelece-ae 8 mulia de 10% sobre o saldo salaral, na hipdlese de arzso no pagamento de
saldrio até 20 dizs e de 5% por dia, fo pericdo subsequents. (Precedents Mormativo n®. 72 do TST). 4.PAGAMENTO DE SaALARIO COM
g_ugg_u%: Se o pagamento do salario for feila en cheque, a empresa dara ao empregade o lempo necessanc para desconta-lo Ne mesmao
dia. 5,MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parle varidvel do saldrio dos comigsionistas para fing de caloulo de férias, gratificagio nataling {13
salaria) B verbas rescisdoias. serd corigida monatariamants pola aplicagao de INPCABGE acumulado no periodo, conforme tabela a sor




fornecida pela Entidede Sindical dos Emprepados. Ma hipatese de extingdo do INPG - INDICE MACIONAL DE PREGOS AD CONSUMIDOR,
adolar-se-d o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADD. da Furdapdo Getilic Vargas, ou oulro indice que vier a substiul-
05.5.1.No ciloulo das féras e verbas rescisérias serd considerada a media das comisstes alualizadas palos mesanismes agul indicados,
nos 12 [doze) meses anteriores ac pericdn de frulgdo ou pagamento. 5.2 Mo calculo da gratificagdo nataling (12, salanio) serd a media das
comissdes, alualizadas, no anc de referéncla, a conlar a panir de jansine do respective anc. B.GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o
pagamento dos salarios correspondentes ao peticdo de licerga matersdade, ou indenizacio pela estabilidade, a remuneragdo a ser
observada comesponderd & médiz das comissdes dos 12 (doze) Oltimos meses, ublizanda-se para a atualizagda, o mesmo mecanismao
descrito no caput desta clédusula. B.1.Mo verso do recibo de pagamento de 137 Salaric, Férnas & verbas resclsanas deverao constar relagia
més a més das comisstées aufendas no ano de referéncia ou no pericdo aguisitivo, respectivamente, com a indicasdo dos indices usados
meés a més para a comegda, B.2.0s critérios constantes desta clausula serao utilizades tambem para o pagamentd dos 30 primeiros dias de
afastamenta por daenga ou acidente, havendo ou ndo beneficle previdencizric. T.PAGAMENTD QUINZENAL DE SALARIOS: Duranls =
vigéncia ceste instrumenic coletive os empregadores formecerdo adiantamenlo salanial aos empregades, equvalerte a 40% [qusrents por
cemp) do saldno, s 15 (quinee) das comidos, comados da data do pagamento mersa doe saliics adclado peic empregadar, Independentemente da
inflagda de més eéou do periode. 8. RENEGOCIACAD: Na hipdtese de alteragies na kegislagio salarial em vigor ou alteragao substancial de
condighes e trabalho e saldro, as parles ser reunitae pars examinar sews efelos e adotar a= medidas que julgarem recessdias,
facullanda-se o dissidio coletivo de greve efou de nalureza |urldice em casn de insucesso da negociagao, LERELACAD DE VENDAS: As
ampresas deverdo fomecer acs empregados o valor fotal de suas vendas no més, para comprovagao da base de calcule das comissdes,
repousc semanal, fundo de garaniia e contribicdo previdenciaria junlo ao confracheque, 10FATURAMENTO: As comissdes repuiam-se
integralmente devidas na data do faluramento, independertemente de eventual praze ou parcelaments no recebimento pol pare de
empregadar. 11, PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa realizar vendas no sistema dirato, pela diretoria, gerencias ou chelias,

& sam a inermediagac de ssus vendedores, deverd pagar-hes a5 comlsstes corresponderies quando o empregado tiver exclusividade de
area, sefor ou produto, ou rated-las enlre os vendecores, caso inexstlr essa exclusividade, 12.BALANCO: O trabzlho para balango de
estonues serg deservalvido, de preferéncia. no hordro de frabalho; ndo sendo possivel, a empresa lormalizard acorde cem anuénela do
sindicato abrelra, respeifande os incisos abaixo: 12.4.Considerando o sacrificio fisico e social produside por esse horana especlal, a emprasa
compromede-se a realizan, no maxime, dois (02) Inventanos por ano, the somente de segunda-feira a sabado. Vedade a ulilizagio dos
wmprigades em domingos e ferados, 12,2 Messe dia, o vale-transporie de idafvolia 2o trabalho e & alimentagdo, sord formocido
gratuitamenta pela empresa. 12,3, Esse labalhe serd remunesade mediante a hora normal acrescida de 150% [cento e cinguentz por canto

¥ walar hora do comissionisla serd apurade pela média das comissdes percebidas ne Glime iimestre trabalhado. 12.4.E vedada g wilizagdo

do empregado estudante au que tanha oufro trabalho, no mesma hordric gue serd realizade o balanco, 13.COMISSAD DE COBRANCA:
Sda assegurades 2035 vendedores direlte A comissag de 10% (dez por certo] sobre as cobrangas que realizarem, respeiladas a5 Laxas j& em
vigor, se superores, desde que o conlrato nda estipule obrigatoriedade de cobranga. (Pracedante Mormative n”. 15 do TST). 14.JORNADA

DE TRABALHO - PRORROGACAD E COMPENSAGAD: Mos termos do artige 3° da Lel 12,790 de 14.03.2013, a jornada de trabalno sera

de 05 (oio) horas digrias, de segunda-feira a sexta-feirs & de 04 (guatre) horas acs sabades, respeilado o limite semanal de 44 (quarenta e
quatro} haras, 14.1.Fca estabelecida a possibilidade de celebragae, do Acarda Colelive de Trabalhe erire o Sindicato dos Empregados no
Camercio de Curitibag 2, as Empresas, para compensagio ou prornogacio da jomada de trabalho, observadas as disposicies contidas no
Titwle VI da CLT, 14.2.E Imprescindivel a padicipagic da entidade sindical nas negociagies de trabalbo gue envolva compensagas,
prorrogagdo e banco de horas, nos termas da parageala 19 do arige 3 da Lel n® 12,780 de 14032013 e do arL.8%., inciso lll. da Corstituicac
Fedaral vigenta. 14.3 Tralando-se de regime de compensasde de jomada, na casa da jernads 12:356 (doze horas da frabathe por firla e seis
horas de descansc), € essencial para sua validade a previsde em acordo colelive de trabalbo (ACT) ou convengio coletiva de trabalhc
(CCT), nos termos do artigo 7. X, da Corslituigdo Federal, 15.DIREITO AD REPOUSO SEMAMAL REMUNERADOD: Mo caso do
empregada chegar atrasade ao servige e o empregador permitic sed frabalhe neste dia, fica assepurado o repouso semana rerminerado,
(Precedents Normative % 22 do TST). 16.EMPREGADDS NA FUNGAD DE CAIXA - BEMEFICIOS: A lodos oo ampragados comenciarnics
gue exercerem a lurgda de caiza efou assemalhades fizam garanlidos o5 secuinies beneficics: 16.1 Corferéncias de valores de caixa feila

em prezenga do operador responsdvel; sendo esteimpedide oo impessivilitaco de acompanhd-a, ndo terd responzabiliczde peles erros
venficados, tampouco sera responsabilizado por quaisguer dilerengas, 16,2, Remurseracac mensal ce 30% {rinta por cerde) sobre o piso
salarial, & titulo de "Quabra de Caixa”. 16.3.Jomads de trabalbo de seis(06) hotas didias, vedada qualquer promogagdo. 17.DEVMOLLGAD

DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recebidos através de cheques efou carlies de crédits & devolvides a gualguer tiule, ndo
serdo descomades do empregado. (Precedente Mormativa n®. 14 do TST). 1B.GARANTIA DE SALARID DO SUBSTITUIDD: O empregado
admilide para a funche de autre, despedida sem justa cawsa, perceberd saldrio igual 2o do empregado substituide. 1E.FUN§(‘.I'ES: Mg
termes do artigo 27 da Lei n® 12,790 de 1404ENE na admissdo deverd ser especificada a fungée para 2 qual o empregado esfa sando
contratado. com anolagbes no ragislro de empregades @ CTPS, sendo vedada a admissda de trabalhadores parz exercicic de fungdes
designadas como de servigos geras’ ou culas denominagies semelhantes, 191 CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS:
Observadas as disposigées do aniga 27 da Lei n® 12,780 de 14032013, fica proibida a uilizagdo de vendedores para carga & descargs de
mercadorias vindas de fornecedores & de cutras unidsdes da empresa. sob pena de pagamento em iple das horas wlilizadas ressas
alividades, sejam elas dentro ol fora da jornada nomal de trakalho. 20.PROMOCAD E AUMENTO SALARIAL: Toada mudanga de cargo ou
fungée, definida como promogdo, serd acomparhada de elelivo aumente salaral, devide a partir do més em que se efetvar 2 mudanga, e
com a imediata anotagdo na CTPS. 21.ASSENTOS: Havera assenlos para o8 empregados nos locals de frabathe que possam ser ulifizados /
nas pausas verficadas na stividade e nos intervalos de atandimenics de clientes, principalmente para aqueles que exercam 2 fungdo de " i .;—l[\I
caixa, 22.13* SALARIO: A5 empresas ferdo aié o dia 30 de Junho para elefuarem o pagamenta da 1°(primeira) parcela do 13° saldno e a 1 ,’]j J
o dia 20 de Dezembro para pagamenic da 27 (segunda) parcela. Aos comissionisias deve ser paga 8 complementagdo ald o 5 (guinta) dia
alil deomes de Janere, sob pena de multa corespondente sos diss de saldtos até 3 dats do elelvo papaments, 23.FERIAS
PROPORCIONAIS: Ma cessacao do contrate de rabalho, desde que ndo haja sido demitico por justa causa, mesma 0 empregado oM™, J
menos de 12 (doza) meses de servigo, ferd direito a remuneracie das Bias proporcicnais na base de 1712 (um doze aves) por més de
servigo cu fragdo superor a 14 (gqualcrze) diss. 24.PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias ser2o pagas com abono constiucional,’,
independentemente de serem pozadas cu indenizadas. 25.ADICIONAL DE FERIAS: As empresas concederio, sequndo as condiches "-\
adiarle especificadas, um adicional & ser pago por orasldo ds concessdc das féras ao empregado, independentemente do benefico b p
previslo ne artiga 77, XV, da Corsliiuigio Federal, na seguinte proporgéc:a) um (0] ano - 25% {vinle & cinco por cento)b) dois (02 anos - \]_ Y,

A5% [quareria e cinco por cenlehe) tres (03} aros - 50% (cincoenta par ceno]d] quaire (04) anos - 60% {sesserta por cenlo)ejcinco {05) a
7 {=ste} snos 803 [oiterda por canto);f) cito (08) 8 nove (02) anos - 85% {oilenla & cinco por cenlelg) 10 (dez) ancs ou mais - 100% (cem
por canio). 25.1.0 tempo de servigo dos empragados serd apuraco na dala em que se complelar o periodo aguisitivo de fénas, caso em gue
o adiclonal serd devido integralmenta. 25.2.Na hipotese de dispensa sem jusla causa, assim come no caso de pedido de demissda de
empregados com um (01) ou mais anos de servigo, 25.3.0 pagamento do adicional serd devida proporcionalments ao perodo aquistiva de LI
férias incomplelo em lantes 112 (L doze avos) quartos forem os meses decorridos deste perindo, considerando coma més complele as ;|
fraches iguais cu supesiores a 15 (guinze) dias, 26.4,As percentagens do capud serdo aplicadas sobre o szlario-base mensal percebido pelo |
empregade no dia do inicic do gozo das rias, acrescide de horas exteas, ajuda de custo, saldno-familia, adicional neurno, gratificagdo de |
Afungdo, comissio @ outros. 28.5.Fica lacullade a0 empregade oplar pele recebiments do adelonal previsio resta clausula no més de | |
aquisigio dao direlio & férias, nos meses subseqlenies. ou no més do respectiva gozo de férias, se operando, em qualquer hipoltese, suz {
plena guitagdo, 26.INICI0 DO PERIODO DE GOZO0 DAS FERIAS: © inisit de gozo das Miias ndo poderd colneldic com sébados, domingas | |
& feriados ou dia de compensacio de repousc semanal. sob pens de ser devide em dobro o pagamenly corespondenle o asses Gias,
iPrecedente. Mamative n® 100 do TST) 26.1 RETORNO DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados nos 30 (rinta) dias | Al
subseguentas ao relarma das [eias, Em caso de concessdo de feérlas de forma parcelada, o empregado nac pocara ser dispensado alé que |
|

=e complatam 30 {frinta) dias apos o Olime pericds concessio, ZT.FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das féras do empregado

estudante coincidird com o de suas léras escalares. 28.ABONOS DE FALTAS! Ficam estabelecidos os seguintes sbonos em favor da

categeria profissicnal no caso de falias conforme a seguir justilicadas. 28..abono de fallas aos empregados estudantes e vestibulandos, I |
quanda comprovarem exames. 28.2.abono de fallas &5 m3es empregadas para acempanhbamento de enfermidade ou tratamento a sadde de I A |
seus filhos mencres, comprovados por atestade médico. [Precedenta Mormativo n®. 95 do TST), 28.3.Abono de faltas ace empregados em 1Ny
geral para acompanhamento de trataments de salde, em caso de doenga grave do cénjuge ou filho mencr, comprovada por aleslade Ly
médice 28.4.000ns de faltas no casa de greve no trenspore coletivo urbano, excelo se a empresa fomecer ranspode ne dia da greve, .
2E.E5ABono de faltas de trés (03] dias de sfastamenio no ceso de falecimenio do cdnjuge, ascandenia, descendente, inman ou PESSODH Gue




viva sob sua dependincia scondmica o de 1 (um) dia de alastamento no caso de parente colateral. 20 PRORROGACAD DO HORARIO DE
TRABALHO DO ESTUDANTE: E vedada a prorrogagEo de hordrio de rabalho aos empregados ealudanies que comprovem 8 sud siluagin
escalar, {Precedents Mormativo n® 32 do TST) 30.ATESTADOS: Serdo aceilos o5 atestados meédices e adorioldgices formecidos pelas
prefissionals da Previdéncla Soclal, da Entidade Sindical doa Empregados. das emprasas e de organizagées da assistdncia & sadde por elas
contraladas. 31,.CAT = COMUMICADO DE ACIDEMTE DE TRABALHO: As empresas deverdo comunicar o Acidenie de Tabstho a
Previdéncia Social alraves do preenchimente do formalano CAT com a obrigaloredade da entrega de copia fiel ao empregade e a0 Sindicato
Obreira ne primaira dia dtil seguinte a0 da ocorréncia (Acidents de Trabalba ow Doerga Doupacional - Les 821399 - artigos 22 e pardgrafos
& 23). 31.1.Pelo descumprimento por pare da emprasa quanta ao nac preenchimento e entrega do formualanio, independentementa da mulia
aplicada pela Lel n® &213/%1 ensejard multa no valor comespondante ao salaric percebide em favor do empregado preudicado.
32REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: A3 empresas reembolzardo sos ampregades s despesas havidas com farmacia na
aquisicao de medicamantos pasa & ou seus dependentes legals, medante receita madica emitida por médico do seu ambulatdric, par
clinicas com alas convaniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo que neste case a entidade obreira deverd autenticar a recelta
médica. 33.DECLARACAD DE JUSTA CAUSA: Ao empregado despedido por justa causa, o empregador devera entregar declaragdo do
maotivie determinante da ruptura, sob pena de presuncic de injusta despedida. Mﬂ_@ﬁﬁl&ﬂﬁ [ flxada estabilidade
provisona & gestanie, desde o inicio da gravidez ate 180 {cenic e oiterda) diss apds o fermino da licenga legal, nie padendo ser concedido
aviso privio ou fésias neste prazo, independertementa do conhecimeno ou ndo de empregador; tal garartia vale, inclusive, nos contratos de
axpariéncia & nos cases de adocdo, 35AMAMENTACAD: E garantido &s mulheres, no periodn de amamentagda, o recebimenio do saldno
sem prestagdo de servicos, quando o empregador ndc cumprir com as delerminagdes dos pardgrafos 19 e 2° do arligo 389 e do artige 386,
ambos da CLT. [Precederte Mormativo n”. 6 do TST). 36.CRECHES: A:s empresat propiciade od manterda convenkas com creches para
guarda e assisténcia das filhos de seus emoregades até 6 (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, Ar. 77, da Conslifuigao
Federal. (Precedente Narmative n® 22 do TST), indepergentemente do namere de empregacas, do porie efou da alividade ecendmica,
IT.ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA O empregardo que far acometfide de doenga, confarme definido pela legislagae
previdenciana, gozara de estabilidace provisdria pelo prazo de 12 [doze) meses apds 0 Sed retoma a0 servico, desde gue o afastamants, em
cecorrénca do auxflio-doenca, tenha prazo igual cu supedor @ 15 (quinze) dias37.As empresas que pagam plancs de salde acs
empregados, independentements de realizar descontos em seus salarios do sew percentual, ndo poderdeo cessar tal benelicic guando o
empregade for acometido de doenga, 36.ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica azsegurada ao trabalhador a eslabilidade
no trabalka, par 12 idoze) mases (Lel 2.213/91, Arigo 118), Independentamente do fempo de afastamento. 38.COMPLEMENTACAD DD
AUXILIO-DOENGA DU ACIDENTE: A empresa compsementard o vakr do ausilio-goersa ou acidente pago pela Previdéncia Social até o
limte da remuneragio que deveris estar sendo percebida, se em servigo ativo estivesse o obresra (Arligo 63, parfgrafo dnico. Lel N°
8.213/91). 40 INDENIZACAD - PREJUIZOS: Tods empresa que causar prejuizo ao empregado oo ex-empregade, desds que devidamente
comprovada sua negligéncia oo falha intencienal, pelo degic competente (INSS ou CEF) no que diz respeito ao recebimanto de auxilio
doanga pravidanciario, pensdo ou PIS, gor inlormagio incorrela ou falta ¢e recolhimenta, Indenizara diretamente o prejudicado no prazo
maximo de 72 {selenla & duas) horas, 41.ABONO DE APOSENTADORIA: Acs empregados que se aposentarem por tempo de servigo,
canforme parAmetros da Previdéncia Social sera pago um abone equivalenle ao dllma salaro neminal recebido pelo empregado, . Se
houver desbgaments, receherd na rascisdo contratual e, se opiar por continuar frabalhardo, serd langado em felha de pagamento, nas
seguinles proporgdes, am funcda do seu tenmpo de frebalho na empresaia) mais de & (cinco) anos — 1 [um) salarob) mais de 8 (oito} anos -
2 {dois} saldriosc) mais de 12 (doze} anes - 3 (trés) saldrosd) mals de 16 (dezesses) ancs - 4 [quatre) saldrios;e) mais de 20 {vinte} ancs —
5 (cinco) saldrios:) mais de 24 [vinle e guatre) ancs - & {sels) salaros. 42, COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigalcriedacs de
forneciments, pelas empresas, acs empregados, de holeriles, recibos efau par meio eletrénico, discriminanda as impornénclas da
remuneragdo 8 o5 respectivos descontos efelusdes, inclusive valores do Funda de Garantia do Tempa de Servico — FGTS; 43.CONTAGEM
DO TEMPO DE SERVICO: Para efeito de aplicagic dos baneficios pravislos no instiumentls coletivo, sesdc compulades no lempe de serdico
da empregadeo, quando readmitido, os perlodes da trabalho antericemente prestados 8 empresa do mesma grupo gmpresacial o da mesma
calegoria eooaimics, 44 ANQTACAD EM CTPS: E obrigatdriz as anotagies na Careira de Trabalho & Previdéncia Social dos salérios
reajustados e dos peroerduais de comissae. O descomprimenic ircigid mullz no eale: equivalznte a 10 (dez} salarios nominal a favar do
empregedo prejudicado. sem prejuizo das demais comiragies legais, 45 ADMISSAD DE MENORES:Os menores serdo admiidos ao
emprego mediante contrato de frabalho 8 com obediéncia as disposigies legais v convencionals minimas de dirgilo utelar do trabalhe, ainda
Gue ongingros de corvénios entre ampresa & enlidades ou arganismos assistenciais pablices ou privados 46 SERVICO MILITAR: Fica
assegurada ac empregade em idade de convacagde para prestacdo do servige militar, estabilidade no emprega, desde o alistamente alg 130
[centa e oilental dizs apds a balza cu desincarporagio. 47 QUITACAD: Fica exfabelecida a chrigatorindade do empregador pagar as verbas
rescizonias e dar baixa na Carleira de Trabalhc & Previgéncla Soclal no prazo de lei (sriige 477, §6° e INOJMTB) em casc de rescisdo
contratual, sob pena do pagarmento de 2 (dais) salanos do respecliva empregado, até 2 data de efestive pagaments, sendo computzde tal
prazo como tempo de servigo parzg lodes os eleitcs. além da mullz presisla oo arligo 477, § 8° da CLT. 47.1.0uando o empregado
comissionista for dispensado, ro werse ou anverso do TRCT, deverd corsiar refagho m8s a més das comissies auferldas com os
respectivos indices usados nas comegies. 47.2.No0 caso de rescisBo complementar a empresa lerd o prazo de 10 {dez) dias, apas a
publicagio pelo Governo Federal do indice oficial que a cormigird. Inadimplido o prazo, incarmera nas mullas acima mencionadas, 47.3.05
rescistes de confralo de babalho deverdo ser pagas em dinbeire ou depdsito, tambem em dinheiro, em conta-corante do empregado,
mediants comprovagdo. 47.4.Pagamentios em chague visado ou adminsirative da respeciiva praga de pagamenio. somente de segundas-
feiraz 4z quirizs-feiras. Mas sextas-feiras e veésperas de feriados o5 pagamenlos, sé serfo aceitos em dinhaire, Aos analfabetos os
pagameantos sé poderdo ser afeiuados em dinbeire, conforme artigo 477, §4° da CLT. (Precegente Mommatvo n®, 58 do TST). 47.6.Toda
rescisfio contratual, Independentemente do tempo de servign, serd homelogada na enlidade sindical des empregados, devenda a
hemalegagdo ser efelivada ro praze do arl. 477 e seus pardgrafes, sendo ineficaz o simples crédito na corla do empregado para elidir 8

multa da lei & desia norma coletiva, 47.6.Mo ato da homolegagao devera o empregador apresertar lambam os 6 (sais) albmos comprovanles -

de pagamenic mensais. 48 UNIFORMES: Quanda o empregador exigr de seus empregades & utiizacie de undformes ou qualquer tipo de
indurnentaria, inclusive maguisgem, para o exercicio da furgdo ou labalho, deverd famecd-los gratuilamernts, conforme o disposta no
Precedente Momatvo n. 115 do TST. A manulergdo, lavagem e ajusles dos mesmos ficardo por coma do empregade. 4814 premogativa
dn empregador de definic pedrén de wesliments, bem como culras formas de identificagao e progaganda, encontia limites nes dingitos
fundamenlais dos empregados, devendo o empregador — re definigic de uniformes, logomarcas e outros ilens de identificagio — preservar
dimitos indi-.-iduais_ lais com os relacionados & privacidade, honre & pudor pessoal. & ndo exclui & aplcagao do arbge 20 do Codigo Civil
Brasilairo. 45.CALEULD DAS HORAS EXTRAS: A média das horas exlras e de seus acréscimos especificos devera intagrar 8 remuneragao
para efeifos do 13° saldric, faras, incenizagac de férias (Artige 72, XV da Constiluicao Federsal), aviso previc, da indenlzagan por tempo de
serviga, da Indenizagéo adicional & dos descansos semanais remunarados, aim de reflelic no FGTS, & serd calculada mulliplicando-se o
midmess madia mensal das efelivamente prestadas. pele valor unifério do Glimo més, (& incluide o adicional correspendents, §0.C
R EXTRAS: & média das horas extras & de seus scréscimos especificos deverd integrar & remuneragda para efeilos de 130
alario, feras, indenizagao de fédas (Artlge 7 XV da Constituighe Federal), aviso prévio, da indenizagdo per tempo de servigs, da
/Inde nizag&a adicicnal e dos descansos semanais remurerados, akém de refiatir ne FGTE, e serd caloculada multiplicando-se o nimero madic
mensal das efetivamenle prastadas, pelo valor unitirio do Glimeo mes, (& incluida o adicional comespordente. S1.LICENCA: As empresas s&
compromatem a conceder fcanga remunerada acs empragados, inclusive dingentes sindicais que nhe estejam loenclagos a2 senvizo da
Entdade, quanda paticiparem de enconiros, reursdes, conferéncias, congressas, simpdsios, cursces, elo., representando e no inleresse da
categarla profissonal, lisenca que serd solicitada com a devida artecedércia & ndo supserion 2 10 {dez) dias por ano, 52.CONTRATO DE
EXPERIENCIA: O contrato de experiénoa somente terd validade se exprassamenta celabrado por escilo & a assinalura do empregado,
devande ser anclade na CTPS & entregue cdpla ag empregade, mediante recibo, tendo como prazo maximao 30 {trinta) dias, valendo o
mesma para eventual prorogagdo, sende quoe no caso de menor, deverd ser acompanhado de assinaturs do representante legal.
S3L.REFEICAD: As emprozas so abrigam a lomese: acs empregados almega [refelchn) ou vale-refeicio. nos termes go Programa Nacional
de Abmentagdo [Lai i®. 6.321, de 14041978, regulamentada pele Decrelo 75676, de 05,11.78), com limite minima digric de R§ 60,00
(sessenta reais) por refeigdo e por empregado. S4.INTERVALOS: Os inlervalos de 15 (quinze] minuios para lanches serfo computados
camo tempo de servigo na jornada dians do ampregado. B5.WALE-TRANSPORTE: Os empregadores concederio o vale-fransporte acs
empregados cue os ullizarem, integral e gratuitaments, sem nenhum desconta em folha de pagamento, consicerande-se a lolalidade paga
came parcala meramenie indenlzataria, dedutivel como despesa operacional, ndo se integrando na remuneragas para nenbum ofeito, na
farma doartigo 456, §2°, da CLT (red. Lei 10.243/2001), sendn vedade o pegamerts em ospacie. 5. TRABALHD APDS A% 19:00 HORAS:




0s empregados que labersrem apea as 1900 (dezencve) horas, 1ero direiic 20 pegamento em espécie de RE 100 (cem resis) para cada
dia trabalhade, para fazer face a5 despesas com refelghe. 57.GFIP e DARF PREVIDENCIARIO: A5 empresas se obrigam a encaminhar &
enfidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua GFIPY DARF PREVIDENCIARIO - Guia de Recolhimento do Fundo de Garartia do
Tempa de Sendigoe e Informagdes a Previdéncia Social. na mesma ccasido em que fagam a entrega das demais ao0s drgdcs oliciais
compelentes. (Adaptagac do Precedenle 117 do TSTy SB.SEGURD DE VIDA: Fica assegurade sequro de vida a lodo inlegrante da
calegoria, com indenizagio igual a 50 {cingoenta) pisos salardais da calegora, SR.ESTABILIDADE PRE-APQSEMTADORIA: Aos
empregados gue estiveram a um maxima de 12 (doze) meses da equisigdo do direito & aposeniadoria, fica essegurada & garantia Bo
emprege e saldrio durante o periodo que falta & aposentzdonia. BLADNCIONAL NOTURNO: O trabalho nefurmo, come definide em led, sera
remynerado com adiclonal de 60% (sesseria por cenlo) sobre o valor da hora normal. B1ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE O trabalhe perigoso, o labalho insalubre e o frabalkbo penose terdo adiclenal de 50% (cinglienta por cental,
62.REPQUSO SEMANAL. O repouse semanal. dovidamentie remunesado, semd fruido acs domingas. Mas alividades consideradas
essenciais @ que por nalureza determinem traba’ho nos domingos eerd garantido aos empregados o repouso @m no minimo dois domingos
no més, 63.FERIADDS: Fica vadado a utilizagdo dos empregados nos dias considerados ferindos (nacionais, astadusis @ municipais), sob
pena de multa de 3 (Irés) salares nrormatlivos vigentes a ser pago a cada empregade prejudicaco. 64.REPOUS0O SEMANAL DE
COMISSIONISTAS Fica vedada a inclusdo da parcela comespondente ao repouse semanal remunerado, que trata @ Lel 505, de 050145,
nas percentuais de comissdo, ficando ajustado gue o calculo de dile repouso sed feilo dividinde-se o valor das comissBes pelos dias
efatvarmente tabalhados. mulliplicando-se pelo numero de domingos & forados ocormdos no mos correspondents. BEASSISTENCIA
MEDICO-0D0NTOLAGICA: A3 empresas abrangldas pelo presents instrumenta narmative celebrardo convénios no sentide de proporcicnar
aos emgregados parliclparem de plancs elou sequros ce assisiérels médica-odonioldgica. BE.AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O avisc
prévio proporcicaal devido pelo empregador ac empregado despedido injustificadamente serd page da seguinte formaca) 50 (Iinla) dias para
o empregado que tiver mencs de 1 {um) ano de servigo presiedo na emprasa;b) 33 (Irinta e frés dias) para os empregados com mais de 1
{anc), inclusive, prestedo & mesma BmMpresa, @ assim gucesaivamente, aié o limite legal de 60 [sessenta) dias; sem prejuize do disposto
acima, fiza preservado o direfto dos Infegrantes da categorla profissional ao eviso prévio praparciconal gue jd constava nas CCT s anteriores,
da seguinte forma, quando mas beneficoia) de 5 a 10 anos de senvico na empresa - Bl {sesserta) diasb) de 10 2 15 anos de sensco na
ampress - 90 (noventa) dias.cl de 15 a 20 anes de servigo na empresa - 120 {cente e vinle) diasd) mais de 20 anos de servigo na empresa
180 {cente e cinglenla) dias, 86.1.0 empregada ficard obrigada a0 cumpamentio apenas dos 30 (inla) dias iniciais, s& assim determina o
empregador, 8 recenerd o periodo restante como parcela mermments indenizatdria, sobre a qual ndo haverd incidénca de INS5 a IRRF.
66.2.0 empregado despedido ficard dispensedo do cumprimento do aviso prévio guando comprovar @ oblengdo de novo emprego.
desonerando 8 empresz oo diss nac trabalhados, (Precedents Mormativo n 24 do TST) BT.ANUEMIOS E GRATIFICACAD: A todao
empregado componente da categoria fica assegurade anwénic, igual a 3% (um por centa) de sua remuneracdo, por anc de servigo
complatado ao mesmoe empregador g, mensalmente a5 empresas pagardo 8 seus empregados a il de gratifcagde para cada aro de
trabalho exercido na mesma empresa conforme tabela:Acima 365 disaz Cormdrato na mesma empresa + 03,00% sobre Salaro Bruio
Menzalhcima 730 dias Contralo na mesma empresa + 06 00% sobre Salaro Bruto MensalAcima 1095 dizs Contralc na mesma empresa =
09, 00% schre Sataro Brue Mensaldcima 1450 dias Conlrata na mesma empresa = 12,008 achre Saldno Brio Mensalbcima 16825 dias
Contrato ne mesma empresa « 15,00% sobre Saléio Brulo Mensal BA.CESTA BASICA DE ALIMENTOS: A= emprecas reprecentad’ss pelog
Sindicatos Palronais concede@o a seus empregados uma cesla basica de alimenlos, nos lermes do Programa de Alimentagio a0
Trabathador - PAT, instibuido pela Lei G.3271/73, regulameniada palo Decreto 5, de 14.01.91. enlregues na primaira quinzena de cada mbs,
am valor ndo inferior ao equivalers a 25% {vinte a cinco} do salario minimo. 68.1.Por opgio asciila da maioria cos abalhadores em cada
empress, B oesta bdsoa poderd ser subatituida pela concessan da vale-alimenag&o no valor correspondents para aquisigde dos alimenios.
68.2.A cesta bdsica s=rd entregue ro m&ximo B8 o guine dia dil do més subseglents a2o trabalhado 8 serd mantido o seu fornecimento
dirante zs feras, afastamento do frabalhador por doenga cu acldente & as gestantes no pericdo de afastzamertc. B9.PENALIDADE: Pelo
descumpriments de quaisquer das clhusulas acardadas, flicam os inlralores DL‘IIiQﬁdGS a0 pagamerds ¢e multa igual a 1 I:L"ﬂ:l Sal Ao
percabido pelo empregado. gue reverlers em favor do prejudicado, seis o empregade, sgjam &t enlidades sindicais convenentes, Tal
peraldade ceberd por infragic e por empregado prejudicRdo gom eveniual infringéncia. & penaidade agu prevista poderd ser reclamada
cirslaments pala entidade sindical. independantemente de outorga de mandatc do empragado, guando em favor deste, TRATESTADDS DE
AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador & obngado & formecer atestados de sfastemenic e salrics ao emprepado demitido.
[Precedente Marmativa n® & do TST). PA.RELACAQ NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encamirharia 3 entidade profizsional
copia das guias de Conlribuigda Sindical Contiibuigda Assislencial Taxa Negocial | com a relagho nominal dos empregados e respeclives
salanas, ro praze masima de 30 (nla) dias apos o desconto. (Precedente Mormative n®, 41 do TST), 72FORMULARIOS A PREVIDENC|A:
Qusndo da soliclagio pelo empregado, mesmo 8pos 8 rescisEo condratual, do praenchimendo de formuolarios rolalives 8 concessio de
bensficios pravidancigrics vincuwlados = informagdo inerente ac periodo de frabalbo na emeresa, & mesma ndo poders deixar de fazé-lo sob
penz de indenizagdo do: prejuizos da negabve de fomecmento. TLCONTROLE DE FREQUENCIA AD TRABALHO: A:s empresas
utllzarda chrgatoramente contrales de fregléncia, mediante livres, canbes cu fichas-ponie, inclusive aos empregados que prestam sendioo
externo, 73.1 - CONTROLE OE PONTO ALTERNATIVO : Com fundamenic na Porana n.® 373 do Ministério de Trabalho & Emprege, os
amoregadoras que guiserem adolar sistemas allermativos de registio de jormada de abalho, como o eleiranigo, mechnico cu o manwal, para
todos os seus empregados cu para parle deles, ficam autorizades a instlitui-los Pardgrafo Primeiro: OS5 empregadores integrantes das
categories econdmices representadas pelas entidades sindicais patronais signatarias e abrangidas pelo presente instrumerdo coletivo de
frabalho, que sdo obrgados & ublizer o setema eletrbnico de porde, poderdo optar por um sistema alternativo que ndo 3gjs o RERP
(Registradar Eletrdnice de Poro), delkanda de emilir o comprovante disric de jormada, desde que apresentem no final de cada més um
relatdrio do apontando a efeliva jormada de trabalho praticada pelo empregade no respeciive més Pardgrafo Segundo: No prazo de até 50
{frinta) dias anies da implantagio do controle de porlo allernativo, as empresas ficam abrigadas a comenicar o Sindicate, alravés de anvio
oe laudo técnico emitido em nome da empresa, assinado por responsdyvel Eonica, informando sua confabilidade, inviclabiidade e
segurangs. T4.CIPA - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: Concede-s2 a garantia do arbige 186, da CLT acs suplenies da CIPA,
75.00A DO COMERCIARIO: Em homenagem aa Dia do Comercigrio {30 de cutubro), instiuido pela Lei 12.780/2013, 3= empresas e
compramelem a nac exigir trabalno dos comerciaros bem como a conceder um abone de 5%(cinco por centa) incicente sobre o salérc
mensal, 76.BASE TERRITORIAL: O presenle instrumenta alcanca todos of conratos de trabalho entre os integrantes das categerias
prafissionais & ecandmicas, constaries da base lerilonal da Enfidade Sindical des Empregadas, nos municipios de Curtiba, Almirante
Tamardaré, Aravcarz, Balsa Mova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Magro, Campo Large, Colombe, Corlenda, Fazenda
Rio Grarde, ltaperugu, Mandiniuba, Pinhais, Piraquars, Quaine Baras, Rio Branco do Sul, S8o0 José dos Pinhais e Tunas  do Parana.
7T.PARTICIPACAD WOS LUCROS E RESULTADOS: Em stendimentc a dispositivos legeis fics estabelecida a obripatodedade das
Aempresas em fimarem com seus empregades, o Programa de Parlcipagio nos Lucros o Resultados. Para estabelecer os critéros de
distribuigio do valor encontrade, serd formada comiss3o em cada empresa, compesta de um representanie do empregador, um
represeriante dos empregados, ¢ um Presidente - com volo de guaidade - indicade de comum acordo pelos dois, derlre pessoas de
qualificagdc teonica e lambém por um representanle indicado pele Sindicato Obreire, ¥T.0A5 empresas abrargidas, pe presenls
instrumentio caoletivo distribuirdo aocs respectvos empregados, 35% (intz @ cinco por cento) do total liguido de seus lucros ou resultados
poativios, & tiwlo de parficipegan. (Lei 10.101002000), ficande gerantido o pagamento de wme remuneragac mensel no caso da BMpresa opiar
pelo sisterna de “lucro presumido’. 724 comissio terd mandato de 2 (dois) anos, sendo que o representante dos empregados eleibo em
orocesse direlo, gozard de garartia de emprege desce a nscicho de seu nome @& 1 jum) anc apds o final do mandato, nos moldes do
artiga 543, da CLT, 77.3.A distibuicio dos lucres relarenles a cada exercicio, considerado o ano civil, encerado em 31 de Dezembro de
cada ano, serd calculada até 28 de Feverslro seguinte, ocormendn o pagamenta atg, no madimo, dia 10 de Margo de cadz ano, 77.4.Em no |
havendo a formagac da comissao elcu a formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalro disciplinando o PLR fica garanlido acs empregades o
recebimento de wma remuneragdc mensal adicicnal 8 ser paga durante o més de marge de cada ano. TRACESSO DE DIRIGENTE ; |
SIMDICAL A EMPRESA: Assegura-se o scesso dos diigentes sndicsis 83 empresas, pars dessmpenho de suas fungies, vedada 8 J
g

divulgagia de matérz poliico-partidana. [Frecedente Mormativo n® 81 de TST)L T8.1.A8 empresas com mais de 10 (dez] empregados
designarac local adequado pera que @ entidade sindical posss e reunir com os iabelhadores. THSEGURD DE ACIDENTES PESSOMIS:
Aos empregadas que operam enlregas de mercadorias serd garantide um segure de acidentes pessoals igual a B0 cinqliemal vezes o plso iy
salarial da categora, 0. FALECIMENTD DE EMPREGADQ: Mo cazo de falecimento do empregado, se obrigam as empresas a | /
comurecarem Lal falo & Entidade Sindical dos Empregsdes, no prazo de 24 {vinle & qualro) boras, a conlar do conhecimenta ¢o fato,
pagands ac dependerde mais préximo, medianie comprovagae, a seguinte imderizagdc:a) falecimentc do empregado, por more nalural ou




ackental, ndo decorrenle da relagdo de rabathe, serd page 2 (Irés) saldeios nominais do empregado fatecide, com garanrdia minima de 6
[sees) pisas salanais da categona, wigentes na daia do faleciments do empregadoil) falesimenic do empragado, por molive de acidents do
trabalho, incluindo o acidente de rajato, sera pago 5 (cinco) saldrics nominais do empregado falecido, com garanlia minima da B (oio) pisos
salariaiz da categoria. vigertes na daia do falecimenis do empregade. 81.FOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR OU POSTERIOR A
FERIADOQS: Fica facultado & empresa em comum acardo com of empregados conceder folga nos dias ou dia anterior ou postanor a feriados
sem anuéncia do sindicale cbrelro cempensande as horas do dia ou dias que antecedern ao feriado. 81,1, Amecipadamenta ac respectivo
ferlade poderd haver a compensacic do dia ou dias a ser folgado ce sequnda-felra as sextas-felras consecutivas ou altemadas, 81.2.0
ampregado que tiver saldo de horas posidivas e gua for desligado da ampgresa por qualguer rmalivo arndes do fariado a Ser compensada,
reciberd as horas excedentas como extras, confarme COT em vigor. B13.Para as empresas gu ja possuen acordo dg promogagdo ou
supressin do sabaco devemn ocbservar @ jormada semanal respedando & compensagdo do ferado porte e do sibado quando houver, no
limita maxima de 2:00 (duss horas) digrias. B2 PERCENTUAL DE COMISSAD - REGISTRO MA CTPS: Fara regisito na Carteira de
Trabalhe & Previdéncia Social em se tralande de empregade comissionista & obrigaléne a anolagas do percentual de comissao a que faz jus
(Precedente Mormalive n®. 5 do TST). BRL.RETENCAD DE CTPS: Serd devide a indenizagho de 1 jum} dia de saldrio ao empregada, por dia
de alrase, pela relengio de sua CTPS apis o prazo de 48 (guarenta e oile) horas), B4.VEDACAD DE ALTERAGCAC CONTRATUAL NO
CURSD DO AVISO PREVIO: Mo prazo de cumprimento do aviso préavio, ficam vadadas guaisquer alleragies nas condigdes de rabatho,
inclusive frensferéncia de local de trabalho elou funcdo, sob pena de rescisdo imedista do contrato, devendo o empregador indenizar o
pagamenic do aviso prévio, 8E.LICENCA PATERNIDADE: Serd concedida licenga patemidade de B {odo) dias, a contar da data do
nascimenio, sch pena de pagamenlo de saldrio dos dias covespondentas, 86.EMPREGADD PORTADOR DE DOENGAS VES -
GARANTIA DE EMPEEGO: O empregado portador de doengas graves lais como, portadosres do oviros HIW, Neopiasia maligna, fica
assagurado garantia de emprego, ndo podende ser demiido sahvo por falta grave. 8T.REVISTA: Fica proibda B realizagio de revistas
IMimas nes trabalhadores reoresentades pelo sindicate da categora profissional, ainda que por pessoas do mesmo s2x0, & 2 que titule e
forma forem, podendo a ermpresa adolar outres mecanismos {eleldnicos, videos, et,) de controle de sew guacmn de pessoal, desde gue nae
invada a Inlimidade dos empregadas, §8,PROTECAD AD TRABALHADOR: No primeita dia de frabalho do empregado, serfo dedcadas
tartas horas guantss necessanas para demonsiracie e insrugie de utilizagdo dos eguipamentss de prolecdo individual. dos rscos da
afividade & ser exercido, do local de trabalho, come também o programa ce prevencio de acidentes do frabalho desenvclvide na empresa,
com Bcompanhaments de empregado da area de segurangs; BRLASSEDIO MORAL E! OU SEXUAL: A5 empresas se comprometem a
adatar politcas Internas aptas a colbir ledas as formas de assedio moral & ou sexwal contra o5 trabalhadores e, princlpalments, cantra as
trabalhadaras, compramelendo-se ainda  a infarmar o sindicate  profissional, anualmente, sobre as medidas adotadas, 90.D4
HOMDLOGACAD DO TERMO DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO (TRCTL Os sindicalos convenenles ajustam gque -
indepandantamenta da revogegdo do §17 do art 477 gz CLT, atraveés da reforma frabalhisls (Lei 1346702017} - gue o ato de assisténcia na
reaciado contratual [TRCT), para o irabalhador e empregador, serd obrigatdeio (ach pena de nuidade e ineficacia) & reslizado pelo sindicato
da calegera proflssional, fude em cansendnela com os principlos basiizres do direlte do trabalha & da vedacdo de retrocesso scalal, cuja
incidéncia Impade, em lema de dirgilos Tundamentais de cardies social, que sejam desconstiluioas as conquistas & alcangadas pelo cidadac
ou pela farmacho social em gue ele vive, 90.1.Havende o descumprimenta por parte da empresa, Incidid a multa constante desta narma
coletiva, am favor oo empregado comanciario, para ceda TRCT que ndo for homologado afou se apresentar sem assisténcia sindical. sem
prejuizo da nulidade & ineficacia do TRCT como documenio de quitagao liberaléria das warbas demonstradas. tudo ne forma do a9 da
CLT. 8.0IVULGACAD DA CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a manier em quadra de avisos uma
copia da Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor, 92 REGULAMENTACAD DA PROFISSAD DE COMERCIARIO: Os integrantes das
calegorias ecandmicas represenladas deverdo chservar o disposlto na Lel nf 12,730/2013, gue trala da reguamentagds do exercicio da
prafisedo de comerciano; $3.ESTABILIDADE: Fica assegurada aos empregados a estabilicade no emprego pelo periodo de vigéneia da
prasenle convengdo colelva de trabalbo, 34.CONTRIBUIGAD ASSISTENCIALTAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas
ficam obrigadas a descontar, oe cada integrante da categora profissional. beneficiedo por esle instrumerdo nomative, em favor do Sindicato
dos Empregados no Comeércio de Curibba o percentual de 8% {cinco por cento}, dos salarics do més de MARGO - 2024, aevidaments
comgidos, & tiulo de contribuigdo essistencialtaxa negacial, desde que o camercizric nao terha recalhide no emprego anieson 94,145
empresas se abrigam & recother a conlribuig®a supra, alé o & (gquinto) dia il do més subsequente ao desconto, meadiznte guia femecida
pesa sindicate, 94,2 Em caso de ndo recolbimenta alé a data aprazada, o empregador ficard suleiic d aualizagice do débio pela IPCA-E,
mais juros de 1% ac més, sem prejuize de mulla de 10% sobre o valor tolal atualizade. 94,305 empresasiempregadoras do comércio
deverdo, ainda, proceder ao descontoc da contribuigio assistencialtaxa negocial dos novos ermpregedos edmitidos apds a daia-basze
{MARGDS2024), desde gue o comercidric néo tenha recolhido no emprego anteror. observando-se 0 mesma percantuzl. 94.4.Fica
assegurado aos empregadas o dirglto de opesigio do descanie dz referda contribuicioftaxa, a qual devera ser apresentada individualmeante
pelo empragado, diretamente na sede do Singizalo (mediante prefcecial, no perledo de 10 das corndos 2 ser fikado na fuleez narma
celeliva, e requesimenic manuscriic (de propra punhe), com nome, OPE & assinalura de empresado bem come raeda social, GNP da
p emprzsg, Salvo em se ratande de empregade sanalfabelo, guando podera opor-se pesscalments na sede do Sindicale, alraves de lermo
redigida por outrem, o qual deve canstar sua firma atestada por duas teslemunbas devidamenie idenlificadas, 94.5,Para os eleitos do
paragrafo anlerior, repassardo a5 empresas relagdo com a céoia das ooposigies, no prazo de 05 {cinco) dias apos a dats de oposicio. 94.6.E
vedado aos empregadares ou 305 SSUS Rreposlos, assim considerados of gerantes e o integrantes de depatamento pessoal  financeino, o '
% ‘J)J-f )
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a adogho de qualsquer precedimentas visanda a indusr os empregades em proceder opasigac 2o desconta, sendo-lhes igualmente vedado
a elaboracio de medelos de documento de oposigdo para serem copiados peles empregados, sendo vedado ainda incenliva-los ou
trarspoié-los indosdualmants ou em grupos para o ato de oposigao perante o sindicala, sob pena de responderem par ato antissindical efou
crime conlra a erganizagda do rabatho. 94.7.0 empregader ou seus prepostos que descumpsnerm a delarminagdo da clacsula 34,8 podardo |
£y L ser responsabilizados, ficando aujeitos 8 sangbes sdminisirativas e civis, cablveis, respondendo o empregador por mutta cormespondente ao ¥,

/ malor plac salarial da categora por infringéncia, & qual se reverterd em favor da entidade sindicel dos empregados, sem prejulzo de
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}apurﬂqhn de gio antissindical a ser objeto de den(ncia an Minisiéno Plablice do Trebalhe, 84.8.A= empresas efetuaréo o desconte aclma
abservando a legislagda vigenle como simples inlermedianios, nda lhes cabende nenbum, dnus judicia’ ou extrajudicial, assumindo desde j4,
/o aentidade dos trabalhadores corvenente, 3 iolal responsabilidade pelos valores indicados e desconlados em qualquer hipdless, individoal
ou colglivarmants. Na everdualidade de processo judicial {ow exdrajudicial), de quaiquer ardem, fics desde (& ajuesiado. em cardler imevogavel
& irmetraldavel, gue a entidade [aboral responderd regressivaments perante 8s empresas oo como liisconserbes passivos no processo. 34.9.0
desconto da Contribuigao Assiatencial Taxa Megocolal fac-se no estrito interesse da entidade sindica’ laboral subscritora e se desting a
firanciar os seus BEMVIGOS sindicals, vollacas para a assislEncia oo membre ¢a respectiva categora e para as ﬂ&gﬂdﬂfﬂ&ﬂ cokalvag,
94.10.Come esla Convencao tem forga de casater nommativo (CLT, artgé11) e faz lel entre as panes represerdadas (emprasas do
comdérciafcomencianas), sendo fonta formal ndo estatal de direito do frabalho (CFED, arl 7, incigo XXV} ¢ o negociado so sobrepbe ao
legislado [CLT, arlGli-A), ajusiam as partes gue o desconto eslipulado nesta clausula fem respalde @ reconhecimento constucicnal e
| infraconstitucional (CFBE, art.8", incizc I, IV e VI, CLT, ar.513, alinea 'e", denire outros disposiivos), sendo cerlo gue a referida
! confribuigdo tem natureza juridica ressarctana de cada comerclérie beneficiado pelo rabalhn 8 despesas inerenfes ao processoc negosial
W fque o sindicato teve que promover para obler éxitc na regoclagio coletva, que trouxe resuliados financeiros em bereficle de jodos os
empregados comercianas, & néo apenas dos associades. 94.11.Em confermidace com a nova tese fikada pefo STF-Suprema Tribunal
Fadaral no Tema 935 da Repercussae Goral, £ constilucional a insifuigio, Dor acordo 0y convengio coleive, oe contnBupons assisiencians /
A serem impasias & lodos s enpregados os categona. ainda gue ndc sindicalizados, desde Gue asseguiado o giveits de opesicdat (STF, !
Plene, ARE 1.018458PR, Rel. Min. Gimar Mendes, sessac vidval de 14'4/2023 a 24/4/2023). 95, DIRIGENTE SINDICAL: Ao dirgerte f
sindical, efativo ou suplents, sfasieda da empresa para prester servigos 8o sindicalo e & categoria, em tempo integral, fica garantida a |
percepgSn de ealdrios & reflexos legais, pagos pela propris empresa. 86.CONTRIBUIGAD SINDICAL: A contribuicdo sindica! legal possw |
nalureza |uridica frlbutaria (génerc “lribule” / espéce "conlibulgda para fscal”), conforme dispeste nos arlgos 3%, 59, 8% e 217, Inciso |, de |
Cadige Tributano Nazional (Lei No, 5172%6. recepcionada pela CRBE come Lei Complementar, conforme indmeras decisbes do STF).
96.1.A8 partes ajuslam e reconhecem que & lizila a avlerizagho coleliva prévia & expressa para o desconto da contribuighe sindical,
madiantle deliberagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convecada pasza esle im, nos lermos do Estatuto Social, com a
convocagio por Edilal de deda a calegaria profissional representads, independentamente de associagda efou sindicalizagdo, 98.2.Havendo ﬂl

caliberagdo positiva da AGE dos comercidrios. conforme prevista supra, 8s empresas 2 obrigam a descontar e recolber & contribuicio
sindical da todos o= empregados comercidnos nas épocas proprias previstas na CLT, efetuando os recolhimentos @ erviando a relegan dos
descontos na forma e prazos da lel, cebkendo &0 sindicato irformar as empresas airavés do Edital 8 que se refere o ar.G05 dz CLT, I.




97.8ALARIOS UTILIDADE: Mao serdc consideradas como salano as ulilidades previsias nos $2° e 3° do art456 da CLT, desde que
fornecidas pele empregador integral e gratuitaments & todos os empregados. BLVIGENGIA: A vigércia da norma coletiva sera de 12 {doze)
meses, ou seja, de 01 DE MARGO DE 2024 A 28 DE FEVEREIRO DE 2025, PAUTA/ROL DE REINVIDICACOES DATA BASE DE MAIO-
2024 1REAJUSTE SALARIAL E AUMENTC REAL: Em 17 DE MAID DE 2024, haverd a recomposiche do poder aguisitvo dos salarlos dos
integrantes da calegora pela aplicagio do INPCABGE acumulado ne periodo de 01082023 a 30/04/2024, mais um ganhe real de 4%
{quatre por cento), Acs empregados admilidos apds 1° DE MAID DE 2023, serd garantide reajusle salanal propercional ao empe de
serviga, conlado do més da admiss3o até 30 DE ABRIL DE 2024, respeilando o crilério estabelocido acima. Mo curso da vigéncia deste
insiramerito coletiva, na hipdless da Infiagdo acumulada atingir 5% {cinco por cento], & em cada vez que tal se verificar, os salanos, inclusive
oa pisos salanais, serdo Aulomaticaments corrigidos, 2.P1IS0 SALARIAL: Piso Salara’ minimo mensal. & partir de 17 DE MAID DE 2024,
igual 2 RS 4.000,00 (quatro mil reals) para ledos os integrantes das categorias profissicnais abrangido pelo presents Instrumento coletive,
excelo comissionistas, 21.PIS0 DOS COMISSIOMISTAS: Garanilz de remuneragia minima mensal de R 5.000,00 (cince mil e
guinhentos reais) a parlir do 1° DE MAID DE 2024, 1.ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Eslabelece-se a mulla de 10% sobra o
saldo salarial, na hipitese de atraso no pagamento de saldro até 20 dias e de 5% por dis, no periodo subsequenta. {Precedards Normativo
n. 72 do TST). 4. PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE: Se o psgaments do saldrio for feito em cheque. = empresa dard ao
empregade o tempe necessano para descontdado no mesmo diz. S.MEDIA DE COMISSIONISTAS: A pare varndvel do salgno dos
comissionizlas para fins de caloulo de féras, gratificacac nataling (13° saliro} e verbas rescisdrias, serd camigida monelariamente pela
aplicagds do INPCHBGE acumulada no pericdo, conforme abela a ser fornecida pela Entidade Sirdical dos Empregados. Na hipotese de
exfingao do INPC - [NDICE MACIONAL DE PRECOS AD COMSUMIDOR, adoiar-as-a o IGP-M - [NDICE GERAL DE PRECOS DO
MERCADD, da Fundagic Getdlio Vargas, ou ouire indice que vier a substitul-los. 5.4.Me cdloulo das férias e verbes rescisdrias sera
considerada a média das comissdes alualizadas pelos mecarismos aqul indicados, nos 12 {doze)l mesas anteriores a0 pericdo de fruigia ou
pagamente, §2,Mo calculo ga gralificagio natalina (13° salirio) serd a media das comissdes, alualizadas, no anc de relerércia, a cordar a
paslir de janein de respeclive aro, 6.GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamenie dos saldnics correspondentes ao periodo de
licenga maternidade, ou indenizacio pela estabilidade, 8 remureragio 8 ser observade comesponderd & média das comissoes dos 12 (doze)
ultimes meses, utlizandc-s2 parz 2 awalizagho, o mesmc mecanisme descritc no caput desta clausula. 6.1.Mo verso do recibo de
pagamenta de 13° Salario, Féras & verbas rescisorias deverda constar relagio més a més das comissbes auferldas ne ana de referéncia oo
no periode agquisitiva, respeclivamente, com a indicagda cos Indices wsados més a més para a comecio 6.2,.05 crltéics canstanies cesta
clavsila serka ulilizados tambem para o pagamento dos 30 primeiros dias de afastamenic por doenca oo acidenle, havendo ou nao
beneficio previdenciario. (conforme o disposto na Medida Provisoria n®, 864/2014). 7. PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durarle a
vigéncia deste instrumento coletvo os empregadores formecerdo adiantamento salarial aos empregados, equivelerde a 40% (quaentz por
e do salfin, @ 15 [ounee) dizs comodas, contackcs da data do pagaments mensal de sadnos adotaco pelo empregador, independeniements da
Irflagao do més efou do perado, BRENEGOCIACAD: Na hipitese ¢e alleragtes na legislacho salarkal em viger ou allerache substancial de
condigbes de trabalho e salario, as patles ser reunirdc para examingr seus efeitos e adolar as medidas que julgarem necessarias,
facultando-se © dissidic coletive de greve elou de natureza juridica em caso de insucesse da negociacie, 9. RELAGAD DE VENDAS: Az
empresas daverdn fornecer acs empregados o valor jotal de suas vendas no més, pera comgarovagio da base de calowo das comisades,
repousa semanal, fundo ce garartia e confibuigac previdenciaria junto a0 contracheque. 10.FATURAMENTO: As comisshes reputam-se
Imegraimente devidas na data do faturamenle, independentemente de eveniual prazo ou parcelaments no recebimento pos parle do
empregador, 11.PAGAMENTD DE COMISSOES: Quando a empresa realizar vendas ne sistema direto, pela diretoria, gerencias ou chefias,
& sem a intermediagio de seus vendedores, devera pagar-lhas as comissios conmuspondentes quanda o ampregade liver axclusividada da
Area, selos ow produle, ou raleadas entre os vendedores, caso inexisls essa exclusividade. 12 BALANGO: O lrabalho pars baiango de
estoques serd desenvalvida, de preferéncla. no hordno de trabalho: ndo sendo possivel, 8 empresa formaelizar acordo com anuéneia do
sindicato obreind, respeitando of incisps sbaiwe: 12.1.Considerando o sacrificio fisico e social preduzido por esse hordrio especisl, 8 Bmpresa
compromete-se a realizar, no maximo, dois (02) inventdnics por ano, to somente de segunda-feira a sSbado, Vedado & uliizagdn dos
empregades am domingas e feracos 12.2.Messe dia, o vale-tanspode de idarvolta ao trakalhe 2 a alimenlagio, serdo  lomecicos
gratuilarnents pela empresa. 12,3, Esse rabathe sard romunersde médianle a Bora rammal acrescdn de 1805 (cenla & cingueenta por cenlol,
O valor hora do comiszonizta sera apurade pela media das comissdes percebidas no Jlbmo imeste babalhado. 12.4.E vedada a utilizagao
do empragado esludarte ou que tenha outro trabelho, no mesmo horario que sera realizado o balango. 13.C0OMISSA0 DE COBRANCA:
Sap assegurado aos vendedores dirello & comissac de 10% (dez por cento) sobre as cobrangas que realizarem, respeitadas as taxas 4 em
vigor, g auperiores, desde que o contrato ndo estipule corgatoredade de cobranga. (Precedente Momative n®. 15 do TSET). 14.J0RNADA
DE TRABALHO — PRORROGACAD E COMPENSAGAD: Mos termos do arlge 3 da Lel 12,790 de 14.03,2013, & jorada de rabalho serd
de OB {oite) horas didrias, de segurda-feina a sexla-feira & de 04 [guatre) horas acs sabados, respeifada o limile semanal de 44 (guarentz g
qualra) haras. 14.1.Fica eslabelecida a possibilidade de celebragio de Acorde Colelive de Trabalhe enlre o Sindicalo dos Empregades no
Comerzio de Curitibz &, 85 Empresas, para compensagao ou prorogagio da jornada de trabalho; obeervedas &= disposigdes conlidas no
Titulo W1 da CLT. 14.2.E imprescindivel 3 penicipagan da entidade sindical nas negociagées de frabalha que envolve coOmpensegEc,
presreqagda e banco de horas, nes termos do pardgrafo 1% do arge 3 da Le n® 12,790 de 140202013 e do an 8%, inciza |Il, da Consbiugda
Federal vigante. 14.3 Tratando-se de reglme de compensagio de jernada, na caso da jornada 12336 (doze horas de trabalho por trinta e sels
horas de descanse), & essencial para sua validade a previsdo em acordo cosebvo de rabalho (ACT) oo convencao coleliva de trabalba g ]
(CCT), nes fermos do arligo 7=, XN, da ConstituigSo Federal. 15.DIREITO AG REFOUSO SEMANAL REMUNERADO: Mo caso do o ”1
empregade chegar strasade ao servigo e o empregador pamitir seu frabalhe neste diz, fica assegurado o repousc semanal remunerado. ™
(Precedente Marmativo n®. 82 da TST). 16.EMPREGADOS WA FUNCAD DE CAIXA - BENEFICIOS: 4 todos os empregedos comenzidrios )__

gue exercerem a funcdo de calka elou assemelhados, ficam garantidos o= seguintes beneficios: 16.1 conferénciz de valores de caixa feda

em presenca do operador responsdvel; sende esle impedide ow impessibilitads de acompanhd-la, rdo terd responsabilidace pelos eros

venficados, lampouco serd esponsabilizado por guaisguer dilerengas, 16.2.remuneracic mensal de 30% (tinta por centa) sobre o piso

salarial, a Lo de "Ouebra de Caixa’. 16.3.jornada de frabalho de seis(U6) horas didrias, vedada qualquer prorogacio, 17, DEVOLUGAD

DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recebidos atraves de cheques elou carldes de crédiles e devolvides a quaiquer tilulo, nao ™,

sardo descontados do empregado. (Precedente Momative 1™, 14 da TST). 1B.GARANTIA DE SALARID DO SUBSTITUIDD: O empregado | ",I

admitida para & furgda de outro, despedido sem |usta causa, perceberd caldro igual 20 do empregado substituidn. 19.FUNGOES: Mo 1 /

termes do artleo 2% da Lei i 12,790 de 140320170, na agmissde deverd ser especificada a fungao para a qual o empregaco estd sende |
contratade, com antiagles no registro de empeegados e CTPS, sendo vedada a admiss3a de tranalhadores para exercicio de fungbes
designadas comeo de “servigos perais’ ou oulras denominagdes semelhanles. 19 CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS:
Observadas ez disposigdes do arigo 27 da Led n® 12,790 de 14/03/2013, fica proibida a wiilizagio de vendedores para carga & desoarga de
mercadonias vindas de fornecedores e de oulras unidades da emprese, sob pena de pegamenic em fiplo das horas ublizadas nessas
atividades, sejam elas deniro au fora da jomada normal de trabalho. 20.PROMOCAD E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanca de carge ou
funghe, definlda como promogio, serd acompanhada de efetive aurento salasial, cevide a parlle do miés em que se efetivar a mudarga,
com a Imediata anotagic na CTRS, 21L.ASSENTOS: Haverd assentos para os empregades ros boals de rabalho que possam ser wtilizacos

nas pausas veriicadas na atividade e nos intervalos de alendimentos de clientes, principalmente para agquelas que exergam a fungao de

caixa, 22.13° SALARIO: As empresas terdo até o dia 30 de Junho para eleluarem o pagamenio da 1 (primeira) parcels do 13 salanio e als P
o diz 20 de Dezembro para pagamenio ca 2" (sequnda) parcela. Aos comissionistas deve ser paga a complemaniagdc &té o 5° {quirto) diz A
il do més de Janeiro, sob pena de mula comesponderde acs diss de saldrios e B odats do efelive pagamento. 23.FERIAS I." |
PROPORCIONAIS: Na cessacio do conlrato de trabalho, desde gue néo haja sido demitido per justa causa, mesmo o empregado corm /! |
menos de 17 {doze) meses de serigo, lerd dingile a remureragio das férias proparcionals na base de 112 {um doze avas) por més de |
senigo ou fragio superior & 14 [quatorze) dias. 24 PAGAMENTD DAS FERIAS: As féras serfo pagas com abong cormstilucional, (
independentemente de sarem gozadas ou indenzadas. I5.ADNCIONAL DE FERIAS: As empresas contederdo, Segundo as condigbes |
adiante especificadas. um asdicional 8 ser pago por ocasido da concessdo das férias ao empregado, indeperdeniements do beneficic |
previsto na arligo 79, ¥V, da Constitulgde Federal, na seguinte proporgio:a) um (01 anc - 25% (vinle @ cinco por cento);b} dois [02) ancs -

A5% [guarenta e cinco por centolc) res {03) anes - 50% (cinglents por cento)d) quaire (04) anos - 60% {sessenta por centokekinee (05 a

T (sete) aros 809 {chenta por cente);T) oilo (08} a nove (09} ancs - 85% (oiterta e cinco por centelg) 10 (dez) anos ou mals - 100% [cem }
por cente). 25.1.0 tempa de servige dos empragados serd apurado na data em que se completar o periodo aquisitive de féras, caso em que ﬁl
o adicional serd devido Imtegralmente, 26.2.Ma hipdlese de dispensa sem justa causs, assim como no caso de pedide de demisséo de |'|.'

empregados com um [07) ou mals anos de servigo, 26.3.0 pagamento do adiclonzl serd devido proporcionalments ao periado aguisitive de

™



férias imcompleic em t@ntos 1012 (um doze avos) quantos forem of meses decosridos deste periodo, consideranda coma més completo as
frages iguais ou superares a 15 (quinze) dias. 25.4.A5 percenlagens do capul serfo aplicadas sobre o salario-base mensal percebido pelo
empregado no dia do inicio do gozo das férias, acrescido de horas exiras, ajuda de cuslo, salaro-familia. adicional noturno, gralificagac
de fungéon, comissda e outroa. 25.5.Fica facultado a0 empregado optar pelo recebimanto do adicional previsto nesta cldusula no mis de
aguisigao do direilo a frias, nos meses subsequentes, ou no més o respective gozo de feras, se operande, em qualquer hipdtese, sua
plena guilaghco. 26,INICI0 DO PERIDDO DE GOZO DAS FERIAS: O inlcio de goro das féras nao poderd coincdir com sdbados, domingos
o leriades, sob pena de ser devide em dobeo o pagamenic cormespondente a esses dias, (Precedenle Normalive n®, 100 do TST) 26.1
RETORMO DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregades nos 30 (Uinta) dias subsequenles ao retorna das féras, Em casoe de
concessio de fénas de forma parcelads, o empregade ndo poderd ser dispensado até que sa completern 30 (trinda) dias apés o ditimo
periodo concessive, 27.FERIAS DO ESTUDANTE: © parindo das férias do empregado estudants coincidird com o de suas ferias escoianes.

AR L : Flcam estabelecidos os sequintes abonos em favor da categoria profissional ne caso de fallas conforme B seguir
justificadas: 28.1.abonc ge lallas acs empregados estudantes & vestbulandos, guando comprovarem exames. 28.2.abono de faltas 4s maes
ampregadas para acompanhamento de erfermidade ou fralamenlc 4 sadde de seus filos merores, comprovadas por alestade médica,
{Pracedente Mormative n™. 85 do TST). 28.3.abono de faltas aos empregados em gesal para acompanhamenio de tratamenla de sadde, em
casn de doenga grave do cénjuge ou filho menoe, comprovada por atestado médico. 2B.4.8bone de falias no ceso de grave no anspore
colefiva urbano, excete se a empresa fomecer tranaporte no dia da greve. 2B.5.abono de faltas de trés (03} dias de afastamentc no caso de
falecimenta go-chnjuge, ascondents, descendente, imdo oo pessoa que viva sob sua dependéncia gcondmica e de 1 (um) dia de
afastamanto no caso de parents colateral. 29,PRORROGACAD DO HORARIO DE TRABALHD DO ESTUDANTE: E vedada a promogacio
de horario de trabalho ans empregados estudantes que comprovem @ Eus situagdo escolar. (Precedenta Mormativo n® 32 do TST)
JOATESTADODS: Serdo aceitos ns alesiados médcos e odonfoldgices fornacidos pelos profissionais da Previdéncia Sooial, da Enfidade
Sindical dos Empregades, das empresas e de omanlzagies de assisténeia 3 sadde por elas confratadas. 31.CAT — COMUNICADD DE
ACIDENTE DE TRABALHO: As empresas deverdo comunicar o Acidente de Trabalho a Prewdéncia Scolal através do presnchiments o
formulario CAT com & obrigaicriedade da entrega de copia fiel ac empregado e a0 Sindicato Obreiro no primeire gia Ol seguinle ac da
occorméncia [(Acidenta de Trabalhe ou Doenga Coupacional - Lei 8.213/81 - arligos 22 e pardgrafos e 23}.31.1.Pele descumprimenta por pare
da empresa quanto ao n&n preenchiments & entrega do formuldno, independertemente da multa aplicada pela Lei n® 8.213/91 encsejard
muita ne valor corespondents ao saléro percebido em favor do empregadn prejudicado. 32. REEMBOLS0 DE DESPESAS DE FARMACIA:
Ao empresas reembaliardo a05 empregados as despesas havicas ©om farmacla na ag ulsiche de medicamenios para sl ol Seus
dependentas legais. medante receifa meédica emitida por médico do seu ambulaldie, por clinicas com elas corveniadas ou por médicos da
anlidade sindical, sendo que neste caso a entidade obreira deverd aulenticar a receila médica, 33.DECLARACAQ DE JUSTA CALSA: Ao
empregadoe despedide por jusia cawsa, o empregador deverd entregar declaragdo do molive delerminante da rupiura, sob pena de
presuncdo de inusta despedida, 34 ESTABILIDADE A GESTANTE: E fixads estahilidade provisdria 8 gestante, desde o inicic da gravidez
ale 180 f(cenlo e oilenta) dias apés o terming da licenga legal, ndo poderdo ser concedido aviso prévio ou féras neste prazo,
independantamente do conhecimants ou ndo do empregades; Lal garantia wale, inclusive, nos confralos do espentncia & nos casos de
adocin. 35 AMAMENTAGAD: E garantido &5 mulheras, no pericds de armamerdagda, o recebimenlo de saldrio sem preslagio de sericos,
guando o empregadar ndo cumprir com 8s determinagées dos pardgrafos 17 e 2% do artigo 380 e do artigo 3946, ambos da CLT. {Precedente
Mormative n®. 6 do TST). 36.CRECHES: Az empresss propiciardo ou manterdo convénios com creches para guarda e assistérncia dos filhos
de seus empregadas até B {seis) ancs de idade, de acordo com o Inclse XXV, Ar. 70, da Constijuigo Federal, (Precedente Normative n®, 22
do TET), Indeperderiemante do nimera de empregados, do pore elou da alividade econdmica. 37.ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA: O empregade que for scoreldo de deenca, conferme definide pela legslacho previdencidda, gozard de establidace
provisria pelo prazo de 12 (doze) meses apds o 20 reformno 8o sanvigo. desde que o afaslamentio. am decorréncia do aukilio-doengs, benha
prazo igua! ow superior 8 15 {quinze) dias. 3T.1.A5 empresas gue pagam planos de saode aos empregados, independenlemente d realizar
desconios em seus saldros do seu percenbusl, néo poderdo cessar 18! beneficio quando o empregedo for acomelido de dosnga.
SBESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Flca assegurada 2o frabalhader 2 estzbilidade ne trabalhe. por 12 (ooze) meses [Lei
BMEN, Ariga 18] indepenoentenante do tempa de alastaments, 39.COMPLEMENTACAD DO AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE! A
emprasa complementard o valor do auxilio-doenga ou acidenle pago pels Previdéncia Social alé o limile da remunegragdo gue deveria esta:
sendo percebids, =2 em servige ativo eslivesse o obreira (Arigo B3, § dnico. Lei N 521391). 40.INDENIZACAD - PREJUIZOS: Tada
EMpresg que caUsar prejulzo ao empregado ou ex-empregado, desde gue devidamente comprovada sua negligéncia ou falha intencional,
pelo drgdc competents (INSS ou CEF), no que diz reapeito ao recebimento de auxilio doenga prevedenciano, pensdo ou PIS, por informagdo
Incarreta cu falta de recolhimenta, Indenzard diretamente o prejudicado no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas. 41.ABONO DE
APOSENTADORIA: Acs emoregados qus se apasentarem por tempe de servico, conforme pardmetros da Previdéncia Social sara pege um
abene equivalente ao Allime salario nominal recebion pefa empregade. . Se houver desligaments, recebesd na rescisdo conlralual &, se optar
par continuar trabzlhando, serd langado em folha de papamenio, nas seguintes proporgdes, em lungdo do seu tempo de labalba na
emprasa:a) maie de § (cinco) anos — 1 [wm) salaro;b) mais de B (oilo] aros - 2 (dois) salarios;c) mais de 12 (doze) ancs - 3 (Irés) salsnios:d)
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mais de 16 (dezesses) ancs - 4 (quairo) saldrica; e) mais de 20 (vinte) anos — § (cinco) saldrios; ) mais de 24 (vinte e quatro) anos - § {Eais)

salarios. 42COMPROVANTE DE PAGAMEMTO: Chorgstoriedade de fornecimento, pelas empresas aos empregados, de envelope da N .

pagameric ou contracheque & em anexo relagdoe das vendas realizadas, discriminando as iImportdnclas da semurneracio e os respectivos \\_QJ

descorios efeluados, inclusive valores do Fundo de Garanta doe Tempo de Servigo - FGTS, 43.CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO:

Para efailo de aplicag@o dos baneficios previstos no instrumento colotivo, ser@e compulades no empoe de servigo do empregado, guanga
i readmitida, o= periodos de trabalho anieriormente presiados 8 empresa do mesme grupo empresarial e da masma calegoria econdmica.
i 44 ANOTAGAD EM CTPS: E cbrigatésia @3 anctagies na Careira de Trabalho & Previdéncia Social dos salérios meajustados e dos
percenbugls de comissdo. O descurmprirmente Incldicd malta no valor equivelente B 10 (dez) aalérics nominal & favor do empregado
rejudicads sem prejulzo das demals cominagies legals, 45 ADMISSAD DE MENDORES: 0= menores serdo admitidos ao empregn mediarts
niralo de rabalho ¢ com obediénciz as disposigies legais e convancionals minimas de direilo wielar do rabalhe, anda gue crigindrios de
canvénios enlre empresa @ entidades ou organismes asssienciais plbicos ou privados : Fica assegurade ac
empregado em idade de convocacdo para presiacdo do servigo miliiar, estavilidade no emprego, desde o alistlamanto alé 180 {conto &
oitarta} dias apis = baixa ou desincorporacio. AT.QUITAGAD: Fica estabelocida a obrigaloedade do empregador pagar as verbas
rescisdrias e dar balga na Carera de Trabalho & Previdéncia Social no prazo de lei (artigo 477, §6° e IM.O3MTE) em caso de rescisdo
contratual, sob pena de pagamente g 2 (deis) saldros do respective empregade, até a data de efetlve pagamenio, sendo wompuiado fal
prazo camo lempo de servico para lodos oz efeilos, além da mulla prevista ne arligo 477, § 52 da CLT. {Precedente Normativo n®, 46 de
TET) 474 Quanca o empragado comissionista for dispensada, no werso ou anverse de TROT, deverd constar relagdo més a meés das
comissies auferidas com os respectvos indices usados nas corregios. 47.2.No caso de rescisao complementar & ampresa Lerd o praezs de
10 [dez) dias, apss & publicagdo pelo Governo Feceral do indice oficial cue a corrigira. Inadimplide o prazo, incorrera nas mulias acima
mencionadas. 47.3.4s reacistes de contrato de frabelho deverdo ser papas em dinheino ou depésito, também em dinheiro, em conta-

|l corrente do empregado, medanie comprovacao, 47.4.Pagamenios em chegue visado cu administrativo da respectiva praga de pagamento,

|f semenle de sequndas-leiras a5 quintas-leiras. Mas sexlas-eiras e véasperas de feriados o3 pagamenios s sesho aceltos em dinheiro, Acs

I analfabelos os pagamenics 55 poderdo sar efatuados em dinbairo, conlorme arligo 477, §4° da CLT, (Precedenle Mormativa r®, 58 do TST). N
47.5.Toda rescisdo confratual, independentemente do termpo de servigo, serd hamologaca na entidade sindical dos empregadas, devenda a _f |
homoiogacio ser efelivada no prazo do end?7 e ssus pardgrafos, sendo ireficaz o simples crédito na conta do empregado para elidir a l.-"

mufta da lei e desta norma coletiva. 47.6. Mo ato da homplogagdo devera o ampregadaor apresenlar lambém os € (seis) Altimos comprovanies !
de pagemerio mensais. 4. UNIFORMES: Quando o empregador exigir de seus empregados a utilizagio de uniformes ou gualquer tipo de |
Indumeantara, inclusive maguisgem, para o exercicie da fungic cu trabalhe. deverd fomecé-los gratuitamente, conforme o dispaste no |
Pracedente Mormalive n® 115 do TST. A manutergdo, byvagem e ajustes cos mesmos ficara por corla do empregade, 48,14 premogativa | |
do empregador de definir padr3o de vestimentz, bem comoe oubras formas de identificacdc e propaganda, encanira limites nos direilos |
Tundamentaiz dos empregados, devendo o empregador — na dafinigio de unilormes, bgomarcas e oulras ibens de idontifcagda — prasaran | |
direitos individusis. tais com of relacionados a privacidade. honra & pudor pessoal, @ ndo exclui 8 aplicagdo do artipo 20 do Cadigo Civil | |
Brasileiro. 48.HORAS EXTRAS: O zdicional das horas extras serd de. pelo mencs, T00% {sem por centa), tanic para salarios fiwos quanto
comissionistas, ndo podendo exceder de 2 [duas) hores por jomada digsia. {Precedande Mormatvo n®, 43 do TST). 49.1.5er8 pago descanso (
samanal remunerado [DER), sobre as horas exdras, conforme Lel 741585 & Enunciado de Somulz n®. 172 do TST. sende dividido o ndmearo ﬂ

de horas extras, pelos dias Oteis & mutiplicada pelos nimercs de domingos e feriados do més de competéncia. 50.CALCULD DAS HORAS




EATRAS: A madia das horas extras e de seus acréscimos especiices deverd Inlegrar a remunerag3o para efeitos do 13° salaria, férias,
inderizagao de férizs (Artige 7, XV da Constituigao Federal), avise prévo, dairderizacac por lempo de servige, da indenizagaa adicional &
dos descansos semanais ramunerados, alén de relieln ne FGTS, e sera calculada multiplicando-se o nimern médic mensal das
afetivamente prestadas, pelo valor unitaio do Olime més, @ incluide o adicional coresgondente, BLLICENGA: As empresas se
compramelem a conceder lcenga remunerada acs empregades, inciusive dingentes sindicais que nac eslejam lcenciados a servige dz
Entidade, quando padiciparem de encontres, reunies, conferéncias, congresacs, simpdsios, cursoa, o, representando e no inleresse da
calegera profissianal, licenga que serd salichada com a devida aniecedénclz e nac superor & 90 [dez) dizs por ano. 52.CONTRATO DE
EXPERIENCIA: O contralo de experiéncia somente 1erd validade se expressamente celebraco, com & data de inicio datilografzda e 8
assinaiura do empregado scbre a referida data, devende ser analade na CTPS e enfregue chpia ao empregada, meadianie recibo, tendo
coma prazo maximo 30 {trinta) dizs, valendo o mesmo para evanlual prorregagdo, sando gue no casc de mencr, devera ser acompanhada
da zssinaire do representante legal. S3.REFEIGAQ: As empresas s2 obrigam a fomecer aos empregados almogo (refeigdo) oo vale-
refeigao, nos termos de Programa Macional de Alimertacio (Lei n® 6.321, de 14.04.1976, regulamentada pelo Decrelo 78,676, de 08.11.76),
com limite mirsmo didria de RS 60,00 (sessenta reais) por refeicio e por empregado. SBLINTERVALOS: O= intervalos de 15 (quirze)
minutas para lanches serfo compulades come tempe de senico na jomada didgrda do empregado. S6VALE-TRANSPORTE: Os
empregadores concederds o vale-ransporte acs empregadaos que os wlilizarem, integral e gratuitamenle, serm nenhom descante em Tolha de
pagamento, considerardc-se a totzlidade paga como parcela meraments indenizatdna, dedutivel como despesa operacional, ndo se
Integrande na remureragdo para nenbum efeiio, e forma do anigo 453, §2 da CLT (red. Lei 10.245/2001), sendc vedado 0 pagamenio em
espicic. BETRABALHD APOS AS 1300 HORAS: Os empregadns que laborarem apds as 18:00 (dezenove} horas, terfo direito ac
pagamenta Bm espéoe de RS 100 (cem reais) para cada dia trabalhada, para fazer face ds despesas com refeigho, 57.GFIP e DARF
PREVIDENCIARIC: As empresas se obrigeam a encaminbar 8 enlidade sindical dos tabalhadores, vma via de sua GFIFY DARF
PREEVIDENCIARIO - Guia de Recclhimenta do Fundo de Garanta do Tempo de Servigo e Informagdes & Previdéncia Social. na mesma
osasiEdo em gue fagem a enirega das demais acs drgdos oficiais competertes. [Adapiacdo do Precedente 171 do T5T); 58.5EGURD DE
VIDA: Fica assequrada seguro Je vida 2 toda Integrante da categoria, com indenizagdo igual a &0 (cinglentz] pisos salariais da categoria.
59, ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados que estiversm a um maxime de 12 {doze) meses da aquisigio do direitn &
aposentadoria, fica assegurada a garanliz ac emprege e saling duranie o paricco que falla 8 aposentadaria, BQADICIONAL NOTURNG: O
trabalho noturme, como definde em lei, serd  remunerado com adicional de 80% (sessenta por centoc) sobre o valor da hora normal.
E1.ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: O trabalhe perigoso, o trabalho insalubre & o trabalbo pencso terdo adicional
de S0% {cinglenta por cerlo), 62.REPOUSD SEMAMAL: O repouso semanal, devidameme remunerado, seré fruide aos demingos. Nas
alividades consideradas essenciais ¢ que por nalureza delerminem Trabalha nos domingos serd garantido 2os empregados o repouss em no
minima deois domingos no més. BIFERIADOS: Fioa vedado a ublizagio dos empregades ros dias considerados ferdades (naclorals,
estaduals & municipaia), sch pena de mulla de 3 (irés) saldrios normatvos wigenles 8 ser pago 8 cade empregado prejudicado.
B4.REFOUSO SEMANAL DE COMISSIOMISTAS: Fica vedada a inclusdo da parcela comeepondenta 8o repouso sgmanal remunerado, que
trala a Lei 808, de 05,0148, nos percentuais de comissda, ficande ajustade que o calculo de dite repousa serd fedo dividindo-se o valar das
comissoes pelos diss elelivamente rabalhacos, multipicando-se pelo nimero de domingos & ferados ocomdos no mas cofrespondents,
E5.ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas abiangidas pelo presente Insirumenta normative celebrario convénios no
sentido de proporcionar acs empregados participaren de planos efou seguros de assislEncia médica-odonloldgica, Wl

PROPORCIOMAL: O aviso prévio proporcional devido pelo empregador ao empregado despedido irjuslificadamenle sera pago da seguinte
formaal 30 (nnta) dizs para o empregado que tiver mencs de 1 {um) anc de senvigo prestado na emprase;b) 33 (rinta e inés dizs) para os
empregados com mais de 1 [ane), inclusive, prestado 4 mesma empresa, e assim sucessivamente, até o limite legal de 60 {sessema) dias;
sem prejuize do dispesto acima, fica presersado o direile dos Inlegrantes da categorla profissional ao aviso prévie proporcional que (&
constava nas CCT s aneriores, da seguinle forma, quanda mais berdlicoa) de 8 o 10 anos de servico na empresa - B0 (sessenta) diasb) de
10 & 15 anos de sarvigo na empresa - 90 (novenla) dias;c) de 15 2 20 ancs de servgo n2 emprasa - 120 (cenla e vinle) dias,d) mas de 20
anos de 2ervico na emprasa - 150 (cento & cinglenta) dias. 68.1.0 empregado fizara obripado ao cumprments apenas dos 30 Hhinla) dias
inicials, s& assim delerming o empregador, e receberd o perlodo restanie coma percels meramente indenizatéria, scbre a gqua’ réo bevera
incdéncia os INSS & IERF, 66.2.0 Eﬂnnr&gadn despedido fiard dispensado do cumpriments do aviso prévic guandc comprovar 8 obtengao
de pavo emprego, desoneranca a empresa dos dias ndo trabslhados. (Frecedente Mormativo n®, 24 de TST) 67 ANLENIOS E
GRATIFICAGAD: A lodo ermpregade componente da categoria fies assegurado anuénio, lgual a 3% (Um por cenin) de Sua remuneragho, por
ara de servige completado ao masmo empragador e, mensalmente as empresas pagardo a seus empregados a blule de gralficagho para
cada anc de trabalho exercido na mesma empresa conforme tebela:Acima 365 dias Condralo na mesma empresa + 03,00% sobre Salario
Bruto Mensal Acima T30 dias Contraie na mesma empresa + 06,00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 1085 dias Conbrato na mesma
empresa 4 00 00% sobre Saldro Brte Mensal Acima 1460 dize Contrale na mesma empreaa = 12.00% sobre Saldrio Bruie Mensal Acima
1825 digs Comrala ra mesms emoresa + 1500% sobre Saldrie Broto Mensal. 6B.CESTA BASICA DE ALIMENTOS: Az empresas
represenladas pelos Sindicatos Palanais concederdo a seus empregados uma cesta baslca de alimentos, nos termas da Programa de
Almantagio ac Trabalhador - PAT, insfituido pela Led 632173, regulamentzada pele Decrata 5, de 140091, entregues na primeira quingena
3 de cada més, em valor nZo irferice ac eguivalente a 25% {vine e cireo} do salddo minime. B8.1.Par opcio escrila da maiona dos
* Y trabalhadores em cada empresa, & cesia bdsica poderd ser substitulda pela concessio de vale-alimentegdo no valor cormespondente para

o

anuislcio dos allmantos, 68,24 cesta basica sera entregue no maxime até o quinto dis Ot do més subseqients ao trabalhade e sera
manfido o seu formecimento duranie as (érias, afastamento do trabalhador por doenga ou acldente & 4= gestantes no periodo de . |
alaslamenle. BLPENALIDADE: Pelo descumarimenta de quasquer das clausuias acordadas, ficam os infratores cbrigades ac pagaments “PW

1

;./_}‘;E;: ., de multa igual a 1 {um) salario percebido pele empregado, que reverlend em faver do prejudicado, seja o empregade. sejam as enldades !
)Iki_ af gindicais comeenentes. Tal penalidade cabers por infragdo & por empregado prejudicado com eventua’ infingéncia. A penalidade aqui i
i i pre.llq a poderd ser reclamada direlfameante pela enfidade sindical, independentemants de cutorga de mandato do empregada, quando em

or degte, TO.ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empragador é corigada & fornecer atestados de afastamento e salarios
;r-::. empregade demitida. [Frecedenie Mormative n®. & do TST). 71 RELACAD NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas ancaminharss a
Jentidade profissional cdpia das guias de Conlibuigdo Sindical e Contribulcie AssistencialTaxe Neaccla® com a relagdo nominal dnsrﬂ
/ empregados & respectivos saldrios, no prazo maximo de 30 (Uinta) dias apds o desconlo, {Precedenls Mosmativo i 41 do TST) \
72 FORMULARIOS A PREVIDENGCIA: Quando da solicilacdn pelo empregade, mesmo apds a rescisdo contratual, do preenchiments de. y
farmuldrins relativos & concess&o de bensficios previdenciarios vinculados a informagde inerente ao pericdo de Labalbo na emprasa, au
mesma nao poderd deixar de fazé-lo sobh pena de indenizagdo dos prejuizos da negatva de fornecimenic. TI.CONTROLE DE !
FREQUENCIA ADQ TRABALHO: As empresas ullzardo abrigateriaments controles de freqidéncia, mediame livros, candes ou fichas-ponto,
inclusive aos empregados que preslam senvigo exdeme, 731 - CONTROLE DE PONTO ALTERMNATIVD @ Com fundamento na Poraria n.®
373 do-Ministério do Trabalbo & Emprago, os empregadores cue guiserem adolar sislemas allernativas de registio de jomada ce liabalhe,
’ F \5! N como o aletrdnico, mecinico ou o manual, para lodes o5 seus empregades o para parle deles, ficam avierzades a instilui-os, Paragrafo
| Primeiro: Os empregadores integrantes das caiegorias econdmicas rmepiesentadas pelas entidades sindicais patronais sigralanias o
abrangldas pelo presente Instrumento colellvo de trabalbo, que 380 obrigados a utilizar o sistema eletrdnice de ponto, poderdo optar por
sislema altamativa que ndo seja o REP (Registrador Eleirénico de Ponle), deixande de emitir o corpravarte d&rio de jornada, desde que
} apresentem no linal de cada més um relatdrio do apontardo 2 efetva jornada de trabalho praticada pelo empregada no respectivo P
| meés Pardgrafe Sequndo: Mo praza de alé 30 (inta) dias antes da implantagio do controle de pomte allemnative, as empresas ficam g
obrigadas a comunicar 0 Sindicato, atraves de envio de laudo Wenico emilico em nome da empresa, assinada par réspongiwel 1Eenica, ! |
informardo sua confiabilidade, inviolabilidade e seguranga. T4CIPA - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGS, Concede-se a garantia do I,l'
artign 165, da CLT ao: supiantes da CIPA. 75.01A DO COMERCIARIO: Em homeragem ao Dia do Comercidnie (30 de oulubro), instiuide i
pela Lel 12 790/2013, as empresas e comprometem a ndo exigir frabalho dos comercidrics bem como & concader um ebono de S%icinoo /
por cente) incidente sobre o saldno mensal, TE.BASE TERRITORIAL: O presente instrumento alcange todos o5 condralos de trabalho entre |
as inlegranies des calegarias prolissionais e econdémicas, constantes da base terrltorzl da Enficade Sindcal dos Empregades. nos
municipios de Curiliba, Almiranle Tamandard, Aravcdnia, Balsa Mova, Bozaldva do Sul, Campna Grands doe Sul, Gampo Magre, Campe. |
Largao, Celombo, Cordendz, Fazerda Rio Grarnde, llaperuge, Mandirituba, Pinhass, Piraguara, Qualre Barras, Rio Branco do Sul, 530 Joséd | |

dos Pinhgiz 8 Tumas  do Parand, TLPARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS: Em alendimenta @ dispositivos legais fiea | |
|
J |

eslabelecida 8 obrigatoriedade das empresas am firmarem com Sous emprégados, o Programa de Participagdo ros Lecros oo Resullados,
Para esfabelecer os criérios de distribuigdo do valor enconlado, secd larmada comissac em cada empresa, composia de um representanie




do empregador, um represenlante dos empregados, & um Presidente - com vola de qualidade - indicada de comum acords pelos dois, dentre
pessoas de qualificagia téonica & fambém por um representante indicado pelo Sindicato Obreiro, 77145 empresas abrangldas pelo
presente instnumeanto coletiva gislibuiriio aas respectives empregados, 35% (binta & cnco por cenfo) do tofal liguide de seus lucros oo
resultados posilivas, a litulo de parlicipagaa, (Lei 10.109/2000), ficando garantido o pagamenio de uma remuneragio mensal no caso da
ampress oplar pele sistema de “lucro presumido’. TT.2.8 comissdo terd mandeio de 2 {dois) anos, sendo gue o representante dos
empregados eleito em processo dirsto, gozara oe garantia de emprego desde 3 Inscrigic de seu nome ab& 1 fum) ano apés o final do
mandate, nos moldes do anige 542, da CLT. 77.3.4 distribuigan dos lucros referentes a cada exercicie, cons:derade o ane civil, encerrada
em 31 de Dezemb-o de cada ano, sera calculada alé 25 de Fevergira seguinte, acarmendo o pagamenta atd. no maxime, dia 10 ge Masga de
cada ano, YT.A.Em ndo havende a formazie da comissda elou a farmalzacio de Acorde Colelive de Trabalhe disciplinande o PLE fica
gerandide acs empregados o recebiments de uma remureragdo mensal adicicnal a ser paga durante o més de margo de cads Bno.
TRACESS0 DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assepura-s8 o acesso dos dirigentes sindicais 8s empresas. para desempanho de
suas furgies, vedada a divulgachc de matéria politico-paridaria. [Precedente Mommativo n®, 91 do TSTYFE.1. As empresas com mals de 10
(dez) empregades designarac local adequado para que a entidade sindical pessa se reunls com o8 trabathadores. 79.3EGURO DE
ACIDENTES PESSOAIS: Aas empregacas que operam ertregas de mercadorias serd gasantida um segura de acidentes pessoals iqual a 50
(cirguantay vezas o pise salanal da categaria, BFALECIMENTO DE EMPREGADD: Mo casa de faleciments do empregada, se obligam as
empresss & comunicarem tal fato 4 Enfidade Sindical dos Empregados, no prazo de 24 (vinte e quairo) horas, 8 contar do conhecimento do
fato. pagando ao deperderte mais préximo, madiznte comprovagio, a seguinte indenizagac:a) faleciments do empregada, per rearle ratural
ou acldental, rac decorrante da relacao de trabalho, serd pago 5 (és) salirios nominais do empragade falecido, com gasantia minima do &
[seis) pises salariais da calegora, vigentes na dala do falecimends de empregadosb) faleciments do empregade, por molive de acidents do
trabalha, incluinde o acidenta de frajeto, serd pago § (cinco) saldrios nominais do empregado falecide, com garantia minima de 8 (oito} pisos
salarigiz da cabagoria, vigenles na daia do falecimanto do empregacdo. 81.FOLGA NOS DIAS OU DlA ANTERIOR OU POSTERIOR A
FERIADDS: Fica facultado & empresa em comum acordo com of empregados conceder folga nea dias ou dia anterior oo posteror a feriados
sem anuincia do sindicato obreiro compensanda as heras do dia ou dizs que antecedem ac ferliade, 81.1.Antecipadamente ao respective
ferlada poderd haver 2 compensacac do dia ou dias a ser folgaco de segunda-fesra as sextas-feiras conseculivas ou allemadas, 81.2.0
empregado gua liver saldo de horas positivas e gue for desligado da empresa por qualgquer mefive antes do ferisdo 8 ser compensado,
recaberd as horas excedentes como exdras, conforme CCT em vigor. 81.3.Para a5 empresas que j§ possuem scordo de provogacio ou
supressdo do sabado davem chservar a jornada semanal respeitando a compensacio do ferade ponte e da séhado quando houver, no
limite méxime de 2:00 (duzs haoras) didrias. B2.PERCENTUAL DE COMISSAD - REGISTRO NA CTPS: Para regisine na Carelra de
Trabalho e Pravidércia Social em s tratanda de empregado comissicnista & obrigatdno a anclagic do percentual de comissao a gue laz jus
[Precedenie Mormatve n®, 5 go TST) B3, RETENGAQ DE CTPS: Serd devido a inderizagdo de 1£..--n] dia de saldrio ac empregade. por dia
dee alraso, pela retarcdo de sua CTPS apos o praze de 48 (guarentz e oito) horas). 84.VEDAGAD DE ALTERAGAD CONTRATUAL NO
CURSD DO AVISO PREVIO: Mo prazo de cumprimento do aviso prévie, ficam vedadas quaisquer alteragées nas condigtes de trabalho,
Inclusive transferéncia de local de trabalhe efou fungido, sob pena de resciséo Imediata do contrato, devendo o empregador ingdenizar o
pagaments do avise prévio, 36.LICENCA PATERMNIDADE: Sera concedida licenca palernidade de & (oito) dias, @ contar da dala do
nasciments, sob pena de pagamenta ge saldto dos dias corespondenles, B EMPREGADD PORTADDOR DE DRDENGAS GRAVES -
GARANTIA DE EMPREGO: O empregade porlader de doengas graves tais como, portadores do wirus HIV, Neopiasia maligna, fica
assegurado garantia de emprego, ndo podendo ser demilido salve por falia grave. BT.REVISTA: Fica proibida a realizagdo de rewvislas
intimas nos trabslhadores representados pelo sindicato da categona profizsional, pinda que por pesscas do mesme sexo, & & que thuln &
forma forem, podende 2 empresa adaotar cutras mecanismas (eletrdnicas, videos, el ) de controle de seu quadre de pessoal, desde gue nio
imiada a intimidade dos empregades. BAPROTECAD AD TRABALHADOR: Mo primein dia de trakalhe ¢o empregado, serfo dedicadas
larias horas guantas necessanas para demansiragda e instregds de wlilizagaoe dos eguivamentos de protegac individual, dos riscos da
alividade a ser exorcido, do local de rabathe, coma tambam o programs de prevengac de acidentes do trabalhe deservohido na empraza.
com acocmpanhamento da empregada da &res do segursnga; BYASSEDID MORAL E! OU SEXUAL: As empresas e comprometam
adatar paliticas internas mptas & coibir todas as formas da aesddio morzl & ou ssxoal contra s irzhathadores e, pircipalmene, ool a6
trabalhadoras, comprometendo-se &inca & informar o sindicarn prefissional,  anealments, sobre as medidas  adetadas. 90.04
HOMOLOGACAQ OO0 TERMO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO (TRCTH: Os sindicalos convensntes ajustam que -
incependentemente da revogagda do §1° do arl.477 da CLT, alaves da reforma brabalhisla (Lei 13.467/2017) - que 0 ato de assislércia na
rescisan contralual (TRCT), para o rabalhador 8 empregador, sora obrigatorio (sob pena de nulidade e irsficacia) e reslizado pelo sindicals
da calegoria prolissional, lude am constrdncia com os principios basilares do dirgito do trabalbo & da vedagdo de refrocesso social, cuja
incidéncia impede, em tema de direitos fundamentais de carater sacial, gue sejam desconstituldas as corguistas (& alcangadas pelo cldadio
ou pela formagéc sacial em que ela vive B0 1.Havendo o descumprimento por pare da empresa, ncidizg & multa constanie desta norma
coletiva, #m favor do empregade comercano, para cada TRCT gue nao for homologade efow se apresenlar sem assisténcia sindical, sem
prejuiza da nulidade e ineficdcia do TRCT como documenta de quitagao liberatinia das verbas dermonsbadas, Wwdo na lorma do arl9®, da
CLT, 91.0IVULGACAD DA CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHD: As empresas ficam obrigadas a manles em quadro de avisas uma
cigia da Corvengo Colelva de Trabalka em vigor, 32 REGULAMENTAGACQ DA PROFISSAC DE COMERCIARID: Os inlegrardes das
calegornias ecenbmicas representadas deverdo observar o disposto na Lei n® 1272002013, que trata da regulamentasdo do exerciclo da
profissan de comearcidrio; 83.ESTABILIDADE: Fica assegurada acs empregados & estabilldade no emprege pele periodo de vigénola da
presenta convengio coletiva de trabalho. 894.CONTRIBUICAD ASSISTEWCIAL/TAXA NEGOCIAL D05 EMPREGADOS: As empresas
ficam chrigadas a desconlar, de cada integrants da categoria prefissional, beneliciado por este instrumenta normabivo, em favor do Sindicato
dos Empregados ra Gomércic de Gusitiba o percentual de 5% {cinco por cento), dos salarios do mis de MAID - 2024, devidamenie
camygidos, a litvka de contribuigao assistencialitara negocial, desde gue o comanciaric ndo ienha reco'hido no emprago antarior. 94.1.0s
amprasas sa obrigam a reccther & contribuigdo Suora, 8ié o5 [quinto) dia Gtil do més subsequente ao desconto, mediante guia fomecida
pelo sindcato. 84,2 Em caso de néo recolhimanio alé a8 dets eprazada, o empregador ficard sujeito & stualizagdo do débito pela IPCA-E,
mais jurcs de 1% 80 més, sem prefulzo de multa de 0% =sobre o valor total atuslizado. 84.3.4As empresasfempregadones do comércio
deverao, anda, procedser 20 desconrlo da corilriuigRa assisterciallaxa negocial des rovas emopregados admilides aplés a dala-base
(MAID2024}, desde que o comercianic nao 1enha recedhida ne emprego anlanorn, observardo-se o mesme porceniual. 94.4,Fca assegquiado
aos empragados o diregito de oposigao do desconio da referida contribuigactaxe. a qual deverd ser apresantada individuaimente pelo
empregaca, diretame.e na sede do Sindicato {mediante protocolo), no prazo de até 10 {dez) dias aphs o registro desta Convengio Coletiva
de Trabalhc, em requerimerts manuscrite [de prépric punho), com nome’ cpff assinatura de empregado kem come razac soclay CHPJ da
empresa. salvo em se ratando de empregade analfabetn. quando podera opor-se pessoalmente na sede do Sincicale, alraves de terma
redigido por ourem, o qual deve constar sua firma atestada por duas tesiemunhas devidamenle identilicadas. 84.6.Para o5 eleilos do
pardgrafo anleniar, repassardo as empresas refache com a cdpia das oposighes, no prazo de 08 (cirnco) dias apas a dala de oposicic. B4.6.E
vadado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados o5 gerentes 8 os inlegrantes de departamenio pesscal e financeira,
8 adogio de quaisquer procadimentos visando a induzir o5 empregados em proceder opesigdo ac descontn, sendo- hes igualmente vedado
a elaborecin de modelos de documento de oposigdo pare serem copigdes peles empregades, sendo vedado alnda Incentivados ouw
transpertd-os individualments ow e grupes para o ato de opesigio perante o sindlcats, sob pena de respoangarem por ato antissindical elou
crime contra & arganizache oo trabalho, 94.7.0 empregador ou sews prepostos que descumprirem a delerminagio da clausula 84.6 poderic
ser responsabilizacas, ficando sujeiles a sangdes adminsiralivas e civis, cabiveis, respondendo o empregador per mulla corespondents ac
maiar piso salarial da catogaoria por infringéncia, a gual s reverlera em favor da entidade sindica’ dos empregados, sem prejuizo de
apuragho de alo anlissindical a sor abjelo de derdncia 2o Ministdio Poblico de Trabalho, 94845 empresas efetuardo o desconlo acima
observando a legislagae vigents como simples infermediarics, n&o lhes caberdo nenhum, énus judicial cu extrejudicial, Esumindn desde |4,
a entidade dos trabalhadores convenents, & 1oda! responzabilidade pelos valores indicados e descontados em gualouer hipdtese, individoal
au colesivamenta. Ma eventuabdace de processo judiclal fau extrajudicial), de qualguer ordem, fica desde jd ajustade, em cardler irrevogdyel
e iretratdvel, que a enticade laboral responderd regressivaments perante as empresas ou coma litsconsorles passivos ne processe, 94,90
desconta ga Conlribuigdo AssislencialiTaxa Megoecial faz-se no eslito inleresse da enlidade sindical laporal subscritora ¢ se desting a
financiar og seus serviges sindicais, vollados para a assisldncia ao membre da respectiva calegoria e para as negociagfes coletivas,
94.10.Coma esla Corwengao lem forga de carater nommative (CLT, artg11) e faz lei entre as partes representadas [empresss do
comarsiasomaernciarios), sando forde formal ndo estalal de direito do dsbalho (CEER. art. 77, inciso ¥EVI} 8 o negociado e scbrepde ao
legislada (CLT. art.511-A). sjustam as pares gue o desconto eslipulado nesta clausula tem rezpalda e reccnhecimento constitucional &




infracensiitucicnal (CFAE, arlB", ircizo N, IV e VI CLT, arl.B13, slinea 'e", demire cuiros disposilivos), sendo certo gue a referida
contribucdo lem natureza juridica ressarcitoria de cada comerciano bensficizdo pelo trabalho & despesas inerentes o processo negoalal,
gue o sndicate teve que promover para coler Exito ns negeciagio coletiva, que trouxe resultados finarceires em beneficlo de todes os
empregedos comercianos, 8 ndc spenas dos asscaiados. 94.11.Em conformidade com @ nova tese fikada pelo STF-Supremo Tribunal
Fedearal o Tema 935 da Repercussio Geral, "€ constifucional a imnshituigda. por acordo o comvencio colelive, de conlibuictes assistencais
i serem impasias @ ledos 03 empregacos da calegors, anga gue ric sndicalizadas, desde gup assaguradd o dirello og oposicie” (STF,
Flenc, ARE 1.018.455/PR, Rel Min, Gilmar Merdes, sessao vitual de 142023 a 244020230, 85.0IRIGENTE SINDICAL: Ac dingente
sindical, efetivo ou suplende, afasiado da empresa para prestar servigos 8o sindicate & & cetegoria, em tempo integrel, fica garanbida &
percepgan de salarios e reflexcs legais, pagos pela prépria empresa, 96 CONTRIBLICAD SINDICAL: & contribuigo sindical legal posaui
natureza jurlgica tibataria {génerc "tribuie’ | espécle *conirbulgda para fiscal'), conforme disposto nos artigos 32, 69, 8% e 217, inciso |, do
Cadiga Tributaro Macienal (Lel Mo, 5172566, recepcicnada pela CRBE come Lei Complementar, conferme nomeras decisies do STF)
96.1.45 partes ajustam e resonhecem que & liclia a autorizagido coleliva prévia e expressa para o desconto da contribuigao sindical,
mediante deliberagao de Assambléia Geral Extraordinaria, especialments convocada para esie fim, nos fermos do Estetulo Social, com 2
corvocagac por Edital de loda 8 categoria profissional representads, independentemente de associagho 8/ou sindcalizagdo. 96,2 Haverdo
deliberagdo posiiva da AGE dos comercidrios, conforme prevists supra, as empresas se obrigam a desconlar e recalher a cortribulgho
singical de todes os empregados comersianos nas épocas prdprias previslas na CLT, efeluarde os recolhimenlos & envianda a relagdo dos
descontos na ferma & prazos da lei, cabendo ao sindicato informar as empresas atraves do Edidal a que se refere o arl605 da CLT.
87.5ALARIOS UTILIDADE: M50 serdo consideradas como salario as ublidades previstss nos §2° e 3° do art458 da CLT, desds que
fornecidas pelo empregadar integral e graluizmente 8 fodos os empregados. 88 VIGENCIA: & vigéncia dz norma coletiva serd de 12 (dozs)
meses, ou E2ja, de 01 DE MAIO DE 2024 A 30 DE ABRIL DE 2025,

PAUTAR REINWVIDIC DATS BASE DE JUNHO-2024 JUSTE SALARIAL R : Em 1® DE JUNHQ DE
2024, havesd a recompesicio do pader agquisilive dos salaros dos inlegrantes da calegoria pela aplicasdo do INPCABGE acumulado no
poeriods de 011062023 & 3105/2024, mais urn ganho real de 4% (quatro por cente). Aos empregados admididos apas 1° DE MAID DE 2024,
sera garantido reajuste salarial proporcional Bo lempe de serdigo, contado do més da admissdo até 31 DE MAID DE 2024, respeitando o
critério estabelecidn acima. Mo curse da vigéncla deste instruments coletiva, na hipdiese da inflagac acumulada atinglr 5% (cinca per cenlo),
e em cada vez gue tal se verificar, os saldrias, Inclusve o3 pisos salarlais, serdo aulemalcamanie comgides, 2.PIS0O SALARIALY Pisc
Salarial mirimna mensal, a partir de 1° DE MAIQ DE 2024, Igual 2 RS 4,000,00 {guatro mil reais) para lodos as inlegranles das calegorias
profissionais abrangida pelo presenie instrumenta colelive, excelo comissionistas, 21.PIS0 DOS COMISSIONISTAS: Garantia de
remuneragao minima mensal de R$ 5.000,00 {cinco mil ¢ quinhentos reais) a partr de 1° DE JUNHO DE 2024. 3.ATRASO NO
PAGAMEMNTO DE SALARID: Estabalece-sa a multa de 10% score o saldo salarizl, na hipstese de afraso no pagamento de saldrio até 20
diaz e de &% por dia, ra perloda subsecuente. (Precedente Mormatlva n®, 72 do TST) 4 PAGA 18e0
pagamerto do saldrio for feito em chegue, a empresa dard a0 emorenade o lempo necessarnn para cesconta-do no mesma dia, 5 MEDA DE
COMISSIONISTAS: A parle varave do saldra dos comissionistas para fins de calculo de férias, gratificagao natalina (13°, saldrio} e verbas
rascisgrias, serd corigida monetarizments pela aplicagan do IMPCYIBGE acumulada ne perfode, conforme fabela & ser fomecida pela
Emiidzde Sindical dos Empregados. Ma hipdtese de extingdo do INPC - INDICE NACIOMAL DE PRECOS ADQ CONSUMIDOR, adatar-se-a o
IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADD, da Fundagéo Gatilio Vargas, cu oo Indice gue vier 8 substiuiHos, 5.1.No calculo
das férlas e vernas rescisdnias serd consideraga a média das comissies alualizadas peles mecanismos aqul indicadas, mos 12 (daze) meses
anteriores ao periode de Mucho ou pagaments, B.2.Mo célculo da gratificacie nataling {13° saldnic) serd a meédia das comissoes,
alealizadas, ne ana de releréncia, 2 conlar a parlic de janeiro do respectivo ano, 8.GESTANTES COMISSIONISTAS: Fara o pagameric dos
salarics comespondentes a0 periodo de licenga malernidade, ou indenizaggo pela ecstabilidade, 8 remuneragic 8 ser ocbaenveda
carasponderd & meédiz das comissdes dos 12 {doze) dlimos meses, wilizando-se para & Atualizacio, o mesmo mecanisme descrito no
caput desta cldusula. 6.4.Mo verso do recibo o2 pagamento de 13% Satdrio, Férias e verbas rescisdrias deverio constar relacdn més a més
das comissies aulendas ne ane de refesancia cu no pericgo aquisilive, respectivamente, com a indicagda dos indices vsados mis 3 mes
paca a corecan, B.2.05 citgrios conslantes desta chivaula serdo wilizados lambiém para o pagamenta dus 30 primeiqas diss de alaslarenta
por goenga ou acidenle, havenca cu ndo beralicie previdencidnag, (conlarme o disposlo na Medida Provisania n®. G64/2074), 7.PAGAMENTD
QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigéncia desle insirumenio coletive os empregadores fornecerdo adisrdsmento salarial 2os
empregados, equivatente a 0% {quarents porcemo} do sa@no, & 15 (quinze) dias comdos, contados da data do pagemenio mensal de sakinos adctado
pelo empregadcer, independeniementa dz inflagdo do més efou do pericda. B.REMEGOCIACAD: MNa hipatese de alterasdes na legislacio
salarial em viger ou altzragda substancial de condigies de trabalho & saldoa, as parles ser reuniro para examirar sews eleilcs e adolar a5
medidas cue julnarem necessanas, faculando-se o dissidie colelive de greve elou de nalureze juidica em caso do insucessc da
regosiagic, $RELACAD DE VENDAS: As empresas deverdo lomecer acs empiegades o valor otal do suas vendas no més, pars
comprovagao da base de caloulo das comissdes, repousa semaral, fundo da garartiz & contribuige previdercidria jurlc 8o contraznegus.
A0 FATURAMENTO: A: comissdes rapulam-se inlegralmanie devidas ra dals do faturamento, independerdemante de eventual prazo ou
parcelamanio no recebimento por pare do emoregador. 11.PAGAMENTD DE COMISSOES: Quande 2 empress realizar vendas no sistemna
direta, pela diretcna, cerencias au chefias, & sem a imermediagie de seus vendedores, deverd pagardhes as comissies correspondesles
quando ¢ empregade liver exclusividade de area, selor ou produlo, au raleddas enfre o5 vendedores, caso inexsli essa exclusividade.
12,BALANCO: O trabalho para balango de esloques serd deservolido, de preferéncia, no hordric de trabalhe; ndo sendo possivel, a
ampresa formalizarg asordo com anuénca do sindizalo oboeiro, respeitando os incises abaixo: 12.1.Considerande o =acrificio fisico & social
produzido por esse hordric especial, B empress compromete-se 8 reslizar, no madmo, dols (02) inventdrins por ano, 180 aomenke ds
sagunda-feira a sabado. Vedado 8 utlizagdo dos empregados em dominges e ferados. 122 Nesse dia, o vale—ransporte de idafvoliz ao
irabalho & a alimentagdo, serdo  fornecides gratotamente pela empresa, 123 Esse trabalho serd remunerado mediante & hora normal
acrescida de 150% (cenlo & cinguenta por cente), O valar hora o camissionista serd apuade pela médiz das comissdes percebidas mo
wiltirne trimestre trabalhade. 12,4.E vedada a ulilizaghc do empregads estudante cu que lenba outre labalbe, no mesme hordrio que serd
realizada o balango, 13.COMISSAQ DE COBRANCA: Sic asseguwado aos vendedores direilo 4 comissae de 10% {dez por cenla) sobre as
cobrangas qgue realizarem, respeitadas 8s taxas j@ em vigor. s superiores, desde que o confrato ndo estipuls obrigatoriedade de cobrancs,
[ Precedenta Momativo n°. 15 do TST). 14.JORNADA DE TRABALHO — PRORROGAGAD E COMPENSACAD: Nos termes do arige 27 da
Lel 12,790 de 14.05.201 3, a Jormada de rabalho serd de 08 [olic) horas diarlas, de segunda-feira a sexla-feira & de 02 [quatie) horas aos
sdbados, respeltado o limite semanal de 44 [quarenta & quatro) horas, 14.1.Fca estabelecida & pessibilidade de celebragie de Acordo
Cefelive de Trabalho enlre o Sindicato dos Empregadas no Comercio de Curdiba e, a5 Empresas, para compensagac ou prormogacio da
jernada do trabalho. cbservadas as disposigoes contidas no Tilulo V1 da CLT. 14.2.E imprescirdivel 8 paricipagio da entidade sindical nas
negociaghes de fraba'ho gue envolva compensagao, promegacdo e banco de hores, nos lermaos do paragrafo 19 doartigo 3% da Lei o™ 12,780
de 147032073 e do artB",, inciso I, da Constituigdo Feders! vigente, 14.3 Tratande-se de regime de compenzagde de jomads, no casc da
jornada 1256 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), & essencal para sua validade a previsdo em accrdo coelive de
trabalha (ACT) ou convengio coletiva de trabalhn (CCT), nos termes do artigo 7=, X, da Constiluighe Federal, 15, 0IREITO AQ REPQLISD
SEMANAL REMUINERADD: Mo caso do empregado chegar alrasado ae servigo & 0 empregador permitii seu rabathe nesle dia, fica
assegur_asu a repus Semanal remuneraca, I:P‘J'E:CEI‘.‘IEHEE Marmative ° 92 do TST) 1B.EMPREGADOS MA FUMGCAD DE CAIXA -
BENEFICIOS: A lodos 05 ampragados comescianos gque exesceram a funpao de caixs efou assemelhados, ficam garantidos os seguintes
baneficios: 16.1 corferéncia de valores de caixa feds em prasenga do operador responsdvel; sendo esie impedido ou impossibilitzdo de
acomparhada, nao terd responszbilidade pelos emos werificzdos, fampouce  serd responsabllizado  per gualscuer  diferengas,
16.2.remunaragio mensal de 30% (Irinta por cento) sobre o piso selaral, 2 tiole de "Quebra de Calka’. 16.3.jomads de rabatho de sels06)
horas digrias, vedada qualguer prarrogagéo, 17.0EVOLUCAD DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recehidas através de cheques
wfou carfies de crodios @ dovolvidos a gualguer litulo, ndo serdo descontados do empregado. {Frecedente Mormatvo n®. 14 do TST).
1E.GARANTIA DE SALARIC DO SUBSTITUIDO: O empregade admilds para a fungio de outre, despedido sem justa causa, perceberd
salana igual an do empregado subslituido. 19, FUNGOES: Mos terrmos do arfigo 2° da Lai n® 12,790 da 14/05/2013, na admiszdc devera ser
especificada a furgio para 8 qual o empregado es18 sendo contratedo, com anotagbes no reglatro de empregados & CTRE, sendo vedada a
admissdo de frabalhadores para exercicio de fungbes designadas comao de "senvigos gerais” ou outras denominagies semelhantsa. 194
CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS: Obzarvadas g5 disposigdes do arligo 2% da Lel n® 12,790 de 1£/0352013, fica proiblds a
ulilizagio ce vendadores para carga e descarga de mercadorias vindas de fornececores e de outras uridades da emprasa, sob pena de
pagamertc em gl das horas utilizadas nessas atividades. sejam elas denfro ou fora da |ernads narmal de trabalno. 20.PROMOCAD E




AUMENTD SALARIAL! Toda mudanga de cargo ouw furgdo, definida como promogao, serd acompanbada de efetive aumento salarial,
devido & partir do més em gue se afativar 8 mudanga, & com 8 imediagta arotagdo ne CTRS. 21LASSENTOS: Havera assenos para os
empreaedos noa locais de trabalho que possam ser ulllizades nes pausas verfocedas na atvidade e nos intervalos de atendimenios de
clientes, principalmente parz aqueles que exergam a fungao de calxa, 22.13° SALARIO: As empresas terdo até o dia 30 de Junho para
eletuarem o pagarmento da 1% (primaira) parcela do 13° saldrio @ abé o dia 20 de Dezembro para pagamenta da 2° (segunda) pacela. Aos
comissionislas deve ser paga a compremearndagdo ate o 57 [quinie) dia 0lil do més de Janeiro, sob pena de multa correspondente acs dias de
saldrios ald a dala do efotive papamenlo, 23.FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessagdo do contrato de trabalho, desde que néo haja sido
demiido por jusia ceusa, mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo, terd direito 8 remuneragic das férias
proporcionais na base de 1012 {um doze avos) por més de senvico ou fraglo superior a 14 (quatorze) dias. 24 PAGAMENTO DAS FERIAS:

As ferias serfo pagas com abono constitucional, Independeremante de serem gozadas ou indenzadas. 25 ADICIONAL DE FERIAS: Ac
ampresas concederds, segunde as condighes adianle especificacas, um adicional 3 ser pago par ocasida da concessds das léras ao
ampregado, indapendeniemante do beneficio prevista no arligo 77, ¥V da Consliluigdo Fedaral, na seguinbe proporgic:a) um (07] ano -
20% [vinta e cinco por cento);b) dois {02) anos - A5% (quarenta e cinco por cental;c) tres (03] anos - S0% (cingdents por centa);d) quatre
(0d} anos - 60% (sessenia por centa)e)cinco [05) & 7 (sete) ancs 30% (oiterta por centa);f] oito (08) 8 nove {08} anos - 86% (nitenta e cinco
por centalg) 10 {dez) anos ou mais - 100% fcem por certe), 25.4.0 lempo de servige dos empregados serd apurado na dala em que se
completar o perlode aguisitive de féras, case em que a adicional serd devido integraiments, 26,2, Ma hipdtese de dispensa sem |usta causa,
ASSIM oMo no caso de pedido de demissdo de empregados com um (07) oo mais anos de seviga, 25.3.0 pagamernie do adicional serd
dewido proporcicnalmente ao pericdo aquisitive de férnas incompleio em fantos 112 (um doze avos) quantos forem os meses decormdos
deste periodo, consideranda como més compieto as fraghes iguais ou superiores & 15 (quinze) dizs. 26.4.As percentagens do canut serdo
aplicadas sobre o saldrlo-base mensal percebido pelo empregado ne dia da inicio o gozo cas fenas, acrescldo de horas exiras, ajuda de
cusle, saldric-familiz, adicienal paturmo, gratificagic de Tungao, comissao e oulras, 26,5.Fica facultade a0 empregaca colar peky recebimenta
do adicional previsto nesta cldusula no més de aguisigio do direito a féras, nos meses subsaguenies. ou ra més do respectivo gozo de
férias, s operanda, em qualguer hipatese, sus plena guitscdo. 26.NICI0 DO PERIODD DE GOZ0 DAS FERIAS: O inicio de pozo daz
férias ndo poderd coincidir com sabados, domingos e ferados, sob pena de ser devido em dobre o pagamento comespondents 2 esaes diRs,
{Precedera Mormatve nf. 100 do TST).26.1 RETORMO DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados nmas 30 (tinta) dias
subsequentes a0 reloma das [eras, Em caso dé concessae de {édas de forma parcelada. o empregado nac pedera ses dispensado até gque
ge complelern 30 (inla) dias apos @ Olime periodo concessive, 2T.FERIAS DO ESTUDANTE: © perodo das fénas do empregado
esfudanie coincidird com o de suas farias escolares. 2B.ABONGE DE FALTAS: Ficam estabelecidos os seguwinies abonas em favor da
categoria profissional no caso de faltas conforme & seguir justificadas: 28.1.abono de feltes 205 empregados estudantes e vestibulandos,
gquando comprovarem exames. 28.2.abono de fallas 43 miss empregadas para acomparhamento de enfermidade ou tratamento & sadde de
sews fithos menores, compravacos por alestade meédico, [(Precedente Normativo n® 95 do TST) 28.3.abeno de fallas acs empregades em
geral para acomparhameanto de tralamento de saide, am caso de doenga grave do cénjuge cu filho menos, comprovada por alestada
madizo., 24.8bono de faltas no caso de greve no transporde colativo urbano, exceto s2 8 empreasa formacer ransporte no dia da grave.
28.5.8bono de faltas de frés (03] dias de afastamenic no casc de falecimenta do cénjuge, ascendente, descendante, irmac ou pessoa que
viva sob sug denendéncia econdmica a de 1 {um} diz de afastamento no caso de parente colatersl, 29.PRORROGACAD DO HORARIO DE
TRABALHO DO ESTUDANTE: E vedada a praregacds de hordne de trabalho aos empregades estudanies gue Comprovem a sua sikuagio
escolar, (Precedente Marmalive n® 32 do TST), 30ATESTADOS: Serdo aceilos os alestados médices e edonloldgicos fomesldos pelos
profissionais da Previdéncia Social, da Enlidade Sindical dos Empregados, das ampresas 8 de organizagies di assistdnoia a salde por alas
conltratadas. 31.CAT = COMUNICADD DE ACIDENTE DE TRABALHO: As emprasas deverao comunicar o Acdenle de Trabalbo a
Previdéncia Social através do preenchimento do formuldric CAT com a obrigatoriedade de entrega de copie fisl a0 empregado & ac Sindicato
Obreire no primeire dia Wil seguinte 20 da ocoméncia (Ackderte de Trabalhs cu Doenga Doupacional - Lel 8.213/91 - artiges 22 e paragralos
& 23).31.4.Pelo descumprimento por parte da empresa quanio 2o néo preenchomento & entrega de formuldric, independentemente dz multa
aplicada pela Lei n® 8212097 enscjara mulls mo valor coresperdente ao salanie percebido em faver do emoregado orejudicade.,
3ZREEMBOLSD DE DESPESAS DE FARMACIA: As enpresas reembolsaiae aos empregadas as despesas bavidas com famacia na
squisigdn de medicamentos pera = ou seus depencenies legaeis, mediante receila médica emibda por madico do seu ambulatéso, por
clinicas com elzs conveniadas ca por médicos da entidade sindical, sendo que neste caso A enfidade obreire devera aufenticar a receaits
medica. 33.DECLARACAC DE JUSTA CAUSA: Ao empregado despedide por justa causa, o empregador devers entregar dec’aragic do
mediva detamminante da ruptura. sch pena de presuncdo de injusta despedida. 34.ESTABILIDADE A GESTAMNTE: E fixada estzhilidade
provisdna & geslanle, desde o inicie da gravigez até 150 {cente & cilenlal cias apds o Wrmina da licerga legal, nde pocenda ser corcedido
avisn prévia ou léias nesle prazo, independentements do conhecimenla ou nde do empregador; Lal garantia vale, inclusive, nos corlrales de
grperigncia g nos casas de adogao. 35AMAMENTAGAD: E garantide s mulheres, no poriodo de amamenlagaa, o recebimenta do salarnic
s2m presiacin de servigos. quando o empregador ndo cumprir com s determinaghes dos paragrafos 1% & 27 do arligo 350 & do adigo 354G,
ambos da CLT. (Precedente Mormative n® 6 do TST). 36.CRECHES: As empresas propiciaréo ou manterdo conveénios com creches para
guarda e asssténcla dos filhos de seus empregados ate 6 (sels) ancs de dade, de acordo com o Inclse XXV, A 7%, da Constitulgac
Federal, {Precedente Mormative n®, 22 da TST), Irdependeniemente ¢o nomero de empregados. do porte efou da atividade econdmica,
JT.ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregade que for acomelida de doerga, conlarme gelinida pela legislagio
pravidenciaria, gozard de estabilidada provisdria pelo prazo de 12 (doze) messs apos 0 seu retorne 8o servipo, desde que o afastamants, am
decorréncia do suxilio-doenga, tenha prazo igual ou superior @ 15 [quinze) disgs. 37.1.A= empresas que pagam planos de sadde aos
ermpregados, independerements de realizar descontos em seus saldrcs do seu percentual, ndo poderdo cessar el beneficio gueando o
empregads for acometida de doenga. 38.ESTABILIDADE POR ACIDEWNTE DE TRABALHD: Fics assegurada ao trabalhador a estabilidade
ria rabalho, por 12 (doze) meses (Lel B.21391, Arbge 118), Independentemente do tempa de afastaments, 39.COMPLEMENTACAD DO
AUXILID-DOENGA OU ACIDENTE: A empresa complementara o valor do auxilic-doenta ou acdenle pago pela Previdéncia Socal alé o
limile da remuneragdc que daveria estar sendo percebids, s& em servigo ativo estivesse o obreine (Artigo §3, § dnico, Lei N® B21391).
ADIMDENIZAGAD - PREJUIZOS: Toda empresa gue causar prejuizo ao empregado ou ex-empregado, dosde que devidamente
comprovada sua negligénea ou falha inkencioral, pelo drgao competents [INSS ou CEF), no que diz respeito 80 recebimento de auxilico
doenga previdenclano, pensio au PIS, por informagda incometa ou falla de recolkimento, indenizard diretamente o prejucicado no prazo
maxime de 72 [setenta e duas) horas. 44.ABONO DE APOSENTADORIA: Acs empregacos que se pposenfarem por tempo de senigo,
GO URTE pardmeiros da Presvidéncia Social serd pago um abono aguivalenic ao Oltme saldrio nominal recedido pelo empoenado, | Se
houver desligamento, recebars na rescisdo contratual e, 58 opiar por cordinuar trabalhendo, serd langado em folha de pagamenio. nas
seguintes proporgies, em fungdo do seu iempo de trabalho na empresa:a) mais de § (circo) anoa — 1 (um) salarioch) mais de 8 (oio) anos -
2 [dois) salaniosc) mais da 12 {doze) anos - 3 (trés) salanos;d) maia de 16 [dezessels) anos - 4 {quatca) saldrios;e) mais de 20 (vinte) anos —
N [cinco) saldrica:f mais de 24 (vine & quatro) anos - 6 (3eis) saldngs. 42.C0MPROVANTE OE PAGAMEMNTO: Obrgatcriedade de
forneciments, pelas empresas aas empregadns. de envelope de pagamento ou conlracheque & m anexo -’e|-€,‘<;-5ll.'> das vendas realizadas,
£ discrimiranda as impeclancias da remuneracic & os respeclvos desconlos efetuados, indusme valores do Funda de Garantia de Tempo de
Servige - FGTS. 43.CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Para elelo de aplicagio des berwficios previslos no instumenta coletiva, serdo
computados no lempo de servige do empregade, quando readmitido, os pericdos de trabslhe anferiormente prestados 8 emprasa do masmo
arupn empresarial & da mesma categoria econdmica, d4.ANMOTAGAD EM CTPS: E cbrigaiéria as anolagdes na Carleira de Trabalho 8
Previdéncia Soclal dos saldrios resjustados & dos percentusis de comissio, O descumpriments ncidicd multa no valor equivalene g 10 (dez)
salarics nominal a favor do empregade prejudicade sem prejuize cas demals cominagies legais. 45 ADMISSAD DE MENORES 0z
menoras seric admilidos ac EMPIEde medianie contrale de frabalho & com obedigncia as dispasiches legals € convensionals minimas de
direito lulelar de lrabalboe, ainda gue origindrios de cormeénios entré empreda ¢ enlidades ou organismas assislenciais poblicos ou privades
46 SERVICO MILITAR: Fica assegurado ao empregado em idade de convecagdo para prestagio do servige militar, estaiiade no
emprego. desde o alistamento até 180 (cento 8 cilenta) diss apds & baiwa ou desincorporagdo. AT.QUITAGAD: Fica estaboecida a
chrigatoriedade do empregador papgar 25 verbas rescisdrias e dar baxa na Careira de Trabalho & Previdéncia Scocial no prazo de e {arigo
AT, BE" e IM.03MThE} em case de rescisic conlratal, sob pena do pagamento de 2 [dos) salaros do respectivo empregade, até a data do
efetlvo pagamenta, sendo computado 18l prazo como fempe de sernvico parg todes oo efedos, além da mufta prevista no arigo 477, § B® da
CLT {Precedente Maormative n® 46 do TET). 47.1.0uando o empregado comissanista for dispensado, no verso ou anverso do TRET, deverd
constar relagdo més @ més das comisstes aufendas com os respectivos Indces usades nas cormegbes. 47.2.Ma caso de resclsic
complementar a empresa lerd o praze de 10 (oez) dias, apds a publicagie pelo Goverra Fedearal ga indice oficial que a coregird, Inadimgdid




o prazo, incorer nas mullas acima mencioradas. 47,305 rescisies de confralo de trabalhe deverdo ser pagas em dinheirc ou depdsitc,

também em dinheiro, em confa-corente do empregade, mediante comprovagae. 47.4.Pagamentos em cheque visado ou admirsstrativo da

respectiva praga de pegaments, soments de segundas-feiras 8s quinias-feiras. Mas sextas-feiras e vésperas de ferados o pagamentos s

seifo aceltos em dinhelro. Acs analfabetos o5 pepamentos 56 podesdo ser efetuados em dinbwire, conforme artige 477, §4° da CLT,

{Precedente Mormative n® 58 do TST), 47.6.Toda rescisdo contraiual, independentemenie do empo de servige. sard homalogada na

entidade sindical dos empregados, devenda a homalogagac ser elelvada no prazo do an477 e seus paragrafos, sendo ineficaz o simples

crédite na confa da empregado para elidic a multa da lei e desta noema coletiva. 47.6.Mc ate da homelogagdo devera o empregader

apreseniar fambem os G (seis) uffimos comprovantes de pagamenla mensais, 48 UNIFORMES: Cuando o empregador exigir de ssus

empregadns & ulilizagie de uniformes oo gualquer tipe de indumentiria, inclusive magquiagem, para o exescicio da fungdo au trabalba,

deverd fomecd-dos gratuitamente, confoeme o disposto no Precedente Mormative n™ 115 do TST. A manulengio, lavagem @ ajusles dos

mesmas ficarda par conta do empregade. 48.1.4 prerrogativa do empregador de definir padrao de vestimenla, berm come aulras formas de

idenfificagdo e propagarda, ercontra limiles nos dirgilos fundamentais dos empregades, devende o empregador — na definigao de uniformes,

logomarcas e oulros itens de identficagdo - preservar direitos individuais, lais com as relacsonados & privacidade, honra e puder pessoal, e

néo exclui a aplicagdo do ardige 20 de Cadigo Civil Brasilsire, 43, HORAS EXTRAS: O adicicnal das horas extras sera de. pelo menos, 100%

{cem par cento), 1anto para saldnios fixos quanta comissionistas, ndc podendo exceder de 2 (duas) horas por jornada diara, (Precedents

MNarmativo n® 43 do TST1.4%.1,5erd page descanso semanal remunerade (DSR), sobre a5 horas extras, conforme Lei 741585 e Enunciada

da Sumula m°. 172 do TST, sendo dividido o nimers de horas exiras, pelos dias 0lels & mulliplicade pelos nimeros de domingos e feriades

dn més de competéncia. 50.CALCULD DAS HORAS EXTRAS: A midia das horas extras e de seus acréacimoes especificos devers integrar

a remuneragao para efeitos do 13° ssléno, féras, indenizagdo de férias (Artigo 79, XV da Constivigio Federal). aviso prévie, da

indenizagda por tempo de servico, da Indenlzagdo adicional e dos descanscs semanais ramunerados, além de refledir no FETS, & sard

cakulada mullipicanda-se o nimere médio mensal das efelivamente prestadas, pele valor unitzrio do ulime més, ja incluide o adicional

corrgsponcenle, SLLICENGA: As empresas se compromelem a conceder lenga remunerada aos empregados, inclusive dirgentes

sirdicais que nac esiejam licenciados 8 senigo da Entidade, guando parliciparern de enconiros, reunibes, conferéneias, congreascs,

simpdsics, cursos, elc., representando e no inleresse da categoria profissional, licerga que sera solicilada com a deavida antecedéncia e nac

superor 8 10 [dez} dias por ano. 52.CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia someple lerd validade se expressaments

celebrade, com a data de Inicic datilegrafada & a assinature do empregada sobre & referida data, devende ser anclado na CTPS e enlregue

copia ac empragada, medianle recibe, lendo come praze maxime 30 {tinta) das, valende o mesmo para eventual prorrogagao, sende que

no caso da manorn, deverd ser acompantade de assnatura do representante legal, 53.REFEIGAD: As emprasas se obrigam a fornecer aos

empregados almopo (refeigdo)] ou vale-refeigdo, nos termos do Programa Nacional de Alimentagio (Lel n® 6,321, de 14041078,

regulamentzda pele Decreto 7E.676, de D8.11.76), com limite minime digrio de R 60,00 (sessenta reals) por refeigic e por empregade,

E4INTERVALOS: Os Intervalos de 15 (quinze} minulcs para lanches serio compuiados como lempo de servigo na jernada didhia do

ampregado. 55 VALE-TRANSPORTE: Os empregadores concederdo o vale-ranapore 205 empregados que of ulilizarem, integral e

gratuitamenta, sem nenhum descome em folha de pagaments, considerando-se a tolalidade paga como pascela meraments indenizatsria,

dedutivel como despesa ooeracional, nao se integrande na remuneraga para nenhum efeito, na forma do arge 468, §2°, da CLT {red. Lel

102432001}, serdo vedado o pagamanic em espécie. 56, TRABALHD APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que [aborarem apds as

18:00 (dezenove) horas, terdo diredo an pagamenta em espécie de RS 100 (cem  reais) para cada dia lrabalhado, para fazer face as

despesas com refelgac, 57.GFIP e DARF PREVIDENCIARIO: A= empresas se akbrigam a encaminhar a eridade sindical dos tabahadores,

ume via de sug GFIP! DARF PREVIDENGIARIO - Guia de Recolhimenio do Funde de Garantia do Tempo de Servigo 8 informagdes &

Previdéncia Social. na mesma ocasido em que fagam a enlrega das cemais ao0s argdos oficals compelentes. [Adaptacio do Precedente 111

do TST); 58.SEGUROD DE WIDA: Fica assegurads segura de vida a lodo inlegrante da categoria, com indenizagdo wgual & 50 (cinglenta)

pisos salariais dz categoria. S9.ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregadas cue estlverem a um maximo de 12 {deze)

meses da agquisigda de cireto & aposentzderia. fica assegurada a garandia a0 emprego e salario curanle o pericdo gue falla & aposentadoia,

B0 ADICIONAL NOTURNG: O trabalha noturne, come definida em lei, serz remunerado com adicionz! de 60% (sessenla por cenlo) sobre o

vaiar da hora normal, 81,8DICIONAL DE INSALUERIDADE E PERICULOSIDADE: O trabalro perigoso, o trabalho insalubre e o trabslhe

penoso terdo adicional oo 50% (cinouenta pon cerio) BEREPOUSO SEMANAL: O repouse semanal, devidamante remunarado. serd fruido

aos domingos. Mas atividades consideradas essenciais e gue por nalureza delermiven rabalha nes demingos sera garamide aos

empregadns o repousa em ng minimo dois domingos no més. B3 FERIADDS E DOMINGDS - VEDACAD - MULTA: Fica vedado a

wilizaghe ¢o trabalho dos empregados nos dias considerados ferizdes (nacionais, estaduais g municipais) bem como Nes gomingos nac

aulorizadas por Convengao Coletiva efou Acordo Coletvo de Trabalho, sob pena de mulls de R$S0.000,00 (cinguenta mil reals) por

domings elow feriago trabalhado ndo autonzades, & ser pago & cada emoregado prejudicado. B4.REPOUSO SEMANAL DE

COMISSIONISTAS: Foa vedada a Inclusic da parcela covespondents 3o repouso semanal remunerads, gue trala @ Lei 805, de 06.01.48,

noa percentuais de comissdo, ficande gjuslade que o calculo de gilo repousa sera feilo dvidinda-se o valor das comissbes peles cias

efetivamente frabalhados, mulbplicando-se pulo nomere de domingos o leiades coormidas no més corespondents. B5.ASSISTENCIA

MEDICO-0D0ONTOLOGICA: Az emprasas abrangidas pelo presente instruments normalive celebrardo convénles no sentids ¢e proporcienar

acs empregados panicipsrem de planos elou seguros de assisténcia medica-odoniolagica. B6.AVIS0 PREVIO PROPORCIONAL: O aviao

prévio proporcicnal devide pelo empregador ac emoregada despedida injustificadaments sera pago da seguinte formaiz) 30 (irinta} dias para

o empregado que tiver menos da 1 (um) ane de servico prestado na empresak) 32 (inta e trés dias) parz os empregados com mais de 1

{anal, inclusve, presiado @ Mesma empress, & assim sucessivamoents, alé o limite legal de 60 (sessenta) das, sem prejulze do disposto o

acima, fica preservado o direite deos integrantes dz categona profissicnal 2o avisc prévie proporcional gue A constava nas CCT s anterares, RN %

da seguinie farma, quando mals benéficoal da & a 10 anos de senvigo na empresa - 60 {sessenta) diask) de 10 a 15 anos de senigo na \-“'ﬁ‘)—

empresa - 90 dnoventa) diasc) de 15 a 20 anos ge servigo na empresa - 120 (cento e vinte] dizs.d) mais ¢a 20 anos de sanigo Na Bmprosa - =

150 {conla & cirglenta) dias, 66,10 empregado ficarsd obrgado ao cumprimento apenas dos 30 (trinta) dias inisiais, so assim delerming o~ |

empregador, & receberd o perioda reslante come pascela meraments ingenizaldha, sobre & qual nac havera incidéncia da NS5 e IHRF.|J \\

66.2.0 empregads despedide ficara dispensada do cumprimento do avise peévio guande comprovar @ obtencio de novo emprego,) :

desonarzndo 2 empresa dos dias ndo frabathados, (Precedente Normative n® 24 do TST) T AMUEMIOS E GRATIFICACAD: A todo|

empregado componente da cateqoria fica asseguradn anuénic, igual B 3% (um por centa) de sua remuneragio, pof ano de servigo 'lI

completado 20 mesmo emaregador &, Mensaimanie as empresas pagardo a seus empregados a lilvdo de gratificacio para cada ano de

frabalto exercids nz mesma empresa corforme tabelaAcima 365 dias Contialoc na mesma empresa + 03,00% scbre Saldric Bruio

Mensalacima 730 dias Contrale na mesma empresa + 05,00% sobie Saldnc Brule MersalAcima 1085 dias Cordrato nz mesma empresa +

(9,00%, sobre Saldrio Bruto MenszalAcima 1480 dias Conlralo na mesma empresa = 12,00% score Saldro Bruto MensalAcima 1825 dias

Corirate na mesma ampresa + 15,00% sobre Saldio Bruta Mensal. 65.CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas

pelos Sinccatos Patranals concaderdo a seus empregados uma cesta basica de alimenios, nos lermes do Programa de Alimentagao ao

Trabalnadaor - PAT, Instiiuldo pela Lel 632973, requlameniada pelo Decreto G, de 14.01.81, entragues na primeisa guinzena de cada més,

erm valor nda inferor & equavalente @ 25% {vinte & cinco) da salaro minimo. 68.1.Por opgdo escrita da maioria dos frabalhadores em cada

emporesa, a cesta basica poderd ser substitulda pela concessac de vale-alimentagia no valor comespondente para squsicao dos alimentos

68.2.4 cesla basica sera enlfegue ne misema até o guirle dia Ol 2o meés subseglente ao frabalhado e seré mantide o seu fornecimento

durarte as féras, afastamento do trabathadar por doenga ou acidentg & 4s gestantes ne perledo de afastamentc. B9.PEMALIDADE: Peio

descumprimertio de guaisquer das cldusulas acordadas, ficam os infratores obrigados a0 pagaments de multa igeal a 1 {um) salano

percebide pelo empregade, gue reverterd em favor do prejudiceda, seja o empregado. sejam as entidades sindicais convenentes, Tal N

penalidade caberd por infragéo & por empregado prejudicadn com evenfual infringéncia. A penalidade aqui pravista poders ser eclamada i |

'.|| direlaments pesa entidade sindical, independzntemente de cutarga de mandate do empregado, quande em faver deste. TO,ATESTADOS DE :

] AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador & obrgado @ fomecer atestados de sfastaments e salarios ao empregade demitido. ;'/
{Precedenie Marmalve n®, & do TST). TLEELACAQ MOMINAL DE EMPREGADOS: Az empresas encaminhardo & entidade profissiona /
capla das guizs de Contribuigdo Sindical & Assistencial, com a refagao nominal dos empregados & respeciivos saldrios, no praze maxime de | |
4l {trinta) dizs apds o desconio. {Pracedentn Mormativa r®. 41 do TST) 72 FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Ouanda da sclicitagdo pelo f |
empregado, mesme apds a rescisBe contralusl, do preenchimente de formularios ralalives a concessdo oe beneficios previdencldnos [ (
vinculados a infarmacso Inerente ao perfodo de frabelha ne empresa, a mesma ndo poderd deikar de fazd-o soh pena de indenizacio dos i |
presuizos da negative de fomecimento. 73.COMTROLE DE FREQUENCIA AD TRABALHO: As empresas ullizardo chrigatoiamenie | |
contralas de freqiéncla, mediante livros, cartdes ou fichas-panio, inclusive 205 empregadaos que preslam servigo exdenc, 73,1 - C
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DE PONTO ALTERNATIVG ;| Com funcamenle na Perlara n® 373 do Menistéro do Trabalho & Emprego, os empregacores que quiserem
adotar sistamas allernatives de registre de jormada de trabalbo, coma e eletrdnice, mecdnico ou o manual, para fodos 05 seus empregados
ou para parle deles, ficam sutorizados a institui-los Pardgrafo Primeire: Os empregadores ntegrantes das categesias econdmicas
reprecentadas pelas entidades sindiceis patronais signatarna: e abrangidas pelo presonte instomento coletivo de lrabalbo, gue 530
chigados a utlizar o sistema eletrdnico de ponta, poderdo optar por um sistema alternativo que ndo seja o REP (Registrador Elefrdnice de
Pante), deixanda de emillr 0 comprovants didnic de jomada, desde que aprasenfem no final de cada mé&s um relatdric do apordande a
eletiva jormada de trabalho praticada pele empregade noe respectiva més. Paragrafo Segundo: Mo prazo de até 30 (finla) dias antes da
implantaz&e do conlrole de porde alternativa, as emprasas ficam obiigadas a comunicar o Sindicato, aravés de envie de lauco @enico
emitido em nome da empresa, assinade por esponsdvel Woenico, informande sua confiabilidade, irviclabildade e sequranga, 74.CIPA -
SUPLENTES - GARAMTIA DE EMPREGO: Concede-se a garanlia ¢o arlgo 1685, da GLT aos suplentes da CiPA, YADIA DO
COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidrio (30 de outubra), instifuide pela Lei 12. 79002013, a5 empresas se compromelem =
nao exigr trabalho dos comercidrios bem como a8 conceder um abono de 5% {cinco por cento) incidente sobre o saldric mensal. T6.BASE
TERRITORIAL: O presenla instrumento alcanga lodos os contratos de trabalho entre os integrantes das categorias profissionais e
ecordmicas, constandes da base terriforial da Entidade Sindical dos Empregados, nos murcipas de Curlliba, Almiranie Tamandar,
Araucariz, Balsa Move, Bocailva do Sul, Campna Grande do Sul, Campo Magro, Campe Large, Colombe, Cordenda, Fazenda Rio Grande,
llapersgy,  Mandiritubs, Pirhaiz, Piraguera, Quatro Barras, Rio Brance do Sul. S3c José doz Finhais e Tunas  do Parand.
TLPARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS: Em atendimento & dispesitivos 'egais fica estabelecida a obrigatoriedade das
empresas em firmarem com seus empregados, o Programa de Parlizipagao nos Lucres ou Resultados, Para estabelecer oo oritérios de
distribuicdo do walor enconfrado, serd formadz comissdo em cada empresa, composla de um represenfanle do empregades, um
representante doa empregados, & um Presidente - com voto de qualidade - indicado da comum acordo pelos dois. denime pessoas de
qualificagds fecnica & também por um represertanie indicado pelo Sindicatc Obreiro. ¥7.1.A5 empresas abrangidas pele presere
instrumento coleliva distribuirdo aos respeclivos empregados, 35% (rinta e cince por cente) de total liguwde de seus lucres cu resultados
positivas, a fitulo de participagic. (Lei 1010920000, ficando garartido o pagameanta de uma remuneracia mensal 7o caso da empress optar
pelo sistema de ‘lucre presumida’. 7724 comissan e mandalo de 2 (eais) anos, sendo cue o represenlante dos empregados eleio em
processo dirato, gozard de garania de emprege desde a inscriggo de sew rome atg 1 [um) ano apds o final do mandale, nos mokdes do
arlgo 543, da CLT. 77.3.4 distibuicdo dos lucros referenies a cada exercicio, considerada 0 ano civil, encerrado em 31 de Dezembro de
cada ano, serd caloulada gté 28 de Feversiro seguinte, ocorrendo o pegamento até, no maximo, dia 10 de Margo de cada ano, T7.4.Em ndo
havendo a formagda da comissdo efou a formalizagic de Acordoe Coletivo de Trabatho disciplinando o PLR fica garantide 2o0s empregados o
recebimenta. de uma remuneragde mensal adicional a ser paga durante o més de marge de cads ano. TEACESSO DE DIRIGEMTE
SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o acesso dos diigenles sindicais 45 empresas, para desempenho de suas funghes. vedada a
divulgacéo de matena politico-parficariz. (Precedente Mormmative n® 81 do TST). TB.A.As empresas com mais de 10 (dez) empregados
designarie local adequade para que a enfidade sindical pessa se reunir com as trabalhaderes. T8.SEGURD DE ACIDENTES PESS0OAIS:
Aps empregados que aperam entiegas de mercaconas serd garanide um seguena de acidentes pessoals igual a 50 [cinglents) vezes o piso
salarial da categara, BOLFALECIMENTO DE EMPREGADD: Wo caso de falecimerio do empregado, se obrigam as empresas a
comunicarem tal falo & Erntidade Sindical dos Empregados, no prazo de 24 (vile e qualio) Poras, a conlar do canbecimenle do fata,
pagandn &0 dependante mais progimo, mediante comprovasdo, a8 seguinte indenizagao:a) falecimento do ampregado, por mane matural ow
acidental, ndo decorrente da relagdo de trabalho, serd pago 3 (irés) sal&rios nominais do empregado falecide, com garantia minima de &
[seis) pisos salanals da categora, vigentes na data do falecimento do empregade:h) falecimenta do empregado, por metivo de acidente do
trabalho, incluirdo o acidenls de lrajeto, serd pago 5 (cinco) saldsios nominals do empregade falecido, com garantia minima de & {oito) plaos
salariais da calegoda, vigentes na dala do falecimente do empragado. 81.FOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR OU POSTERIOR A
FERIADDS: Fica facultade & emprasa em camum acordo com as empregados cenceder Toiga nos dias ou dia anterior au pasterion 2 ferizdes
sem anuéncia do sindicalo cbreire compensanco as horas do dia ou dias cue anleceden ao feriada, 81.1Antecipadamenta an respectiva
ferlade podard haver 8 compensacdo do dia ou dias & =6 folgado de segunda-feira a5 sexlas-feiras conscculivas oo @llemadas, #1.2,.0
ernpregado gue fives salds de hoeras pesitivas e gue for deshigaca da empresa por qualquer mobvo antes doferiago a ser compenzado
feceberd as horas excedentas como exiras, coofarme CGT em vigor81.3.Para a5 empresas que j& possuem acordo de prormogeacio ou
supressae do sabado devern observar a jormada semanal respeilande a compensacio do fefado ponle e do sabado quando howver, no
limite méxmeo de 2:00 {duas horas) didrias. B2.PERCENTUAL DE COMISSAD - REGISTRO WA CTPS: Para registro ra Carelra de
Trabkalha & Frevidéncia Scaizl em se tratando de empragade comissionista & obrigaldnio a anotagao do perceniua’ de comissdo a que faz jus
(Precedente Mormatvo n® & do T5T). 82.RETENCAQ DE CTPS: Sera devido a indenizacac de 1 {um) dia de saldrio ac empregads, por diz
de atraso, pela retercia de sus CTPS apds o prazo de 43 (guarenta & aitc) horas). B4 VEDAGAD DE ALTERACAD CONTRATUAL NO
CURSD DO AVISD PREVIO: Mo prazo de cumprmanic do aviso prévio, ficam vedadas queisquer ateragies nas condigios oe frabalba,
inclusive tanslerércia oz local oo labalhe e'cu Tungao, sab pena de rescisho imediata do contrato, aeverds o empregador indenlzar
pagamento do avise prévio, B5LICENGA PATERNIDADE: Seqsd concedida licenga paternidade ce 8 (oita) dias, a contar da data do
nascimento, sob pena de pagamenlo de saldio dos dias conespendentes, §6.EMPREGADD PORTADOR DE DOEWCAS GRAVES -
GARANTIA DE EMPREGO: O empregado portador de doergas graves lais como, porladores da vicus HIV, Neoplasia maligna, fica
assequrada garantia de empreqe, ndo podendo ser demitida salvo por falta grave. 87.REVISTA: Fica proibida a realizagic de revislas
intimas ros rabalhacores representades pelo sindicale da categona proflssiongl, anda que por pessoas do mesmo sexo. & & gue titulo &
forma forem, padends a empresa adolar oulres mecanismes [elelidnices, videos, et de controle de seu quadre de pessoal, desde que nao

irvada a intimidade dos empregados, BB.PROTEGAD AQ TRABALHADOR: Mo primelro dia de trabalhe do empregada, serée dedicadas
tanias horas quanies necessdrias para demonsiragdc 8 instrugic de utilizagds dos eguipamenlos de prolegho indivicual, des risces da '*L
- allvidade A ser exercido, do local de rabalho, como também o programa de prevengio de acdentes do iraba'he deservolvido na emprasa, /,_—T‘ L

com acompanhamento de empregado da &res de segurangs; BRASSEDIO MORAL Ef DU SEXUAL: As empresas se compromelem a Ili
adalar politicas inlemas aglas a coinir ledas as farmas de assédio moral 8 ou sexusl contra o5 trabalhadores e, principalmante. condra as
lrabalbadoras, comprometerde-se anda a informar o sindicate  profissional, anualmerts, sobre 8s medidas adoladas. 80.0A
HOMOLOGAGAC DO TERMCO DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO [TRCT Os sindcstos convensntes ajustzm gue - %,
independeniemants da revogacdo do §1°. do artA77 da CLT, através da reforma lrabalhisla (Lei 13 4687/20717) - que o alo de assisténcia nal
rescisdn cordratual {TRCT), para o frzbalhadar & empragador, sera chrigataric (sob pena de nulidade a ineficdcia) e realizade pelo sindicalo
da categora profissional, tudo em consondncia com o5 principios basilkies do direito do trabalbo e da vedagdo de retrocesso social, cuja b
incidéneia impede, em lema de disgitos fundamentais de cardter sacial, que selam desconstituidas as conguistas j8 alcancadas pelo cidadac
a la farmagio sozial em gue ele vive, 90,1 Havends o descumprimento por parte da empresa, incidicz 2 multa constante desta noma
letiva, em favor do empregade comerciZric, para cada TRCT que ndo for homalogade elcu se apresentar sem assisténcla sindical, sem
rejuiza da nulidede e ineficacia do TRCT como documento de quitagdo liberatariz das verbas demanslradas, ledo na forma do arl9®, da
/ CLT. 81.DIVULGACAD DA CONMVENGAD COLETIVA DE TRABALHO: As empresas ficam obiigadas a manter em quadro de avisos uma

copla da Convengdo Caoletva de Trabalho em vigor: 32 REGULAMENTACAD DA PROFISSAD DE COMERCIARIOQ. O irlegranles das

calegeras ecordmicas representadas deverso observar o disposto na Lel n® 127802013, que trata da regulamentagac do exercicic da

prefissdas de comercidnio; 93 ESTABILIDADE: Fica assegurada acs empregados & estabilbdade no emprego pelo pericdo de vigénciz da

presente convencan coleliva de rabaiho. 94,CONTRIBUIGAD ASSISTEMCIALITAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas

A1) ficam obrgadas a cescordar, de cada infegrarle da categoria profissicral, beneliciado por este instrumenic normatieo, em favor do Sindicate
rd I"nll" dos Empregados ra Comércic de Curitiba o percontual de 5% (cince por cento), dos saldnos do més de JUNHO - 2024, davidamenie ! |
T corrigdos, a tiwlo de contribuigio assistencialtaxa negocial, desde gue o comescidnio ndo lenha recolhica no empeego arterior. 94,145 ."f
N l'ul' empresas se obrigam a recolher 8 conifbuigio supes, aié o 5 (guinto) dia ol do més subsequente ao desconto, mediante guia fornecida ! |
'l pelo sindicato, 94.2 Em casoe de ndo recolhisenio alé & data aprezada, o empregador ficerd sujeito 8 atualizagio do débilo pela IPCA-E, I,-' ||

mais jues de 1% ao més, sem prejulze de multa de 10% sebre o valor total stualizado. 94,3 A= empresas/empregadores do comercio [ f
daverdo, ainda. proceder ao desconto da conlibuico assislencialllaxa regecial dos noves empregados admitdos apds a data-bese | |
(JUNHOZ024), desde que o comercidno nde lenha reccthido no emprego anleron. observando-sze o mesmo perceniual. 84.4.Fica | |
assegurado aos empregades o direits de oposigao do desconle da refedda comlibuigdedaxa, a cual deverd ser apresentada indhiduaimenle |
pelo empregade, diretamenta na sede do Sindicato {mediante protocelo), no prazo de até 10 (oez) diss apds o registio desta Corvergdo
Cioletiva de Trabalho, em requeriments manuscrito {de préprio punho) com nome! cpf! assinalura do empregade Bam comao razio social! A
CHPY da emprasa, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quande poderd opor-se pessoalments na sede do Sindicale, alravis de K
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termo redigida por celrem, o qual deve conslar sua fima atestada por duas lestemunhas devidamertes identificadas. 84.5.Para os eeilos do
paragrafo anterior, repassardo as empresas relagic com a odpia das oposgdes, ro praze de 05 (cinca} dias apos a data de oposigdo. 84.6.E
vedado aos empreqgadores ou Bos seus prepaslos, assim considerades os gerentes e os integrantes de departamento pessoal & financeiro.
a adogdo de gualsguer procedimentios visando a induzir o5 empregados em proceder oposigdo ao desconto, sendo-lhes ualmenle vedado
a glaboragin ce modelos de dosumento de oposigdo para serem copiados pelos empregados, sendo vedado ainda incenbva-los ou
fransportados individualmente cu em gnipos pare o ato de oposigo perante o sindicals, sob pena de responderem por 2lo antissindical efou
crime conlra @ organizagae do trabalba, 84.7,0 empregador ou seus preposles gue descumprirem a determinagic da clavsula 84.6 poderdo
ser responsabilizados, ficando sujeilos a sangtes administratvas e civis, cabiveis. respondendo o empregador por mulla corespondenta ac
malor plsa salzrial da categora por infingéncis, a qual se reverlerd em favor da entidade sindical dos empregades, sem prejuizo de
apuracio de ato anfissindical a ser objelo de dendrcia ac Ministéno Publico do Trabalbo. 84.8.45 empresas eleluaric o descanto acima
observando a legislagio vigenls como simples intermedianos, ndo thes cabenda nenhurm, énus judicial ou exirajudicial, assumindo desde j&,
a entidade dos Fabalhadoes convenente, a total responsabilidade pelos vakores indicados & descontacos em qualquer hipdtess, indivicual
ou colativaments. Me eventualidade de processe judiclal {ou extrajudicial), de gualguer orderm, fica desde ja ajustado, em cardter imevogavel
e imetratével, que B entidada laboral respenderd regressivamente perante s empresas ou coma liisconsonas passivos no processo. $4.9.0
desconto da Confribuicdo AssistenciziTaxs Megocial faz-se no estito inferssse da entidade sindical laboral subscritara e se destna a
financiar s seus servigos sindicais, voltados para 8 assisténcia ao membre da respectiva categora & para as negocispdes colalvias,
94.10.C0m0 esta Convengao tem forge de cardler mommalive (CLT. at&11) e faz lel ente as pares representadas (empresas do
comércio/oomercigrios), sendo fonte formal naoe estatal de direlto do srabalho (CRGR. arl.7, incise XXV & o negoclaco se sobrepde ao
leglslade (GLT, art611-4), ajustam as parles que o descorio estipulada nesta cléusula tem respaldo e recorhecimente constiucional e
irfraconstiuclonal {CF/88, artA® incise L IV e VI CLT. arl513, alinea "8, dentre outros dispostivoz), sende cerlo que a referida
confribuigan bem nalereza juridica resaarciidria de cads comercidrio beneficiado pelo rabalho e despeses inerentes so processo negacial.
qua o sindicato teve gquo promaover para obter &xito na negociagdo ooletiva, que louke resuliados financeiros em beneficio de fodos os
empregados comordidnios, & ndo apenas dos associados. 84.11.Em conformidade com a nova lese fixads pelo STF-Supremo Triounal
Faderal no Tems 935 da Repercussan Geral, & consfifucional 8 insntuigdo, par acordo oo cormvengdo coietiva, de canfribuipties assiEencais
a serem impostas & fodos o5 empregedos da calegona, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o dirgle de oposipha’ (5TF,
Pleno, ARE 1018 450/PR, Rel Min. Gilmar Mendes, sessdo virlual de 1442023 & 24/4/2023). 85.DIRIGENTE SINDICAL; Ao dirigents
sindical, efelve ou suplénle, afastado da empresa para presiar servigos ao sindicate e & calegariz, em tempa integral, fica garardics a
percapgEn de saldios e relewos legais, pagos pela propria empresa. 36.CONTR EUICAD SIMDICAL: A contribuigio sindical legal possui
natureza juridica tributaria (género “tribule” / espécie “contribuigio para fiscal”), conforme disposto nos arligos 3%, 55, 5% e 217, incisc | do
Cadigo Tributério Macional (Lei Mo, 517286, mecepsionada pela CFBE come Lei Complemantar, conforme indmeras declsbes do STFL
96.1.A5 partes ajusiem e reconhecam que & licita a aulorizagio colelva prévia @ expressa pars o desconte da contribuigdo sindizal,
madiante deliberacio de Assembléia Geral Extraondingria, especialmente corvocada para este fim, nos termos do Estaiuto Social. com a
convocagde por Edilal de oda a calegoria profissional representada, independeniemente de asscclagho efou sindicalizagio. 96,2 Havendo
deliberacdo positva da AGE dos comercidrios, conforme prevista supra, as empresas se obrigam a descontar & recolher a contribuigie
endigal de todos 08 empregedos comercidnios nas gpocas proprias previstas na CLT, efetuando os recalhimenios & enviande a relagio dos
descontos na forma e prazos ds lel, cabendo 3o sindicalo informar as empresas atraves do Edital a que se refere o art&03 da CLT,
97 5ALARIOS UTILIDADE: MSa serdo consideradas come saldrio as utlidades pravistas nos §27 8 3° do arl456 da OLT, cesce que
fornecidas pele empregador infegral & gretuitamende 2 todes os empregades. 980G EMCIA: A vigéncia da norma coletiva serd de 12 (doze)
meses, ou soja, de 01 DE JUNHO DE 2024 4 51 DE MAID DE 2025, Lopo em seguida ¢ ato conlinun, o Presidente do Sindicsto e da Mesa
Diretora colocou a palawea & disposicao de quem dela quisesse fazer uso, ndo tando havida inleresse efol manfestagdo. Esgotades o3
assurios & & ordem do dia do Edital, @ nada mais havenda a fratar, @ Assembleia foi declarada encerrada ds 21 h25m {vinte & uma horas e
winle & clnzo minugos), determinznda o Presderde 3 lavialuta da presente #1a, 8 qual, na forma do artige 20 do Exlaluie Sacial vai assinada

por ele e peles demais membros da Wmm oalka supra.
L'—_\_/"'r .
RIOSVALOD RECHA

PRESIDENTE DO SINDICATO E DA I-"
MESA DIRETORA P'EIIE TRABALHOS

OR 2.
\ 04 MESA DIRETORA DOS TRABALHOS






