SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MAR!

Rua Epitacio Pessoa, 1081 - Fone (44) 3534-1244 - Mariluz - Parana
CNPJ: 80.719.677/0001-13

Ministério do Trabalho e Emprego, garantirg o transporte gratuito des.-trabalhadores de uma
propriedade a outra dos componentes do Condominio, & o tempo gasto no percurso seja
considerado como de servico. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS ISENTAS DE
DESCONTO Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao servico um dia por
meés ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao salario daquele dia.

FERIAS E LICENGAS CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS
O RETORNO DE FERIAS O empregado que retornar de férias regular ou coletiva, ndo podera
ser dispensado antes de 30 (trinta) dias contados do 1° dia de- frabalho. SAUDE E

SEGURANCA DO TRABALHADOR cLAuSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO Os empregadores distribuirsio gratuitamente todo o material

trabalhadores usem oon'e!a'mente 0s equipamentos, salientando a importancia do uso para a

01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovag&o no prazo de 48 (quarenta
€ oito) horas. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE AO HOSPITAL Assegurar a
obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito imediato do trabalhador até o
hospital mais préximo, credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou
doenca sua ou de algum membro da familia, para que receba assisténcia médica. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - COMUNICAGCAQ DO ACIDENTE DE TRABALHO De acordo com o
previsto no artigo 22, da Lei n° 8.213/91, ocorrendo acidente do trabalho ou doenca
profissional, 0 empregador devera comunicar o INSS do ocorrido pelo correto preenchimento
do formuldrio do CAT até o primeiro dia Gtil seguinte 30 da ocorréncia. RELACOES
SINDICAIS CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL Assegurar o
acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo e
descanso, ou em horarios previamente ajustados, para desempenho de suas fungdes, ou
quando esta Convencdo estiver sendo descumprida. Redacfo dada pelo PN n° 91/TST.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — LICENCA PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho, considerando-se falta
justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais para
participarem de Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunides ou Seminarios realizados pelos
Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central Sindical, pelo periodo méximo de 10 (dez) dias por
ano. Paragrafo primeiro: em atividades sindicais que necessitem da presenca de
trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembleia Geral Extraordinaria para discusséo e
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todos os efeitos como periodo de trabaiho.‘---@b sendo permitido’ desconto ou compensacso. -
Parigrafo_sagundo: O empregador que contar em seu quadro funcional com diretor ou

da referida liberagiio, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e horas). Na comunicag&o
deverd constar o periodo de liberagho pretendida CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
FORNECIMENTO DA RAIS Os empregadores fornecer@io uma copia (relatério completo) da
RAIS a entidade sindical dos trabalhadores a que foram informadas na Relagéo Anual de
Informacbes Sociais, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias ap6s o prazo legal de entrega.
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