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RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO Na extingdo do contrato de trabalho superior a
30 (trinta) dias, o empregador devera realizar 0 pagamento das verbas rescisorias e
homologag&o do recibo de quitag&o no Sindicato da categoria profissional, no prazo maximo de
cinco dias a partir do término do contrato de trabalho. Paragrafo primeiro: O pagamento a que
fizer jus o empregado seré efetuado: em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado,
conforme acordem as partes; ou em dinheiro ou depésito bancério quando o empregado for
analfabeto. Paragrafo segundo. no ato de assisténcia homologatéria, além do termo de
quitagio o empregador devera apresentar todos os documentos necessarios a liberagéo de
saldos do FGTS, multa resciséria do FGTS, bem como guia para o seguro desemprego,
quando for o caso. Paragrafo terceiro: na exting@o de contrato de trabalho inferior a 30 (trinta)
dias o empregador fard a comunicagdo escrita ao Sindicato da categoria profissional,
informando: nome completo do trabalhador, ntirhero do NIT ou PIS, data de admisséo e data

do afastamento. O prazo para comunicagéo é de no méximo de cinco dias apés o término do
contrato de trabalho. CLAPSSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE AVISO PREVIO O
aviso prévio ao empregado devera ser comunicado por escrito, em duas vias, sendo uma das
vias entregue de imediato ao empregado, que optara pela forma de cumprimento do aviso
prévio, com redugdo de 02 (duas) horas didrias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos do
art. 488 da CLT. PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo de aviso prévio para o trabalhador que
pedir demissdo serd de 30 dias, | dentemente do tempo de servico, observado o
paragrafo terceiro desta clausula. P GRAFO TERCEIRO - Sera concedido dispensa do
cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador, assim que
conseguir novo emprego, ficando com o direito de receber apenas os dias trabalhados.
PARAGRAFO QUARTO - No que se refere a aplicacdo da lei n° 12.506/2011, o periodo
superior a 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a que o empregado demitido fiver direito serao
indenizados pelo empregador, ndo obstante, sendo computados para efeito de tempo de

sevico. RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE

TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA CURSOS PROFISSIONALIZANTES Dar oportunidade a
que o trabalhador rural seja liberado para participar de cursos profissionalizantes, prevencéo de
acidentes e de orientagbes no manuseio de agrotoxicos, sem prejuizo de seus salarios.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICAGAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificacdo ou requalificacao profissional para
seus empregados quando O servigo requer, cujo plano deverd ser em parceria e monitorado
pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERRAMENTAS
DE TRABALHO Assegurar pelo empregador o fornecimento de ferramentas necessarias para
o satisfatério desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado ndo se responsabilizara pelo
desgaste ou quebra involuntaria, havendo substituicdo sempre que as mesmas nao mais -
puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as recomendagdes introduzidas nos itens

31.11 a 31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE Fixar estabilidade proviséria -
a gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) “dias ap6s a licenga legal, ndo
podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos
contratos de experiéncia CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE ANTES DA,
APOSENTADORIA Garantia de estabilidade no emprego aos empregados nos doze meses
que antecedem a data em que adquirira direito & aposentadoria, por idade, ou tempo de -

senvico. JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO,

CONTROLE, FALTAS CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE TRABALHO
Fica estipulado o horéario de trabalho para todos trabalhadores de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitando o intervalo de 01:00 (uma hora) para almogo e 00:30 (trinta minutos)
para café. CLAUSULA TRIGESIMA - PERIODO DE TRABALHO Seja considerado como
periodo efetivo de trabalhe, 0 tempo gasto no transporte do trabalhador rural, do ponto de
~embarque para o local de trabalho, e, na voita até o ponto de costume, assim como estabelecer
o fornecimento de transporte gratuito de uma para outra propriedade do mesmo empregador.
Redagao que encontra amparo na Stmula 90, inciso |, C.TST. PARAGRAFO UNICO - O
empregador ao constituir Condominio, conforme preceitua a Port. 1.964, de 01.12.99, do
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