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CNPJ: 80.719.677/0001-13

SEXTA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE Assegurar que os trabalhadores permanentes que
residirem na propriedade, tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de
animais de pequeno porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na
propriedade. Tais produtos ndo serdo considerados como gratificagéo, salério utilidade e n&o
incidira em nenhuma remuneragdo ou integracdo a que o em tenha adquirido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,

MODALIDADES cLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO EM CARTEIRA Os
empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho a fungio efetivamente
exercida pelo empregado (trabalhador rural), observada a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes. CLAUSULA DECIMA OITAVA- TRABALHO TERCEIRIZADO O empregador
rural pessoa fisica ou juridica podera contratar empresa prestadora de servigos, conforme
previsdo na Lei 6.019/1974, sendo licita esta modalidade de contratacfo desde que haja

contrato legalimente firmado entre 0 empregador rural e a empresa prestadora de servigos e
cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo 4°-B, da Lei 6.019/1974. Parégrafo
Primeiro: Os empregados da empresa prestadora de servigos farfo jus ao salério equivalente
ao pago aos empregados da contratante, além dos demais direitos previsto na legislagéo e
nesta Convencgado Coletiva de Trabalho. Paragrafo Segundo: Os trabalhadores vinculados ao
contrato de prestagéo de servicos firmado entre o empregador rural e empresas prestadoras de
servicos, manierdo enquadramento sindical de trabalhador rural durante todo o pericdo de
prestacdo de servicos. Paragrafo Terceiro. A empresa contratante & solidariamente
responsavel obri trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de
servicos. CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO
PRAZO Fica autorizada a contratagédo de trabalhadores rurais por pequeno prazo de que trata
a alinea “a", do inciso Il, do §3° do artigo 14-A, da Lei n® 5.889, de 08 de junho de 1.973
(redacdo introduzida e inserida pela Lei n° 11.718, de 20 de junho de 2008), desde que
cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e paragrafos desta clausula.
Paragrafo primeiro: Conforme previsto nos paragrafos 8° e 9°, do Art. 14-A, da Lei n°
5.889/73, sera acrescido no salario diario do trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto) do
salario didrio para Repouso Semanal Remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze avos) do
salario diario para 13° Saldrio, assim como 1/12 (um doze avos) de Férias, além do adicional
de 1/3 (um tergo) constitucional das férias, bem como o valor de uma hora “in intinere”,
correspondente a uma hora extraordinéria. Paragrafo segundo: devera ser firmado um
contrato de trabalho escrito em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante
devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados.
Paragrafo terceiro: o contrato de trabalho por pequeno prazo devera mencionar a data de
inicio e termino, a atividade que o trabalhador desempenhara, o dia de pagamento, bem como
o valor do servico e se seréa por dia ou por producdo. Paragrafo quarto: o contrato de trabalho
por pequeno prazo ndo podera ser prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes do
término do contrato de trabatho, o contratante indenizard o trabalhador no valor de 50%
(cinquenta por cento) do salédrio didrio a que teria direito até o final do contrato. Quando o
trabalhador deixar de cumprir 0 prazo do contrato, este recebera apenas os dias trabalhados.
Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para pactuag&o do contrato de trabalho por
pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato de trabalhoc,e. recibo. de .\
pagamento, disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores rurais.- CLAUSULA °
VIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA
UNIDADE FAMILIAR Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de
quaiquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que exergam’
atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela
manutencdo do emprego. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MORADIA Seja
assegurado ao trabalhador que residir'na propriedade e for despedido, com ou sem justa
causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apés a baixa
na carteira de trabalho e quitagéo dos direitos trabalhista. PARAGRAFO UNICO - Quando o
empregador rural fornecer moradia a seus empregados sera assegurado uma moradia
condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O n&o desconto do aluguel ndo sera
considerado como gratificagfo, salario utilidade ou salarioc moradia e ndo incidird em nenhuma
remuneracsio a que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
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