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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
DE LONDRINA, realizada no dia 19 de fevereiro de 2.017.

Aos dezenove dias do més de fevereiro de deis mil e dezessete, as 9:00 (nove) horas em
segunda convocagdo, na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Londrina, sito na
Avenida Parana, B97-A, nesta cidade de Londrina, Estado do Parana, reuniram em
Assambléia Geral Extraordinaria, os trabalhaderes da categoria profissional da
agricultura, sécios deste sindicato, conforme Edital divulgado na Radio J. Siqueira &
Siqueira Ltda, com Siqueira Martins, no periodo de 31/01/2017 a 19/02/2017, de acordo
com os Artigos 611 e 859 da Consolidagdo das Leils do Trabalho, com a finalidade
sxclusiva de deliberarem sobre a segqguinte ordem do dia: 1) Leitura, discussdo e
aprovagic da Ata da Assembléia anterior; 2) ApreciaciZo do percentual de aumento
salarial e outras reivindicac®es de cardter econdmico e soclal visando a negocliacdo da
Convengdc Coletiva de Trabalho ou instauracgio de Dissidic Coletive da categoria
profissional da Agricultura; 3) Deliberacdo sobre a conveniZncia de autorizar a
Diretoria do Sindicato a celebracdo da Convencdo Coletiva de Trabalho ou, se for casc,
instaurar Dissidio Coletive visando os interesses da categoria profissional da
agricultura na base territorial da Entidade Sindical. 4) Deliberar scbre a fixagdoe de
uma taxa de reversdo a ser descontada de todos os trabalhadores da categoria sécios ou
nio da FEntidade Sindical para fins assistenciais. 5) NZo havendo na hora acima
indicada, numerc lagal de associados presentes para a instalag@o dos trabalhos em
primeira convocacdo, & assembléia serd realizada uma hora apds, ou seja as 10:00 (dez)
horas, do mesmo dia e local, em segunda convocacde, com gualguer namerc de associados
presentes, de conformidade com o artige 20 de seu Estatute Social. O senhor
Presidente, abrindo os trabalhos, sclicitou que fossem indicados os nomes para direcdo
dos trabalhos, tendo sido indicados os senhores Olimpio Candido da Silva Neto para
presidente, Silvana Fatima de Lima Vindica para secretdria, Pedro Pereira da Silva e
Jodo Bortolato para escrutinadores. A seguir a senhora secretaria informou a
assembléia que o “quorum” legal fora atingidec compareceram e wvotaram 107 (cento e
sete) associados em segunda convocagdo. O senhor Presidente declara instalada a
Assembléia, passa a leitura do Edital de Convocagdo e da cumprimento ac primeiro item
da ordem do dia, lendoc a Ata da Assembléia antericr, que tendo sido achadoe conforme
foi unanimente aprovada. Em seguida, o Sr. Presidente esclareceu o plenéric scbre a
importdncia da renovagdo da Convencdao Coletiva de Trabalho, bem nas normas a serem
observadas para sua formalizagdc. Informou ainda que em caso de insucesso nas
negociagdes na esfera administrativa, o processo deverd ser encaminhade ao Egrégio
Tribunal do Trabalho da 9% Regidp para instauragdo do Dissidic Coletivo. 0O Senhor
Presidente informou a assembléia que a Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo, constitui a forma mais importante e vidvel pela gual a categoria através do
Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade de conseguir melhores condigdes
para os trabalhadores na agricultura, esclareceu também que ¢ objetivo da Assembléia e
o exame e deliberacZo das clausulas cue deverdo ser pleiteadas na negociagdo da
Convencio Coletiva de Trabalho. Colocando em apreciacgdc ¢ segundo item da ordem do
dia, o plenarie deliberou, aue por se tratar da mesma matéria seria discutida =
homologada com o quarto item da ordem do dia. O Senhor Presidente apresentou, para a
apreciagdo e discussdoc do plendrio, a proposta da diretoria do Sindicato constando os
principais itens de reivindicagdes; tendo em wista os graves preoblemas socials, dque
vem afligindo os trabalhadores rurais, e que esta diretoria apresenta as seguintes
propostas gue foram acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela
Assembléia: CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE - As partes fixam a vigéneia da
presente Ccnvencdo Coletiva de Trabalho no periodc de 1° de maic de 2017 a 30 de abril
de 2018 e a data base da categoria em 1° de maic. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA — A
presente Convengdc Ccletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores Rurais do Plano Contag, com abrangéncia territorial na Regido de
Londrina. SALARIOS, REJUSTES E PAGAMENTO - Piso Salarial - CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO
NORMATIVO - Fica asseguradc aos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva
um Piso Salarial de R$ 1.325,49. Paréqrafohﬁnico: Fica estabelecido Pisos Salariais

para as seguintes atividades: I - Operador de mdquinas agricolas: RS 1.723,14 (Piso
Salarial acrescido de 30%); II - Retireiro; campeirc responsavel por mais de 100 (cem)
animais de grande porte: RS 1.988.23 (Piso Salarial acrescido de 50%t); III - Operador
de colheitadeira; tratorista agricola; e metorista rural: R$ 2.120,78 (Piso BSalarial
acrescide de 60%). IV - Encarregado; supervisor; fiscal; capataz: R$ 2.253,33 (Piso
Salarial acrescido de 70%); V - Gerente, administrador: R$ 2.650,9%8 (Pisc Salarial
acrescide de 100%). Reajustes/Corregdes Salariais - CLAUSULA QUARTA - CORRECAO

SALARIAL - Em 1° de maio de 2017, o saldrio de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional que percebem salédrics superiores aos Pisos Salariais fixados,
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serdo reajustados pela inflacdo integral do periodec, acumulada entre 0l de maio de
2016 a 30 de abril de 2017, (indices divulgado pelo INPC-IBGE) acresc#@o de 10% (de=z
por cento) de aumentc real. Pagamento de Salirio - Formas e Prazos- CLAUSULA QUINTA -
ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Estabelecer multa de 10% (dez por cento) por dia
sobre o saldo salarial na hipdtese de atraso no pagamento de salario até 20({vinte)
dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subseqiente. (do Precedente 072 do
TST). CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS) - Seja assegurado o
fornecimento de comprovantes de pagamento a todos os trabalhadores, com a
identificacio do empregado e do empregador, sendo para este: nome completo, CEI ou
CNPJ e nome da propriedade rural, com a discriminagéq,das verbas pagas, descontos
efetuades e nominande o wvalor recolhido ao FGTS. CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO
SALARIO - Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do saldrio do trabalhador
rural em moeda corrente, ou mediante depdsite em conta bancédria em nome do
trabalhador, fornecendo-lhes comprovantes do depdsito. PARAGRAFO UNICO O pagamento
de salédrio ao empregado analfabeto deverd ser efetuado somente em moeda corrente, na
presenga de 2 (duas) testemunhas. CLAUSULA OITAVA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU
IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR - 0 empregado rural fard jus aoc salédrio do dia quando
comparecer ao local de presta¢do de servige ou ponto de embarque e ndo puder trabalhar
em conseqgiéncia de chuvas ou de outros, motivos alheios a sua vontade. GRATIFICAGOES,
ADICICNAIS, AUXILIOS E OUTROS - Gratificacio de Funcio - CLAUSULA NONA - PRODUTIVIDADE

0s salédrios reajustados na data base nas formas estabelecidas nas clausulas terceira
e quarta serdo acrescidos de 5% (cinco por cento) a titule de produtividade. Adicional
de Hora-Extra - CLAUSULA DECIMA — HORAS EXTRAS - Assegurar que as horas extras tenham
um acreéscimo de ©53% (sessenta e cinco por cente) scobre o wvalor da hora normal, néo
podendo ultrapassar de duas horas didrias. Adicional de Tempo de Servigo - CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Todo trabalhader que até a data de
inicio desta Convengdo tenha 5 (cinco) anos ou mais de servico ne mesmo empregador,
terad direito a um adicicnal por tempo de servigo fixado em 5% (cinco por cento) sobre
Piso Salarial, que serd denominade de quinguénio. BApéds, por cada periodo de 5 (cinco)
anos completos de trabalho para ¢ mesmo empregador, terd ¢ trabalhador direito a mais
um quinguénio. PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador com contrato de trabalho vigente e
que ainda ndo conte com cinco anos de servigo, fard jus ao adicional tdec logo complete
o primeirc quinguénic a partir da data da contratacdo e subsequentemente conforme
estipulado no caput desta cladusula. PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do adicional
previstoe nesta c¢ldusula se diniciard na competéncia seguinte ac més em gue o
trabalhador completou o periocdo de 05 (cince) anos para o mesmo empregador. PARAGRAFO
TERCEIRO: O inicio do pagamento do quinguénio, para os empregados gue Lenham direito,
se iniciard na competéncia maic. PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores gue adotam o
sistema de anuénio poderdo continuar no sistema j4 em utilizaclo, ou ainda, migrar
para 0 sistema de guinquénio garantindo direiteos ja adguiridos. Adicional Noturno -
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TRABALHO NOTURNO - O Lrabalho noturno como conceituade na
lei n® 5.889/73, art. 7° e art. 11°, do Decreto n® 73.626/74, sera pagc com adicional
de 60% (sessenta por cento) sobre o salarioc da hora diurna. Adicional de Insalubridade
- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE -~ Serd acrescido um adicional de
insalubridade de 40% (guarenta por cento), sobre o saldrio contratual, para o8
trabalhadores rurais que exercam atividade diaria em estdbulos, cavalarigas, granjas
em geral e piscicultura ou em contato com residuos deteriorados de animais ou elevado
grau de umidade, bem como para os empregados gque trabalham ou exercam atividades
debaixo de redes elétricas, doma animais, motorista rural, vigia rural e operador de
miquinas e equipamentos agricolas. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Lrabalhadores rurais que
exergam atividades em granjas em geral e cavalarigas gue trabalham em contate com
residucs deteriorados de animais, terdo o direito de poderem tomar banho no inicio =
término de cada expediente, garantindo-lhes a existéncia de instalacBSes apropriadas
(banheiros) por serem condicSes de higiene, devendo ser observadas as instrucées
introduzidas nos itens 31.08.9 e 31.18 a 31.18.4, da NR 31, instituidas pela Portaria
n® 86, de 03/03/05, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sera
considerado como jornada de trabalho, o tempo limite de 10(dez) minutos, gastos para a
troca de roupa do empregado que necessitam fazé-la tanto no inicio, meic e fim da
jornada diéria de trabalho. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS
AGRICOLAS - Sera acrescidc um adicional de 100% (cem por cento)l sobre o salario
contratual a todos os trabalhadores que exergam atividades com defensivos agricolas
e/ou produtos guimicos durante a sua aplicagdo, tendo como periodo maximo de exposicdo
aos produtos em 4 (guatre) horas didrias, devendo ser observadas as instrucdes
contidas nos itens 31.8 até 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n°® 86, publicada
no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - O Lrabalhador que exercer atividade com
defensivos agriceolas, ndc poderd ter menos de 18 (dezoito) anos ou mais de 45
{(guarenta e cinco) anos, devendo se submeter a todos os exames médicos e laboratoriais
~1 #) -
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a cada 6 (seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida ou em pericdo de
amamentacdo nio poderd exercer atividade com defensives agricolas. PARAGRAFO TERCEIRC
- 0 empregador deverd possuir o receitudrio agrondmicoe ge defensivos agricolas e a
observar todas as medidas de prevencao nela contida. PARAGRAFO QUARTO - O pericdo de
exposigio aocs produtos gquimicos que se refere o caput desta clausula abrange desde 0O
preparc, manuseio, transporte e aplicagio até a limpeza das embalagens e reservaltdrios
dos produtos. PARAGRAFO QUINTO: nas 4&reas onde foram aplicados os defensivos
agricolas, os empregadores deverdoc respeitar o pericdo de caréncia estipulado no
receitudrio dos agrotéxicos. Auxilio Transporte - CLAUSULA DECIMA QUINTA — TRANSPORTE
- BAssegurar o fornecimente de transporte gratuito aos trabalhadores, em condigdes de
seguranga, c<¢om bancos fixos, cinto de seguranca, motorista habilitado e seguro
coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas
transportadas, desde o ponto de recolhimente do pesscal até o local de trabalho e vice
versa, & de uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando cobrigado o empregador
efetuar revisdc periddica no wveiculo, devendo ser observadas as instrugdes
introduzidas nos itens 31.16 a2 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 88,
publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacdo do transporte
constante desta cldusula ficard a cargo da Policla Rodovidria ou da Policia Militar.
PARAGRAFO SEGUNDO - Tndependentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade
pela integridade fisica do trabalhador é do proprietario de Imével rural ou Empresa
onde os trabalhos sdc ou serdo executados. Art. 76 da IN n® 76, de 15/05/2009. Seguro
de vVida - CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO CONTRA ACIDENTE - Em favor de cada
trabalhador e dependentes, o empregador manterd gratuitamente seguro de vida em grupo
ou individual, cujo beneficio serd no valor de 80 (oitenta) wvezes o piso salarial da
categoria, no caso de morte ou invalidez total ou parcial, permanente ou temporaria do
empregado, ou despesas hospitalares, independentemente das demais indenizacdes
previstas em Lei, com a identificaglo da Empresa Seguradora. Outros auxilios -
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL - Assegurar que o trabalhador
permanente e com familia constituids tenha uma horta coletiva ou individual, ae lado
de sua residéncia, para gue os produtos contribuam para a melhoria da alimentacdo
propria e de sua familia, sendo a 4rea de 20m2 (vinte metros quadrados) por pessoa da
familia do trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato de trabalho, com ou sem justa
causa, a horta nio causara &Gnus ao proprietario e o trabalhador ndoc teria direito a
nenhuma indenizacdo pelos produtos da horta. Se o trabalhadeor, dentro de 90 (noventa)
dias ndo explorar a terra destinada a horta, perderd o direito & mesma, sem causar
dnus ac proprietario. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE - Assequrar
que o©s ftrabalhadores permanentes que residirem na propriedade, tenham o direito de
usufruirem, lenha, leite e produtos derivados de animais de peguenc porte, para
consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos
nédo serdo considerados comc gratificagdo, saldrio utilidade e ndc incidird em nenhuma
remuneracdo ocu integragdc a gue o empregado tenha adquirido. CONTRATO DE TRABALHO -
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES - Normas para Admissdo/Contratacdo - CLAUSULA DECIMA
NONA - REGISTRO EM CARTEIRA -~ Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carlbeira de
Trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregaao (trabalhador rural) observada a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes. CLAUSULA VIGESIMA - INTERMEDTARIOS - Por ser
proibida a contratagdo de trabalhadores por meio de intermedidrios, €& vedado o
transporte desses trabalhadores sem documentos expressos definido guem seri o
beneficidrio da mdc de obra, para que, em caso de acidente ou desrespeito s leis
trabalhistas e previdencidrias seja possivel identificar o responsavel. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO — Fica autorizada a
conlratagdo de trabalhadores rurais por pequenc prazo de que trata a alinea “a”, do
inciso IT, do § 3°, do artigo 14-A, da Lei n® 5.889, de 08 de junho de 1873 (redagdo
introduzida e dinserida pela Lei n® 11.718, de 20 de Jjunho de 2008), desde gue
cumpridos e observados todos os regquisitos do artigo 14-A, da Lei e paragrafo desta
clausula. PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme previsto nos paragrafos 8° e $°, do Art. 14-A,
da Lei n® 5.889/73, serd acrescide no saladrio didrio do trabalhador o valcr referente
a 1/6 (um sexto) do salério didrio para Repouso Semanal Remunerado, o valor referente
a 1/12 (um doze avos) do saldrio diario para 13° salédrio, assim como 1/12 (um doze
avos) de férias, além do adicional de 1/3 (um terco) constitucional das férias, bem
como © valor de uma hora “in intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria.
PARAGRAFO SEGUNDO - devera ser firmado um contrate de trabalho escrito em duas wvias,
destinando wuma delas ao trabalhador. O contratante deverd ainda, fornecer ao
trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados. PARAGRAFO TERCEIRO - o
conlrato de trabalho por pegqueno prazc deverd mencicnar a data de inicio e término, a
atividade que o trabalhador desempenhard o dia de pagamento, bem como o wvalor do
servico e se serd por dia ou por producdc. PARAGRAFD QUARTO - o contratc de trabalho
por_pequeno prazo ndo poderéd ser prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes
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