ASSISTENCIA MEDICA - Fica assegurada a Assisténcia Médica, através de Plano de Salde
complementar, mantidos os descontos nas proporgdes atualmente praticadas, a todos os Empregados e
seus dependentes legais reconhecidos pela Previdéncia Social devidamente comprovados. § Primeiro — A
assisténcia médica complementar aqui assegurada é extensiva ao conjuge, caso esse nao seja
beneficiario de outro plano de assisténcia médica complementar. § Segundo — Para ter direito ao
assegurado no parégrafo anterior, o empregado apresentaré declaragéo, que se inveridica, obrigara o
mesmo a ressarcir a empresa pela despesa causada indevidamente. CLAUSULA - ESTABILIDADES
ESPECIAIS - Fica assegurada a estabilidade especial provisoria aos Empregados nas condigbes e
periodos abaixo descritos: a) GESTANTES - Desde a comprovagéo da gravidez até 07 (sete) meses apos
o parto; b) ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGA OCUPACIONAL - 01 (um) ano apés o término da
licenga previdenciaria; ¢) AUXILIO DOENGA - 60 (sessenta) dias apos o final da licenga previdenciéria; d)
APOSENTAVEL - Aos Empregados que tenham comprovado junto ao Empregador estarem a menos de
01 (um) ano para completar o tempo ou idade para aposentadoria, e desde que possuam pelo menos 06
(seis anos) na Empresa, ficara assegurada a garantia do emprego até a concesséo do beneficio. Entende-
se como comprovagao copia da carteira profissional ou declaragao do INSS. CLAUSULA- CARGA DE
TRABALHO - A Carga Normal de Trabalho ndo poderé exceder a 08:00h (oito horas) diarias, 40:00 h.
(quarenta horas) semanais e 200 h (duzentas horas) mensais. Paragrafo Unico - Fica proibido a
prorrogagdo da Jommada do Empregado estudante, ressalvada as hipdteses do Art. 59 e 61 da C.L.T.
CLAUSULA - HORA REPOUSO ALIMENTAGAO - Fica estabelecido que n&o havera execugdo de
servigos no horario de repouso alimentagao, ressalvados os motivos de forga maior. Paragrafo Unico - Se
por motivo de forga maior o Empregado for designado para laborar neste horario, as horas serdo
remuneradas como horas extras. CLAUSULA - CUSTEIO DE DESPESAS - Em qualquer caso de
deslocamento do Empregado, para execugdo de tarefas que impliquem em afastamento do perimetro
urbano da sede de sua contratagdo, fica assegurado pelo Empregador o pagamento das despesas
relativas a transporte, alimentagéo e estada, através da realizagédo do adiantamento de despesas de
viagem para posterior prestagao de contas. CLAUSULA - TRANSPORTE - O Empregador assegurara a
todos os Empregados, transporte para o deslocamento de ida e volta aos locais de trabalho através de
transporte proprio ou, na falta deste, através de vale transporte em quantidade suficiente para os referidos
deslocamentos. CLAUSULA - REUNIOES OBRIGATORIAS - Tera remunerado como trabalho
extraordinario, o tempo utilizado nas reuniées obrigatérias realizadas fora do horario normal de trabalho,
quando convocadas pela Empresa. CLAUSULA - FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais,
n&o podera coincidir com os sabados, domingos, feriados, dia de repouso semanal remunerado, dias de
folga ou dias Uteis ja compensados. § primeiro - O Empregador consultara o interesse dos Empregados,
quando da programagéo anual de férias, estabelecendo o periodo de gozo, cuja comunicagao devera ser
efetuada com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia. § segundo - O Empregado néo podera ser
obrigado a iniciar o gozo de férias antes do recebimento das verbas correspondentes, cujo pagamento nao
podera ultrapassar 48:.00 h. (quarenta e oito) horas antes do gozo. CLAUSULA - FERIADO DA
CATEGORIA - Ficara assegurado aos Empregados, feriado na terceira segunda-feira do més de outubro
de cada ano, em comemoragdo ao dia dos EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA. Paréagrafo Unico - Nos locais onde
ndo haja comemoragéo desta data, sera concedido pagamento em dobro pelo dia de trabalho, ou pode ser
transferido para o dia 31/ dezembro de cada ano, ou ainda para o primeiro dia Gtil do ano seguinte.
CLAUSULA - INTERINIDADE - Enquanto perdurar a substituicdo, o Empregado substituto fara jus ao
mesmo valor do salario base do empregado substituido. Parégrafo Unico — Sera assegurada ao
empregado substituto a incorporagdo ao seu salario do valor da diferenga decorrente da interinidade,
quando a substituigdo ultrapassar 90 (noventa) dias. CLAUSULA - FARDAMENTO - Quando a Empresa
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exigir uniforme para exercicio de determinadas fungdes, os mesmos seréo fornecidos gratuitamente, bem
como equipamentos de protegdo individual quando exigidos. CLAUSULA - ACIDENTE DE TRABALHO
COMUNICAGAO - O Empregador comunicara ao SINDPEC sobre o Empregado acidentado, no prazo
maximo de 24:00 h (vinte e quatro horas), através da Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT.
CLAUSULA - EXAMES MEDICOS - Sera assegurado a todos os Empregados exames médicos nas
condigBes abaixo descritas: a) Periodicos - No minimo 01 (uma) vez por ano para todos 0s Empfegados;
b) Preventivos - No minimo a cada 06 (seis) meses para todos os Empregados submetidos a condicoes de
trabalho ou atividades perigosas, e/ou insalubres; ¢) Demissional - No ato do comunicado do aviso prévio,
da despedida ou da demissdo; § Primeiro - A definigdo sobre a especificagdo dos exames a serem
realizados, ficara a critério da area médica especializada em medicina do trabalho. § Segundo - Devera
ser dado conhecimento do Atestado de Saude Ocupacional ao Empregado e ao SINDPEC, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias, devendo acompanhar a rescisdo de contrato quando for demissional. §
Terceiro - E obrigagéo do Empregador o encaminhamento dos Empregados para realizagéo dos referidos
exames, bem como dos Empregados submeterem-se aos mesmos. § Quarto - A Empresa encaminhara
copia dos exames periodicos ao Sindicato. CLAUSULA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
- Serdo eficazes os Atestados Médicos e Odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados pela
Empresa e Previdéncia Social, para abono de faltas ao servigo. Paragrafo Unico - Também seréo eficazes
os atestados de comparecimento apresentados pelos Empregados, como comprovantes de
acompanhamento médico de dependentes diretos, ascendentes ou descendentes, para efeito de faltas,
desde que sejam em casos de emergéncia. CLAUSULA - ACIDENTE DE TRABALHO/DOENGA
PROFISSIONAL - READAPTAGAO - Aos Empregados que sofrerem redugéo da capacidade laborativa
por acidente de trabalho ou doenga profissional, a Empresa fard acompanhamento do tratamento, e
custeara aqueles ndo cobertos pelo sistema previdenciario ou convénio de assisténcia médica
complementar existente, assegurando o reaproveitamento nos seus quadros, em fungdo compativel com
a condigo fisica e de salde, a critério médico, em consonancia com o setor de reabilitagéo profissional da
Secretaria Regional de Servico Previdenciario. CLAUSULA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS,
DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o Empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para
local apropriado em caso de acidente, mal stbito ou parto, desde que ocorram no local e no horario de
trabalho ou em consequéncia deste, garantindo o acompanhamento até que o empregado n&o corra risco
de morte. CLAUSULA - SEGURO DE VIDA / ACIDENTES PESSOAIS E INDENIZAGAO POR
ACIDENTE DE TRABALHO - A Empresa assegurara a todos os seus Empregados um plano de seguro de
vida e acidentes pessoais, inclusive com cobertura complementar para os casos de acidente de trabalho
ou doenga ocupacional, com prémio nunca inferior a 24 (vinte e quatro) vezes o salario base acrescido do
adicional de periculosidade. CLAUSULA - DIRIGENTES SINDICAIS - Assegura-se a frequéncia livre dos
dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas. CLAUSULA - REALIZAGAO DE ASSEMBLEIAS - O Empregador garantira a liberagéo de
espago no local de trabalho para realizagéo de assembleias dos trabalhadores, desde que comunicada
pelo Sindicato com antecedéncia de 48:00 h, devendo ser realizada preferencialmente antes do inicio do
expediente de trabalho. CLAUSULA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS PARA EVENTOS SINDICAIS -
Fica assegurado o abono de faltas, aos Empregados que se habilitarem a participar de eventos sindicais,
limitadas a 01 (um) para cada 20 (vinte) empregados existentes na empresa na época do evento.
CLAUSULA - RELAGAO DE EMPREGADOS - O Empregador fornecera trimestralmente ao SINDPEC,
por escrito, informagdes sobre o niimero, relagédo de Empregados existentes, com 0s respectivos salarios
e fungdes, admitidos e demitidos, na base territorial do Estado da Bahia por meio digital. CLAUSULA -
CONTRIBUIGAO ESPECIAL EXTRAORDINARIA PARA CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - O
Empregador, apenas como intermediario, efetuara em favor do SINDPEC, segundo deliberagao da
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Assembleia Geral dos Empregados, um desconto no salério base dos Empregados, correspondente a
5,0% (cinco por cento) a ser efetivado a partir do més seguinte ao da aplicagéo da clausula de reajuste
salarial estabelecida neste Acordo, em 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada.
§ Primeiro - Até 05 (cinco) dias apos a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput
desta clausula, as empresas fornecerdo ao SINDPEC relagéo nominal com os valores descontados e a
serem repassados. § Segundo - Até 10 (dez) dias apos a data em que forem efetuados os descontos
estabelecidos no caput desta clausula, as empresas repassarao os valores correspondentes ao SINDPEC,
através de Boleto Bancério a ser fornecido pelo Sindicato em até 48 horas antes do repasse. § Terceiro —
Até 72:00 (setenta e duas horas) apos a efetivagao do depdsito a Empresa enviara ao SINDPEC copia do
comprovante bancario, bem como relagdo nominal dos Empregados com os respectivos valores
descontados e recolhidos. § Quarto - Ficam isentos da contribuigdo prevista nesta clausula os diretores
das Empresas, bem como os Representantes da Comissdo Patronal de negociagdo. § Quinto - O
desconto de 6,0 % (seis por cento), dos empregados n&o sindicalizados, sera efetuado proporcionalmente
a data de admissao do empregado compreendido entre a data base anterior e a data base atual. § Sexto -
No caso de atraso no repasse dos descontos estabelecidos nesta clausula, incidira multa de 2% (dois por
cento) por més de atraso subsequente ou fragéo de més, com juros conforme Taxa SELIC. CLAUSULA -
DIREITO DE OPOSIGAO - O empregado que n&o concordar com o desconto da contribuigao especial,
devera comunicar sua oposicao através de carta escrita de proprio punho entregue pessoalmente na sede
do SINDPEC, ou por carta com AR enderegada ao SINDPEC, conforme MEMO CIRCULAR n° 04
SRT/MTE de Janeiro de 2006, a qualquer tempo. A empresa deixara de promover o desconto previsto,
somente se o empregado néo sindicalizado exibir a sua carta de oposigéo protocolada no SINDPEC, ou o
comprovante da carta com AR. CLAUSULA - MENSALIDADE SINDICAL - O Empregador efetuara
mensalmente na folha de pagamento, inclusive no 13° salério, o desconto das mensalidades dos
associados ao SINDPEC, correspondente a 1% (um por cento) do salério base, mediante solicitagao da
entidade, acompanhada da autorizagéo de desconto do Empregado. § Primeiro — A empresa colocara a
disposigdo do sindicato os valores correspondentes aos descontos estabelecidos nesta clausula, 05
(cinco) dias apos a data em que forem efetuados os descontos, recolhendo o montante arrecadado a
conta do sindicato, Agencia 2957-2 conta 6956-6 do Banco do Brasil, situada a Avenida Sete de
Setembro, 733, 24 S/loja, Piedade, Salvador-Bahia. § Segundo - O Empregador enviara ao SINDPEC, no
prazo maximo de 72:00 (setenta e duas horas), apos o deposito, o comprovante bancéario acompanhado
da relagao nominal dos empregados com os respectivos valores. § Terceiro — No caso de atraso no
repasse dos descontos estabelecidos nesta clausula, incidira multa de 2% (dois por cento), por més de
atraso subsequente ou fragdo de més, com juros conforme Taxa Selic. CLAUSULA - CLAUSULA PENAL

- Havendo descumprimento da obrigagdo de fazer, em relagdo ao estabelecido neste Acordo, a parte
infratora devera ser advertida por escrito e em persistindo no descumprimento, a empresa pagara a multa
de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) base maio de 2016, e os empregados 10% (dez por cento) do
valor, a ser atualizado na data base, revertendo-se o valor para a parte prejudicada. CLAUSULA -
APLICABILIDADE - Este acordo aplica-se 8 CORPLAB BRASIL SERVICOS ANALITICOS AMBIENTAIS
LTDA., e a seus Empregados, bem como Pessoas Fisicas e Autonomos, na Base Territorial do Estado da
Bahia, mesmo que contratados para trabalharem outra unidade da Federag&o’. Nada mais havendo, foi
lavrada a presente ata por mim, Claudionor Alves do Bomfim, Diretor do SINDPEC, que assino com 0
Coordenador Geral. Salvadar, 20 de margo de 2017.
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Lourival Jose,(fe Oliveira Lopes - Claudionor Alves do Bomfim
Coordenador Geral Diretoria - SINDPEC
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