ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS DA CORPLAB BRASIL SERVIGOS
ANALITICOS AMBIENTAIS LTDA, REALIZADA EM 23/03/2016, QUE APROVOU PAUTA E
OUTORGOU PODERES A DIRETORIA, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e dezesseis, (23/03/2016), na Sede da empresa
na Av. Valdomiro Rodrigues, 147 — Centro, Lauro de Freitas-BA, em segunda convocagéo, atendendo
edital publicado no jornal “A Tarde", caderno B, pagina 6, edi¢ao de doze de margo de dois mil e dezesseis
(12/03/16), reuniram-se em ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA os empregados da CORPLAB Brasil, para
deliberar sobre: 1) Aprovagéo de Pauta de Reivindicagdes; 2) Outorga de poderes & Diretoria do SINDPEC
para negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negociagdes, ajuizar
Dissidio Coletivo. Iniciados os trabalhos, foi lido o Edital de Convocagéo e a proposta de Pauta para o
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2016/2017, que apos os esclarecimentos, discussoes, adendos e
complementos, a matéria da pauta foi submetida & votagdo e apuragdo com os seguintes resultados:
Presentes 09 (nove) de um total de 26 (vinte e seis). Aprovado por (09) votos SIM, (00) votos nao e (00)
abstengdes a pauta de reivindicagdes, para a data base 1° de maio de 2016 e a Outorga de poderes
ao SINDPEC para negociar a mesma, assinar o Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as
negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo. A Pauta de Reivindicagdes foi enviada para a CORPLAB do
Brasil, que apos varias rodadas de negociagdo enviou ao SINDPEC uma contraproposta da empresa, que
foi aprovada na Assembleia realizada na CORPLAB Ltda., 16/02/17, 08:00h, Av. Valdomiro Rodrigues,
147 - Centro, Lauro de Freitas-Ba; em segunda convocagéo para deliberar sobre: 1) Aprovagao de Pauta
de Reivindicagdes; 2) Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo
Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo. A proposta da
Empresa foi aprovada, apos os esclarecimentos, discussdes, sugestdes e complementos, a matéria da
pauta foi submetida a votagao e apuragéo, com os resultados: Presentes 13 (treze) de um total de vinte
e seis. Aprovado por 13 (treze) votos SIM, (00) votos ndo e (00) abstengdes a contraproposta
apresentada pela CORPLAB do Brasil para o ACT 2016/2017; A proposta aprovada tem o sequinte
teor: “PROPOSTA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017 - CLAUSULA - VIGENCIA E
DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo de 1° de
maio de 2016 a 30 de junho de 2017, e a data-base da categoria em 1° de julho. CLAUSULA -
ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Salvador/BA.
CLAUSULA - PISO SALARIAL - A Empresa reajustara os pisos salariais praticados em 30/04/2016, pelo
mesmo percentual constante da clausula ‘Reajuste Salarial” e ressalvada legislagao especifica que
estabeleca valores efou condigdes mais favoraveis que as estabelecidas neste Acordo. CLAUSULA -
REAJUSTE SALARIAL - | - PERIODOS ANTERIORES - A EMPRESA praticard os reajustes
correspondentes aos periodos anteriores, que por conta das mudangas estruturais n&o foi possivel assinar
Acordo Coletivo, ficando acertado que com a aplicagdo dos indices ficam quitadas plenamente as
pendéncias.

Periodos Reajuste Salarial a ser aplicado

Maio/2010 a abril/2011 7% a partir de 1° de maio 2011

Maio/2011 a abril/2012 7% a partir de 1° de maio 2012

Maio/2012 a abril/2013 8% a partir de 1° de maio 2013

Maio/2013 a abril/2014 6% a partir de 1° de maio 2014

Maio/2014 a abril/2015 7% a partir de 1° de maio 2015

Il - PERIODO ATUAL - Os salarios dos empregados vigentes em 30 de abril de 2016 ser&o reajustados a
pelo indice de 9,83% (nove, virgula oitenta e trés por cento) em maio/2016 referente a reposicéo da
inflagdo do periodo anterior. Paragrafo Unico - N&o serdo objeto de compensagdo do reajuste
estabelecido nesta Clausula, as majoragées salariais decorrentes de promogao por mérito ou antiguidade,
enquadramento de faixas salariais, promogao ou revisao de planos de cargos e salarios, implemento por

idade e reajustes decorrentes de datas bases anteriores. Os salarios dos empregados vigentes em 30 de
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abril de 2016 serdo reajustados a pelo indice de 9,83% (nove, virgula oitenta e trés por cento) em
maio/2016 referente & reposicao da inflagéo do periodo anterior. Paragrafo Unico - N&o serdo objeto de
compensagéo do reajuste estabelecido nesta Clausula, as majoragées salariais decorrentes de promogao
por mérito ou antiguidade, enquadramento de faixas salariais, promog&o ou revisao de planos de cargos e
salarios, implemento por idade e reajustes decorrentes de datas bases anteriores. CLAUSULA - DATA
BASE - Fica alterada a data base para o dia primeiro de julho de cada ano, como data base para
Negociagdo Coletiva ou Ajuizamento do Dissidio Coletivo visando a unificagdo das negociagoes da ALS
Global em todas as suas Unidades. CLAUSULA - ADIANTAMENTO DE SALARIO - Sera efetuado,
facultativamente, um adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario durante
a 1" quinzena do més trabalhado, a ser descontado na folha mensal. Paragrafo Unico — Faréa jus a este
adiantamento o empregado que o solicitar por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA - PAGAMENTO DE SALARIOS - Sera elaborado pela Empresa, um calendario para
pagamento de salarios, respeitando-se o limite do primeiro dia til do més subsequente ao trabalhado.
Paragrafo Unico - Toda vez que ocorrer o pagamento dos salérios, apos o prazo definido em Lei, a
Empresa pagara multa correspondente a 01(um) dia de salario por cada dia de atraso, até a data do
efetivo pagamento ao Empregado. CLAUSULA - ADIANTAMENTO DO 13°. SALARIO - Fica assegurado
a todos os Empregados, no periodo do gozo de férias, o adiantamento do valor que corresponder a
metade do salario vigente & época, a titulo de adiantamento do 13° salario. Paragrafo Unico - O
Empregado deverd manifestar-se sobre o adiantamento estabelecido nesta Clausula, mediante
preenchimento do formulario proprio a ser distribuido pela Empresa, quando da Programagéo das Férias
anuais, e, na falta deste, através de solicitagdo escrita. CLAUSULA - HORAS EXTRAS - As horas
extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) quando trabalhadas de
segunda-feira a sexta-feira, 80% (oitenta por cento) quando trabalhadas aos sabados e 100% (cem por
cento) quando trabalhadas aos domingos, feriados, dias de folga e dias uteis ja compensados.
CLAUSULA - FGTS/FORNECIMENTO DE SALDOS - Os Empregados manter&o atualizados os seus
enderecos, junto & Empresa, e a Empresa, junto a Caixa Economica Federal, para efeito do envio do
extrato da conta vinculada do FGTS. Paréagrafo Unico - Em caso de rescisdo do contrato, o Empregador
devera solicitar ao banco depositario o historico da conta vinculada do FGTS do Empregado despedido.
CLAUSULA - CONTRA CHEQUE DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS - O Empregador fornecera
mensalmente aos Empregados, contra-cheques com a discriminagéo respectiva de vencimentos e
descontos, principalmente salario base, especificando a fungéo exercida pelo Empregado. CLAUSULA -
RETENGAO DA CTPS - Sera devida ao Empregado a indenizagéo correspondente a 01 (um) dia de
salario, por cada dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional pelo Empregador, apos o prazo
de 48h (quarenta e oito) horas. CLAUSULA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO - A partir do
registro desse Acordo Coletivo o Empregador pagara a todos os empregados, o adicional de 1% (um por
cento) sobre o salario base, para cada 01 (um) ano efetivamente trabalhado na Empresa, a titulo de
Gratificagdo por Tempo de Servigo. § Primeiro — Para os novos contratados, ou seja, contratados a partir
de maio de 2016, a cada ano, a partir do més de aniversério da data da admisséo sera pago,
mensalmente, o adicional estabelecido no Caput, com o limite de até 10% (dez por cento). § Segundo -
Para os demais empregados, que ja recebem percentual superior aos 10% (dez por cento), a esse titulo, a
empresa mantera os percentuais atualmente vigentes. CLAUSULA - ADICIONAL DE TRABALHO
NOTURNO - O adicional noturno sera pago com o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), para todo
o trabalho realizado em horério considerando como trabalho noturno, observada ainda a redugao da hora
laborada para 52 min. CLAUSULA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - E garantido aos Empregados
em atividades administrativas, o recebimento do adicional de insalubridade de acordo com o estabelecido
nos Art. 192 e 195 da CLT. CLAUSULA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Fica assegurado o
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adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do salério base, para todos os Empregados que
executarem tarefas em locais considerados de risco ou periculosos, ou que executarem tarefas de risco.
Paragrafo Unico - As partes se comprometem a buscar a mediagdo MTE/STRE para, através de pericia
técnica, resolver as atuais pendéncias referentes aos adicionais de insalubridade e periculosidade.
CLAUSULA - CARGO DE CHEFIA - Aos Empregados que, por qualquer motivo, venham a exercer cargo
de chefia, sera concedido um adicional da fungéo equivalente a 20% (vinte por cento) de seu salario base,
excetuada a hipotese do exercicio eventual da chefia por menos de 15 (quinze dias), perdendo o adicional
na hipétese do Empregado deixar de exercer o cargo. CLAUSULA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA -
Toda vez que houver mudanga de domicilio do Empregado para localidade diversa do contrato de
trabalho, sera assegurado o pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, enquanto
perdurar tal situagéo, devendo o Empregador assumir o custeio das despesas decorrentes da mudanga,
quanto ao transporte de moveis, bens de uso pessoal e utensilios domésticos, na ida e no retorno do
Empregado. § Primeiro - Ao Empregado, submetido as condigbes previstas nesta Clausula, sera
assegurado pelo Empregador o custeio de despesas de transporte, alimentagdo e moradia, sempre que,
por necessidade do servico, se verifiquem deslocamentos para localidade diversa daquela para qual foi
designado a prestar servigos, através de diarias e/ou ajuda de custo. § Segundo - No caso do empregado
transferido ser demitido sem justa causa, fica a empresa obrigada a custear as despesas do retorno para a
sua localidade de origem. CLAUSULA - ALIMENTAGAO - 1 - ALIMENTAGAO: Empresa continuara
assegurando alimentagéo a todos os Empregados através de ticket refeigéo no valor facial de R$ 18,00
(dezoito reais) por dia efetivo de trabalho. 2 - CESTA BASICA: Sem prejuizo do disposto no caput, a
empresa fornecera no periodo de férias, a todos os empregados uma cesta basica no valor facial de R$
180,00 (cento e oitenta reais), sem 6nus para os mesmos, a partir de Julho/2017 conforme nova data
base, a ser paga no cartdo de refeigdo. § Primeiro - Quando houver execugéo de servigos
extraordinarios, previamente autorizados pela empresa em dias Uteis da semana e por periodo superior a
02 (duas) horas, sera garantido ao funcionério designado, um lanche com valor facial de até R$ 18,00
(dezoito reais) e aos sabados, domingos e feriados quando for superior a 04 (quatro) horas, um ticket
refeicdo de valor igual ao estabelecido no caput desta clausula, sem 6nus para o Trabalhador. § Segundo
- O percentual de participagao dos trabalhadores no custeio do beneficio estabelecido no caput desta
clausula ndo podera exceder a 10% do seu valor total. CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL / SEGURO DE
VIDA - No caso de morte do Empregado ou de seus dependentes legalmente habilitados e reconhecidos
pela Previdéncia Social, a empresa através da cobertura existente pela Seguradora contratada, que
atualmente garante assisténcia funeral familiar em caso de morte do empregado e de seus dependentes
legalmente habilitados e reconhecidos pela Previdéncia Social, assumira as despesas com o valor minimo
ou reembolsarg o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), a ser atualizado na data base. CLAUSULA -
AUXILIO CRECHE / ESCOLA - O Empregador reembolsara mensalmente aos empregados, o valor de até
R$ 100,00 (Cem reais) a ser reajustado na data base, a titulo de auxilio creche, para os filhos com idade
de 0 até 01 (um) ano, a partir dessa idade até os 07 (sete) anos, o reembolso ficara limitado & 100,00 (cem
reais), por nicleo familiar, através da apresentagdo do comprovante de pagamento efetuado a
crechelescola quando o pagamento for acima desse valor ou dentro desse limite. CLAUSULA - AUXILIO
PARA FILHO COM DEFICIENCIA - Empregador pagard mensalmente ao Empregado, por cada filho(a)
portador de necessidades especiais, o valor de R$180,00 (cento e oitenta reais), a ser reajustado na data
base, para pagamento de despesas com educagéo e/ou atendimento especializado, ficando o pagamento
do auxilio condicionado a comprovagao de frequéncia ao Centro ou escola especializada ou multiclasse. §
Primeiro - Para aplicacdo do beneficio estabelecido nesta clausula serdo consideradas como deficiéncia
as limitagdes psicomotoras, cegos, surdos, mudos e deficientes mentais, comprovadas por medicos
credenciados pela Empresa ou pela Previdéncia Social. § Segundo - O beneficio definido nesta clausula
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sera extensivo ao empregado solteiro, separado ou vilivo que detenha a guarda do filho(a). CLAUSULA -
AUXILIO PREVIDENCIARIO - COMPLEMENTAGAO - Ao Empregado afastado, por mais de 15 (quinze)
dias, em gozo de beneficio previdenciario, fara jus & complementag&o entre o beneficio pago pelo INSS e
sua remuneracao efetiva, do 16° (décimo sexto) dia ao 180 (centésimo octogésimo) dia de afastamento,
100% (cem por cento) de complementagéo desde que o Trabalhador tenha no minimo 01 (um) ano na
Empresa. Paragrafo Unico - O Empregador adiantard o pagamento da remunerag&o intégral do
Empregado que entrar em gozo de beneficio previdenciario até o efetivo recebimento do carné de
pagamento, quando ento descontara do empregado o adiantamento concedido, limitada a parcela paga
pela Seguridade Social. CLAUSULA - RESCISOES CONTRATUAIS - Em caso de rescis&o de contrato de
trabalho, o pagamento das verbas correspondentes devera ser efetuado na sede do SINDICATO,
independente do tempo de servico do Empregado, ressalvado os empregados com tempo de servico igual
ou inferior a 90 (noventa) dias, até o primeiro dia Util apés o término do aviso prévio trabalhado e, ate 0 10
(décimo) dia apds o comunicado em caso de aviso prévio indenizado. Paragrafo Unico - Havendo
descumprimento dos prazos e condigdes previstas nesta clausula, sera pago ao Empregado uma multa
correspondente a 01 (um) salario base da rescisao, bem como atualizagédo monetéaria dos débitos alem da
multa administrativa prevista em Lei. CLAUSULA - DISPENSA DO AVISO PREVIO - Quando comprovada
a obteng&o imediata de novo emprego, o Empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo trabalhados. CLAUSULA - MAO DE OBRA
LOCADA - A Empresa compromete-se a ndo utilizar mao de obra temporéaria por periodo superior a 90
(noventa) dias. CLAUSULA - POLITICA DE TREINAMENTO - Empregador assegurara aos Empregados
o treinamento necessario para o exercicio das suas atividades, mediante programa de treinamento,
assegurando-lhes a liberagdo para participagao nos eventos inerentes a sua area de atuagao, compativel
com os interesses da Empresa e dos Empregados. Paragrafo Unico - O Empregador compromete-se a
efetuar o treinamento, preparagdo ou remanejamento interno de seus Empregados quando da adogéo de
novas tecnologias que, direta ou indiretamente, impliquem na necessidade de adequagao de méo-de-obra.
CLAUSULA - NOVA FUNGAO - Assegura-se ao Empregado, designado ou promovido, o direito de
receber integralmente o salério da nova fungdo, observando-se o Piso Salarial da Fungéo conforme
clausula 32 deste Acordo, e o disposto no Art. 460 da C.L.T. CLAUSULA - FOLGA MENSAL - Fica
assegurada uma folga mensal para todos os trabalhadores preferencialmente apés o pagamento dos
salarios, sem 6nus para os Trabalhadores, em dias escalonados acordados com a Geréncia Técnica, de
modo a nao prejudicar o andamento dos servigos da Empresa. CLAUSULA - MATERIAL DE SERVICO -
E vedado o desconto de material ou equipamentos de servico perdido ou danificado no exercicio da
fungdo, sem ocorréncia de culpa por parte do Empregado. Paragrafo Unico - E responsabilidade do
usuario zelar pelo material fornecido pela Empresa, incluidos fardamentos, EPI's e equipamentos, ficando
a critério da Empresa cobrar o valor equivalente quando ficar comprovado que o dano ocorrer por
impericia ou mau uso do Empregado. CLAUSULA - PROTEGCAO COLETIVA - A Empresa se
compromete, a partir da analise dos ambientes de trabalho, fazer estudos e, em fungdo deles, adotar
medidas de proteco coletiva que minimizem os riscos aos Trabalhadores e ao meio ambiente, bem como
amelhoria nas condigdes climaticas e de salubridade nos locais e ambientes de trabalho. CLAUSULA -
INFORMAGAO DE RISCO - A Empresa se compromete a informar aos Empregados, principalmente aos
recém-admitidos, de todos os riscos de salde existentes no ambiente de trabalho, bem como descrigéo da
atividade a ser desenvolvida. Paragrafo Unico - Este procedimento deve ser repetido quando houver
mudanca na fungao, atividade ou local de trabalho. CLAUSULA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - Para
cumprimento do que estabelece o Artigo 7° Inciso VI da Constituigao Federal e Artigo 26 da Lei 8.880/94,
fica estabelecido que os salarios ndo poderdo ser reduzidos, devendo o Empregador adotar as
providéncias cabiveis para assegurar a manutengdo do salario vigente na data base. CLAUSULA -
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