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ATA DA ASSEMBLETA GERAL
CAMPANHA SALARIAL 2016

Ata n° 504- Aos vinte dias do més de abril de 2016 (dois mil e dezesseis), as
18horas e 30 minutos em primeira convoca¢io e em segunda convocagdo as
19:00horas, tendo como local a sede do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalargicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Erechim e Regido,
cito Rua Achyles Caleffi , 74 , Bairro Bela Vista, Erechim / RS, reuniram-se em
assembleia geral, extraordinariamente, os trabalhadores das empresas representadas
pelo Sindicato das Industrias Metalirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico e
Eletronico do Estado do Rio Grande do Sul; Sindicato Nacional da Industria de
Maquinas; Sindicato das Induastrias de Maquinas e Implementos Agricolas no Rio
Grande do Sul, Sindicato Nacional da Induastria de Componentes para Veiculos
Automotores e Sindicato da Induastria de Reparagdo de Veiculos e Acessoérios no
Estado Rio Grande do Sul, situadas na base territorial de representacdo desta entidade ,
socios e ndo sbcios do Sindicato cuja presenca esta registrada na lista em anexo.
Declarando aberto os trabalhos, o presidente da entidade Senhor Fabio André
Adanczuk, apés fazer uma breve saudacdo ao plendrio, solicitou que fosse
indicado o presidente dos trabalhos. A escolha recaiu sobre si mesmo. Convidou
entdo o Sr. Leandro Bisol para secretariar os trabalhos. O mesmo se juntou a
mesa e procedeu a leitura do Edital com a seguinte ordem do dia: 1) Examinar a
revisdo total ou parcial e/ ou fixar novas normas coletivas de trabalho no corrente
ano, através de acordo e /fou convencgdes coletivas de trabalho ou mesmo por
solugéio judicial; 2) Discussio e deliberacdo da pauta de reivindicacdes a ser
encaminhada a respectiva entidade patronal; 3) Concessdo de poderes a diretoria
da entidade para realizar tratativas negociais e a realizacao de acordos e/ou
convencoes coletivas de trabalho ou mesmo de solug¢do judicial, através de
ajuizamento do conflito caso resultem negativas as negociacdes; 4) Deliberacdo
acerca da conveniéncia, ou ndo, de fixa¢do da contribui¢io assistencial em favor
da entidade, definigdo do valor da mesma e garantia do direito de oposigdo para

os ndo socios do Sindicato, na propria assembleia ou em prazo e forma que esta
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fixar para tal; 5) Estratégias da campanha salarial. 6) Prestacio de Contas 2015
e Previsdo Orgamentaria 2016. Feita a leitura do edital, o Secretario passou a
palavra ao Presidente, este que falou sobre os itens 01(um), 02 (dois), 03 (trés) e
05 (cinco) todos participantes da assembleia ficarem plenamente esclarecidos
sobre itens os mesmos foram colocados em votagdo e foram todos aprovados por
unanimidade dos presentes, da seguinte forma: -- No item UM, deliberou
encaminhar a revisiio das normas coletivas vigentes. --No item DOIS, deliberou a
assembleia por apresentar a seguinte pauta de reivindicacdes a todos os
sindicatos patronais: A) recomposicio salarial com base no INPC do periodo
revisando, B) Renovacio das demais cldusulas sociais da Convencéo Coletiva de
Trabalho vigente, atualizando-as. No item TRES, deliberou por conceder poderes
a diretoria da entidade para realizar tratativas negociais e a realiza¢io de
acordos e/ou convengoes coletivas de trabalho ou mesmo de solucdo judicial,
através de ajuizamento do conflito caso resultem negativas as negociages. No
item QUATRO foi discutido na assembleia a fixa¢do da contribuicio assistencial
para todos trabalhadores beneficiados pela futura convenciio ou decisdo judicial
correspondente, o presidente explicou o funcionamento e a importancia da contribuicfio
assistencial, comentou e explicou também da existéncia do Termo de Ajustamento de
Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 05 de fevereiro de 2013 que trata
do assunto. Apds o debate os presentes na assembleia deliberaram que as empresas
descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1,3% (um inteiro e trés centésimos por cento), do salario dos meses
de julho, setembro e novembro, limitado o desconto ao valor equivalente a duas vezes e meia
o salario normativo da categoria, foi fixado um prazo para oposigéo de 07 (sete) dias contados
a partir do dia seguinte da assembleia que aprovar o fechamento e assinatura do acordo
coletivo de trabalho, sendo que o edital para a assembleia sera publicado em jornal de
circulagdo regional e afixado na sede da entidade, sendo que a oposigiio devera ser procedida
de forma pessoal e individual na secretaria do sindicato nos horarios de funcionamento da
mesma, ou seja, de segunda a sexta-feira das 8h as 11h30min e das 13h30min as 18h30min,
apos debate o ponto de pauta foi colocado em votagéio sendo aprovado pelos presentes por
unanimidade. No item CINCO, foi aprovada a realizagio de atividades de
conscientizagdo e mobilizagdo da categoria, como forma de garantir o
atendimento da pauta aprovada, junto a categoria patronal. No item sexto foi

apresentada a prestacdo de contas do sindicato do exercicio de 2015, a coTadora Marcia
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Farina Cadore juntamente com a tesoureira do sindicato Sandra Salete Weishaupt foram
convidadas a realizar a presta¢do de contas, foi apresentado ao plendrio a arrecadagfio e os
respectivos gastos e investimento realizados pela entidade no ano de 2015, através de
planilhas detalhadas foram tiradas todas as dtvidas do plenario, também foi feito a previsdo
orcamentéria de 2016, aonde os trabalhadores contribuiram no debate, e manifestaram que o
sindicato precisa continuar investindo na luta da categoria, nas lutas gerais, investimentos nas
sedes social e campestre de manutengfo, brindes de final de ano e a devolugdo do imposto
sindical, apds o debate as contas foram colocadas em votagdo e aprovadas por unanimidade
pelos presentes . Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a
assembleia, sendo lavrada a presente ata para seus efeitos legais, e vai assinada

pelo Presidente Fabio André Adamczuk e pelo Secretario Geral Leandro Bisol.

Erechim 20 de Abril de 2016.
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Fabio André Adamczuk Leandro Bisol

Presidente Secretario Geral



