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ATA DA ASSEM BLEIA:GERAL DOS TRABALHADORES
A AL R B Aottt e e e M D
NA REPARACAO DE VEiICULOS DE CANOAS E NOVA SANTA RITA

As 18h e 30 min (dezoito horas e trinta minutos) do dia 18 (dezoito) de maio do ano 2016 (dois
mil e dezesseis), na sede da Entidade, sita na Rua Caramuru, 330, em Canoas, reuniram-se os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, convocados através de boletim da categoria
“"Especial Reparacio de Veiculos” publicado no Boletim Informativo da categoria A Vez e a Voz
do Pedo, do més de maio no corrente ano. Abrindo os trabalhos, o companheiro PAULO
CHITOLINA, Presidente da Entidade, fez uma breve saudagdo ao plenario. Em seguida deu inicio
a assembleia fazendo a leitura do Edital de Convocacdo, do qual constava a seguinte ORDEM DO
DIA: 1- Avaliagdo, aprovacio ou nio da proposta patronal e Encaminhamentos. Passou-se a
examinar a pauta, oportunidade em que foi franqueada a palavra para manifestacGes. Foram
feitas manifestacdes, no sentido de que fossem iniciadas imediatamente as tratativas com os
Sindicatos Patronais, visando melhorar as condigdes de trabalho e principalmente de salario da
categoria, tendo em vista os elevados indices do custo de vida e a grande defasagem salarial.
Estando todos esclarecidos e como ninguém mais quisesse se manifestar o Sr. Paulo Chitolina
comunicou que a votacido serd através de aclamagéo. Apos alguns esclarecimentos comunicou
que seria efetuada a votacdo da proposta do SINDIREPA para convencdo coletiva de trabalho
2016/2017. Feita a votacdo, constatou-se que o primeiro item da ordem do dia foi aprovado por
unanimidade que consiste nas seguintes clausulas que regerdo a Convencdo Coletiva, que entra
em vigor a partir de primeiro de maio de dois mil e dezesseis, as quais transcrevemos a sequir:
“SALARIO NORMATIVO - Fica estabelecido para todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo o salario normativo a partir de 01.05.2016, no valor de R$ 1.293,60 (um mil
duzentos e noventa e trés reais e sessenta centavos) mensais ou R$ 5,88 (cinco reais e oitenta e
oito centavos) por hora. A titulo de incentivo ao ingresso de trabalhadores na 4rea de reparacio
de veiculos, fica instituido um salario normativo de ingresso de R$ 1.155,00 (um mil cento e
cinquenta e cinco reais) mensais ou R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos) por hora de
trabalho. Este piso é aplicdvel somente ao trabalhador que, mesmo na soma de periodos
descontinuos de trabalho em empresas e atividades ligadas a reparagdo de veiculos, nio
comprove experiéncia de periodo superior a 06 (seis) meses, sendo esta comprovacgao feita
exclusivamente mediante anotacdo da CTPS. Completados os 06 (seis) meses, passa, o
trabalhador, a receber o piso previsto no caput desta cldusula. Fica instituido o mesmo piso
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R$ 1.155,00 (um mil cento e cinquenta e cinco reais) mensais ou R$ 5,25 (cinco reais e vinte e
cinco centavos) por hora de trabalho, aplicdvel aos trabalhadores em empresas que
desenvolvam atividades exclusivamente de borracharia. REAJUSTE SALARIAL - Os demais
trabalhadores, que percebam remuneragdo superior aos pisos normativos acima nominados,
terao reajuste salarial de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento), que é a inflacdo do
periodo revisando. Em 01/11/2016 as empresas concederdo reajuste salarial de 1,5% (um virgula
cinco por cento), a incidir sobre os saldrios j& reajustados na forma supra, a titulo de
antecipacdo. E a renovacao das demais cldusulas da convencio coletiva de trabalho. Além dessas
clausulas, a diregdo do Sindicato, em respeito ao acordo judicial existente com o MPT, apresenta
a seguinte proposta de cladusula de CONTRIBUICAO NEGOCIAL:- Por decisio de Assembleia
Geral dos Trabalhadores com a presenca de sécios e ndo sécios da entidade fica estabelecida
Contribuicdo Negocial, com valores que obedecem aos principios da razoabilidade, a serem
descontados dos salarios dos empregados beneficiados pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho. Referida contribuicdo corresponde a importéancia equivalente a 1,5% (um virgula cinco
por cento), dos salarios dos meses de agosto, setembro, outubro e novembro de 2016, ja
reajustados. Foi enfatizado que foi realizado um TAC a respeito do assunto com o MPT que
incluiu a maioria dos Sindicatos Metalurgicos do Estado, que permite o desconto da
contribuicdo assistencial dos socios e ndo sdcios da entidade, desde que os ndo sécios
contribuintes possam participar como votantes nas eleicdes do Sindicato. Para finalizar o
Presidente dos Trabalhos agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a assembleia, da
qual para constar lavrou-se a presente ata que lida e aprovada é assinada por Paulo Chitolina,
Presidente da Entidade e Joe Luis Medeiros, 1° Secretario da Entidade. Canoas, 18 de maio de

2016.
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