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Cianorte - PR 02 de abril de 2019,

llmo Sr.

Domingos Vela

MD Presidente do Sindicato Rural de Cianorte
Cianorte-PR

Prezado Senhor

Reunidos em Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 09 de
margo de 2019, de acordo com Artigo 611 ¢ 859, da C onsolidagdo das Leis do Trabalho
e demais disposi¢oes da matéria, os associados deste Sindicato e trabalhadores rurais
interessados, deliberaram convidar a Diretoria desta prestigiosa entidade patronal para
comparecer na sede deste. sito Rua XV de Novembro, 497 — Sala 02, no dia 15 de abril
de 2019 as 14:00 horas, com a finalidades de se discutir ¢ deliberar as bases para a
negociagio da Convengao Coletiva de Trabalho. para o periodo de 01/05/2019 a
30/04/2021. nos termos do rol de reivindicag@io que segue ancxo:

Nio havendo comparecimento no prazo estabelecido, o processo sera
encaminhado & Superintendéncia Regional do Trabalho/PR. para convocacdo da mesa
redonda.

Confiantes na boa acolhida valemo-nos da oportunidade para apresentar
nossos protestos de consideragio e aprego.

Atenciosamente

2 Yy

ALEX GAVIOLI
Presidente

Recebi o original do presente em :

Assinatura
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE CIANORTE REALIZADA NO DIA 09 DE
MARGO DE 2019.

Aos nove dias do mes de margo de 2019, as 10:00 horas, em segunda convocagao, na
sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Cianorte, localizada na Rua XV de
Novembro, 497, sala 02, em Cianorte, Estado do Parana, reuniram €m Assembléia Geral
Extraordinaria 05 trabalhadores da categoria profissional “trabalhadores rurais”, filiados ou
ndo neste Sindicato, com pase territorial no municipio de Cianorte, conforme Edital
publicado no jornal Tribuna de Cianorte. edi¢ao n°® 8014 do dia 28 de fevereiro de 2019, de
acordo com a Lei 7.783 de 28.06.89, e artigo 611 e 850 da consolidagao das Leis do
Trabalho, com & finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
Leitura, discusséo e votagao da Ata da Assembléia anterior; 2- Apreciagao.,.discusséu e
deliberagdo sobre 0 percentual de aumento salarial e outras reivindicagbes de carater
econdmico & social, visando a celebragao da Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo; 3- Deliberagao sobre a autorizagéo & Diretoria do Sindicato gutorgar poderes
especiais a €ssa Diretoria, com objetivo da celebragdo da Convencgao Coletiva de
Trabalho. Nao havendo possibilidade de negociagao coletiva, a instauragao do Dissidio
Coletivo de interesse da categoria profissional “trabalhadores rurais’, nos limites da base
territorial do Sindicato; 4- Deliberar sobre a fixagao da taxa de Contribuicao Confederativa
elou mensalidade social a ser descontada mensalmente de todos os trabalhadores filiados
neste Sindicato, para fins assistenciais; 5- Nao havendo, na hora acima indicada, numero
legal de associados presentes para a instalacao dos trabalhos em primeira convocagao, a
assembléia sera realizada uma hora apds, Ou seja as 10:00 horas, do mesmo dia e local
em segunda convocagao, c©om qualquer nNUMEro de trabalhadores presentes, de
conformidade com o art. 80 de seu Estaluto Social e art. 859, da CLT. O senhor
Presidente, abrindo 0S trabalhos, solicitou gue fossem indicados 0S nomes de dois
trabalhadores presenies para serem escrutinadores, tendo sido indicados 0S senhores
Amarildo Rodrigues Malheiro e Aparecido Garcia. A seguir 0 ST presidente Alex Gavioll
informou a Assembléia que © "quorum” legal fora atingido, de um (otal de 64 (sessenta €
quatro) trabathadores presentes. O Senhor Presidente declara instalada a Assembléia.
informando que as votaghes da referida assembleia pcorreras por escrutinio secreto,
conforme Art. 93 item |, letra C. Em seguida passou a palavra para 0 Sr. Gilberto Rosa,
secretario desta Entidade, para realizar a leitura do Edital de Convocagao € dar
cumprimento ao primeiro item da ordem do dia, lendo @ Ata da Assembléia anterior, que
tendo sido achado conforme foi unanimemente aprovada pelos presentes. Em seguida, o
Sr. Presidente esclareceu 0 plenario sobre a importancia da renovagéo da Convengao
Coletiva de Trabalho, bem as nerMmas a serem ohservadas para sud formalizagac
\nformou ainda que em caso de insucesso nas negociagoes na esfera administrativa, ©
processo devera ser encaminhado ao Egrégio Tribunal do Trabalho da 9? Regido para
instauracso do Dissidio Coletivo, e se a categoria decidir, deflagrar a greve. Q Sr
Presidente informou 2 Assembléla que 2 Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo constituemn a forma mais importanie € viavel pela qual a categorna através do
Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade de conseguir melhores condigdes para
os trabalhadores rurals, asclareceu tambem que 0 objetivo da Assembléia e ¢ exame €
deliberagao das clausulas que deverao ser pleiteadas na negociagéo da Convengao
Coletiva de Trabalho. Colocando em apreciagéo o segundo item da ordem do dia, ©
plenario deliberou, que por se tratar da mesma matéria seria discutida € homologada com
o quarto item da ordem do dia. O Sr. Presidente apresentou para a apreciagao e discusséo
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do plenario, a proposta da diretoria do Sindicato constando 0S principais itens de
reivindicagio; tendo em vista 0s graves problemas sociais que vem afligindo ©s
trabalhadores rurais, & que esta diretoria apresenta as seguintes propostas que foram
acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela Assembléia. CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de 2021
e ., 4 data-base da _ calegoria em 01° de maio
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convenglo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RURAIS, com abrangéncia territorial em
Cianorte/PR Salarios,  Reajustes € Pagamento - Piso Salarial -
CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO Fica assegurado aos empregados
abrangidos pelo presente instrumento o piso minimo mensal da categoria, durante a
vigéncia da presente CCT, de: R$ 1.289.86 (um mil, duzentos € gitenta e nove reais e
oitenta e seis centavos), © piso minimo diario sera de RS 43,00 (quarenta e ffés reais), o
piso minimo hora sera R$ 5,86 (cinco reais e oifenta e seis centavos), para desempenho
da fungdo de TRABALHADOR RURAL. PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam estabelecidas
como mag de obra especializada as funcbes de motorista, tratorista, retireiro, carpinteiro,
campeiro, operador de colheitadeira e magquinas pesadas, tendo estes, o direito de
perceberem 0S seguintes salarios normativos: a). Até 12 meses continuos de servigos
presiados para 0 mesmo empregador R$ 1.621 74 (um mil, seiscentos e vinte & um reais e
setenta e guatro centavos). b). Apos 12 meses de servigos continuos prestados para 0
mesmo empregador R3$ 1.780,78 (um mil, setecentos & oitenta reais e setenta € oito
centavos). PARAGRAFO SEGUNDO: Os pisos acima ficam assegurados desde que a
atividade descrita no Paragraflo Primeiro seja desenvolvida durante todo o horario de
trabalho e seja continuo, caso revés, Sera considerado como trabalhador rural, fazendo jus
ao piso normativo da categoria, conforme dispde o capul dessa clausula, @ © MesmMo
ocorrerao nos casos de trabalhos eventuais ou esporadicos. PARAGRAFO TERCEIRO: 0
empregado para fazer jus aos pisos descritos no paragrafo primeiro devera possuir curso
de qualificagao profissional por empresa devidamente qualificada, com CERTIFICADO,
para o desempenho das respectivas fungdes. PARAGRAFO QUARTO: Para as fungbes
de tratoristas, operadores de colheitadeiras, maquinas pesadas e equipamentos com
necessidade de conhecimentos técnicos, o empregado para fazer jus a tal piso, devera ter
cursos gue o habilitam ao exercicio da fungdo, com o devido CERTIFICADQ, cursos estes
oferecidos por empresas qualificadas ou pelo empregador, inclusive curso para
manutencéo do equipamento que ird operar. Poderao ser aplicadas provas praticas de
conhecimento, para aprovagao ou nao para o exercicio da fungao. Reajustes!Correu;ées
Salariais CLAUSULA QUARTA - CORREGAO O salario de todos oS trabalhadores
integrantes da categoria profissional, que recebem salario acima do Piso Salarial sera
reajustado no percentual de 8% (oito por cento), aplicados sobre 0 salario vigente em
abril de 2019, ficando assegurada a proporcionalidade aos empregados admitidos apos a
data base (maio). Pagamento de Salaric - Formas € Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS E COMPROVANTES
Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do trabalhador rural em moeda
corrente, cheque pagavel na praga, em gue esla localizada a sedeffilial da empresa
empregadora . ou  ainda através de deposita em conta corrente  do
empregado. PARAGRAFO UNICO:No caso de pagamento em conta pancaria. as
discriminagbes dos valores creditados ser@o através de demonstrativos correspondentes
que serdo entregues uma via ao empregado, sendo que o crédito correspondente na conta
bancaria equivale a quitagdo do mesmo, dispensando-se com 0O presente outras
formalidades. Salario produgao ou tarefa -
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CLAUSULA SEXTA - PREMIOS E ABONOS Faculta-se aos empregadares o pagamento
de préminsfgratificaa;ﬁesfabonns prémios!abonos!F'LR (participagao de Lucros €
Resultados), de produtividade, durante os periodos de safra, de acordo com tabelas
firmadas entre as partes, qué nAo serdo integralizados a remuneragdo do empregado.
Quando ocorrer a prestagéo de servigos por produgao ou \arefa, que dependam de valor a
ser estipulado por unidade (pegas, hectares, metros, quilos, etc..), podera ser instituida
comissao representativa dos empregados empregadores, para a definigao do prego por
unidade daquele dia, ap6s tal definigao, sera lavrado termo ou tabela a ser homologada
pelo Sindicato representativo da categoria obreira, pois, muilas vezes levasse em conta o
grau de dificuldade para realizacdo dos servigos para a determinagao do
oreco. PARAGRAFO UNICO:NZo integralizardo a remuneragdo do empregado 2
liberalidade outorgada pelo empregador ao ecmpregade de criar para si pequencs e
grandes animais dentro da propriedade rural como também de efetuar pequenas
plantagdes para si. Descontos Salariais -
CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA OuU MENSALIDADE
sOCIAL Nos termos do Art. 8°, IV, da Conslituigio Federal, & Art. 87 do Estatuto Social da
Entidade, fica estabelecida a Contribuigdo Confederativa 0U Mensalidade Social, no
percentual de 2% (dois) por cento, @ ser descontada mensalmente em favor desta
Entidade, do salario bruto dos trabalhadores rurais filiados a este Sindicato, que sera
recolhida através de boleto bancario emitido diretamente pela Entidade, ressalvando ©
direito de oposigao pelo trabalhador no prazo de 10 (dez) dias antes da data prevista para
o seu desconio, gue devera ser feifa por escrito diretamente pelo trabalhador na secrelaria
de sua entidade de classe. Caso o empregador nao venha fazer o desconto, assumira
para si responsabilidade quanto ao pagamento. O limite maximo do desconto mensal serd
de R$ 30,00, ficando autorizada a alteracéo deste valor através de celebragao de Termo
Aditivo. CLAUSULA OITAVA — DESCONTOS PREVISTOS Além dos descontos previslos
em Lei, fica o empregadof autorizado a descontar em folha de pagamento de Seus
empregados, valores referentes 4 fornecimento de ceslas basicas, generos alimenticios,
ticket alimentagéo, prémio de seguro de vida em grupo e seguro de saude, assisténcia
médica, laboratorial, odontologica € farmacéutica, vale refeicao, vale transporle,
mensalidades e despesas efetuadas na associagéo de empregados, emprestimos € ou
financiamentos, telefonemas particulares, 2° via do cracha, prejuizos causados na forma
dolosa ou culposa, contribuicado confederativa ou mensalidade social, transporte,
fotocopias, marmitas, materiais usados e putros itens que seja de interesse dos
empregados e Seus dependentes.nulras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo - CLAUSULA NONA - DO TRABALHADOR
VOLANTE OU TEMPORARIO Assegurar que seja acrescido no salario diario da categoria,
do trabalhador volante ou temporario, um valor referente & 1/6 (um sexto), do salario diario
para atendimento do repouso semanal remunerado, bem como O valor referente & 1/12
(um doze avos) do salario diario para: aviso previo, férias, 13° salario, mais 1/3 (um tergo)
das férias e 11,20% do salério diario, para fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS)
Na cessagdo de contrato de trabalho, mesmo © empregado com menos de 12 (doze)
meses de labor, tera direito a rernuneragdo das ferias prnporcionais na base de 1/12 (um
doze avos) por mes de servigo, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.
CLAUSULA DECIMA - MULTA CONVENCIONAL Instituigao da multa de 50% (cinguenta
por cento), do salario da categoria, por clsusula descumprida das obrigacbes de tazer
estabelecidas neste instrumento normativo, revertendo em favor do prejudicado € dobra na
reincidéncia. Estabelecem as partes muita diaria de 5% {cinco por cento) sobre o saldo
salarial na hipotese de atraso no pagamento de salario, revertido ao empregado,
ressalvado o direito @ Empregadora em estabelecer acordo para dilatagéio do prazo de
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pagamento diretamente com 0 Sindicato dos Trabalhadores. ‘Graliﬁcar;ﬁes. Adicionais,
Auxilios e Outros Adicional de Hora-Extra - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA-
EXTRA As horas extras serio acrescidas de 60% (sessenta por cento), sendo que a
jornada extraordinaria sera feita de acordo com as necessidades do empregador, ficando
desde ja autorizada a todos os empregadores integrantes da categoria profissional, a
realizarem horas suplementares nos termos do artige 59 da CLT. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Pactuam as partes gue oS empregado que recebem salario por produgao €
trabalha em horas extraordinarias tem direito & percepgac apenas do adicional de horas
extras, vez que O periodo extraordindric ja esta sendo remunerado pela produgao
auferida. PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras habitualmente trabalhadas deverao
ser consideradas como integradas para todos 08 efeitos na remuneragao do trabalhador,
tanto para o calculo do aviso prévio, como de ferias, 13° salario, descansc semanal
remunerado, feriados e indenizagdo por lempo de servigo ou fundo de garantia por tempo
de servico (FGTS). Ficando assegurado ainda, que as horas trabalhadas nos.domingos &
feriados, ndo compensadas e nio escalonadas, sejam pagas em dobro. PARAGRAFO
TERCEIRO: FUNGOES E CARGOS DE CONFIANGA As partes signatarias do presente
lermo aditive & convengdo coletiva de trabalho anuem e reconhecem Como cargo de
confianga, ©s cargos com nomenclatura de supervisor, engenheiro, gerente, detentores de
procuragio e outros cargos gue se enguadrem nos requisitos previstos NO artigo 62 da
CLT, os quais de fato tem poder de mando, ndo cumprem um horario pré-determinado de
trabalho e ndo possuem controle de jornada e, portanto, nao fazem jus a horas
extras. PARAGRAFO UNICO: O empregador podera adotar livre estipulagdo nas relagdes
de contrato de trabalho para 0S cargos de confianga, bem como para todos 0%
colaboradores que estiverem inseridos na hipotese do artigo 444, paragrafo Unico, da CLT
Adicional Noturno - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O trabatho noturno, como conceituado em Lei, sera pago com um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre a hora normal
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Quando o empregador fornecer oS equipamentos de protec¢ao individual (luvas, capacetes,
botas, mascaras, macacao, etc...), e se com 0 uso de lais equipamentos ocofrerem a
neutralizagio da insalubridade, NAO SERA DEVIDO O ADICIONAL, o mesmo st sera
devido mediante @ comprovagao através de laudo iécnico expedido por um profissional
habilitado (engenheiro de seguranca do trabalho), de acordo com a classificag@o dos graus
de incidéncia (méximo, medio e minimo), a serem apurados com pbase no SALARIO
MINIMO FEDERAL o percentual incidente. PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulado
diaria de 05 (horas)aos trabalhadores que exercam atividade com defensivos agricolas,
com equipamentos de operagao manual {maquina costal), ainda que motorizado (maguina
motorizada costal) durante © manuseio e aplicaglo, exceto tratorizado. PARAGRAFO
SEGUNDO: Quando © empregador fornecer 0S equipamentos de protecdo individual
{luvas, capacetes, botas, mascaras, macacao, etc), & s& com O Use de lais equipamentos
ocorrer a neutralizagao da insalubridade, ndo seré devido 0 adicional insalubre, neste caso
ainda (neutralizagao insalubridade) a reducéo da hora descrita na clausula acima, passara
a ser de 06 (seis) horas em tal atividade e o restante da jornada de trabalho o trabalhador
podera realizar outros servigos leves (capinas, limpezas. etc..). Adicional de
Insalubridade '- CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O adicional de periculosidade, devera ser pago nos termos previsto na legislagao
pertinente. Auxilio Mabitagao - CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO HABITAGCAO
Assegurar ao trabalhador permanente, o direito a moradia existente na propriedade rural,
sem nenhum desconto, a fitulo de comodato, Nao sendo considerado como salario "in
natura” ou salario utilidade. Na cessacao do contrato de trabalho, caso © aviso previo seja
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trabalhado o empregado tera direito a permanecer na residéncia até 48 (quarenta @ oito)
horas apds a quitagéo das yerbas rescisorias. Mo caso de aviso préevio indenizado ©
empregado tera direito a permanecer na residéncia ate 30 (trinta dias) a contar da
assinatura do aviso. Auxilio ~ Alimentagao B
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO
Por liberalidade do empregador @ ao seu critério, podera ser fornecido aos empregados
rurais: cereais, leile, came, energia elelrica, € putros produtos, & Caso nag ocorma 9
desconto nos salarios dos empregados, tais fornecimentos N&o serao considerados salario
i1 natura ou salario utilidade. Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao,
Modalidades - Normas para Admissao/Contratagao - CLAUSULA DECIMA SETIMA -
CONTRATO DE TRABALHO O empregador podera utilizar-se do trabalhador temporario,
guando a legislagao permitir, podendo formalizar acordo coletivo com g sindicato
representativo da respectiva categoria profissional. 0O empregador podera utilizar-se dos
contratos de safra, anotando-se na CTPS do empregado ou formaliza-los na epoca.
estipulando os direitos & obrigagbes dos safristas e lhes entregando cépia do contrato. Tal
disposicao também se aplica ao0s tratoristas & aos motoristas contratados para as
sazonalidades. Atendendo a natureza transitoria dos Servigos prestados (adubagao,
aleiramento, raleio, desbrota, inseminagao, etc...), poderé o empregado ser contratado por
prazo determinado, o qual se resolvera com a conclusdo dos servigos especificados.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO EM CTPS
Assegurar a obrigatoriedade do registro em CTPS do empregado, de todas as anotagoes
referentes ao contrato de trabalho. CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATACAO PARA
MESMA FUNCAO Admitido empregado para a fungao de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido aquele salario igual na fungao, sem considerar vantagem pessoal,
desde que © funcionario possua produtividade e perfei¢do técnica ao empregado
substituido, bem como 0 tempo de servigo ndo seja superior a dois anos, atendendo
assim, o disposto no artigo 461 § 1° da CLT, podendo ainda as partes firmar termo de
compromissa € responsabilidade guanio @ funggo a Ser desenvolvida.
Desligamento/Demissdo - CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO - VERBAS
RESCISORIAS E AVISO PREVIO Assegurar que a rescisdo do contrato de trabalho, sem
justa causa do chefe da unidade familiar, seja extensiva a esposa, as filhas solteiras e ao0s
fihos menores de 20 (vinte) anos de idade, que exergam atividade e residam na
propriedade, mediante 0pgao destes. PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera ser
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando concedido pelo empregador, assim
que conseguir Novo emprego, ficando com direito a receber apenas 0s dias trabalhados O
aviso prévio sera sempre comunicado por escrto, Com contra-recibo, esclarecendo se sera
trabalhado, domiciliar ou indenizado. Suspensio do Contrato de Trabalho CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO Nos termos do
art. 476-A da CLT, as partes acordam a possibilidade das empresas pelo Sindicato
Patronal, adotarem a suspensao contratual, para a participagao do empregado em Curso
ou programa de qualificagao profissional, oferecido pelo empregador através de meics
proprios ou de convénios com terceiros, com duragio equivalenie a0 periodo de
suspensaoc contratual, observados 08 seguintes critérios: A suspensao contratual dos
empregados, tera um limite maximo de 5 (cinco) meses € sO podera ser estendida aos
empregados - qué estejam scb 0 regime de contralo  por  prazo
indeterminado. PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo limite fixado no caput deste arligo
podera ser prorrogado mediante acordo coletivo de trabalho com aguiescéncia formal do
empregado, desde que O empregador arque com O anus correspondente ao valor da bolsa
de qualificagao profissional, no respectivo periodo, nos termos da lei. O periodo da
suspensao contratual de cada empresa, dentro do limite acima estabelecido, sera por ela
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definida, com a comunicagdo antecipada de 15 (guinze) dias ao Sindicato, conforme 0
disposto no § 1°, do art. 476—-A da CLT. Dentro deste periodo entre a comunicacao ac
Sindicato e o efetivo inicio da suspensdo, a empresa se gbriga a acolher a aquiescéncia
formal dos empregados que estiver sujeitos a suspens@o, sem 0 qual ela nao podera ser
adotada. Fica facuitado a empresa, @ concessao ou ndo para o empregado, de uma ajuda
compensatoria mensal, sem natureza salarial, independente da bolsa de qualificagao
profissional, mencionada no paragrafo 3° do Arigo 476-A da CLT. A empresa que nao
puder conceder esta ajuda compensatoria, mencionada no item anterior podera fazer um
adiantamento salarial mensal, para cada empregado, podendo descontar parceladamente
na folha de pagamento, 2o final da suspenséo contratual, com 0 retorno do empregado ao
trabalho. Durante o periodo de suspensdo contratual 0s empregados a ela submetidos
fardo jus aos beneficios que voluntariamente sejam concedidos pelo empregador aos
demais empregados. O empregado se obriga a comparecer a0 Curso ou programa de
gualificagao profissional oferecido pela empresa durante O periodo de, suspensao
contratual. Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de
contratagao - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO FOR
PEQUENO PRAZO As partes convencionam a possibilidade da contratagdo nos termos da
Lei n.*11.718 de 20.06.2008, ou seja, a contratagao de trabalhadores rurais por pequeno
prazo, que no perfodo de 01 (um) ano, néo podera superar 2 (dois) meses (60 dias), desde
fue pagas as obrigagdes sociais, sendo que ullrapassado tal periodo, © contrato de
trabalho passa a ser considerado por prazo indeterminade. PARAGRAFO PRIMEIRO: O
contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser formalizado mediante a inclus&o do
trabalhador na GFIP, na forma do § 2° do artigo 1° da Lei n.* 11.718/08; PARAGRAFO
SEGUNDO: Mediante anotagio na CTPS e no Livio de Registro de Empregados ou
mediante contrato por escrilo, em duas vias, uma para cada parte; PARAGRAFO
TERCEIRO: |dentificagdo da propriedade rural onde 0 trabalho sera executado, com a
indicagac da respectiva matricula imobiliaria CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS
PROIBICOES/OBRIGATORIEDADES Assegurar que tanto os trabalhadores, guanto 0s
empregadores ou chefes de turmas, sejam proibidos do uso de arma de fogo ou arma
branca, no trabalho. Fica proibido a contratagdo de trabalhadores volantes por meio de
intermedidrios, exceto nos casos previsios em Lei. Relagbes de Trabalho - Condigdes
de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades — Estabilidade Geral - CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES Garanta deé estabilidade no emprego &os
empregados permanentes por 01 (um) ano que antecedem a data de direito a
aposentadoria integral, por idade ou par lempo de servigo integral, desde que O
empregado comprove tal situagdo ao empregador no ato da despedida e mediante
ressalva no Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho, podendo ser despedido por justa
causa comprovada. PARAGRAFO UNICO: Assegura-se ao empregado o direitlo a
rentincia da estabilidade prevista no caput, a qual devera ser manifesta por escrito, ficando
isento os empregadores de quaisquer pagamentos adicionais e/ou penalidades. Qutras
normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho -
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDICOES NO AMBIENTE DE TRABALHO
Os empregadores com mais de 20 (vinte) trabalhadores, deverdao possuir na propriedade
um local coberta, com bancos, mesa e fogao, mesmo rislico, para que os trabalhadores
possam aquecer suas refeicdes e ter protea@o das intempéries, desde que nao possua
&nibus na lavoura. Podera, a critério do empregador ser fornecido aos trabalhadores
marmitas  ténmicas,  na&o havendo  assim, necessidade do  fogdo
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIO COM CRECHES
Fica facultada a instalagéo de local destinado & guarda de criangas de 0 (zero) a 06 (seis)
anos de idade e convénio com creches, quando existenles na empresa mais de 30 (trinta)
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mulheres, maiores de 18 (dezoito). Qutras normas de pessoal -
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIAS DE COMPRA
Seja autorizado aos trabalhadores permanentes, chefe de familia e desde que residam na
propriedade rural, a faltarem preferencialmente nNo sabado da semana do recebimento dos
salarios, para efetuarem compras com direito ao salario de quatro horas daquele dia. A
critério do trabalhador este pode renunciar @ referido direito, desde que comunique por
escrito ¢ empregador. Mediante anuéncia do empregador as 4 {quatro) horas destinadas
as compras, poderao ser usufruidas em outro dia da semana, desde que sejam realizadas
apds o pagamento dos salarios e até o dia 20 de cada més. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os
trabalhadores que prestam servigo em sistema de escalonamento de folgas ou
compensagio, ndo serao devidos o dia de compra, no periodo em que prestarem senvigos
em tal condigdo, tendo em vista a concessao de folgas em dias alternados, tendo assim
condigdes de efetuar suas compras em tais dias, bem como, para 0$ trabalnadorés que
nao laboram aos sabados, ja que neste dia (sabado) podem dirigir-se até a-cidade para
efetuar suas compras, bem como para os que trabalham em periodo noturno, tambem
sera indevido o dia de compra.CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE
TRABALHADORES Assegurar © fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores
em onibus ou caminhdes, em condigdes de seguranga, com armacdo segura, cobertura
com lona, com bancos fixos, motoristas habilitados e seguro coletivo, ficando proibido ©
transporte de ferramentas soltas junto com as pessoas conduzidas. CLAUSULA
VIGESIMA NONA — TRABALHADORES PERMANENTES Assegurar que o trabalhador
permanente que resida na propriedade rural e com familia constitulda tenha uma horta
coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, pois 05 MESMos produtos contribuirdo
para a melhoria da alimentagdo propria e de sua familia, sendo a area da horta de 60m?
(sessenta metros quadrados por nucleo familiar do trabalhador rural). Nas rescisbes de
contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta nao causara dnus ao proprietario e
o ftrabalhador ndo tera direito a nenhuma indenizagao pelos produtos da
horla. PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o trabalhador dentro de 90 (noventa) dias nao
explorar a terra dedicada 4 horta, perdera o direito & mesma, Sem gausar Qnus ao
proprietario, € caso a horta coletiva efou individual ja constituida, nédo for cultivada pelo
trabalhador dentro de 30 (trinta) dias corridos, perdera ele o direito & mesma, sem causar
onus ao proprietario.Outras estabilidades - CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE
A GESTANTE A estabilidade a gestante devera seguir a legislagdo vigente.
Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigao, Controle, Faltas, Prorrogagio/Reducao
de Jornada - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO Nos
termos do Art. 235-C das Consolidagoes das Leis do Trabalho, com redagao dada pelas
Leis 13.103/15 e 13.154/15, ficam 0s empregadores autorizados a prorrogar d jornada
diaria das categorias, cargos € fungbes previstas no Caput e demais paragrafos do referido
artigo celetario em até 04 (quatro) horas extraordinarias. PARAGRAFO PRIMEIRO: Para
os empregadores que possuirem acordo coletivo de banco de horas vigente com O
Sindicato da categoria laboral, as 3 (trés) primeiras horas extraordinarias diarnas
trabalhadas poderdo ser langadas no banco de horas, seguindo as regras individuais de
cada acordo. A quarta hora extraordinaria diaria trabalhada sera obrigatoriamente paga
com seu acréscimo convencional. PARAG RAFO SEGUNDO: Para 0s empregadares gue
naoc possuirem acordo coletivo de banco de horas vigente com O Sindicato da categornia
laboral, todas as horas extraordinarias diarias trabathadas serao pagas conforme clausulas
convencionais. PARAGRAFO TERCEIRO: Fica autorizado aos empregadores celebrarem
acordos diferenciados com o sindicato da categoria laboral para 0S critérios de
implantacao e utilizaggo do banco de horas. Compensagdo de Jorpada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS
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Fica autorizado aos empregadores celebrarem acordos diferenciados com o sindicato da
categoria para 0S critérios de implantagao e utilizagac -:io_BANCD DE HORAS.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA
Fica autorizado aos empregadores celebrarem acordos de compensagao, alteracao de
jornada de trabalho, € escalonamento de folgas. individual ou coletivamente, diretamente
com seus funcionarios, desta forma, tem-se coOmoO cumpridas as formalidades
legais. PARAGRAFO PRIMEIRO: Estipula-se nos {ermos do artigo 7° inciso XXV que.
havendo acordo de compensagio de horas de trabalho, a pratica de horas extraordinarias
nao habituais realizadas durante a semana nao acarretarao nulidade do acordo de
compensagao celebrado, sendo considerada, para todos 0S efeitos legais, como hora
extraordinaria aquela que efetivamente ultrapassar a jornada da compensagao {Bh4B8min
diarios) ou 44 (quarenta quatra) horas semanais. Em quaisquer casos de compensacao
de horéario de trabalho, ou escalonamento de folgas, sempre sera aplicado 0 Sumula-85 do
TST.Intervalos para Descanso - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALOS
PARA REFEICOES Para as fungbes de campeiro € retireiro, podera haver intervalos de
almogo e café superior a 02h00min (duas horas) sem que seja considerada jornada
extraordinaria ou tempo a disposigao do empregador, sendo obrigatoria a anotagao em
CTPS elgu ficha de registro. Faltas - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTAS
Assegurar aos trabalhadores salarios integrais, tendo como base o piso normativo da
categoria profissional, quando estes s€ encontrarem 4 disposigao do empregador, mesmo
nos dias em que nao houver trabalho por motivos climaticos, desde que s€ apresentem
eles no local de prestagao de servico. No caso de trabalhadores volanies € temporarios, 0
salario ser-lhes-4 assegurado, desde que tenham sido deslocados para o local de trabalho
e ali permanegam até o final da jornada de trabalho. Assegurar o reconhecimento por parie
do empregador, de atestados medicos € odaontologicos, acompanhados de receituano
médico, apresentados por empregados permanentes, passados por profissionais
contratados pelo sindicato ou que sejam credenciados pela previdéncia social, SUS, desde
que o empregador nA0 possua Servigo médico ou odoniologico, NOS CasSLs de tratamento
especializado e casos de urgéncia ou fora do horario de expediente, & ainda que sejam
autorizados por meédico do empregador ou profissional por ele indicado. Em tais atestados
deverao conter obrigatoriamente 0 CID e a identificagdo do trabalhador, devendo ser ainda
apresentados a0 empregador no dia otil seguinte ao afastamento, sob pena, g€ ser
considerado, como faita injustificada ao semvigo. Para os empregados que laboram na base
de produgao (comiss&o, {oneladas, feixe, metros, tarefas, etc..), o atestado sera
remunerado tomando-se COMoO base para célculo, © piso normativo da categoria
profissional. As faltas justificadas, relacionadas no art. 473 da CLT, serdo remuneradas,
tomando-se como base de caleulo, o valor do piso normativo da categoria
profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO: Assegurar a0s trabalhadores o abono de faita,
limitada a 02 (duas) faltas no ano, decorrente de pedidos de beneficios previdenciaros
mediante de-:;laragéo do sindicato da. categoria  OU comprovante  da
autarguia. PARAGRAFO SEGUNDO: O abono referido no paragrafo anterior néo se aplica
para funcionarios que trabalham no turno da noite. PARAGRAFO TERCEIRO: Para 0s
empregados que trabalhem em escala de folga, cujo descanso semanal ocorra durante
dias uteis, como por exemplo, escala 5x1, 0 abono de falta sera limitado a 01 (um) dia no
ano decorrente de pedidos de beneficios previdenciarios mediante o comprovante da
autarquia.Outras disposigdes sobre jornada - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
JORNADA DE TRABALHO/NTERVALOS O empregador, com mais de dez empregados,
utilizara da forma que lhe convier, controles manuais ou eletronicos de apuragéo da
produgdo e da jornada de trabalho do empregado, ficando autorizado a adotar sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho (livro ponto, cartao ponto, taldes, coletores
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eletrénicos, etc...) nos termos contidos no artigo 3° da Portaria n® 373/2011 do Ministério
do Trabalho e Emprego. PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregadores que utilizarem
anotagao de ponto mecanico ou eletronico, 05 empregados ficarao dispensados de fazé-a
no intervalo para refeigdo e descanso, nos termos da portaria n® 3.626/91 do MTPS,
devendo constar no cabegalho do controle de ponto, discriminadamente tal horario
Quando o trabalhador reduzir seu horario de alimentagdo e descanso, a0 findar seu
expediente laboral, devera de proprio punho, informar o empregador do horéario exato
destinado ao descanso, sob pena de nao © fazendo, ficar _c:aracterizado gue usufruiv ©
tempo descrito No cabegalho dos controles de horario. PARAGRAFO SEGUMDO: Dentro
do periodo estipulado pelo empregador para alimentagdo e descanso, podera O
empregado escolher 0 horario de intervalo que melhor lhe aprouver, desde que este
intervalo seja de, no minimo 1 hora, constando no cabegalholrodape do controle de
horario, a titulo de exemplo da seguinte forma: "0 intervalo de 1 hora para refeigao que
poderd ser usufruido no periodo das 10 as 14 horas”. Podera o empregador conceder
outros intervalos, a seu criterio, como por exemplo, intervalo para lanche, nao sendo estes
computados na jornada de irabalho nos termo do art. 5° da lei 5889/73 e podera ainda
empregador, determinar que o horério de intervalo seja divido em turmas, sendo que uma
turma fara o intervalo no primeiro horario estipulado ¢ a segunda turma no horario
seguinte. PARAGRAFO TERCEIRC: Para os empregadores que adotarem sistema de
anotagdo de ponto mecanico ou eletrénico, nao serdo considerados como extraordinarnaos,
os cinco minutos que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho, inclusive no intervalo
de refeigao. PARAGRAFO QUARTO: Para os trabalhadores que prestam serviges em
frentes de trabalho em diversas propriedades, 0 horario de entrada dos servigos, podera
sofrer alteragbes, sendo computada a jornada diaria a partir do inicio registrado nos
controles de horario, sendo que o horario de saida sera aquele apds o cumprimento da
jornada diaria de 8h48min, 8h00, 7h20min, 4 horas ou putro previamente estipulado entre
as partes obedecendo sempre o limite legal, assim, por exemplo, s€ 0 empregado inicia
sua jornada as 7h20min, tendo uma jornada diaria de oito horas, e intervalo de duas horas,
o horario de saida serda as 17h20, ndo sendo caracterizada, referida alteragéo,
compensagao ou alteragdo de horario de trabalno. PARAGRAFO QUINTO: Ficam
expressamente excluidas da jornada de trabalho dos empregados periencentes &
calegoria, as horas destinadas a cursos, palestras, gemindrios, visitas em feiras,
demonstraglies e exposicbes agropecuarias e demais inerentes ao aperfeigoamento
profissional e intelectual do empregado, desde que autorizados pelo empregador para
realizagdo, nao sendo consideradas tais horas para qualguer efeito legal, inclusive as
destinadas a viagem para tal realizagéo. Ficam igualmente excluidas da jorada de
trabalho as horas destinadas a viagens para deslocamento de uma unidade para outra ou
de um estabelecimento do grupo para outro, qualquer gue seja a finalidade, desde que 0
empregador disponibilize hospedagem para 0 funcionario na unidade em Que estiver em
viagem, ficando a criterio do empregado pernoitar ou seguir viagem. Caso este opte por
viajar € néo, aguardar o dia seguinte, tais horas n&o serbo consideradas como horas
extras. PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado a0 empregado ¢ direito de conferéncia do
controle de horério ou outra forma de controle da jornada, sempre que julgar necessario, a
fim de dirimir qualquer davida existente. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORAS IN
ITINERE/PERCURSO Considerando gue o disposto no art. 58, § 3° da CLT. aplica-se
somente as microempresas e empresas de pequeno porte, estabelecendo as partes, com
fulcro no art. 7°, inciso XXV, da Constituigao Federal, que para as demais categorias
empresariais, as horas de percurso entre ida e volta dos trabalhadores abrangidos pela
presente Convengao Coletiva, inclusive temporarios ou volantes, desde que o fransporte

seja fornecido pelo empregador, sera pago o valor da hora normal de trabalho, e seguira
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ps parametros abaixo: a) Para 0 transporte realizado da cidade de embarque até a
distancia de 25 Km (vinte & cinco quildmetros) onde prestara oS servigos, as horas
percurso serao remuneradas em 30min (trinta minutos) diarios, compreendido ida € volta,
ou 0:15 minutos para ida e 0:15 minutos para retormo; b) Para 0 transporte realizado da
cidade de embarque para a distancia acima de 26 Km (vinte e seis quilometros) onde
prestara 0s servicos, as horas percurso serio remuneradas em 01h00min (uma hora)
diaria, compreendido ida e volta, ou 0:30 minutos para ida e 0:30 minutos para
retorno. PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos dias em gue n&o ocorrer a prestagéo de serviges
total ou parcial (chuva), ou por qualguer outro motivo, e o trabalhador receba salario
integral em tal dia, as horas percurso nao seréo devidas, desde que, O trabalhador fiqgue
dispensado do cumprimento do horario no tempo correspondente (0:30min ou 1h00min).
retornando mais cedo para sua residéncia, ou seja, as horas in itinere serao compensadas
com a correspondente diminuicdo da jornada de trabalho Férias e Licengas Duragao €
Concesséo de Férias - DCLAUSULA TRIGESIMA OQITAVA - FERIAS Desde que haja
concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em ate 03(tréés) periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias € 0S demais néo poderaoc sef
inferiores a cinco dias corridos cada um, de acordo com O previsto no Art. 134, Sl ",
CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de concessao de férias coletivas, a empresa fica
autorizada a fazer a conversdo do abono pecuniario de 1/3 do periodo de férias, nos
termos do §2° do Art. 143, da CLT, respeitando 0S periodos Minimos de concessao de
ferias previstos legalmente. PARAGRAFO SEGUNDO: O inicia das férias ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto em relagac a0
pessoal sujeito a folgas alternadas cujo inicio das ferias nao devera coingidir com o dia do
repouso. PARAGRAFQ TERCEIRO: Havendo concordancia do empregado, podera ©
empregador antecipar ¢ gozZo das férias de seus irabalhadores, quer sejam normais ou
coletivas, mesmo agueles que ainda nao fagam jus a concessdo, compensando-s€ esta
antecipagao quando adquirir o direito ou na rescisao de contrato de trabatho, 0 que OCOITEr
primeiro. Salnde e Seguranga do Trabalhador - Equipamentos de Seguranga -
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EPI - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQ INDIVIDUAL Assegurar o fornecimento de equipamentos de protegao contra
acidentes de trabalho € 03 meios de prote¢do que 0 servigo requer, com obrigateriedade
de uso pelo empregado conforme legislago. Obriga-sé O empregador & fornecer 0S
equipamentos de protegao conlra acidentes de trabalho, bem como proceder
recomendagdes, orientagbes a respeito dos meios de utilizagéo pelos empregados sendo
gue o uso pelos empregados € de carater obrigatoric. PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso
do empregado nao utilizar os EP!’s, estando comprovada a orientagao ao Mesmo quanto a
obrigatoriedade do uso dos EP/I's, caso ocorra acidente de trabalho que tenha comprovado
nexo causal com a nao utilizagéo dos mesmos, tal ato sera considerado como falla grave,
ficando o empregado enquadrado na alinea “e” do artigo 482 da CLT.PARAGRAFO
SEGUNDO: Embora 0 fornecimento dos EPI's seja de responsabilidade do empregador,
sua conservagao € de inteira responsabilidade do empregado, durante a vida Gtil do EPI
Caso o Empregado venha danifica-lo, modifica-lo ou extravia-lo ser-ihe-a cobrado 0 valar
de mercado da época da substituigdo do mesmo. Quando do desligamento do empregado.
por quaisquer motivos, 0 mesmo fica obrigado a devolver ao empregador 08 EPI's que Ihe
forem entregues, sob pena de sofrer descontos na rescisao de contrato de trabalho ao
valor da época da demissao. Exames Medicos -
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES DEMISSIONAIS Devido & natureza 0as
alividades sazonais, as partes convencionam a ampliagédo do prazo de dispensa da
realizagao do exame médico demissional para 180 (cento € oitenia) dias apos a realizagao
do dltimo exame, seja ele admissional ou perigdico, no €aso de desligamento dos
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FILIADO A FETAEP:- FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA

AGRICULTURA DO ESTADO DO PARANA |

estabilidade, mediante assisténcia do respectivo sindicato. CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA ~ TERMO ADITIVO Acordam as partes ora signatanas gue até o més de Abril de
2020, reunir-se-80 para celebrar termo aditivo relativo as clausulas economicas da
presente CCT e outras que se fizerem necessaras. Encerradas as discussdes, 0 or.
Presidente submeteu a proposta com reivindicagdes acima, a votaglo por escrutinio
secreto, as quais foram aprovadas recebendo 64 (sessenta e quatro) votos SIM,
nenhum voto contrario ou abstencdo. Em seguida foi colocado em votagdo o terceiro
item da ordem do dia, recebendo aprovagao do plenario a que fosse dada autorizagéo da
Diretoria do Sindicato, para realizarem gestdo junto & Entidade Patronal, com o objetivo da
realizagdo da Convengao Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta Diretoria, para
negociar as clausulas deliberadas pela Assembléia, podendo variar caso achassem
necessario ou, em caso de insucesso nas negociagdes, a instauragéo do Dissidio Coletivo.
A proposta foi levada a votagdo por escrutinio secreto recebendo 64 (sessenta e quatro)
votos favoraveis, nenhum voto contrarioc ou abstencgéo, constando-se aprovada a
delegacio de poderes a Diretoria do Sindicato para estabelecer Convencgao Coletiva de
Trabalho ou, em caso de nao haver possibilidade de negociagdo, instaurar © Dissidio
Coletivo e plenos poderes a Diretoria para negociar as clausulas propostas, podendo
variar caso necessario. Esgotados 0s assuntos da ordem do dia, o Sr. Presidente encerrou
os trabalhos as 12:30 (doze horas e trinta minutos) @ eu, como secretario da entidade,
lavrei a presente ata que, apos lida e achada conforme, vai por mim assinada e pelo
Presidente da Entidade.

Cianorte - PR, 09 de margo de 2019.

Alex Gavioli {i Gilberto Rosa

Presidente do STR Cianorte Secretario do STR Cianorne
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