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ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS NAO PRESENCIAIS DOS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS PARTICULARES DE LIMPEZA URBANA DA REGIAO DO SUL FLUMINENSE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, DATA BASE - 12 JUNHO DE 2021, REPRESENTADOS PELO SIEEACON - SINDICATO DOS
EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DA REGIAO DO SUL FLUMINENSE DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO CONVOCADA ATRAVES DO EDITAL DE CONVOCAGCAO PUBLICADO NO JORNAL VOZ DA
CIDADE DE 04 DE MAIO DE 2021, ANO L, EDICAO N2 16.079, REALIZADA NO DIA 07 DE MAIO DE 2021,
ATRAVES DE VOTAGCAO, EM ESCRUTINIO SECRETO, DE 08HOOMIN AS 18HOOMIN, PARA O CONHECIMENTO E
APROVAGAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES, PARA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022.

Ao sétimo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, de 08h00Omin as 18h00min, foram realizadas
concomitantemente na sede e sub-sedes do SIEEACON - Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio e
Conservacdo da Regido do Sul Fluminense do Estado do Rio de Janeiro, a Assembléia Extraordindria Ndo

Presencial dos Trabalhadores das Empresas Particulares de Limpeza Urbana da Regido do Sul Fluminense do
Estado do Rio de Janeiro, convocada através do EDITAL DE NOTIFICACAO, publicado no jornal a VOZ DA
CIDADE de 04 de maio de 2021, Ano L, Edigdo n? 16.079, para a pactuagdo da CCT 2021/2022, com vistas a
data base da categoria em 12 de junho. Em decorréncia da pandemia do COVID-19, seguindo as

determinagdes dos orgdos competentes de saude, do governo do estado e da prefeitura da nossa cidade,
sobre o isolamento social, ndo houve a Assembléia Extraordindria Presencial, mas sim através de votagao, em

escrutinio secreto. As assembléias aconteceram em Volta Redonda, Resende, e Angra dos Reis, sendo lido o
Edital pelos diretores do sindicato que dirigiram os trabalhos, e que segue transcrito: EDITAL DE NOTIFICACAO
— ANO 2021 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORESDAS EMPRESAS PARTICULARES DE
LIMPEZA URBANA DA REGIAO DO SUL FLUMINENSE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO DATA BASE — 12 JUNHO
DE 2021. O PRESIDENTE DO SIEEACON - SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DA REGIAO DO SUL FLUMINENSE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO/RJ, SENHOR WILTON DE
MELLO PEIXOTO, NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES CIVIS E ESTATUTARIAS, VEM PELO PRESENTE EDITAL DE
NOTIFICACAO, INFORMAR A TODOS OS TODOS OS TRABALHADORES QUE PRESTAM SERVICOS NAS EMPRESAS
PARTICULARES DE LIMPEZA URBANA DA REGIAO DO SUL FLUMINENSE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, QUE
EM DECORRENCIA DA PANDEMIA DO COVID-19, SEGUINDO AS DETERMINACOES DOS ORGAOS COMPETENTES
DE SAUDE, DO GOVERNO DO ESTADO E DA PREFEITURA DA NOSSA CIDADE, SOBRE O ISOLAMENTO SOCIAL,
NAO HAVERA A ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA PRESENCIAL, MAS SIM ATRAVES DE VOTAGAO, EM
ESCRUTINIO SECRETO PARA DISCUSSAO DAS SEGUINTES PAUTAS: 12) APROVACAO DA PAUTA DE
REIVINDICAGOES, PARA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022, DATA-BASE DA CATEGORIA EM 12
JUNHO DE 2021. 228) AUTORIZACAO E OUTORGA DE PODERES PARA INSTAURAR DISSIDIO, ASSINAR
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO; 32) MANUTENGCAO DO DESCONTO
DA CONTRIBUICAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL DE 2% (DOIS POR CENTO) DA REMUNERACAO MENSAL
DE TODOS OS TRABALHADORES INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL ABRANGIDOS PELO SINDICATO
LABORAL, PARA MANUTENGCAO E A AMPLIACAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS OFERECIDOS PELA ENTIDADE, NAS
AREAS DA EDUCAGAO, SAUDE E LAZER, E O CUSTEIO DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA BASICA, ATRAVES DE
CONVENIO; 42) DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PELA DATA-BASE DE 01 (UM) DIA DO SALARIO
BASE DE CADA TRABALHADOR INTEGRANTE DA CATEGORIA PROFISSIONAL ABRANGIDOS PELO SINDICATO
LABORAL, VISANDO A MANUTENGCAO E AMPLIACAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS, MANTIDOS PELO
SINDICATO, BEM COMO ATENDER AS DESPESAS COM A PRESENTE CAMPANHA SALARIAL DO ANO DE 2021. O
PROCESSO DA ASSEMBLEIA ACONTECERA NO DIA 07/05/2021, COM INiCIO AS 08HOOMIN E TERMINO AS
18HOOMIN. OS TRABALHADORES DEVERAO COMPARECER NA SEDE DO SINDICATO, SITO A RUA 15, N2. 10,
BAIRRO CONFORTO, EM VOLTA REDONDA/R, E NAS SUB-SEDES, EM RESENDE/RJ, SITO A AVENIDA JOAO
FERREIRA PINTO, N2. 46, SALA 101, CENTRO E EM ANGRA DOS REIS/RJ, SITO A PRACA LOPES TROVAOQ, 52,
TERREO, LOJA 4, CENTRO. NOS HORARIOS DE 08HOOMIN AS 18HOOMIN EM 32 CONVOCACAO EM ULTIMA
CONVOCAGCAO COM QUALQUER NUMERO DE TRABALHADORES PRESENTES/VOTANTES, PARA DAREM
ANUENCIA, ATRAVES DE ESCRUTINIO SECRETO, CONFORME O ARTIGO 832, ALINEA “B”, DO ESTATUTO SOCIAL
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DA ENTIDADE. VOLTA REDONDA, 03 DE MAIO DE 2021. A Assembléia em Volta Redonda/R]J foi realizada, pelo
Secretério Geral da entidade, Diretor Marco Antonio Machado. Em Resende/RJ, pelo Diretor Mauricio Pires de
Sousa, e em Angra dos Reis/RJ, pelo Diretor Francisnei de Jesus Gongalves. Todos os diretores responsaveis
pelas respectivas assembléias, procederam a explanacdo sobre os 04 (quatro) itens da pauta do dia do Edital
de Convocagdo, para conhecimento e aprovagdo dos trabalhadores que compareceram a sede e sub-sedes do
sindicato, que foram explanados a seguir: 12) APROVACAO DA PAUTA DE REIVINDICACOES, PARA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022, DATA-BASE DA CATEGORIA EM 12 JUNHO DE 2021. 22) AUTORIZACAO E
OUTORGA DE PODERES PARA INSTAURAR DISSIDIO, ASSINAR CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO; 32) MANUTENCAO DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO SOCIAL COLABORATIVA
LABORAL DE 2% (DOIS POR CENTO) DA REMUNERACAO MENSAL DE TODOS OS TRABALHADORES
INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL ABRANGIDOS PELO SINDICATO LABORAL, PARA MANUTENCAO E
A AMPLIAGCAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS OFERECIDOS PELA ENTIDADE, NAS AREAS DA EDUCAGAO, SAUDE E
LAZER, E O CUSTEIO DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA BASICA, ATRAVES DE CONVENIO; 42) DESCONTO DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PELA DATA-BASE DE 01 (UM) DIA DO SALARIO BASE DE CADA TRABALHADOR
INTEGRANTE DA CATEGORIA PROFISSIONAL ABRANGIDOS PELO SINDICATO LABORAL, VISANDO A
MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS, MANTIDOS PELO SINDICATO, BEM COMO
ATENDER AS DESPESAS COM A PRESENTE CAMPANHA SALARIAL DO ANO DE 2021. Segue a Pauta de
Reivindica¢Ges dos Trabalhadores das Empresas Particulares de Limpeza Urbana da Regido do Sul Fluminense
do Estado do Rio de Janeiro, para Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022, previstas nas clausulas e
paragrafos da CCT vigente, que sofrerdo alteracdes, as que permanecerdao sem alteracdes, e as que estdo
sendo solicitadas pra serem inseridas. CLAUSULAS E PARAGRAFOS QUE SOFRERAO ALTERACOES. CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Conveng3o Coletiva de Trabalho no
periodo de 012 de junho de 2021 a 31 de maio de 2022, e a data-base da categoria em 012 de junho.
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS PARTICULARES DE COLETA DE LIXO:
Fica estabelecido o piso salarial para os empregados das EMPRESAS PARTICULARES DE LIMPEZA URBANA, a
partir de 01/06/2021, no valor de R$ 1.301,00 (um mil e trezentos e um reais). PARAGRAFO PRIMEIRO: Os
empregados relacionados na tabela da CCT terdo seus saldrios reajustados no percentual de 5% (cinco por

cento), que serdo validos a partir de 12 de junho de 2021. O piso salarial da categoria profissional, a partir
de junho de 2021, sera no valor de RS 1.301,00 (um mil e trezentos e um reais), sofrendo um reajuste no
percentual de 5% (cinco por cento). PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam salarios
superiores aos pisos estabelecidos na presente cldusula, terdo seus saldrios reajustados com o percentual de
5% (cinco por cento), a partir de 12 de Margo/2021, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua
funcdo prevista na tabela da CCT. PARAGRAFO TERCEIRO: As demais fun¢des ndo previstas neste instrumento
normativo de trabalho terdo seus salarios reajustados com o percentual de 5% (cinco por cento), a partir de
12 de Junho/2021. PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas
representadas pelas partes convenentes, e que percebam saldrios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais),
terdo seus salarios reajustados com o percentual de 5% (cinco por cento), a partir de 12 de Junho/2021.
PARAGRAFO QUINTO: Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acérddo 0000076-
64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do
artigo 79, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em aten¢do a realidade do setor,
sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base
na prevaléncia da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes
acordam que o piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 12 de junho de 2021, serd de RS 00,00 (.....),
convertido em salario/hora. CLAUSULA NONA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS: Para os
empregados administrativos ou operacionais que exercam fun¢des que ndo foram citadas no Paragrafo
Primeiro, da Clausula Terceira, o reajuste sera de 5%. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO: As
empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentacdo ou refeicio em forma de tiquete, no valor de RS
22,50 (vinte e dois reais e cinqiienta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no
més. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR: As Entidades Convenentes prestardo
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indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, por meio de organiza¢do gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios
sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagdo e Regras, parte
integrante desta clausula. PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 00/00/2021 e
terd como base, para seus procedimentos, o Manual de Orientacdo e Regras a ser disponibilizado no site da
gestora em www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservacdo de direitos, este Manual

devera ser registrado em cartério, em momento oportuno. PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade
financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo
de contribuicdo, recolherdo, obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada meés, iniciando a partir de
00/00/2021, o valor total de RS 00,00 (...reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de
boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisdo em Assembléia

Geral Extraordindria. O custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos saldrios dos trabalhadores. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA: As empresas implantardo beneficio de fornecimento de cesta basica, de
acordo com critérios a serem divulgados aos empregados, como forma de premiagdo. Faculta-se as empresas
a concessdo desse beneficio em Vale Alimentag¢do, no valor mensal de RS 120,00 (cento e vinte reais) no
periodo de vigéncia deste instrumento. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL - ..../2021: Considerando o artigo n? 892, Ill, da Constituicio Federal, que consagra a
representatividade sindical e a defesa dos direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que
determina a imposicdo de contribuicdo a todas as empresas que participam da categoria econémica; artigo
611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convencdo Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as
vedacoes previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulacdao
de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria econ6mica, as empresas abrangidas
por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por forca da aprovacdo, por unanimidade, em Assembléia Geral
Extraordindria, publicada no dia 00/00/21, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional
representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Negocial Patronal no valor
total de RS 00,00 (... reais), por empregado, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 00 de ..... de 2021,
conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ.
13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao recolher até o
dia 00 de ..... de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2%
(dois por cento) ao més. O pagamento deverd ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este
determinar. PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e
que recolher a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cinqlienta por cento). No entanto, caso nao faga o recolhimento até o dia 00 de ..... de 2021, a mesma nao se
beneficiard do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido
de juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte
integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusado foi deliberadamente aprovada em reunido
de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatdria e que esteja em dia com o
Sindicato Patronal. PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no
caput da presente cldusula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada,
ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o
Sindicato Patronal até a regularizacdo da situagdo econdmica. PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo
recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no caput da presente clausula, poderd o Sindicato
Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - ...../2021: As empresas abrangidas por esta Convencdo
Coletiva de Trabalho, por forca da aprovagdo, por unanimidade, em Assembléia Geral Extraordindria,
publicada no dia 00/00/2021, no jornal O Dia, de grande circula¢cdo na base regional representada pelo SEAC-
RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois)
pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convencdo Coletiva de
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Trabalho, a ser recolhida de uma so6 vez até o dia 00 de ..... de 2021, conforme determina o inciso IV, do Art.
82, da Constituicdo Federal. A empresa que ndo recolher até o dia 00 de ..... de 2021, ficard sujeita ao
pagamento do valor total da contribuicdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL: Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redacdo dada
pela Lei n? 13.467/17 (Reforma Trabalhista), manteve, outrossim, a previsdo da contribuicdo sindical patronal,
e mediante o disposto na nota técnica n2 2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente
decisdo do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranca da
contribuigcdo sindical para toda a categoria (sejam filiados ou ndo filiados), fica autorizado previamente, por
forca da aprovacdo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 00/00/21, no
jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobrancga da contribuicdo
sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissdo através do site do
SEAC-RJ, www.seac-ri.com.br, ou o site da caixa econdmica federal www.caixa.gov.br. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - ..../2021: As empresas abrangidas por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato Patronal, por forca da aprovagdo, por

unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 29/01/2020, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribui¢do Assistencial Patronal, valor total
de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na cldusula Terceira, da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 00 de ..... de 2021, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A
empresa que nao recolher até o dia00 de..... de 2021, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuicdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento deverd ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-R] ou onde este determinar. CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL LABORAL: Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do
Trabalho, através do processo TSTPMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da
contribuigdo social com o requisito do direito de oposigdo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do
acordado sobre o legislado, bem como o disposto na nota técnica n2.1 do Ministério Publico do Trabalho de
27/04/2018, e deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria convocada através do Edital de Convocagio
publicado no jornal “A Voz da Cidade”, Ano L, Edicdo 16.079, do dia 04 de maio de 2021 e realizada no dia 07
de maio de 2021, conforme preceitua o Capitulo XX - das Assembléias Gerais - Artigo 922 e Paragrafo, do
Estatuto Social da Entidade, as empresas descontardo 01 (um) dia de trabalho do saldrio base de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional abrangidos pelo Sindicato Laboral e em favor do Sindicato
Laboral, visando a manutengdo e ampliagdo dos servigos assistenciais, mantidos pelo Sindicato, bem como
atender as despesas com a presente campanha salarial em beneficio dos trabalhadores a partir de 1¢
de junho de 2021. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art. 462,
da CLT. PARAGRAGO SETIMO: A presente clausula passard a ter validade a partir do més de
.../2021. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL:
Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do processo
TSTPMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribuicdo social com o requisito do
direito de oposicdo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o
disposto na nota técnica n21 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018, as empresas em
cumprimento a deliberacdo da Assembléia Geral Extraordindria dos Empregados, conforme preceitua o
Capitulo XX - das Assembléias Gerais - Artigo 922 e Paragrafo, do Estatuto Social da Entidade convocada
através do Edital de Convocacdo publicado no jornal “A Voz da Cidade”, Ano L, Edicdo 16.079, do dia 04 de
maio de 2021 e realizada no dia 07 de maio de 2021, descontardo mensalmente 2% (dois por cento) da
remuneracdo mensal de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional abrangida pelo Sindicato
Laboral, a partir do més de junho de 2021, para a manutengdo e custeio da assisténcia odontoldgica basica,
ampliacdo dos beneficios sociais, nas dreas da educacdo, saude e lazer, oferecidos através de convenio. O
aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT. CLAUSULAS
E PARAGRAFOS QUE NAO SOFRERAO ALTERACOES CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA CLAUSULA
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TERCEIRA - PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS PARTICULARES DE COLETA DE LIXO:
PARAGRAFO SEXTO, PARAGRAFO SETIMO, PARAGRAFO OITAVO, PARAGRAFO NONO, PARAGRAFO DECIMO,
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA. CLAUSULA
QUINTA - DATA DO PAGAMENTO. CLAUSULA SEXTA - CONTRA — CHEQUE: PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO
SEGUNDO. CLAUSULA SETIMA — SUBSTITUICOES. CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E
DESCONTOS. CLAUSULA NONA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS: PARAGRAFO
PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO, PARAGRAFO TERCEIRO, PARAGRAFO QUARTO. CLAUSULA DECIMA -
DECIMO TERCEIRO SALARIO: PARAGRAFO UNICO. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VARREDOR LIDER:
PARAGRAFO UNICO. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO: PARAGRAFO PRIMEIRO,
PARAGRAFO SEGUNDO. CLAUSULA DECIMA QUARTA — INSALUBRIDADE: PARAGRAFO UNICO. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - PREMIOS E GRATIFICACOES: PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO: PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO, PARAGRAFO
TERCEIRO, PARAGRAFO QUARTO, PARAGRAFO QUINTO, PARAGRAFO SEXTO. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
VALE — TRANSPORTE: PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO, PARAGRAFO TERCEIRO, PARAGRAFO
QUARTO, PARAGRAFO QUINTO, PARAGRAFO SEXTO, PARAGRAFO SETIMO.CLAUSULA DECIMA OITAVA -
BOLSAS DE ESTUDOS. CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE. CLAUSULA VIGESIMA - ANTECIPACAO
SALARIAL. PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR: PARAGRAFO TERCEIRO, PARAGRAFO QUARTO, PARAGRAFO QUINTO, PARAGRAFO SEXTO,
PARAGRAFO SETIMO, PARAGRAFO OITAVO, PARAGRAFO NONO, PARAGRAFO DECIMO. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - CESTA BASICA. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO E
QUITAGCAO DE RESCISAO: PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO, PARAGRAFO (TERCEIRO: PRAZO DE
PAGAMENTO DE RESCISAO. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO: PARAGRAFO PRIMEIRO,
PARAGRAFO SEGUNDO. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — RESCISAO: PARAGRAFO UNICO. CLAUSULA VIGESIMA
NONA — EXPERIENCIA: PARAGRAFO UNICO. CLAUSULA TRIGESIMA - DESVIO DE FUNCAO. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO: PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO,.
PARAGRAFO TERCEIRO. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOME OFFICE. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES — CIPA. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECIBO DE
ENTREGA DE DOCUMENTOS: PARAGRAFO UNICO. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DA GESTANTE.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGCAO: PARAGRAFO PRIMEIRO,.
PARAGRAFO SEGUNDO, PARAGRAFO TERCEIRO, PARAGRAFO QUARTO, PARAGRAFO QUINTO, PARAGRAFO
SEXTO. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO
DE HORAS: PARAGRAFO UNICO. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO -
SISTEMAS ALTERNATIVOS: PARAGRAFO UNICO. CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU
BANCO DE HORAS ESPECIFICO.CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVICOS ESSENCIAIS: PARAGRAFO
PRIMEIRO, CONCESSAO DO VALE TRANSPORTE. PARAGRAFO SEGUNDO. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - JORNADA PARCIAL/TRABALHO INTERMITENTE: PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO,
PARAGRAFO TERCEIRO: TRABALHO INTERMITENTE. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE
ESTUDANTE. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA.CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA - ESTABILIDADE APOS LICENCA. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — FERIAS: PARAGRAFO PRIMEIRO,
PARAGRAFO SEGUNDO, PARAGRAFO TERCEIRO, PARAGRAFO QUARTO. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -
CONDICOES DE TRABALHO. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTECAO AO TRABALHO - E.PI .
PARAGRAFO UNICO. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — UNIFORME: PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO
SEGUNDO, PARAGRAFO TERCEIRO, PARAGRAFO QUARTO, PARAGRAFO QUINTO. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
- EXAMES MEDICOS. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS: PARAGRAFO PRIMEIRO,
PARAGRAFO SEGUNDO, PARAGRAFO TERCEIRO, PARAGRAFO QUARTO, PARAGRAFO QUINTO. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROSCLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA —
CONVENIOS: PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO, PARAGRAFO TERCEIRO, PARAGRAFO QUARTO.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUINTA - CUSTEIO SINDICAL: PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO, PARAGRAFO TERCEIRO,
PARAGRAFO QUARTO. CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL: PARAGRAFO
PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO, PARAGRAFO TERCEIRO, PARAGRAFO QUARTO, PARAGRAFO QUINTO,
PARAGRAFO SEXTO. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL COLABORATIVA LABORAL:
PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO, PARAGRAFO TERCEIRO, PARAGRAFO QUARTO, PARAGRAFO
QUINTO, PARAGRAFO SEXTO, PARAGRAFO SETIMO, PARAGRAFO OITAVO. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA -
RELATORIO DAS CONDICOES DE TRABALHO: PARAGRAFO UNICO. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -
CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL — CERSIN: PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO,
PARAGRAFO TERCEIRO, PARAGRAFO QUARTO. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DELEGADOS SINDICAIS.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIA DA LIMPEZA. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ALTERAGAO CONTRATO
DE TRABALHO. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — DIVERGENCIAS. CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA -
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — OBRIGATORIEDADE. CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REFORMA
TRABALHISTA LEI N2 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017I. CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRINCiPIOS DA UNICIDADE
SINDICAL E VALORIZAGCAO SOCIAL DO TRABALHO: PARAGRAFO UNICO. CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA -
DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DA
DATA BASE. CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS. CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA -
PERIODO DE ADAPTACAO A NOVA FUNCAO. CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PRESERVACAO DO BENEFICIO:
PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO, PARAGRAFO TERCEIRO. CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA -
SESMET COLETIVO. CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS: PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO SEGUNDO. CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA -
TERMO DE QUITACAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS: PARAGRAFO UNICO. CLAUSULA SEPTAGESIMA
NONA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO: PARAGRAFO UNICO. CLAUSULA OCTAGESIMA -
CLAUSULAS ECONOMICAS: Excluida. Colocada em votacdo todos os itens contidos no edital, a pauta de
reivindicacgdo foi aceita por unanimidade pelos presentes e, apds ler todas as atas das assembléias, eu, Marco
Antonio Machado, Diretor Secretario Geral do SIEEACON, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, que me
confere o Estatuto Social, da entidade, lavro-as em uma Unica Ata que vai assinada por mim, pelo Presidente
Sr. Wilton de Mello Peixoto, e anexo as respectivas listas de presencas dos trabalhadores.

Marco Antonio Machado Wilton de Mello Peixoto
Secretario Geral Preidente
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