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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE JACAREZINHO REALIZADA NO DIA 23 DE
FEVEREIRO DE 2.020 PARA FORMALIZACAO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO DE 2.020.

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de fevereiro de 2.020, as 11h0Omin, em segunda

//, / convocagdo, no Saldo Social do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jacarezinho, sito a

/ k// Rua Dr. Heraclio, n°. 997, nesta cidade de Jacarezinho — Parana, reuniram-se em

/ Assembléia Geral Extraordinaria os trabalhadores da categoria profissional da agricultura,

J socios e ou ndo deste Sindicato, com base territorial no municipio de Jacarezinho-PR.,

‘,4_"7 conforme Edital de Convocagdo divulgado através de propaganda volante por Osmar

//,' L Feltrin ME, nas vilas, bairros € na zona rural, entre os dias 01 a 22 de fevereiro de 2.020,

de acordo com os artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,

- ”}/ com a finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Leitura,

Wy dlscussao e aprovagdo da ata da assembléia anterior; 2) Apreciagdo do percentual de

, J“ aumento salarial e outras reivindicagdes de carater econdmico e social visando a

\;/ negomagao da Convengdo Coletiva de Trabalho ou instauragdo de Dissidio Coletivo da

b vkcategorla profissional da agricultura; 3) Deliberar sobre a conveniéncia de autorizar a

Diretoria do Sindicato a celebrar Convengdo Coletiva de Trabalho, ou, se necessario,

o instaurar Dissidio Coletivo, visando os interesses da categoria profissional da agricultura

S~ na base territorial da Entidade Sindical; 4) Deliberar sobre a fixagdo de uma taxa de

O\ reversdo a ser descontada de todos os trabalhadores da categoria, s6cios ou ndo da

Entidade Sindical dos trabalhadores, e o desconto de um valor correspondente de uma

didria a titulo de imposto sindical, para fins assistenciais. O Senhor Presidente da entidade,

abrindo os trabalhos, solicitou que fossem indicados os nomes para diregdo dos trabalhos

da mesa, tendo sido escolhidos os Senhores Geovane José¢ Soares dos Santos para

Presidente; Jodo Batista de Lima para Secretario, Luiz Carlos Camargo e Cristiano

Gongalves Dias para escrutinadores. A seguir, a Senhor Secretario informou a assembléia

que o “quorum” legal fora atingido, pois compareceram 146 (Cento e Quarenta e Seis)

trabalhadores rurais, associados e ou ndo da entidade, todos com direito a voto. O Senhor

Presidente da mesa declara instalada a assembléia, passando a leitura do Edital de

Convocacdo, ¢ cumprindo ao primeiro item da Ordem do Dia, fazendo a leitura da ata da

assembléia anterior, que, tendo sido achado conforme foi unanimemente aprovada. Em

seguida, o Sr. Presidente esclareceu ao plenario, a importdncia da renovagdo da

Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como, das normas a serem observadas para sua

formaliza¢do. Informou ainda que em caso de insucesso nas negociagdes na esfera

administrativa, o processo devera ser encaminhado ao Egrégio Tribunal Regional do

Trabalho — 9*. Regido para instauragdo do Dissidio Coletivo. Continuando, o Sr.

Presidente informou também que a Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo, constituem

a forma mais importante e viavel pela qual a categoria, através de seu Sindicato, em sua

base territorial, tem possibilidade de conseguir melhores condigdes para os trabalhadores

na agricultura, esclarecendo que o objetivo da assembléia ¢ o exame e deliberagdo das

clausulas que deverdo ser pleiteadas na negociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho.
Colocou-se em apreciagdo o segundo item da Ordem do Dia:
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O plendrio deliberou que por se tratar da mesma matéria seria discutida e homologada
P com o quarto item da ordem do dia. O Sr. Presidente apresentou, para aprecia¢do e
//;/k )~ discusso do plendrio, a proposta da diretoria do Sindicato constando os principais itens de
' reivindicagdo, tendo em vista os graves problemas sociais que vem afligindo os
trabalhadores rurais, e que esta diretoria apresenta as seguintes propostas que foram
acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas em Assembléia: CORRECAQO
) SALARIAL — CLAUSULA 1% - Em 1°. de Maio de 2.020, o saldrio de todos os
e trabalhadores integrantes da categoria profissional serdo reajustados pela inflagdo integral
Q > do periodo, acumulada entre 01 de Maio de 2.020 a 30 de Abril de 2.021. SALARIO
) NORMATIVO — CLAUSULA 2% - Fica assegurado aos empregados abrangidos pela
7 presente Convengdo Coletiva de Trabalho um Piso Salarial de R$ 1.498,20 (Hum mil e
, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte centavos). PRODUTIVIDADE — CLAUSULA
" ,/;}r/é' - Os salarios reajustados na forma da clausula anterior serdo acrescidos de 10% (dez

por cento) a titulo de produtividade. ANUENIO — CLAUSULA 4% - A todo empregado
componente da categoria fica assegurado anuénio igual a 1% (um por cento) de sua
remuneragdo, por ano de servigo completado a0 mesmo empregador. MULTA — ATRASO
“IJ”NO PAGAMENTO DE SALARIO — CLAUSULA 5% - Estabelecer multa de 2% (dois
por cento) por dia sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no pagamento de salério.
(/\ (Adaptagdo do Precedente 072 do TST). VIGENCIA — CLAUSULA 6°; - Esta Convengédo
terd vigéncia de doze meses, de 1°. De Maio de 2.020 a 30 de Abril de 2.021. — SALARIO
DO SUBSTITUTO — CLAUSULA 7*: - Institui¢do do salario do substituto nos termos da
Instrugdo Normativa n°. 01, o Tribunal Superior do Trabalho. (ITEM X-2 — Admitido
empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele
saldrio na fung¢do, sem considerar vantagens pessoais.) — ABRIGO PARA REFEICOES —
CLAUSULA 8%- Os empregadores que empregam trabalhadores deverdo possuir na
propriedade .um local coberto com bancos, mesas, fogdo, mesmo rusticos, para que os
trabalhadores possam aquecer suas refei¢des e ter protegdo das intempéries, possuindo
também, barracas sanitarias. — PAGAMENTO DE DOMINGOS E FERIADOS —
CLAUSULA 9% - Assegurar que as horas trabalhadas em domingos e feriados ndo
compensadas em outros dias da semana, seja pago em dobro sem prejuizo do repouso
semanal remunerado. - TRANSPORTE — CLAUSULA 10%- Assegurar o fornecimento
de transporte gratuito aos trabalhadores em Onibus ou outros veiculos préprios para o
transporte de pessoas (vans) dotados de plenas condigdes de seguranga e motorista
devidamente habilitado e com a contratagéo de seguro coletivo, proibindo o carregamento
de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas transportadas, desde o ponto de
recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice-versa, e de uma propriedade a outra
do mesmo empregador. — § 1°.: - A fiscalizagdo do transporte constante desta clausula,
ficara a cargo da Policia Rodoviaria ou Policia Militar. § 2°.: Independentemente de quem
seja o transportador, a responsabilidade pela integridade fi 51ca do trabalhador ¢ do
proprietario do imovel rural ou empresa onde os trabalhos s40 ou serfio executados. —
PERIODO DE TRABALHO — CLAUSULA 11% - Seja considerado como periodo
efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, inclusive do
temporario ou volante, da cidade para o local de trabalho, e, na volta até o ponto de
costume, assim como estabelecer o fornecimento de transporte gratuito de uma para outra
propriedade do mesmo empregador, contado o tempo despendido como de servigo.
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DIA’RIAS NOS DIAS DE CHUVAS OU IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR —
CLAUSULA 12%: - O empregado rural fara jus ao salario do dia, quando comparecer ao

// : local de prestagdo de servigo ou ponto de embarque, se fornecida condugdo pelo
/4 é . empregador, e ndo puder trabalhar em conseqiiéncia de chuvas ou de outros motivos

% alheios. (Precedente Normativo n°. 69 do T.S.T.). - COMPROVANTES DE
/ PAGAMENTO — CLAUSULA 13" - Seja assegurado aos trabalhadores o fornecimento

e descontos efetuados, contendo ainda, a 1dent1ﬁcag:ao do empregador e do empregado. —

J’ de comprovantes de pagamento com a discriminagdo das importancias pagas e dos
A 1 e
i / FERRAMENTAS DE TRABALHO — CLAUSULA 14*: - Assegurar, pelo empregador, o

fornecimento de ferramentas de trabalho para servigos ndo habituais, sendo que o

ytrabalhador néo se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntéria. PARAGRAFO
' “ UNICO: - No caso de trabalhadores permanentes, o empregador ficara responsavel pelo
f{,/ desgaste das ferramentas de trabalho, substituindo-as sempre que as mesmas nao mais
Gy  puderem ser utilizadas. — EQUIPAMENTO DE PROTECAO — CLAUSULA 15%
Assegurar o fornecimento de equipamentos de prote¢do contra acidentes do trabalho, em

{,rs) condigdes de uso e os meios de protegdo que o servigo requer. — ATIVIDADES COM

T | DEFENSIVOS AGRICOLAS — CLAUSULA 16": - Assegurar um adicional de 100%
] .+~ (cem por cento) sobre o saldrio da categoria a todos os trabalhadores que exer¢am

l\y/j : atividades com defensivos agricolas e produtos quimicos utilizados na extragdo vegetal,

S

9 C/\\i durante a sua aplicagdo, ficando a jornada de trabalho reduzida para 04 (quatro) horas. §
) 1°: - O trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, ndo podera ter menos
de 18 (dezoito) anos e mais de 45 (quarenta e cinco) anos, devendo submeter-se a exame
médico a cada 06 (seis) meses. § 2° - A mulher gravida e em periodo de amamentagdo
ndo poderd exercer atividades com defensivos agricolas. — ATESTADO MEDICO —
CLAUSULA 17% - Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador de
atestado médico e odontoldgico apresentados por empregados, passados por profissionais
que sejam contratados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou que sejam credenciados
pela Previdéncia Social, ou ainda, na falta destes, por outros profissionais. CASO DE
DOENCA — CLAUSULA 18 - Assegurar o pagamento dos primeiros 30 (trinta) dias em
que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doenga
. comprovada. PARAGRAFO UNICO: - Apds esse prazo, continuando o empregado
impossibilitado de trabalhar, o empregador completard o pagamento da diferenga entre o
valor pago pela Previdéncia e o salario efetivo do trabalhador. ARMAS NO TRABALHO
— CLAUSULA 19* - Garantir que tanto os trabalhadores quanto os empregadores ou
chefes de turma, sejam proibidos do uso de arma de fogo ou arma branca no trabalho. —
ESTABILIDADE A GESTANTE — CLAUSULA 20" - Fixar estabilidade provisoria a
gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apos a licenga legal, ndo
podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo; tal garantia vale, inclusive, nos
contratos de experiéncia. -HORAS EXTRAS HABITUALMENTE TRABALHADAS —
CLAUSULA 21%: - Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas, sejam
consideradas integradas para todos os efeitos na remuneragdo do trabalhador, tanto para
calculo do aviso prévio, como de férias, 13° Saldrio, descanso semanal remunerado,

feriados e indenizagdo por tempo de servigo.
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RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA
UNIDADE FAMILIAR — CLAUSULA 22% - Assegurar que a rescisio de contrato de
trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos
outros membros que exer¢am atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a
faculdade de optarem pela manuten¢iio no emprego. - DA MORADIA — CLAUSULA
23" - Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou
sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta)
dias apos a baixa na carteira de trabalho e quita¢do total de seus direitos trabalhistas. —
FALTAS ISENTAS DE DESCONTOS — CLAUSULA 24* - Seja autorizado aos
trabalhadores residentes na propriedade a faltarem ao servigo um dia por més ou meio dia
por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao salario daquele dia. —
PAGAMENTO DO SALARIO — CLAUSULA 25% - Fica o empregador obrigado a
efetuar o pagamento do salério do trabalhador rural em moeda corrente do pais. - HORAS
EXTRAS — CLAUSULA 26": - Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ndo podendo ultrapassar de duas
horas diarias. O trabalho em domingos e feriados terd um acréscimo de 200% (duzentos

v Mpor cento) do salario hora. — ESTABILIDADE DO ACIDENTADO — CLAUSULA 27* -
QJ O empregado que sofrer acidente do trabalho, conforme definido pela legislagdo

~ prev1denc1ar1a terd estabilidade proviséria pelo prazo de 12 (doze) meses, de acordo com
(/\\ a Lei n° 8213 — artigo 118. — PARAGRAFO UNICO: - Serdo reconhecidos como
acidentes do trabalho, os que ocorrerem ao trabalhador na ida para o trabalho, no seu
retorno, bem como no deslocamento de uma para outra propriedade rural do mesmo
empregador. - TRABALHO NOTURNO — CLAUSULA 28" - O trabalho noturno como
conceituado em lei, serd pago com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o salario
da hora diurna. HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL — CLAUSULA 29%; - Assegurar
que o trabalhador permanente e com familia constituida tenha uma horta coletiva ou
individual, ao lado de sua residéncia, para que os produtos contribuam para a melhoria da
alimentacdo propria e de sua familia, sendo a area de 20 mt2 (vinte metros quadrados) por
pessoa da familia do trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato de trabalho, com ou sem
justa causa, a horta ndo causara 6nus ao proprietario e o trabalhador ndo tera direito a
nenhuma indenizagdo pelos produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa)
dias nao explorar a horta, perdera o direito a mesma, sem causar onus ao proprietario. —
FERIAS PROPORCIONAIS — CLAUSULA 30" - Na cessac¢do do contrato de trabalho,
mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo, terda direito a
remuneracgdo das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo
ou fragio superior a 14 (quatorze) dias. — INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS
FERIAS — CLAUSULA 31% - O inicio de gozo de férias ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento
correspondentes a esses dias. (Adaptagdo no Precedente 100 do TST). — FERIAS DO
ESTUDANTE — CLAUSULA 32% - O periodo de férias do empregado estudante
coincidird com o de suas férias escolares. — DA MORADIA SEM DESCONTO —
CLAUSULA 33": - Assegurar ao trabalhador permanente o direito 4 moradia condigna na
propriedade rural, sem nenhum desconto.
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O ndo desconto do aluguel, ndo sera considerado como gratifica¢do, salario utilidade ou
salario moradia, e ndo incidirdA em nenhuma remuneragdo a que o empregado tenha
adquirido. - MAO DE OBRA ESPECIALIZADA — CLAUSULA 34%: - Estabelecer como
médo de obra especializada o trabalhador tratorista, motorista, retireiro, carpinteiro,
campeiro, operador de colheitadeiras e maquinas pesadas, serrador, castrador e
inseminador, tendo os mesmos, direito de perceberem um saléario da categoria acrescido de
100% (cem por cento). — TRANSPORTE AO HOSPITAL — CLAUSULA 35% -
Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito imediato do
/" trabalhador até o hospital mais préximo, credenciado pela previdéncia, em caso de
acidente do trabalho ou doenga sua ou de algum membro da familia, para que receba
assisténcia médica. Em caso de acidente do trabalho o preenchimento de imediato da
Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT. — INTERMEDIARIO — CLAUSULA 36"
- Fica expressamente proibida a contrata¢do de trabalhadores por meio de intermediarios,
ficando a responsabilidade do vinculo empregaticio para o empregador. — AVISO
PREVIO — CLAUSULA 37 - O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado que
conte com até 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa sera de 45 (quarenta e cinco)
dias, depois, escalonados proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue: a) de 05
(cinco) a 10 (dez) anos de servigo na empresa — 60 (sessenta) dias; b) de 10 a 15 anos de
servigo na empresa — 90 (noventa) dias; ¢) de 15 a 20 anos de servigo — 85 (oitenta e cinco)
Jdias; d) de 20 a 25 anos de servigo — 100 (cem) dias; e) de 25 a 30 anos de servigo — 120

O (cento e vinte) dias; f) acima de 30 (trinta) anos de servigo na empresa — 150 (cento e
N 5 cinquenta) dias. PARAGRAFO UNICO: - Sera concedido dispensa do cumprimento do
,J)J ()T\ aviso prévio pelo empregado, quando partido do empregador, assim que conseguir novo

. emprego, ficando com direito de receber apenas aos dias trabalhados. REGISTRO EM
CARTEIRA — CLAUSULA 38: - Assegurar a obrigatoriedade do registro em carteira
profissional do empregado, de todas as anotagdes referentes ao contrato de trabalho.
CURSOS PROFISSIONALIZANTES — CLAUSULA 39*: - Dar oportunidade a que o
trabalhador rural permanente seja liberado para participar de cursos profissionalizantes e
prevengdo de acidentes, desde que o empregador consinta, e sem prejuizo de seus saldrios
quando os cursos forem de até 06 (seis) dias consecutivos de duragfo; nos casos de cursos
de maior duragdo, poderdo ser descontados os dias que ultrapassarem o 6°. dia de curso,
porém, sem prejuizo do descanso semanal remunerado. ESTABILIDADE ANTES DA
APOSENTADORIA — CLAUSULA 40%: - Garantia de estabilidade no emprego aos
empregados permanentes, por um ano que antecedam a data de direito a aposentadoria,
por idade, ou tempo de servigo, podendo ser despedido por justa causa comprovada.
SEGURO CONTRA ACIDENTE — CLAUSULA 41 - Em favor de cada trabalhador e
dependentes, o empregador mantera seguro de vida em grupo, cujo beneficio sera no valor
de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no caso de morte ou invalidez
permanente do empregado, além de diarias hospitalares. PRODUTOS DA
PROPRIEDADE — CLAUSULA 42*: - Assegurar que os trabalhadores permanentes que
residirem na propriedade, tenham direito de usufruirem lenha, leite e produtos derivados
de animais de pequeno porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes
na propriedade.
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Tais produtos ndo serdo considerados como gratificagdo, salario utilidade e ndo incidird
em nenhuma remuneragio ou integragdo a que o empregado tenha adquirido. CRECHES —
CLAUSULA 43": - Assegurar a instalagdo de um local destinado a guarda de criangas de

0 (zero) a 06 (seis) anos de idade, quando existente na empresa 10 (dez) ou mais criangas
filhos de empregados, facultado o convénio com creche. ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR — CLAUSULA 44%; - Assegurar aos trabalhadores o lanche da manha
e a refeicdo no horario do almogo, para que o trabalhador rural possa trabalhar bem
alimentado. Tanto o lanche como o almogo ndo serdo considerados como gratificag@o ou
saldrio utilidade, e ndo incidirdA em nenhuma remuneragdo ou integragdo a que o
empregado tenha adquirido. DIRIGENTE SINDICAL — CLAUSULA 45 - Assegurar o
livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, para o desempenho de suas fungdes.
INSALUBRIDADE — CLAUSULA 46"; - Assegurar um adicional de insalubridade de
30% (trinta por cento) sobre o salario da categoria, para os trabalhadores rurais que
exercam atividades didrias em estabulos, cavalarigas, granjas em geral e piscicultura ou
em contato com residuos deteriorados de animais. § 1% O trabalhador para exercer
atividade insalubre, nfo poderad ter menos de I8 (dezoito) anos de idade, devendo
submeter-se a exame médico a cada 06 (seis) meses. § 2° A mulher gravida e em periodo
de amamentagdo ndo podera exercer atividade insalubre. NAO PUNICAO AO
TRABALHADOR — CLAUSULA 47* - Fica vedada qualquer punigdo ao trabalhador

~/"que tenha participado da negociagdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ou de
~

movimento reivindicatério de greve, ocorrido em virtude desta negociagdo, pelo
cumprimento das cldusulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro
direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para o trabalho isolado dos demais
trabalhadores "da mesma propriedade, desde que os mesmos tenham atuado dentro da
legalidade, ficando os membros do movimento com estabilidade por duas safras.
EXTRATO DO FGTS — CLAUSULA 48* - No ato da homologagdo ou quitagdo de
rescisdo de contrato de trabalho, a empresa devera fornecer ao empregado o extrato da
conta do FGTS constando a situagdo dos depodsitos e rendimentos do trimestre
imediatamente anterior ao desligamento do empregado, bem como a apresentag@o da Guia
de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribui¢do Social- GRFC, devidamente
quitada. PARAGRAFO UNICO: A rescisdo de Contrato de Trabalho do empregado com
mais de 30 (trinta) dias de trabalho, dever4 ser homologada na entidade representativa do
trabalhador rural. QUITACAO — CLAUSULA 49%: - Fica estabelecida a obrigatoriedade
de o empregador pagar as verbas rescisorias e dar baixa na carteira de trabalho no prazo de
lei em caso de rescisdo contratual, sob pena do pagamento de saldrio até a data do efetivo
acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos,
além da multa prevista no artigo 477, inciso 8°. da CLT. (Adaptagdo do Precedente 046 do
TST). MOTIVO DA DISPENSA — CLAUSULA 50 - No caso de rescisio de contrato
de trabalho por justa causa o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado.
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RECONHECIMENTO EM CARTEIRA — CLAUSULA 51* - Os empregados em
chacaras de lazer ou recreio serdo reconhecidos como trabalhadores rurais, € ndo como
domésticos. TRABALHO APOS AS 19h00 HORAS - CLAUSULA 52*: - Os
empregados que laborem apos as 19:00 horas, terdo direito a refei¢do, ou pagamento em
dinheiro equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial por dia. — RENEGOCIACAO
— CLAUSULA 53" - Ocorrendo alterages substanciais nas condi¢des de trabalho e de
saldrios dos empregados, a qualquer titulo, havera renegociagdo das cldusulas deste
instrumento. — APOSENTADORIA — CLAUSULA 54%: - A aposentadoria por idade, de
trabalhador rural, ndo acarretara a rescisdo contratual, nem servird como causa para a
dispensa do ruricola. (art. 23 do Dec. 73.626 de 12/02/74). — PROGRAMA DE
INTEGRACAO SOCIAL — PIS — CLAUSULA 55*: - Impde-se a indenizagéo em favor

~do empregado no valor equivalente ao que receber a titulo de capital ‘e abono, quando o
preg q q p q
)g.mpregador rural ainda que pessoa fisica, ndo efetue o cadastramento no PIS de seus

empregados. — MULTA — CLAUSULA 56 - Pelo descumprimento de cada uma das
clausulas desta decisdo normativa, fica estipulada uma multa de 01 (um) saldrio da
categoria por clausula, a ser paga pelo empregador, em favor do empregado prejudicado,
dobrada na reincidéncia. — HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO — CLAUSULA 57" - A quitagdo passada pelo empregado e homologada
pela entidade sindical, nas hipoteses dos §§ 1°. e 2°. Do art. 477 da CLT, concernem
exclusivamente aos valores discriminados no respectivo termo de rescisdo de contrato de
trabalho dos mesmos. Encerradas as discussdes, o Sr. Presidente da Mesa submeteu a
proposta com as reivindicagdes & votagdo por escrutinio secreto, as quais foram aprovadas
recebendo 141 (cento e quarenta e um) votos SIM e 05 (cinco) votos NAO, autorizando,
assim, o desconto no valor de uma diaria do salario total bruto pago ao trabalhador, de
cada um dos empregados, no primeiro pagamento reajustado, a titulo de Reversdo Salarial.
Em seguida foi colocado em discussdio o terceiro item da ordem do dia, recebendo
manifestagdes favoraveis do plendrio a que fosse concedida autorizagdo 4 diretoria do
sindicato para realizarem gestdo junto 4 entidade sindical patronal com o objetivo da
realizagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho e outorgar poderes a esta diretoria para
negociar as clausulas deliberadas pela assembléia, podendo varias, se necessario, ou em
caso de insucesso nas negociagdes a instauragdo do Dissidio Coletivo.
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A proposta foi levada a votagdo por escrutinio secreto recebendo 141 votos favoraveis e
05 votos contrarios, constatando-se aprovada a delegagdo de poderes a diretoria do
sindicato para estabelecer Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, se
preciso, e plenos poderes a mesma para negociar as clausulas propostas podendo variar,
caso necessario. Esgotados os assuntos da ordem do dia, o Sr. Presidente encerrou os
trabalhos e eu, como secretério lavrei a presente ata que, apds lida e achada conforme, vai
por mim assinada, pelos demais membros da mesa e pelo Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Jacarezinho. Jacarezinho — PR., 23 de fevereiro de 2.020.
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/GEOVANE JOSE SOARES DOS SANTOS
- Presidente da Mesa —
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JOAO BATISTA DE LIMA

- Secretario —

LUIZ CARLOS CAMARGO
- Escrutinador -
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CRISTIANO GONCALVES DIAS
- Escrutinador -

— Presidente do Sindicato adores Rurais de Jacarezinho -



