SINDICATO DOS TRA BALHADORES RURAIS pE GOIDERE

RECONHECIDO PELO MTPS SOB N° 112199-68 - NP TTS452670001-99
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FONE {44) 3522-1052 - Emunil: sirgulperes fetneporehy

ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 26 DE MAIO DE 2023, AS 09:00 HORAS, NA SEDE
pO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GOIOERE, PARA TRATAR DA
NEGOCIAGAO DA CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024.

Aos 26 dins do més de maio de 2023 #s 09:00 horas, na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Goioeré, localizado na Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, n° 848, nesta cidade de Goioerg,
reuniram-s¢ s representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Goioeré: Sr. Dirceu Ribairo
Granado, presidente da entidade; Sr. José Vieira de Franca {rmdo, Secretério de Finangas da entidade; e 8
Sra. Andréa Magnani Ribeiro, Auxiliar Administrativo do Sindicato; ¢ 08 representantes do Sindicato
Rural Patronal de Goioeré, Srs. Sérgio Fortis Presidente da entidade ¢, Leandro Lino Gasparotto Suplente
de diretorin. Dado infcio aos irabalhos da reunifio © Presidente do STR de Goioert deu boas vindas a
todos os presentes ¢ disse que esta reunido foi previamente agendada com © Sindicato Rural Patronal,
convocacdo feita através do oficio n° 03/2023, datado de 25/05/2023, objetivando discutir as bases para
firmatura da Conven¢lo Coletiva de Trabalho, pard viger no periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024, nos
termos do rol de reivindicaglio devidamente & vado pela Assembleia Geral E xtraordindria, realizada no
dia 03/04/2023, encaminhada & classe patronal. Dando seguimento passou 4 jeitura e discussdo da pauta
de reivindicagiio. Depois de discutidas toda a pauta, foram Jmm as seguintes clausulas do rol de
indi i USULA PRIMEIRA - VIGENCIA E
DATA-BASE - As paries fixam a vigéncia da presente Convenglo Coletiva de Trabalho no periodo de ™
de maio de 2023 a 30 de abril de 2025 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA
SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presenie Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores Rurais do Plano CONTAG, com abrangéncis territorial
em Goiveré. SALARIOS, REAJU STES E PAGAMENTO Piso Salarial - CLAUSULA TERCEIRA
- SALARIO NORMATIVO - Fica assegurado 208 empregados gbrangidos pela presente Convenglo
Coletiva um Piso Qalarial de RS 1.750,00(um mil setecentos e cinguenta) reais, OU S&ja, um aumento de
7 67% (sete virgula sessenta e sete) por cento, Reajustes/Corresdes Salarials, CLAUSULA QUARTA
- CORRECAO SALARIAL Em 1° de maio de 2024, havendo © Termo Aditivo o salério de wdos os
\rabalhadores integrantes da categoria profissional abrangidos por esia Convenglo Coletiva de Trabalho,
serdio reajustados pelo reajuste do salario minimo do Estado do Parand de janeiro de 1024. Sendo
reajustado em cima do calirio minimo da categoria. CLAUSULA QUINTA — FORMA - Fica o
empregador obrigado a efetuar o pagamento da remunerago do irabalhador em moeda corrente, cheque
ou, ainda, por crédito em conta corrente bancaria em npome do trabathador, fornecendo — Ihé comprovanie
do deposito. CLAUSULA SEXTA - EPOCA - O salirio serd pago ai€ © quinto dia Wil do més
subsequente ao trabalhiado. CLAUSULA SETIMA - CORRECAO DO RECIBO DE PAGAMENTO
DO SALARIO - Na ocorréncia de ero no recibo de pagamento de salario, © empregador efetuard o
ymento da diferenga, no prazo de 05 (cinco) dias, apés a con fazendo recibo complementar.
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS - O empregador podera proceder 2 descontos nos salirios do
empregado quando tiver autorizagio escrita ¢ prévia. CLAUSULA NONA - DA FUNCAO - empregador
anotard na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado & fungio por ele
exercida. PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado poderd ser wransferido tanto de local de trabatho
quanto de tuma, desde que haja necessidade de servigo pelo empregador. PARAGRAFO SEGUNDO:
Nio havendo alteragdo de domicilio do empregado, nada serd devido por adicional de transferéncia.
CLAUSULA DECIMA - MULTA - Multa-se, por descumprimento das obrigagbes de fazer, no valor
equivalente a 10% (dez por cento), do saldrio hasico, em favar do empregado prejudicado. Pagamento de
Galgrio Formas ¢ Prazos CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO - Se¢ja asgegurado 308 trabathadores o fomecimento de comprovantes de pagamentos a
{odos os trabalhadores, com a identificagio do empregado & do empregador, sendo para este: nome
completo CEl ou CNPJ ¢ nome da propriedade Rural, com discriminagio das verbas pagas, descontos
efetuados ¢ nominando o valor ao FGTS. Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos
e critérios para cileulo CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA ATRASO NO
PAGAMENTO E SALARIO - Estabelecer multa de 10% (dez por cento) no primeiro més, acrescido de
2% (dois porcento) no més subsequente, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao mes.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA - Estabelecer como mao
de - obra especializada o trabalhador iratorista, motorista, retiretro, carpinteiro, operadar de
colheitadeira ¢ maquinas pesados, serrador, castrador ¢ inscminador tendo 0S MESMOS direitos de
perceberem um saldrio da categoria screscido de 20% (vinte por cento). Gratificaches, Adicionais,
Auxilios e Outros Adicional de Hors-Extra CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA
PARTICIPACAO NOS RESU LTADOS - Os empregados poderiio firmar com seus empregadores no
miximo 2(dois) scordos de participaglo nos resultados das safras agricolas de cada ano, sendo 1(um)
acordo de participagio nos resultados da safra de verdo, & V(um) acordo de participagio nos resultados na
safra de invemno, ficando acordado que 05 valores ou percentuais ajustados e pagos por ocasilo da
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colheita dos produtos, nio tém naturcza salarial, ndo sio vinculados & remuneragio dos empregados € ndo
serfio computados para fins de integragio em nenhum adicional yrabalhista inclusive fundiario ¢ isento
dos encargos pttll'idﬂrtiﬂﬂ"mﬁ ¢ PIS — Programa de imtegragdo Social, ndo sendo aplichvel, igualmente, o
principio da habitualidade para todos ©s fins trabalhistas, conforme legislaglo vigente. Pardgrafo
Primeiro - Os empregados que trabalharem em propriedades agropecudrias gque explorem a suinocultura,
4 avicultura, o gado leiteiro, & bovinocultura, ou 4 piscicultura, poderfio firmar com Seus empregadores
acordo de participaglo nos resultados, cuja distribuigio de resultados serd efetuada no miximo duas vezes
por ano, ou durante vigéncia do contrato de trabatho, ficando acordado que essa parcela derivada dessa
distribuicdo ndo tem natureza salarial, ndo ¢ vinculada 2 remuneragio dos empregados ¢ ndo serd
computada para todos os fins. na forma do caput, parte final, da presente cldusula. Pardgrafo Segundo -
Os acordos de participagio nos resultados previstos na presente cliusula poderio ser firmados antes de
iniciar a atividade objeto de pactuagio ou poderdo ser firmados no decorrer da atividade, sendo que os
mesmos deverio ser depositados junto a0 Sindicato dos Trabalhadores Rurais no prazo miximo de 10
(dez) dias iteis, apds 3 Zssinatura do acordo e mediante protocolo. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
HORAS EXTRAS - Assegurar que as horas exiras tenham um acrésgimo de 50% (cinguenty por cento),
sobre o valor das horas trabalhadas nos dias normais € 100% (cem por cento) sobre os domingos e
feriados. Seguro de Vida CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO CONTRA ACIDENTE - Em
favor de cada trabathador, © empregador Manterd Seguro de vida em grupo ou individual, cujo beneficio
serd no valor de 50 (cinquenta) vezes 0 saldrio minimo da categoria, no caso de morte ou invalidez
do empregado Contrato de Trabatho Admissfio, Demissio, Modalidades Normas para
"\dmissiio/Contratacho CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERMEDIARIOS — Por ser proibido 4
contratago de trabalhadores por meio de intermedidrios, € vedado o transporte desses trabathadores sem
documentos expressos definido quem serd © beneficidrio da mio-de-cbra para que em caso de Acidente 0
desrespeito as Leis Trabalhistas ¢ previdencidrias seja possivel identificar 0 responsavel. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - REGISTRO EM CARTEIRAS — As empresas ficam obrigada a anotar na
carteira de trabalho 2 funcdo efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), ¢ todas as
vaniagens contratuais, observada a classificagio brasileira de ocupagdes. PARAGRAFO UNICO: Sera
devido ao empregado & indenizaglo correspondente a um dia de io por dia de atraso, pela retenclo de
<ua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas. CLAUSULA DECIMA NONA -
OUTROS CONTRATOS CONTRATO DE TRABALHADOR POR PEQUENO PRAZO - Fica
autorizada a contratag3o de trabalhadores rurais por pequena prazo de que trata a alinea “a”, do inciso 1L
do §3°, do artigo 14-A, da Lei n® 5.889, de 08 de junho de 1.973 (redagio introduzida ¢ inserida pela Lei
o° 11.718, de 20 de junho de 2008), desde que cumpridos ¢ observados todos 0§ requisitos do artigo 14-A,
da Lei e pardgrafos desta cldusula. PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme previsto nos paragrafos 8 €
9° do Art. 14-A, da Lein® 5 889/73, sera acrescido no salrio didrio do trabalhador o valor referente 4 1/6
{um sexto) do saldrio digrio para Repouso Semanal Remunerado, o valor referente & 1/12 (um doze avos)
do saldrio digrio para 13 Saldrio, assim como 1/12 (um doze avos) de Férias, alem do adicional de 1/3
(um tergo) constitucional das férias. PARAGRAFO SEGUNDO: devera ser firmado um contrato de
rrabalho escrito em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante devera ainda, fornecer
a0 trabalhador recibo de pagamemio referente aos dias trabafhados. PARAGRAFO TERCEIRO: 0
contrato de trabalho por pequeno prazo deverd mencionar a data de inicio e termino a atividade que o
dese o dia de pagamento, bem como O valor do servigo e se serd por dia ou por
produglio. PARAGRAFO QUARTO: o contrato de rabalho por pequeno prazo no poderd ser
prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes do érmino do contrato de trabalho, o contratanie
\ndenizaré o trabalhador no valor de 50% (cinguenta por cento) do salario didrio a que teria direito até o
final do contrato. Quando o wrabathador deixar de cumpfir o prazo do contrato, este receberd apenas 05
dias trabalhados. PARAGRAFO QUINTO: O produtor rural pessoa fisica, para pactuagio do contralo de
trabalho por pequenc prazo, utilizard obrigatoriamente O modelo de contrato de trabalho e recibo de
_ disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores rurais. CLAUSULA VIGESIMA -
C{:'!HTH‘.ATG DE SAFRA — O empregador poderd utilizar-se do contraio de safra que serd regido pela
Lei n° 5889/73, anotando-0 na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social do empregade ou entdo
formalizd-lo por escrito, na respectiva Epoca. estipulando os direitos ¢ obrigagdes dos saffistas, inicio €
previsdo do término e lhes entregando chpia do contralo, quando claborado. De no minimo de 10 (dez)
dins até 90 (noventa) dias podendo ser renovado desde que ndo ultrapasse |80 (cento e oitenta) dias
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA READMISSOES — £ permitida a
admissdo de trabalhadores, atraves de contrato de safra, nas hipoteses de atividades sazonais, nos lemos
da Lei. A readmissio do mesmo empregado para a safra seguinie ¢ subsequentes ndo implicara
reconhecimento de unicidade contratual. PARAGRAFO UNICO: Em caso de demissdo sem justa causa
havendo reconhecimento de erros no caso de esiabilidade do funcionario, fica 0 empregador assegurado o
direito de readmiti-lo, sem qualquer adicional de Onus. Desligamento/Demissiio CLAUSULA
VIGESIMA szy - HOMOLOGACAO DA nmc? DO CONTRATO DE TRABALHO
{

£) ;&-ﬁr"./{/{_{‘_r‘_ ST tl.x..j



SINDICATO POS TRABALHADORES RURALS DE GOWERE
RECONHECIDO PELO MTPS SOHB N* 11219968 - CNPJ =7545267/0001 .09 )
AVENIDA BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO N° 848, CENTRO - GOLOERE- PARANA
FONE (44) 3522-1052 — Email: strgoivere fethepargbe.

— A quitagio passada pelo trabalhador 0o documento de rescisio do contrald de trabalho, mediante
assisiéneia, envolvera exclusivamente os valores descriminados NoS Tespeclivos documentos, nio
afastando a possibilidade do pleito em juizo, de eventuais diferengas por VEniurs existentes. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - HﬂMﬂLﬂGhCO'ES -Nas demissbes ocorridas na vigéneia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, o Termo de Rescisdo de Contralo de Trabalho pard empregados
demitidos com contratos de wrabalho acima de 12 (doze) meses deverlio ser homologados pelo Sindicato
dos Trabalhadores Rurais da categoria profissional de origem do trabalhador, - CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAQ DAS GARANTIAS NO EMPREGO - Seri assegurado a0
empregado, vitima de acidente de trabatho, desde que devidamente comprovado, a pstabilidade nos
termos da legislaglo vigente. PARAGRAFO UNICO: Nao haverd estabilidade nos casos de contraios
r prazo determinado, a termo. de safra e de experiéncia. Aviso Prévio - CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - AVISO P EVIO - O aviso prévio 20 empregado devera ser comunicado por escrito, em duas
vias. sendo uma das vias entregue de imediato a0 empregado, que optard pela forma de cumprimento do
aviso prévio, com reducio de 02 (duas) horas didrias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos do art. 488
da CLT. PARAGRAFO SEGUNDO - O perioda de aviso prévio para o trabathador que pedir demisséo
serd de 30 dias, hldzpmdmt:mmltdoltmpndcwigo,ubsmﬂﬂu fo terceiro desta clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO - Serd concedido dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo
empregado, quando concedido pelo empregador, assim qué Conseguir movo emprego, ficando com ©
direito de receber apenas o5 dias \rabalhados. PARAGRAFO QUARTO - No que se refere a aplicagio
da lei n° 12.506/2011, © periodo superior 8 30 {trinta) dias de Aviso Prévip 4 que 0 empregado demitido
giver direito serdo indenizados pelo empregador, ndo obstante, sendo computados pard efeito de tempo de
servigo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO CO MUNICADO - O aviso prévio serd
sempre comunicado por escrito. PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado quando do recebimento do
aviso prévio optard pela utilizacdo de 01 (um) dia de folga por semana ou de 7 (sete) dias de folga
corridos, atendendo & sua conveniéncia, isto no 4lo do recebimento do aviso prévio, PARAGRAFO
SEGUNDO: A solicitagdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando
concedido pelo empregador, assim gue o empregado cOoNSEguir Nova emprego, desde gue 0 comprove,
ensejard 0 pagamento dos dias efetivamente trabalhados, Relagbes de Trabalho — Condicdes de
Trabalho, Normas de Pessoal & Estabilidades Qualificagio/Formacho Profissional - CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - € URSOS PRDF!SSIOHALII&NTEE - Fica o empregador obrigado a liberar
o titular da representagio dos empregados na comisslo interna de prevenglo de acidente para participacio
em cursos sobre segurangd € medicina do trabalho, sem prejuizo da remuneragio. Ferramentas €
Equipamentos  de Trabalho CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERRAMENTA DE
TRABALHO Assegurar pelo empregador, o fomecimento de ferramentas necessirias para 0 satisfatdrio
ho dos trabalhos, sendo que © empregado ndo se responsabilizard pelo desgaste ou quebra
involuntéria havendo substitui¢do sempre que as mesmas ndo mais puderem Ser utilizadas. O empregador
fornecera o que for necessdrio, sendo que, quando 0 trabalhador for requisitar material novo, deverd
devolver o usado ou danificado. Estabilidade Mae CLAUSULA VIGESIMA NONA -
ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fixar estabilidade provisdria a gestante, desde o inicio da gravidez
até 30 (trinta) dias apos a licenga legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo;
Tal garantia vale inclusive, mos contratos de experiéncias. Estabilidade Acidentados/Portadores
Doenca Profissional CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - O
empregado que sofrer acidente do trabalho, conforme definido pela legislagio previdenciaria, terd
estabilidade provisona pelo prazo de 12 (doze) meses de acordo com Lei 2213 A 118,
Independentemente do recebimento do beneficio do INSS, desde que retorne na mesma atividade.
Estabilidade Aposentadoria - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ANTES
DA APOSENTADORIA Assegura-se d estabilidade no emprego 305 empregados permanentes por L}
(um) ano que anteceda a data do direito 3 aposentadoria por idade ou tempo de servigo, podendo ser
somente despedido por justa causa comprovada. Outras ROrmAs referentes a condiches para 0
exercicio do trabalho CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- TRANSPORTE - Assegurar ©
fornecimento de transporie gratuito 305 trabalhadores, em condigdes de segurantd, com bancos fixos,
cinto de seguranca moforista habilitados e seguro coletivo, proibindo o carregamentd de ferramentas de
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trabalhp ou vice versa, € de uma propricdade & outra do mesmo empregador. PARAGRAFO
PRIMEIRO: A fiscalizagio do transporte constante desta cléusula ficars a cargo da Policia Rodovidria
ou Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO: Independente  de quem seja o transportador, a
responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador ¢ do proprietario do imovel rural ou Empresa onde

os trabalhos slo ou serfio executados. Outras estabilidades CLAU SULA TRIGESIMA TERCEIRA -

ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS - Assegurar um adicional de 20% (vinte por
cento). sobre o salrio contratual & todos oS rabalhadores que exergam atividades com defensivos

agricolas ¢ prndu:zmicm utilizados na extrago vegetal, durante a sua aplicagdo ficando a jornada de
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trabalho reduzida para f (seis) horas. PARAGR

Fmail: stroi afetnepore.De,

AFO PRIMEIRO: O trabalhador para exercer atividade

com defensivos agricolas, ndo poderd ter menos de 18 (dezoito) anos & mais de 60 (Sessenta) anos

devendo se submeter 4 exame meédico, 8 cada

6 (seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO: A mulher

grivida e em seu periodo  de amamentaglio ndo poderd CXETCET atividade com defensivos
agricola. PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador ¢ obrigado a possuir 0 receitudrio agrondmico de
defensivos agricolas e observar as medidas de prevengdo nele contida. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - DA MORADIA - Assegurar 2o trabalhador permanente © direito @ moradia condigna &
energia elétrica na propriedade rural, com as mesmas condighes ora contratada no periodo rabalhado, O
ndo desconto do aluguel ndo serd considerado como gratificagiio, saldrio utilidade ou salario moradia ¢

ndio iniciara em nenhuma remuneragdo &8 queé

o empregado tenha adquirido PARAGRAFO UNICO:

ﬁnduocmmdemhaﬂm,dwcr&umpmgadadcmlmumm aus condigbes de uso, NG prazo
maxima de 30( trinta) dias da data do rescisdo de contralo; caso em gue niio o faga, pagard a titulo de caso
penal diariamente RS 20,00 (vinte reais), sem prejuizo de vir responder a agho de reintegraglo de posse ¢
_ ou aglo de despejo. Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢3o, Controle, Faltas Compensagio

de Jornada CLAUSULA TRIGESIMA QUI

como conceituado em Lei, serh pago com adicional

NTA - TRABALHO NOTURNO O trabatho noturno
de 25% (vinte & cinco por Cento), sobre o saléria da

hora diurna. CLAUSULA TRIG IMA SEXTA - JORNADA COMPENSACAO - Fica estabelecida
como jormada de irabalho 44 (quarenta € quatro) horas semanais de segunda-feira a sabado, sendo (8
{oito) horas de segunda a <exta-feira € 04 (quatro) horas no cabado. PARAGRAFO UNICO: Assegura-
se a0 trabalhador salirio integral, quando este s encontrar a disposigio do Empregador, mesmo nos dias
que ndo houver trabalho por motive climético, desde que 0 trabalhador permanente & apresente no local
de trabalho e ali permantia durante a jornada. No caso de trabalhadores avulsos, volantes ou safristas, ©

saldrio serd assegurado uando estes forem

spamusinmmdcmhulhucalip:mwm

transportado
durante a jornada. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - O regime de
unmpmma#mdchnmsdemhﬂhn,mfmdnqucahpbmm fmz‘:?.‘.dnmﬁ‘l.da{:r[,
com a redacho dada pelo art. &°. da Lei n° 9601/98 e, nos lermos do inciso X111, do art. 7%, da CF/88, serd
regido pelos seguintes itens: a) Pelo sistema de Banco de Horas, 0 empregador podera exigir labor até
uma jornada de 10 (dez) horas, mediante a compensagio cm oulras dias Para tanto, deverd com & devida

antecedéncia e por escrito afixar os horénos
-;rmrruga.:iotmmdel‘: , que podera ser

que serdo cumpridos em cada dia tanto no caso de
parcial ou total, b} As horas trabalhadas em promrogagio

dejnmadamm&w,mwgim#w#ﬂm.mi:wmcﬁmmmmw
extraordindrias ¢, sobre elas ndo incidirfio qualquer adicional, salvo nas hipoteses disciplinadas adiante, <)
O sistema do BANCO DE HORAS poderd ser aplicado, tanto para antecipagiio de horas de trabalho, com
liberaglio posterior, quanto para liberaglo de horas com reposigao posterior, d) Em qualquer das situaghes
acima. fica estabelecido que: d.1) No célculo de compensagdo, cada hora trabalhada em promogagio da
jornada de trabalho. ser computada como uma hora de liberaglo, salvo em domingos e feriados, quanto 0
periodo serd na proporgdo do adicional disciplinado pela CCT, para situagdes semelhantes; d.2) A
compensagio deverd estar completa no periodo méximo de 06 (seis) meses, d.3) No caso de haver crédito
ao final do periodo pactuado, 8 empress se obriga a quitar de .madiato as horas extras trabalhadas, com o
odicional disciplinado pela CCT aplicivel @s categorias; d4) Todas as jornadas cumpridas pelo
serdio i

trabalhador

consignadas em cartdes-

devidas, conforme o adicional previsto na cliusula da CCT aplicavel as categorias aqui envolvidas, ao
prego vigente por ocasifio da rescisio contratual. Em havendo débito do srabalhador junto ao Banco de
Horas. estas serdo perdoadas s¢ a dispensa for sem jusia causa. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
INTERVALO - O empregador podera conceder 05 seguintes intervalos. u) para almogo, no minimo, de 1

{wm}hmn:h};mnu:aft. po minimo de meia

jomada de trabalho CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA EXTRAORDINARIA - O

empregado poderd fazer jornada  extraordindri

respeitados o8 limites legais. PARAGRAFO P

ademurducmasnemsidadﬂdnmpmgndnr_
RIMEIRO: O empregado poderd receber intervalos de

almogo e de café superior 8 duas horas sem que seja considerada jornada extraordinaria, desde que
devidamente acordado entre as parics e com anotagio em CTPS do empregado. PARAGRAFO

SEGUNDO: O trabalho realizado em domingos

ou feriados terd um scréscimo de 100% (cem por cento)

4 hora. PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras wrabalhadas terfio um acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) sobre © valor da hora normal. Nio

unidade de produgio ou tarefa, ou exercer Cargo de confianga ou prestar SErVigons
extemnos. PARAGARAFO QUARTO: Assegurar que @5 olzm extras habitualmente trabathadas;

P Pk Jovifes

terd direito as horas extraordinrias quando auferir por %

:ﬁf:-)lg‘_:-‘t—r [ T .
r



LINDICATO DOS TRABALHADORES RURALS DE GOIDERE
RECONHECIDOD PELO MTPS SOB N* 112199-68 — CNPJ TTS45267 /000§ -
AVENIDA BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO N 48, CENTRO - GOIDERE- PARANA
FONE {44) 3522-1052 - Email: strgoioere i fetaeg ncp.be.

produzam reflexos na remuncraglio do trabalhador, no célculo de aviso prévio, férias, 13° saldrio,
descanso semanal remunerado, feriado ¢ indenizagio por tempo de servico elou FGTS. Nio haverd
integragio delas diante da habitualidade nos termos do Enunciado n® 291, do C. TST. PARAGRAFO
QUINTO: Assegura-se¢ o adicional de horas extras para aquelas horas excedentes da jormada legal ou
convencional, quando auferir por unidade de produgdo ou tarefa. Controle da Jornada CLAUSULA
QUADRAGESIMA - CONTROLE - O empregador, com mais de dez empregados utilizard da melhor
forma que Ihe convenha o controle de jornada de trabalho (livro de ponto, cartio-ponto, taldes, coletores
eletrnicos e cic). Faltas - CLAUSULA QUADMGESIMA PRIMEIRA - FALTAS ISENTAS DE
DESCONTOS - Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem um dia por més ou meio dia
pdr quinzena, para efefuarem compras. com direito ao salirio daquele dia. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS - O empregador considerara como faltas
justificadas aos servigos além das previstas no an. 473 da CLT, aquelas por motivo de doengas, que serio
comprovadas através de atestados médicos, constando o CID fornecido pelo Sistema Unico de Saiide, ou
por profissionais contratados pela empresa ou pelo Sindicato. Nas localidades onde as mencionadas
instifuighes nio possuam Servigo de medicina, por qualquer médico. Caso haja divida a cerca de
idoneidade dos atestados serd designada pericia pelo INSS para dirimi-la. Outras disposigbes sobre
jornada CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE TRABALHO - Seja
considerado como periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, inclusive
do tempordrio ou volante, da cidade para o local de trabalho, e, na volia até o ponto de costume, assim
como estabelecer o fornecimento de transporie gratuito de uma para outra propriedade do mesmo
empregador. PARAGRAFO UNICO: O empregador ao constituir conddmino conforme preceitua a Port.
1.064. de 01.12.1999, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, garanliri o transporie gratuito dos
trabalhadores de uma propriedade para outra dos componentes do condémino € o tempo gasio no percurso
seja considerado como Servigo. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIARIAS NOS DIAS
DE CHUVA OU IMPEDIMENTO POR FORCA MAIOR - O empregado rural fard jus ao salério do
dia quando comparecer a0 local de prestagio de servigos ou ponto de embarque, se fornecida conduglio
pelo empregador, ¢ ndo puder wrabalhar em consequéncia de chuvas ou de outros motivos alheios.
(Precente Normativo n” 69 do TST). Saide e Seguranca do Trabalhador Equipamentos de Seguranca
- CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME - O empregador deverd obedecer aos
dispositivos constantes na legislagiio vigente com relagio a seguranga do trabalho, fornecendo os meios
de proleglo que o Servigo requeira € 05 cquipamentos de proteglo individual (EP1) gratuiiamente, nos
casos em que a lei obrigue ou, por ele exigido, que serlo de uso obrigatorio por parte dos
empregados PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de o empregado se recusar a utilizar os EPls, além de
poder vir a ser dispensado por justa causa assume a inteira responsabilidade pelo seu ato. PARAGRAFO
SEGUNDO: Quando se constituir exigéncia do empregador a utilizaglo de uniforme, ele os fornecerd,
nas mesmas condigdes e com as mesmas exigéncias legais que se aplicam sos equipamentos de protegao
obrigatérios. PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado se obriga ao uso, o manutengdo ¢ limpeza dos
uniformes ¢ equipamentos que receber ¢ a indenizar 0 empregador por extravio, bem como. por
negligéneia, devidamente comprovados. PARAGRAFO QUARTO: Extinto ou rescindido o contrato de
trabalho, deverd o empregado devolver os uniformes € equipamentos, que constifuam propriedade do
empregador, sob pena de desconto pelo valor deles na rescislio contratual. Aceitaclio de Atestados
Médicos CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO - Seja assegurado o
recolhimento por parte do empregador de atestado médico e odontologico apresentados por empregados,
passados por profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, instituigbes Piblicas ou paraestatais,
INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros profissionais. PARAGRAFO UNICO: Assegura-se o
direito a auséncia remunerada de um dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario menor de até seis anos de idade, mediante comprovaglo no prazo dc 48 horas.
Acompanhamento de Acidentado efou Portador de Doenca Profissional CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - TRANSPORTE AO HOSPITAL - Assegurar a obrigatoriedade por
parte do empregador de transporte gratuito imediato ao trabalhador ate o hospital mais proximo,
credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenga sua ou de algum membro d
familia, para que receba assisténcia médica. PARAGRAFO UNICO - Nos locais de trabalho no campo
serlo mantidos pelo empregador medicamentos € materiais de primeiro socorro. RELACOES
SINDICAIS ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO -CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL - Assegurar o livre acesso dos dirigentes
Sindical nos intervalos relativos ao descanso ¢ alimentagho para desempenho de suas fungdes, vedada 4
divulgagio de matéria politica partidaria ou ofensiva a quem gquer gue seja. CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - ADESAO A REPRESENTACAO SINDICAL - Os empregadores no ato
da admiss3o do rabalhador solicitarfio que 08 MESMOS PAsSEM no Sindicato dos Trabalhadores Rurais, a
fim de receber informagbes quanio a importincia da sindicalizagio ¢ pegar @ autorizagio d
representatividade g-desconto da contribuigdo 5m&d:rmi~zsh1ﬂi¢a] ou mensalidade social, a fim de
Z,
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ntar j& no momento da sua admissdo, CONTRIBUICOES SINDICAIS -CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA / MENSALIDADE SOCIAL - Fica
instituida uma Contribuiglo confederativa ou mensalidade social, de acordo com o que dispde o Inciso
IV, do artigo 8° da Constitui¢do Federal e da assembleia geral extraordindria realizada no dia 14/10/2001,
equivalente a 2% (dois por cento) sobre o seu salario mensal, que devera ser recolhida até o 10° dia de
cada més, no Banco do Brasil de Goioeré Agencia 0847-8, conta corrente nimero;  5.169-1.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida contribuigio sera descontada na folha de pagamento de fodos 0s
empregados abrangidos pela presente convengio ou acordo coletivo. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica
assegurado ao empregado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagio de desconto
mediante comunicagio por escrito e pessoal a0 scu sindicato, a qualguer tempo e sem efeito retroativo,
em Tequerimento MANUsCrito com identificago e assinatura do oponenie, salvo em se traando de
empregado analfabeto, quando poderd opor-se pessoalmente, na sede do Sindicato, através de termo
redigido por outrem, © qual deverd constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente
‘dentificadas. O Sindicato fomecerd recibo de entrega, 0 qual deverd set encaminhada a0 empregador
para que ndo seja procedido o desconto. PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores encaminhardo
ao Sindicato Profissional, relagio nominal dos empregados da categoria, contendo os respectivos salirios,
bem como copia das guias pagas no prazo de 30 (trinta) dias apds o desconto. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL - A empresa descontard de cada
empregado a importincia correspondente & remuneragdo de 01 (um) dia de trabalho por ano. a titulo de
Contribuigdo Sindical, em favor do Sindicato de origem do trabalhador, em conformidade com os artigos
578 a 610 da Consolidaglio das Leis do Trabalho - CLT, em guia fornecida pela Federaglo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parand. (Inciso 1, do An, 245 da Lei n°
8.847/94) PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado mo empregado o direito de suspender ou
cancelar. a qualquer tempo, a autorizacio de desconto mediante comunicacio por escrito ¢ pessoal 40 seu
sindicato, a qualquer tempo & sem efeilo retroativo, em requerimento manuscrito com identificacdo ¢
assinatura do oponente, salvo em Se watando de empregado analfubeto, guando podera opor-se
. na sede do Sindicato, através de termo redigido por outrem, 0 qual devera constar sua firma

atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. O Sindicato fornecera recibo de entrega, o gual
deverd ser encaminhada ao empregador para que nio seja procedido o desconto. Disposigdes Gerais
Aplicagio do  Instrumento  Coletivo CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
CUMPRIMENTO DO ACORDO - As paries Convenentes assumem COMPromisse expresso ¢ formal de
dar cumprimento & presente Convenglo Coletiva, esgotando todas as possibilidades para uma composicho
amigivel CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES SANCOES - Em
cumprimento com o disposto no item V111, do artigo 613, da CLT, fica estabelecida i penalidade em valor
equivalente a 1% (um por cento) do saldrio do empregado pela inobservincia da presenie convenglo que
reverters em favor da parte prejudicada. PARAGRAFO PRIMEIRO: A parte que desejar terminar ou
modificar a presente Convengio Coletiva de Trabalho deve manier em plena vigéneia as condigdes da
presente convengio coletiva, em um prazo de 60 (sessenti) dias, apds o aviso escrito ou at€ a data final
deste instrumento, Se POSIETiOr, SCM FEcOmer & EreVe, boicote ou locaute. Por assim haverem
convencionado, assinam este em 2 (DUAS) vias de igual leor ¢ para 05 mesmos efeitos, sendo duas delas
depositadas para fins de regisiro € arquivo na Delegacia Regional do Trabatho no Estado do Parana, de
conformidade como instituido pelo art. 614, da Consolidagdio das Leis do Trabalho. Renovacio /Rescisiio
do lInstrumento Coletivo CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORMAGCAO DA
COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - As paftes convenentes, entidade sindical dos
trabalhadores rurais & entidade sindical da categoria econdmica rural, através deste instrumento de pacto
coletivo, instituem termos da Lei n® 9.058, de 12/01/2000, a Comissdo de Conciliagho Prévia, mediante o0s
objetivos ¢ finalidades previstas na propria legislagio retro referida. ou seja, o de buscar conciliar 08
litigios individuais das relagdes de trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO: Na consondngia do art. 625 -
B, da CLT, modificado pela Lei n® 9.958 de 12/01/2000, os sindicatos convenentes indicardo 06 (seis)
representantes, escolhidos em assembleia geral da respectiva categoria, por escrutinio secreto, sendo os
primeiros mais votados de cada categoria algados 4 condicdo de titulares da Comissdo, ¢ os demais 4

condiglo de suplentes. A representaglo scrd paritiria entre as categorias, na forma da lei. PARAGRAFO
SEGUNDO: Os titulares integrardo a Comissdo de Conciliago Prévia e serdo substituidos em seus
impedimentos pelos respectivos suplentcs, na ordem de eleiglo. As decisdes ordinrias e administrativas '
da Comissfio serio tomadas por maioria de votos. PARAGRAFO TERCEIRO: Caberd & Comissio a
designagiio de um Secretario, a0 qual incumbird os atos de administragiio ordindria, elaboraglio da pauta
de processos, notificagdes, fornecimento de declaragdes, € 0 cumprimento de todas as decisbes emanadas
do plendrio e demais obrigages estatutarias & regimentais. PARAGRAFO QUARTO: O mandato dos
membros da Comissdo serd de | fum) ano, podendo ser reconduzidos por mais  um
mandato. PARAGRAFO QUINTO: A Comissao elaborard ¢ votard os seus Estatutos e Regimento
Interno. As questdes eventualmente omissas serfio dm‘;ﬂff’ pelo pkcngin. por maioria de
ol ﬂ-.-"r..--li.'_c,_
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votos. PARAGRAFO SEXTO: A Comissio designara o local ¢ horirio de seu funcionamento, bem
como @ forma de provisdo das despesas inerentes s suss necessidades de manutengio, definindo
orcamento e balangos anuais. PARAGRAFO SETIMO: Os processos serfio submetidos & tentativa de
conciliagio na ordem de protocolo perante a Comissia. PARAGRAFO OITAVO: A parte poderd
formular a demanda por escrito ou reduzida a lermo por qualquer dos membros da
Comissio. PARAGRAFO NONO: Serllo entregues aos interessados copias datadas e assinadas por
quaisquer de seus membros integrantes. PARAGRAFO DECIMO: As paries, requerente ¢ requerida,
serfio notificadas da demanda, constando da carta, dia, hora e local da sessdo da Comisslio, onde serd
tentada @ conciliagdo, devendo a ela estar presentes. O requerido poderd fazer-se representar por
preposto. PARAGRAFO  DECIMO PRIMEIRO: As partes poderio, caso queiram, fazer-se
acompanhar por advogados, 08 quais exercerdo plenamente as Suas prerrogativas decorrentes do Estatuto
da Advocacia, mediante 0 amparo constitucional de ampla defesa. PARAGRAFO DECIMO
SEGUNDO: Niio prosperando a conciliagho, sera fornecida ao empregado ¢ 80 empregador declaragio
da tentativa concilintoria frusirada com a desericio de seu objeto, firmada pelos membros da
comissio. PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Acaso exisia Comissio de empresa, e a ela tenha
sido distribuida demanda, a Comiss3o tho logo lome conhecimento do fato, remetera para a outra entidade
o processo, ante a competéncia definida no parigrafo 3°, do artigo 625 - D, da legislag3o. PARAGRAFO
DECIMO QUARTO: Obtido éxito na conciliagho, serd layrado termo circunsianciado, o qual serd
assinado pelo empregado. empregador ou seu preposto ¢ pelos membros da Comissdo, fornecendo-se
copia ds partes. PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Referido termo de conciliagdo € titulo executivo
extrajudicial e terd eficicia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas. PARAGRAFO DECIMO SEXTO: A Comissdo realizard & sessdo de tentativa de
concilisgdo até o décimo dia do protocolo do pleita demandatorio. PARAGRAFO DECIMO
SETIMO: Decorrido o prazo de dez dias sem a realizaglio da sessdo. serd fornecida ao interessado, no
altime dia do prazo, a declaracio a se refere o fo 2°. do art. 625.CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA-COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - Fica convencionada a
esta Convengdo Coletiva de Trabalho a confirmagdo da Comissdo de Conciliagao Prévia entre o Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Goijoeré e Comissdo dos empregadores deste Municipio, caso ndo tenha,
elegendo o de Campo Mourdo — Parana, até instalagdo do NICON (nicleo de Conciliagio Inter-Sindical)
em{.'mi.n-:ré.nquﬂmmnp&mmmmmhmﬁdmmmmmamﬁmm.mimmm
Requerimento do Registro € protocolo do Requerimento no Ministério do Trabalho e Emprego. A
presente reunifo foi encerrada as 10:30 horas digitada por mim Andrea Magnani Ribeiro ¢ vai assinada
por todf_s os presentes. Goioeré — Pr, 26 de maio de 2023,
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